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1. Identificacao

1.1 Nome completo da Unidade Jurisdicionada e sigla:

Secretaria Executiva — SE

1.2 CNPJ

Nao se a plica

1.3 Natureza Juridica

Orgao da Administrag&o direta do Poder Executivo

1.4 Vinculagao Ministerial

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA

1.5 Endere¢o completo da sede:
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, 9° andar, sala 904
CEP : 70.043-900
Fones: (61) 3218-2257 - Fax: (61) 3225-9918

E-mail: se@agricultura.gov.br

1.6 Enderec¢o da pagina institucional na Internet:

www.agricultura.gov.br

1.7 Normativos de criagao, definicido de competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da unidade de que se trata o Relatério de Gestao e
respectiva data de publicagao no Diario oficial da Uniao:

Estrutura organizacional: Decreto n® 5.531, de 21 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 24
de janeiro de 2005 e Decreto n° 6.348, de 8 de janeiro de 2008, publicado no DOU de 9/01/2008.

Regimento Interno: Por meio da Portaria Ministerial N° 163, de 20 de junho de 2006, e, Portaria
Ministerial n° 260, de 7 de abril de 2008, o Ministro de Estado da Agricultura Pecuaria e Abastecimento,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 4° do Decreto n°® 5.351, de 21 de Janeiro de 2005, e o que
consta do Processo n°® 21000.001640/2006-19, resolve:

Secretaria-Executiva 9
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Art. 1° A Secretaria-Executiva, orgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado,
compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagao das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério:

a) as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de administragdo dos recursos de informacgao e informatica,
de recursos humanos, de servigos gerais, de gestdo de documentos de arquivos e as de organizagao
e modernizagcao administrativa; e

b) as atividades relacionadas a ouvidoria, a corregedoria, as informag¢des documentais
agropecuarias e ao acompanhamento das unidades descentralizadas, das entidades vinculadas e dos
orgaos colegiados, inclusive das camaras setoriais e tematicas;

lIl - promover a execug¢ao, acompanhamento e avaliagado dos programas e acgdes pertinentes;
IV - coordenar e promover:

a) programacao e implementacao da capacitagdo e treinamento de recursos humanos, em
atendimento as demandas dos 6rgaos e das unidades descentralizadas do Ministério; e

b) planejamento e execug¢édo das atividades relativas a administragdo dos recursos da informacao
e informatica;

V - auxiliar o Ministro de Estado na definicao das diretrizes e na implementacao dos assuntos da
area de competéncia do Ministério; e

VI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva compete exercer, ainda, o papel de 6rgéo setorial do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, Sistema de Administragdo dos Recursos
da Informacao e Informatica - SISP, Sistema de Servigos Gerais - SISG, Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal, Sistema de Administracdo Financeira Federal, Sistema de Contabilidade Federal
e Sistema Nacional de Arquivos - SINAR.

Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestdo em exame:

Decreto 5.351, de 21 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 24 de janeiro de 2005 e Decreto
n°® 6.348, de 8 de janeiro de 2008, DOU de 9/01/2008.

SECRETARIA -EXECUTIVA
Secretério -Executivo

[ Assessor |----}—— Diretor de Programa___|

Superintendéncias |8

—| Corregedor

Coordenagao -Geral
de Desenvolvimento

Subsecretaria de Planejamento, Biblioteca Coordenacéo -Geral Coordenagao -Geral J
Orcamento Nacional de de Apoio as Camaras de Apoio as --
de Pessoas e Administragdo Agricultura Setoriais e Tematicas Superintendéncias

Coordenacdo -Geral de Coordenagao -Geral de
Planejamento e Tecnologia da Informagao L
¢ [Modernizagao da Gestao

i Coordenacao _-Geral de _[ Coor ao -Geral da I

.| Orgamento e Finangas Logistica e Servigos Gerais

[ Coordenacdo -Geral de Coordenacéo -Geral de
Adm .Recursos Humanos Execucéo Financeira

Coordenacao de
Contabilidade
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1.8 Cédigo da UJ titular do relatério
130.002

1.9 Coédigos das UJ abrangidas

Unidade Cédigo da UG Nome da UG Gestao
CGDP NZo se aplica gggggggagéo-Geral de Desenvolvimento de NZo se aplica
CGAC NZo se aplica gg%rrcilgir;agéo-Geral de Apoio as Camaras NZo se aplica
CGAS Nao se aplica gﬁggﬁ] ?:Egg;}%izrsal de Apoio as Nao se aplica
BINAGRI Nao se aplica Biblioteca Nacional de Agricultura Nao se aplica
SPOA 130.104 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e 00001-Tesouro

Administracao
Coordenacao-Geral de Planejamento e

PEPLL Stz Modernizagao da Gestao

00001-Tesouro
CGOF 130.101 Coordenacgao-Geral de Orgamento e Finangas  00001-Tesouro

CGEF 130.005 Coordenacgao-Geral de Execucao Financeira 00001-Tesouro

Coordenagao-Geral de Administragao de

CGRH 130.006 Recursos Humanos 00001-Tesouro

CGSG 130.013 gégtijsenagao-Geral de Logistica e Servigos 00001-Tesouro
Coordenagao-Geral de Tecnologia da

CGTI 130.019 Informacao 00001-Tesouro

CCONT Nao se aplica Coordenacgao de Contabilidade Nao se aplica

1.10 Situacao da unidade quanto ao funcionamento:

Em funcionamento

1.11 Funcgao de governo predominante:

Agricultura

1.12 Tipo de atividade:
Supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério:

a) as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de administragdo dos recursos de informacgao e informatica,
de recursos humanos, de servigos gerais, de gestdo de documentos de arquivos e as de organizagao
e modernizagcado administrativa; e

Secretaria-Executiva 1
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b) as atividades relacionadas a ouvidoria, a corregedoria, as informagdes documentais
agropecuarias e ao acompanhamento das unidades descentralizadas, das entidades vinculadas e dos
orgaos colegiados, inclusive das camaras setoriais e tematicas.

1.13 Unidades gestoras utilizadas no SIAFI:

Unidade Cédigo da UG Nome da UG Gestao

Coordenacao-Geral de Orgamento e

CGOF 130.101 00001-Tesouro

Financas

CGEF Inans  (DOUREIECED CEEl e BEtieaD 00001-Tesouro
Financeira

SPOA Epqns  CULSCCEENR EO FERIEIE, 00001-Tesouro
Orcamento e Administracao

CGPLAN 130.012 Coorder_waga~o—GeraI de~PIaneJamento e 00001-Tesouro
Modernizagao da Gestao

CGRH 130.006 Coordenacéao-Geral de Administracao de 00001-Tesouro
Recursos Humanos

CGSG Epay 0 CCCmiEnEsEE e e LeglEie @ 00001-Tesouro
Servigos Gerais

CGTI 130.019 Coordenacéo-Geral de Tecnologia da 00001-Tesouro

Informagao
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2. Objetivos e metas institucionais e/

ou programaticos

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execugao das politicas
publicas

Conforme o disposto no Regimento Interno, sdo competéncias da Secretaria-Executiva, entre
outras, promover a execugcdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e ag¢des pertinentes,
auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo dos assuntos da area
de competéncia do Ministério, além de supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragao financeira, de contabilidade, de
administracédo dos recursos de informagéao e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais, de
gestdo de documentos de arquivos e as de organizagcdo e modernizagdao administrativa além daquelas
relacionadas a ouvidoria, a asessoria de ética e disciplina, as informagdes documentais agropecuarias
e ao acompanhamento das unidades descentralizadas, das entidades vinculadas e dos d&rgaos
colegiados, inclusive das camaras setoriais e tematicas.

Dessa forma, a despeito de nao atuar diretamente na formulagao e implementagéo das politicas
publicas, a Secretaria-executiva é co-responsavel, atuando na coordenagao, administracao e controle
da atuacao das atividades finalisticas desta Pasta.

2.2 Estratégia de atuagcao da unidade na execucao das politicas publicas

Sendo a responsavel direta pelo acompanhamento da Ouvidoria, e dos 6rgéos colegiados,
inclusive das cAmaras setoriais e tematicas, cabe a Secretaria-Executiva exercer a interlocugdo com a
Sociedade por intermédio de diversos instrumentos. A Ouvidoria do MAPA atende aos cidadaos através
de carta, e-mail e servigo de 0800. Em 2008 foram realizados 170.589 mil atendimentos.

A interlocugdo com o setor produtivo, por sua vez, é realizada pelas 31 Camaras Setoriais e
Tematicas, que ao longo de 2008 promoveram 112 reunides, congregando representantes dos diversos
das respectivas Cadeias Produtivas. Em 2008 foi realizada um profunda reestruturagdo das Camaras,
com uma reavaliacdo de sua composi¢ao tendo em vista buscar uma maior representatividade. Foram
ainda criadas duas Camaras Setoriais de Cadeias produtivas: Soja e Silvicultura

Dessa forma, combinando as contribui¢cdes tanto dos consumidores quanto do setor produtivo o
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem condigbes de oferecer a sociedade politicas
publicas que atendam aos anseios dos mais amplos espectros em seu publico-alvo.

Secretaria-Executiva 13
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2.3 - Programas

2.3.1 - Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela | — Dados gerais do programa

Tipo de Programa
Objetivo Geral

Objetivos Especificos
Gerente do Programa

Gerente Executivo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (Beneficiarios)

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os 6rgao da Unido dos meios administrativos
para a implementagao e gestao de seus programas
finalisticos.

Acdes Padronizadas
N&o definido

N&o definido

Coordenacgao-Geral de Logistica e Servigos Gerais
Eficiéncia e Eficacia

Servidores do MAPA

14
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2.3.1.1- Principais a¢6es do Programa

2.3.1.1.1- Acao 2000- Administragao da Unidade

Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Descrigao

Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos orgamentos da Unido, agregando as
despesas que nao sao passiveis de apropriagdo em programas ou
acodes finalisticas.

A atividade padronizada “"Administragdo da Unidade’” substitui as
antigas atividades 2000 - Manutengao de Servigos Administrativos,
2001 - Manutencao de Servicos de Transportes, 2002 - Manutengao
e Conservagao de Bens Imoveis, 2003 - Agdes de Informatica.
Nesse sentido se constitui na agregacao de despesas de natureza
administrativa que n&o puderem ser apropriadas em acgdes
finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada agao finalistica,
devem ser apropriadas nesta agao; quando nao puderem ser
apropriadas a uma acéo finalistica, mas puderem ser apropriadas
a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acao Gestao
e Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando nao puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma acao finalistica,
devem ser apropriadas na agao Administragdo da Unidade (2000).
Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal
ativo; manutencao e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagao de imoveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgaos
da Uniao; tecnologia da informagéao, sob a ¢ tica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomoc¢ao (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informagbes gerenciais
internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogao de
eventos para discussao, formulagao e divulgagao de politicas etc;
producao e edicao de publicagdes para divulgacao e disseminagao
de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio
necessarias a gestao e administracao da unidade.

Unidade responsavel pelas
decisoées estratégicas

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da
agao

Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais

Nao definido

Responsavel pela execugao
no nivel local (quando for o
caso)

Jorge Luiz Siqueira

Secretaria-Executiva
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Resultados

Convenientemente, apresentamos o Relatério Anual de Atividades, onde constam todas as agdes
e implementagdes adotadas dentro do exercicio de 2008.

Comuma visdo moderna, a CGSG alavancou inovagdes em sua maneira de administrar, solucionar
problemas e administrar recursos, propondo formas de maior destreza nas atividades diarias.

Indicando prioridades, a administragdo possibilitou a execugédo/aquisigao de todos os servigos/
materiais de carater continuo dentro do limite orgamentario disponibilizado, sendo ainda possivel a
execucgao de servigos e aquisicdes caracterizadas como eventuais.

Com um plano metodoldgico pré-estabelecido, a equipe dedicou-se a0 maximo na obtengao de
resultados. Esta agao permitiu economia de recursos, maior qualidade nos servigos prestados, agilidade
no atendimento das demandas e objetivo final satisfatorio.

No decorrer deste relatorio, detalhamos todas as agdes desenvolvidas em prol desta Pasta,
mostrando que a satisfacdo na execucgao de atividades e uma administracao competente, sao requisitos
indispensaveis para o bom andamento da maquina publica, a saber:

Atividades Regimentais Executadas

No cumprimento de suas atribui¢cdes regimentais, a CGSG/SPOA executou no decorrer do ano
de 2008 as seguintes atividades:

Manutencao predial: limpeza e higienizagao, vigilancia, obras e instala¢gdes, manutencao elétrica e
hidrossinataria, manutencao de elevadores, manutencao de aparelhos de ar condicionado, substituicao
de vidros, confecgao de carimbos, chaveiro, execucdo de pequenos reparos, etc.;

Fornecimento de agua e de energia elétrica;
Fornecimento de servigos telefénicos;

Servigos reprograficos (por intermédio da Secao de Reprografia da CGSG/SPOA, através de
contratos de fotocopiadoras e por intermédio de contrato de terceirizacdo de servigos);

Servigos de copas e garcons;
Fornecimento de jornais, revistas e periddicos em geral;
Fornecimento de Diarios Oficiais da Unido e Diarios da Justica;

Manutencao dos servigos de transportes, compreendendo o fornecimento de combustiveis e
lubrificantes, manutencao da frota, aquisicao de pneus, etc;

Fornecimento de agua mineral,
Fornecimento de café e agucar;

Fornecimento de material de consumo em geral e suprimentos de informatica, através do
Almoxarifado Central integrante da estrutura organizacional da CGSG/SPOA,;

Fornecimento de mobiliario, maquinas e equipamentos;
Execucao e controle das atividades de Patriménio — Mobiliario e Imobiliario;

Fornecimento de servigos de transporte terrestre de mudancas de servidores, mobiliario e
encomendas do interesse do MAPA;
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Fornecimento de servigos de transporte aéreo de encomendas;

Realizacdo dos procedimentos licitatorios, de inexigibilidades de licitacdo, de dispensas de
licitacdo e de adesao a Registros de Precos de outros 6rgaos publicos;

Formalizacao, controle e fiscalizagao de contratos;
Outras afins.

Grande parte dessas atividades é executada de forma terceirizada, ou seja, através de contratos
de prestacao de servigos.

Principais Contratacdes e Aquisigoes:

Apresentamos a seguir as principais contratagdes e aquisi¢cdes realizadas pela CGSG/SPOA,
durante o exercicio de 2008:

» Atividades Regimentais Executadas:

No cumprimento de suas atribui¢cdes regimentais, a CGSG/SPOA executou no decorrer do ano
de 2008 as seguintes atividades:

1. Manutencao predial: limpeza e higienizagao, vigilancia, obras e instala¢gdes, manutencao
elétrica e hidrossinataria, manutencao de elevadores, manutencdo de aparelhos de ar
condicionado, substituicdo de vidros, confeccdo de carimbos, chaveiro, execugao de
pequenos reparos, etc.;

2. Fornecimento de agua e de energia elétrica;

3.  Fornecimento de servicos telefénicos;

B

Servicos reprograficos (por intermédio da Secao de Reprografia da CGSG/SPOA, através
de contratos de fotocopiadoras e por intermédio de contrato de terceirizacdo de servigos);

Servigos de copas e gargons;
Fornecimento de jornais, revistas e peridédicos em geral;

Fornecimento de Diarios Oficiais da Unido e Diarios da Justica;

A

Manutencao dos servigos de transportes, compreendendo o fornecimento de combustiveis
e lubrificantes, manutencéao da frota, aquisicao de pneus, etc.;

9. Fornecimento de agua mineral,
10. Fornecimento de café e acucar;

11. Fornecimento de material de consumo em geral e suprimentos de informatica, através do
Almoxarifado Central integrante da estrutura organizacional da CGSG/SPOA,;

12. Fornecimento de mobiliario, maquinas e equipamentos;
13. Execucao e controle das atividades de Patriménio — Mobiliario e Imobiliario;

14. Fornecimento de servigos de transporte terrestre de mudancgas de servidores, mobiliario e
encomendas do interesse do MAPA;

15. Fornecimento de servigos de transporte aéreo de encomendas;

Secretaria-Executiva 17
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16. Realizacado dos procedimentos licitatorios, de inexigibilidades de licitacdo, de dispensas de
licitacdo e de adesao a Registros de Precos de outros érgéos publicos;

17. Formalizagdo, controle e fiscalizagdo de contratos;

18. Outras afins.

Grande parte dessas atividades é executada de forma terceirizada, ou seja, através de contratos
de prestacéo de servigos.

» Principais Contratagdes e Aquisicoes:

Apresentamos a seguir as principais contratacdes e aquisi¢cdes realizadas pela CGSG/SPOA,
durante o exercicio de 2008:

01. EMPRESA CONTRATADA: ADA ENGENHARIA, CONSULTORIA, PROJETOS E CERTIFICAGOES
LTDA.

CNPJ/MF N.° 26.462226/0001-06

Aquisi¢cdo e instalagdo de uma solugdo completa composta de um
SISTEMA de ININTERRUPTO de ENERGIA ELETRICA (NOBREAK),

OBJETO com 15KVA/12KW de capacidade minima, operando de forma singela,
sincronizados, de forma a fornecer tensao de 220 Volts na saida e 380
para todos os equipamentos de informatica do Rack Cofre.

N° DO PROCESSO 21000010609/2008-22

N° DO CONTRATO 57/2008

DATA DA ASSINATURA 31/12/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 31/12/2008 a 30/12/2010
SITUAGAO DO PROCESSO Em vigor

VALOR TOTAL R$ 34.850,00

GARANTIA N&o solicitado
MODALIDADE DE LICITAGAO Pregéao Eletrénico n® 64/2008
FISCAL DO CONTRATO Aguardando indicagao
FISCAL SUBSTITUTO

02 - EMPRESA CONTRATADA: AKER CONSULTORIA E INFORMATICA

CNPJ/MF N.° 01.191.316./0001 — 44

OBJETO Prestacao de servicos de Upgrade de hardware
N° DO PROCESSO 21000.004780/2008 - 01

N° DO CONTRATO 35/2008

DATA DA ASSINATURA 03/10/2008
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VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

03/10/2008 a 02/10/2009

Em vigor

R$ 1.063.000,00

03/10/08 A 08/10/2011

R$ 53.150,00

Pregéo 36/2008

Marco Antonio Bittencourt Sucupira Port. N° 125 de 15/10/2008

Marcelo de Oliveira Rodrigues

03 - EMPRESA CONTRATADA: AGROGENETICA — LABORATORIO DE ANALISES GEN.

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

01.892.151/0001-64

Realizagao de analises laboratoriais para identificacdo e quantificagao de
organismo geneticamente modificado

21000.000945/2008-67

32/2008

01/09/2008

01/09/2008 a 01/09/2009(prorrogavel até 60 meses)
Em vigor

R$ 26.166,66

R$ 314.000,00

Pregéo eletrénico n° 32/2008
Marcus Vinicius

Juliana

04 - EMPRESA CONTRATADA: ANSA — ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS SERVIDORES

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO DOCUMENTO
N° DO CONTRATO
DATA DA ASSINATURA

00.580.803/0001-62

Implementagédo de um programa de assisténcia odontolégica
70800.005813/2008-11

N&ao tem

12/8/2008
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VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO

MODALIDADE DO CONTRATO

FISCAL DO CONTRATO
REPRESENTANTE

12/8/2008 a 11/8/2013

Em vigor

ACORDO DE COOPERACAO
Nao tem

Robson Guarieiro

05- EMPRESA CONTRATADA: AUTO UNIAO DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA - ME

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO

FISCAL DO CONTRATO

FISCAL SUBSTITUTO

02.720.554/0001-99

Servigos de manutengdo, com fornecimento de pegas, dos veiculos
das marcas, KIA, RENAULT e NISSAN, compreendendo: mecanica,
eletricidade, alinhamento, cambagem, balanceamento, lanternagem,
pintura e capotaria, bem como servigos de guincho 24h.

21000.000684/2008 - 85
14/2008

22/04/2008

22/04/2008 a 21/04/2009

Em vigor

R$ 3.416,66

R$ 41.000,00

22/04/2008 a 22/04/2009

R$ 2.050,00 — (Carta Fianga)

Pregao N° 11/2008

Giuseppe de C. Modicamore-Garagem Port SPOANn° 71, de
30/04/2008

Joaquim Ferreira Vasconcelos Neto

06- EMPRESA CONTRATADA: ASSOCIAGAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO
N° DO CONTRATO
DATA DA ASSINATURA

05.774.391/0001-15

Contratacao de servigo para a realizagéo de analises laboratoriais de
residuos e contaminantes em amostras de alimentos, produtos, sub-
produtos e derivados de origem vegetal e animal, bem como em urina,
retina e pélo de animais, oriundas do controle oficial do MAPA em todo
territério nacional.

21000.004556/2008 - 19
37/2008
10/10/2008

20

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento



VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

10/10/2008 a 09/10/2009 (Prorrogavel até 2013)

Em vigor

R$ 112.301,00

Até o fim do contrato.

R$ 5.615,05

Pregéo 29/2008

Leandro Diamantino Feijo Port. Port. n° 134 de 30/10/2008

Héder Brenner Arujo Costa

07- EMPRESA CONTRATADA: BIE TRADUGAO DE LINGUAS

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

040454430001/50

Prestacao de servicos de tradugao/versao simultanea
21000.009349/2008-42

047/2008

17/12/2008

17/12/2008 a 16/12/2009 (prorrogavel)

Em vigor

R$ 749.800,00

5% - R$ 37.490,00 — Recibo de Caugéo

PREGAO 48/2008

Valéria da Fonseca Braga, Port.162 de 22/12/2008

Janete Araujo Villa Nova

08- EMPRESA CONTRATADA: BIOFABRICA MOSCAMED BRASIL

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
1° TERMO ADITIVO

05.378.378.0001/47

Prestagao de servigcos de monitoramento
21000.000669/2008 — 37

08/2008

27/03/2008

27/03/2008 a 26/03/2009

Em vigor

Alteracao do cronograma financeiro
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VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO

FISCAL SUBSTITUTO

R$ 801.074,40

Nao solicitada

Dispensa de Licitagao n° 21/2008

Nazaré de Fatima Souza Oliveira Port/SPOA n° 79/2008 de 30/05/2008

Anténio Cleber de Albuquerque/SFA/BA e Joana Angélica Siqueira
Lima/SFA/PE

09 - EMPRESA CONTRATADA: BIOENSAIOS ANALISES E CONSULTORIA AMBIENTAL

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

93.464.204/0001 - 64

Realizagdo de analises laboratoriais de residuos e contaminantes em
amostras de alimentos, produtos, subprodutos e derivados de origem
vegetal e animal

21000.004556/2008 — 19

N° 33/2008

29/09/2008

29/09/2008 a 28/09/2009

Em vigor

R$ 5.855,80

R$ 70.269,60

29/09/2008 a 29/09/2009

R$ 3.513,48 (Seguro Garantia)
Pregéo n° 29/2008

Leandro Diamantino Feijé Port. n® 133, de 30/10/2008

Héder Brenner Arujo Costa

10 - EMPRESA CONTRATADA: CAFE EXPORT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO

00.680.868/0001 — 80
Fornecimento de café torrado
21000.004781/2008 - 47
23/2008

16/07/2008

16/07/2008 a 15/07/2009

Em vigor
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VALOR ANUAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

R$ 81.294,00

R$ 4.064,70 (caugdo em dinheiro) 5% do valor do contrato

Enquanto o contrato durar.

Pregéo n° 17/2008

Carlos Mauricio Corréa Port. SPOA/MAPA n° 92/2008, de 30/07/2008

Marcos Aurélio Ribeiro da Silva

11 - EMPRESA CONTRATADA: CEB DISTRIBUIGAO S/A

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

07.522.669/0001-92

Regular, exclusivamente, segundo a estrutura da tarifa de Baixa Tenséo,
o fornecimento de energia elétrica - no Setor de Garagens Oficiais

21000.001366/2008 - 31
19/2008

02/05/2008

02/05/2008 & 01/05/2013

R$ 500,00

R$ 6.000,00

Dispensada

Dispensa n° 10/2008

Juracy de Souza Andrade Port SPOA n° 80, de 30/05/2008

Rosandy Marques Ferreira

12 - EMPRESA CONTRATADA: CEIGAS COMERCIO DE GAS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

07.739.482.0001/45

Fornecimento de 504 botijdes de gas
21000.011146/2007 — 35

10/2008

02/04/2008

02/04/2008 a 01/04/2009

Em vigor

R$ 1.579,20
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VALOR ANUAL R$ 18.950,40

GARANTIA R$ 947,52 - 5% (caugdo em dinheiro)
VIGENCIA DA GARANTIA Até 01/04/2009 (Vigéncia do contrato)
MODALIDADE DE LICITAGAO Pregao n° 07/2008
Giuseppe de Cassio Modicamore PORT/SPOA — n° 60/2008, de
FISCAL DO CONTRATO 10/04/2008
FISCAL SUBSTITUTO Joaquim Ferreira Vasconcelos Neto

13 - EMPRESA CONTRATADA: CMA CONSULTORIA, METODOS, ASSESSORIA E MERCAN. S/A

CNPJ/MF N.° 43.819.978/0001-92
Especializada em tecnologia e conhecimento d mercado agricola, para a

OBJETO geracao, analise e elaboracao de cenarios, estudos técnicos, analises de
mercados futuros e fisicos para safras.

N° DO PROCESSO 2100.00738/2008-11

N° DO CONTRATO 027/2008

DATA DA ASSINATURA 01/08/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 01/08/2008 a 01/08/2009

SITUAGAO DO PROCESSO Em vigor

VALOR MENSAL R$ 1.494,09

VALOR ANUAL R$ 17.929,08

GARANTIA Nao solicitado

MODALIDADE DE LICITAGAO Inexigibilidade n° 07/2008

FISCAL DO CONTRATO Fabio Alves Cavalcante Port/SPOA N°100de 29/08/2008

FISCAL SUBSTITUTO Francisco Jonildo Silva Lima

14- EMPRESA CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

CNPJ/MF N.° 61.600.839/0001-55

Prestacdo dos servicos de agenciamento como Agente de Integracao
que devera atuar em conjunto com o MAPA, por intermédio de suas

OBJETO unidades descentralizadas localizadas nas capitais € municipios, no
Edificio Sede, por intermédio de instituicbes de ensino sediadas em
todo territorio nacional. Tal agenciamento atendera estudantes de ensino
médio e superior para preenchimento de bolsas de estagio

N° DO PROCESSO 21000. 001683/2008-58
N° DO CONTRATO 21/2008

24 Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento



DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04/06/2008

04/06/2008 a 03/06/2009 (prorrogavel até o limite de 60 meses)
Em vigor

R$ 72.580,00

R$ 870.960,00

04.06.2009

R$ 43.548,00 (Carta Fianga) n® 2.031.687 - P

Pregéo 12/2008

William Ferreira Brito Pot/SPOA n° 108, de 10/09/2008

Juliana Ribeiro Gontijo de Angelis e Joana Luiza Gongalves da Silva

15 - EMPRESA CONTRATADA: CONSORCIO BPM

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

10.542.484/0001-54

Migragdo, integracdo, desenvolvimento, manutencéo de sistema de

informacgao para as novas plataformas.
21000.004935/2008-09

050/2008

22/12/2008

22/12/2008 a 21/12/2009 (prorrogavel até 2012)
Em vigor

R$ 867.333,37

R$ 10.408.000,50

(5%) R$
Concorréncia n° 02/2008
Antonio Fonseca Neto Port/Spoa n° 166, de 09/01/2009

Fabricio Muniz Teles Bransao

16 - EMPRESA CONTRATADA: CARLOS CESAR VIEIRA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

24.928.103/0001 — 84

Copias de chaves simples e de automdéveis, modelagem de chaves em

geral.
21000.010748/2007 — 75
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N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

05/2008

05/03/2008

ao final do exercicio financeiro 2008

Encerrado

R$ 38.001,96

R$ 3.166,83

Nao foi solicitado

Pregéo n° 02/2008

Juracy de Souza Andrade Port. SPOA/MAPA n°® 76/2008, de 30/05/2008

Robson Guarieiro

17 - EMPRESA CONTRATADA: DILETTO ALIMENTOS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

05.814.455./0001 — 64

Locagao de 02 maquina de café expresso
21000.006346/2008 — 57

38/2008

10/10/2008

10/10/2008 a 09/10/2009

Em vigor

R$ 1.444,17

R$ 17.330,00

R$ 866,50 (Caucao em dinheiro)
9/10/1009

Pregao 39/2008

Jorge Carlos Pinto Farrapeira Port.136 de 03/11/08

Juracy de Souza Andrade

18- EMPRESA CONTRATADA: DIRECTREDE LEGISLAGAO BRASILEIRA INFORMATIZADA S/A

CNPJ/MF N.°

OBJETO

04257307/0001-23

Aquisicao de um Sistema de Legislagédo e Pareceres da Consultoria
Juridica para consultas on line, via Internet, composto de um Software
de pesquisa com solugao completa de Recuperagao de Dados
desenvolvido com a capacidade de integragdo com RDBMS ORACLE,
adotados como padrao no MAPA.
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N° DO PROCESSO 21000.011241/2007-39

N° DO CONTRATO 049/2008

DATA DA ASSINATURA 19/12/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 19/12/2008 a 18/12/2009 (prorrogavel)
SITUAGAO DO PROCESSO Em vigor

VALOR MENSAL R$ 233.333,33

VALOR ANUAL R$ 2.800.000,00

VIGENCIA DA GARANTIA Até o fim do contrato

GARANTIA (3%) R$ 84.000,00

MODALIDADE DE LICITAGAO Pregéo Eletronico 50/2008

FISCAL DO CONTRATO Antonio Fonseca Neto PORT/SPOA 167, de 309/01/2008
FISCAL SUBSTITUTO Fabricio Muniz Teles Brandéo

19 - EMPRESA CONTRATADA: DIALOG SERVIGOS DE COMUNICAGAO E EVENTOS LTDA

CNPJ/MF N.° 06.126.855.0001 - 40

OBJETO Prestacao de servigo.s de organizagao d_e ’eyentos_, servigos correlatos e
suporte, a serem realizados em todo territério nacional

N° DO PROCESSO 21000.001765/2008 - 01

N° DO CONTRATO 09/2008

DATA DA ASSINATURA 27/03/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 27/03/2008 a 26/03/2009

SITUAGAO DO PROCESSO Em vigor

VALOR MENSAL R$ 666.666,66

VALOR ANUAL R$ 8.000.000,00

VALOR DA GARANTIA R$ 400.000,00 - 5%

VIGENCIA DA GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO Registro de Pregos n.° 15/2007 do Ministério das Cidades

FISCAL DO CONTRATO Rosane Henn Port. n° 62/2008, de 18/04/2008.

FISCAL SUBSTITUTO Marisa Ramagem Attuch

20 - EMPRESA CONTRATADA: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A

CNPJ/MF N.° 00.028.986/0006-12
OBJETO Servigos de manutencgéo dos elevadores da Marca ATLAS
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N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

21000.005134/2008-52
42/2008

14/11/2008

14/11/2008 a 13/11/2009 (prorrogavel)
Em vigor

R$ 6.166,66

R$ 74.000,00
14/11/2008 & 14/11/2009
R$ 3.700,00

Pregéo 44/2008

Robson Guarieiro

Narciso Pinheiro Neto

21 - EMPRESA CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES — EMBRATEL

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

33.530.486/0001-29

Prestagdo de servigo telefénico fixo comutado, de Longa Distancia
Nacional-LDN e Longa Distancia Internacional-LDI, para chamadas de
acessos do Servico Mével Pessoal.

21000.004606/2008-50
24/2008

24/07/08

01/12/2008 a 30/11/2009
Em vigor

R$ 7.277,65

R$ 87.331,91

R$ 4.366,60
Pregéo Eletronico n° 22/2008
Eliana Reis Bastos de Jesus

Evilasio Martins Chaves
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22 - EMPRESA CONTRATADA: ESTERILAV ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

00.814.860/0001 - 69
Prestacao de servigos de lavanderia da rouparia
21000.011477/2007 - 75
22101/016/2008
25/04/2008
25/04/2008 a 24/04/2009
Em vigor
R$ 2.700,00
Né&o foi solicitada
Dispensa n° 18/2008
Maria da Conceigéo Silva Souza Port/SPOA n°® 75/2008, de 20/05/2008

Geralda Mendes da Silva

23 - EMPRESA CONTRATADA: EBC- EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

09.168.704/0001-42

Fornecimento de 02 (duas) assinaturas de Midia Impressa
21000.006189/2008-80

044/2008

10/10/2008

10/10/2008 a 09/10/2009

Em vigor

R$ 1.900,00

R$ 22.800,00

N&o foi solicitado

Dispensa de Licitagao n° 109/2008
Lea Guimaréaes Amarante

Wilma Annete César Gongalves

Secretaria-Executiva
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24 - EMPRESA CONTRATADA: FORMATO PROJETOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA.

CNPJ/MF N.°

Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

03.617.079/0001-92

Aquisicdo de solugdo e suporte técnico, para monitorar aplicagoes,
tendo como objetivo prover o diagnéstico de problemas de desempenho
no ambiente e a identificacdo dos pontos de contengédo, melhorias na
qualidade das aplicagdes, no tempo de resposta das requisi¢cdes e na
disponibilidade das transagoes.

21000.010121/2008-03

54/2008

23/12/2008

23/12/2008 & 22/12/2009 (podendo ser prorrogado até 48 meses)
Em vigor

R$700.000,00

Aguardando

Aguardando

Pregéo Eletrénico N° 60/2008

Antonio Fonseca Neto PORT/SPOA n° 05/2009

Fabricio Muniz Teles

25 - EMPRESA CONTRATADA: FOTON INFORMATICA S.A

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO
N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO

38022174/0001-28

Aquisicdo de uso de software, para gerenciamento de requisitos e
monitoramento de defeitos e mudancas, incluindo instalagdo, manutencao
e suporte, customizagao e treinamento, de acordo com especificagcoes
contidas no edital.

21000011052200847

55/2008

31/12/2008

31/12/2008 a 30/12/2009 (prorrogavel por até 48 meses)
Em vigor

R$ 272.500,00

5% R$

Pregao Eletrénico n°® 702008
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FISCAL DO CONTRATO Aguardando indicacdo
FISCAL SUBSTITUTO

26 - EMPRESA CONTRATADA: FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DO
AGRONEGOCIO - FUNDEPAG

CNPJ/MF N.° 50.276.237/0001-78

Prestacdo pela CONTRATADA, de servigos técnicos especializados
relativosaatividades materiaisacessorias,instrumentaise complementares

R aos assuntos que constituem competéncia legal dos Lanagro’s, em suas
unidades de SP, GO, PA, MG e RS e da CGAL.

N° DO PROCESSO 21000.000177/2008-41

N° DO CONTRATO 45/2008

DATA DA ASSINATURA 01/12/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 01/12/2008 a 30/11/2009 (prorrogavel até 2013)

SITUAGAO DO PROCESSO Em vigor

VALOR TOTAL R$ 14.372.730,39

VALOR MENSAL R$ 1.197.727,53

GARANTIA R$ 431.181,91 - 3% (Carta fianga)

VIGENCIA DA GARANTIA 27/11/2009

MODALIDADE DE LICITAGAO Pregéo Eletronico n® 35/2008

FISCAL DO CONTRATO Aguardando indicagéo

FISCAL SUBSTITUTO

27- EMPRESA CONTRATADA: GAP COMERCIO REPRESENTAGAO E SERVIGOS DE MANUTENGAO

CNPJ/MF N.° 07.400.069/0001 - 51

Substituicao de vidros lisos e temperados, baguetes, trincos, peliculas e

QEEINe dobradicas nos edificios sede e anexo.

N° DO PROCESSO 21000.010713/2007 - 36

N° DO CONTRATO 15/2008

DATA DA ASSINATURA 03/04/2008

VIGENCIA DO CONTRATO 03/04/2008 a 31/12/2008

SITUAGAO DO PROCESSO Encerrado

1° TERMO ADITIVO Alterar a clausula da dotagcéo orgamentaria

VALOR MENSAL R$ 10.749,90
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VALOR ANUAL
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

R$ 128.998,87
Pregéo Eletrénico n° 09/2008
Juracy de Souza Andrade Port. n® 73/2008, 12/05/2008

Robson Guarieiro

28 - EMPRESA CONTRATADA: GAP COMERCIO REPRESENTAGAO E SERVIGOS DE MANUTENGAO

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

07.400.069/0001 — 51

Contratagdo de uma Unica empresa para construgdo da sala de
situagao com o fornecimento dos materiais e execucéo dos servicos de
estruturagao.

21000.004269/2008-09

40/2008

28/10/2008

28/10/2008 a 27/10/2009

Em vigor

R$ 489.141,00

28/10/2008 a 28/10/2009

R$ 24.457,05

Pregéo 40/2008

Maria Tereza Pinto Ramos Port n° 143, de

Robson Guarieiro

29 - EMPRESA CONTRATADA: GPS GLOBAL PROJETOS E SISTEMAS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

70597174/0001-69

Aquisigao de licengas de uso de software, capacitagao e consultoria
21000.003929/2008-26

25/2008

12/8/2008

12/8/2008 a 11/8/2009

Em vigor

R$ 305.990,00

22/07/2008 A 22/07/2009

R$ 15.299,50
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MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

Pregao Eletrénico n° 23/2008
Cintia Pereira da Cunha Port. 99, de 10/09/2008

Marcio Marques Perrut

30 - EMPRESA CONTRATADA: HEREDITAS TECNOLOGIA EM ANALISE DE DNA LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

01273388/0001-67

Laboratério para prestacao de servigos de extragdo de DNA gendmico
vegetal, analises de identidade, vinculo genético e teste de paternidade
por meio de marcadores moleculares.

21000.005342/2008-51

048/2008

19/12/2008

19/12/2008 a 18/12/2009 (prorrogavel)
Em vigor

13.916,66

R$ 167.000,00

Nao consta

Inexigibilidade 11/2008

Aguardando fiscal

31 - EMPRESA CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO ELETRO-ELETRONICA GEHAKA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO

60.637.667/0001 — 21

Aquisicdo de Kits imunocromatograficos do tipo teste de tiras de
fluxo lateral para Deteccdo Qualitativa de Proteinas provenientes de
modificagdo genética em algodao, milho e soja, visando a realizagao de
analise in loco para identificacao qualitativa de organismos geneticamente
modificados em amostras fiscais. Tais analises sdo imprescindiveis para
a atividade de fiscalizagao deste Ministério pelo fato de apresentarem
resultado imediato e otimizarem as agdes a campo.

21000. 005449/2008-08

41/2008

30/10/2008

30/10/2008 a 29/10/2009 (prorrogavel até 2013)

Em vigor

Secretaria-Executiva
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VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

R$ 148.050,00

Nao foi solicitado

Pregéo n° 42/2008

Juliana Ribeiro Alexandre Port/SPOA n° 138, de 10/11/2008

Marcus Vinicius Segurando Coelho

32 - EMPRESA CONTRATADA: INCOMPANY CONSULTORIA E REINAMENTO LTDA - ME

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.177.295/0001-27

Realizagéo de curso do idioma espanhol — nivel basico
2100.002656/2008-01

30/2008

09/09/2008

09/09/2008 a 08/09/2009

Em vigor

R$ 12.890,01

N&o foi solicitada

Pregéo eletrénico 31/2008

Katia Mizuta Port. n® 119, de 22/09/2008

Elaine Cristina Zago

33 - EMPRESA CONTRATADA: INCOMPANY CONSULTORIA E REINAMENTO LTDA - ME

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.177.295/0001-27

Realizagédo de curso do idioma inglés niveis basicos e intermediario

2100.002657/2008-47

31/2008

09/09/2008

09/09/2008 a 08/09/2009

Em vigor

R$ 16.001,09

Nao foi solicitada

Pregéo eletrénico 30/2008

Marcia Batista da Costa Port n°® 120, de 22/09/2008
Judi Maria da Nobrega
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34 - EMPRESA CONTRATADA: IKHON GESTAO, CONHECIMENTOS E TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO
N° DO CONTRATO
DATA DA ASSINATURA

VIGENCIA DO CONTRATO

SITUACAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

05.355.405/0001-66

Contratacdo de empresa especializada em gestdo documental para
elaboracao do cédigo de classificacéo e da tabela de temporalidade dos
documentos relativos as atividades finalisticas do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento-MAPA, bem como proceder a capacitagao
dos servidoras atuantes no servico de Acervo Documental-SDOC e nos
arquivos setoriais .

21000.009756/2008-50
55/2008

30/12/2008

30/12/2008 a 29/06/2009 (podendo até ser prorrogado por mais 06
meses)

Em vigor

R$139.801.000,00
Dispensada

Dispensada

Pregéao Eletrénico N° 62/2008
Aguardando

Aguardando

35 - EMPRESA CONTRATADA: INTERMEDIUM - COMUNICAGAO, PROMOGAO E EVENTO LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA

38.044.608/0001-90

Empresa cadastrada na EMBRATUR, especializada para prestagcéo de
servicos de organizagcao de eventos, visando todas as atividades de
operacionalizagédo, execug¢ao e acompanhamento na cidade de Brasilia e
em outros estados.

21000.003430/2008-19

046/2008

08/12/2008

08/12/2008 a 07/12/2009 (prorrogavel)
Em vigor

R$ 3.000.000,00

R$ 30.000,00 (1% Seguro Garantia)
08/12/2008 a 08/12/2009

Secretaria-Executiva
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MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

Pregéo Eletrénico n°® 38/2008
Rosane Henn Port/SPOA n° 159 de 15/12/2008

Marisa Ramagem Attuch

36 - EMPRESA CONTRATADA: IMPRENSA NACIONAL

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.196.645/0001-00

Prestacao de servigos de publicagdo no Diario Oficial da Unido
21000.001145/2008-63

17/2008

02/04/2008

02/04/2008 a 02/04/2009

Em vigor

Variavel

R$ 1.000.000,00

Inexigibilidade n° 03/2008

Eduardo da Silva Muniz/DCA Port. SPOA n° 63/2008, de 18/04/2008

Maria Auxiliadora Araujo

37 - EMPRESA CONTRATADA: IMPRENSA NACIONAL

CNPJ/MF N.°
OBJETO
N° DO PROCESSO

DATA DA ASSINATURA

VIGENCIA DO TERMO DE
COMPROMISSO

SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.196.645/0001-00

Assinatura anual do dirio oficial
21000.007431/2008 -32
23/09/2008

23/09/2008 A 23/09/2009

Em vigor

R$ 32.812,40

Dispensado

Dispensa n° 104/2008

Eduardo da Silva Muniz Port. — SPOA n° 123/2008 de 20/10/2008

Maria Auxiliadora Araujo Valente
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38 - EMPRESA CONTRATADA: ISOTERM IMPERMEABILIZAGOES E CONSTRUGOES LTDA

CNPJ/MF N.°
Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.051.241/0001-10

Contratagcdo de Empresa de Engenharia com experiéncia em
impermeabilizagéo, recuperagao estrutural e tratamento de concreto, para
executar servigos de reforma, recomposigédo e impermeabilizagdo de areas

pertencentes ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

21000.007450/2008-69
51/2008

24/12/2008

24/12/2008 a 22/06/2009
Em vigor

R$ 2.578.511,80

R$ 77.355,36
24/12/2008 a 22/06/2009
Concorréncia N° 04/2008
Aguardando
Aguardando

39 - EMPRESA CONTRATADA: LINK INFORMATICA LTDA-ME

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

06885830/0001-20

Manutengéao preventiva e corretiva em Plotters/Impressoras
21000.005421/2008-62

26/2008

13/8/2008

13/8/2008 a 12/8/2009

Em vigor

R$ 22.123,20

Nao solicitada

Pregéo 28/2008

Hugo Antonio Pessoa Port. n® 98/2008, de 29/08/2008

Inacio Loiola de Sousa
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40 - EMPRESA CONTRATADA: MERIAL SAUDE ANIMAL LTDA

CNPJ/MF N.°
Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

57600249/0001-55

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de 2.000,000
(dois milhdes) de doses de vacinas contra febre aftosa a serem doadas
para Bolivia.

21000.009011/2008-91
58/2008

31/12/2008

31/12/2008 & 30/12/2009
Em vigor

R$ 1.860.000,00

Nao solicitado

Pregéo Eletrénico 56/2008
Aguardando

Aguardando

41 - EMPRESA CONTRATADA: MQUATRO SERVICOS DE EVENTOS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

05.075.044/0001 — 02

Prestacao de servigos d elaboragéo de projeto, montagem e desmontagem
de estande

21000.009708/2007 — 81
011/2008
15/04/2008
15/04/2008 a 14/04/2009 ( prorrogavel até 2013)
Em vigor
R$ 53.330,00
R$ 639.960,00
Ate o Fim do contrato
R$ 31.998,00 (Cancao em dinheiro)
Pregéo Eletrénico n° 08/2008
Rosane Henn PORT/SPOA N° 64/2008, de 30/04/2008

Marisa Ramagem Attuch
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42 - EMPRESA CONTRATADA: MICROBIOTICOS ANALISES LABORATORIAIS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

03.311.116/0001 — 30

Realizacdo de analises laboratoriais de residuos e contaminastes em
amostras de alimentos, produtos, subprodutos e derivados de origem
vegetal e animal

21000.004556/2008 — 19

34/2008

03/10/2008

03/10/2008 & 02/10/2009

Em vigor

R$ 649.915,30

17/10/2008 a 17/10/2009

R$ 32.495,77

Pregéo Eletrénico n°® 29/2008

Leandro Diamantino Feij6 Port. n°® 132 de 30/10/2008

Héder Brenner Arudjo Costa

43 - EMPRESA CONTRATADA: MODULO SECURITY SOLUTIONS S/A

CNPJ/MF N.°

Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

28.712.123/0001-74

Contratagdo de Empresa especializada par prestar servigos de suporte
técnico e fornecimento de atualizagdo de versdes de licengas de uso de
produto de Gestao de Riscos, conforme caracteristicas, especificagbes e
quantidades constantes nos Termos de Referéncia e Anexos.

21000.009890/2008-51

52/2008

23/12/2008

23/12/2008 a 22/12/2009 (prorrogado até 48 meses)

Em vigor

R$ 600.000,00

Aguardando

Aguardando

Pregéao Eletrénico N° 58/2008

Antonio Fonseca Neto Port/Spoa n° 04/2009, de 09/01/2009

Fabricio Muniz Teles Brandao
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44 - EMPRESA CONTRATADA: NEW STAR PLACAS E ADESIVOS LTDA - ME

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

05.984.050/0001 - 74

Servigos de confeccdo de carimbos
21000.010651/2007 - 62

06/2008

21/02/2008

21/02/2008 a 31/12/2008 (nao prorrogavel)
Encerrado

R$ 14.237,60

R$ 711,88 — Cancao em dinheiro

Até 31/12/2008

Pregéo n° 01/2008

Juracy de Souza Andrade Port. SPOA/MAPA n° 77/2008, de 31/05/2008

Robson Guarieiro

45 - EMPRESA CONTRATADA: ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

59.456.277/0003-38

Servigo de suporte técnico e fornecimento de atualizagédo de versdes de
licenca de uso de produtos oracle

21000.009891/2008-03
59/2008

31/12/2008

31/12/2008 a 30/12/2009
Em vigor

R$ 1.103.412,95

5%

Pregéo Eletrénico 65/2008

Aguardando Indicac&o
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46 - EMPRESA CONTRATADA: OSMAQUI PECAS E SERVICOS DE AUTOS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

72.607.245/0001-92

Servigos de manutencgéo, com fornecimento de pecas, dos veiculos das
marcas, CHEVROLET, VOLKSWAGEN, FIAT e MERCEDES BENZ.

21000.000684/2008 — 85

13/2008

18/04/2008

18/04/2008 a 17/04/2009 (nao prorrogavel)
Em vigor

R$ 14.666,66

R$ 176.000,00

Divida ativa — 23/05/2008 a 22/05/2009

R$ 8.800,00

Pregéo 11/2008
Giuseppe de C. M. - CSG Port SPOA n° 70 , de 30/04/2008

Joaquim Ferreira Vasconcelos Neto

47 - EMPRESA CONTRATADA: OSMAQUI PECAS E SERVICOS DE AUTOS LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

72.607.245/0001-92

Servigos de manutengéo, com fornecimento de pegas, dos veiculos das
marcas, CHEVROLET, VOLKSWAGEN, FIAT e MERCEDES BENZ.

21000.000684/2008 — 85

13/2008

18/04/2008

18/04/2008 a 17/04/2009 (n&o prorrogavel)
Em vigor

R$ 14.666,66

R$ 176.000,00

Divida ativa — 23/05/2008 a 22/05/2009

R$ 8.800,00

Pregéo 11/2008

Giuseppe de C. M. — CSG Port SPOAN° 70, de 30/04/2008

Joaquim Ferreira Vasconcelos Neto

Secretaria-Executiva
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48 - EMPRESA CONTRATADA: PETRONORTE COMBUSTIVEIS LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

06.071.706/0001 — 20
Fornecimento de Combustivel
21000.008036/2008-77
39/2008

17/10/2008

17/10/2008 a 16/10/2009

Em vigor

R$ 19.888,00

R$ 238.656,00

11/10/2008 a 17/10/2009

R$ 11.932,80

Pregéo n° 41/2008

Giuseppe de Cassio Machado Midicamore Port. N° 137 de 10/11/2008

Joaquim Ferreira Vasconcelos Neto

49 - EMPRESA CONTRATADA: PLANTEC PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA AGRICOLA LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

03.311.116/0001 — 30,

Realizacdo de analises laboratoriais de residuos e contaminastes em
amostras de alimentos, produtos, subprodutos e derivados de origem
vegetal e animal

21000.004556/2008 — 19

22101/036/2008

10/10/2008

10/10/2008 a 09/10/2009 (Prorrogavel até 2013)
Em vigor

R$ 1.929.672,00

5%
Pregéo Eletrénico n° 29/2008
Leandro Diamantino Feij6 Port. SPOA n°® 131, de 30/10/20058

Héder Brenner Araujo Costa
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50 - EMPRESA CONTRATADA: PRISMA DESENVOLVIMENTO INTEGRAL LTDA

CNPJ/MF N.°

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

07.684.497/0001 - 53

21000.004848/2008 - 43

29/2008

02/09/2008

02.09.2008 a 01/02/2009

Em vigor

R$ 138.000,00

02.09.2008 a 01/02/2009 (prorrogavel por mais 03 (trés meses)
Pregéo n° 24/2008

Marcio Marques Perrut Port SPOA n° 109, de 10/09/2008

Paulo Sérgio Vilches Presneda

51- EMPRESA CONTRATADA: SANTA SOFIA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTOS

LTDA

CNPJ/MF N.°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

09.071.963/0001 — 50

Fornecimento de agua mineral
21000.009017/2007 — 87

04/2008

21/02/2008

21/02/2008 a 20/02/2009 (n&o prorrogavel)
Em vigor

R$ 2.875,00

R$ 34.500,00

Nao foi solicitado

Pregéo n° 04/2008

Carlos Mauricio Corréa Port/SPOA n° 52/2008, de 20/03/2008.

Marco Aurélio Ribeiro da Silva

52 - EMPRESA CONTRATADA: SANTA RITA COMERCIAL LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

01.907.181/0001 - 05

Fornecimento de agucar refinado, embalado em pacote de um quilo

Secretaria-Executiva
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N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

21000.009018/2007 - 21

07/2008

10/03/2008

10/03/2008 a 09/03/2009 (prorrogavel até 2013)

Em vigor

R$ 1.290,00

R$ 15.480,00

Nao foi solicitado

Pregdo n° 005/2008

Carlos Mauricio Corréa Port/SPOA n° 56/2008, de 10/04/2008

Marco Aurélio Ribeiro da Silva

53 - EMPRESA CONTRATADA: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

33.683.111/0001-07

Prestacao de servigos especializados em Tecnologia da Informagéao (TI)
para manutencado de sistemas, desenvolvimento de novos sistemas e
consultoria técnica especializada.

21000.010939/2007 - 37

20/2008

21/05/2008

21/05/2008 a 20/05/2009 (prorrogavel até o limite de 48 meses)
Em vigor

R$ 500.000,00

R$ 6.000.000,00

Dispensada

Dispensa n° 13/2008

Antonio Fonseca Neto Port/SPOA n° 88/2008. de 30/07/2008

Kleber Aparecido Castilho Simé&o

54 - EMPRESA CONTRATADA: SLA PROPAGANDA LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO
N° DO PROCESSO

40.583.726/0001-19
Prestacao de servico de publicidade

21000.007157/2007-11
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N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

28/2008

28/08/2008

28/08/2008 a 28/08/2009
Em vigor

R$ 11.928.965,00
28/08/2008 a 28/08/2009

R$ 550.000,00(carta fianga)
Concorréncia n° 01/2008
Rosa Maria Ramos dos Reis

Léa Guimaraes Amarante

55 - EMPRESA CONTRATADA: STAR DO BRASIL INFORMATICA LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

72.643.943/0001-43

Fornecimento de sistema de armazenamento automatico.
21000.008094/2008-09

043/2008

17/11/2008

17/11/2008 a 16/11/2011 (n&o prorrogavel)

Em vigor

R$ 149.995,00

17/11/2008 a 17/11/2011

R$ 7.499,75 (carta fianga)

Pregéo 52/2007 - UFBA

Marco Antonio Bittencourt Sucupira Port. n° 16/2008, de 21/01/2008

Marcelo Narvaes Fiadeiro

56 - EMPRESA CONTRATADA: STAR DO BRASIL LTDA

CNPJ/MF N.°

Objeto

N° DO PROCESSO

72643943/0001-43

Aquisicao de discos rigidos para expansao do Storage IBM DS 4700,
responsaveis por armazenar os sistemas e bancos de dados dos
ambientes de produgdo e paralelo do MAPA, visando atender aos
requisitos que excederam a utilizagao de recursos computacionais.

21000.010107/2008-00

Secretaria-Executiva
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N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

56/2008

31/12/2008

31/12/2008 & 30/12/2011
Em vigor

R$ 64.998,70

5%

Pregéo Eletrénico N° 57/2008
Aguardando

57 - EMPRESA CONTRATADA: UNIMED CONF. DAS COOP. MED. DO CENTRO OESTE E TOCANTINS

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

09.237.009/0001 -95

Operacionalizagao dos Servigos médico-hospitalares e ambulatoriais
21000.000836/2008-40

18/2008

28/04/2008

28/04/2008 a 27/04/2009 (prorrogavel até 60 meses)
Em vigor

R$ 21.205.485,60

R$ 1.767.123,80

Até 27/04/2009

R$ 1.060.274,28

Pregao n° 10/2008

Rusberto do Vale Oliveira, Port n°31 de 30/07/2008

Osvaldo Antonio Rosa Sobrinho

58 - EMPRESA CONTRATADA: UNIMIX TECNLOGIA LTDA

CNPJ/MF N.°
OBJETO

N° DO PROCESSO
N° DO CONTRATO

37.979.531/0001 - 88

Aquisicao de licenga de uso de software Oracle.
21000.005072/2008 - 89

22/2008
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DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

10/07/2008

10/07/2008 a 04/12/2008

Encerrado

R$ 2.271.047,96

Na&o foi solicitado

Ata de Registro de precos n° 25/2007 MD

Antonio Fonseca Neto Port SPOA n° 89/2008, de 30/07/2008

Henrique Eugenio Kawka

59 - EMPRESA CONTRATADA: VITORIA DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS

CNPJ/MF N°

OBJETO

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
1° TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO

3° TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VIGENCIA DA GARANTIA
GARANTIA

MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

01.914.093/0001 - 22

Fornecimento de jornais e revistas
21000.009593/2007 - 24

01/2008

18/01/2008

18/01/2008 a 17/01/2009 (n&o prorrogavel)

Em Vigor

Reajustar o valor do contrato

Ajustar o valor do contrato

Ajustar o preco, o pagamento e dotagcao orcamentaria
Ajustar o preco, o pagamento e dotagdo orgamentaria
R$ 6.221,09

R$ 74.652,97

18/01/2008 a 18/01/2009

R$ 3.732,64 (Carta Fianca) falta R$ 47,69

Pregéo Eletrénico n° 75/2007

Maria Auxiliadora Araujo Valente Port. n° 35/2008, de 20/02/2008

Eduardo da Silva Muniz

Secretaria-Executiva
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60 - EMPRESA CONTRATADA: VOYAGER BUSINESS TECHNOLOGY LTDA

CNPJ/MF N.°
Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
VALOR TOTAL

GARANTIA

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL SUBSTITUTO

04.528.676/0001.03

Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servicos de
Treinamento e Certificagdo em ITL V2 Foundation 4.1 para capacitar os
profissionais das equipe Técnica da Coordenagéo-Geral de Tecnologia
da Informagéao-CGTI.

21000.008865/2008-50

53/2008

26/12/2008

26/12/2008 a 25/12/2009

Em vigor

R$ 46.800,00

Dispensada

Dispensada

Pregéo Eletrénico N° 55/2008

Claudia Rodrigues Schuench PORT/SPOA n° 06/2009 de 09/01/2009

Marco Antonio Bittencourt Sucupira

61 - EMPRESA CONTRATADA: YATAHEY ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL LTDA

CNPJ/MF N.°

Objeto

N° DO PROCESSO

N° DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA
VIGENCIA DO CONTRATO
SITUAGAO DO PROCESSO
1° TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO

VALOR TOTAL

VIGENCIA DA GARANTIA
MODALIDADE DE LICITAGAO
FISCAL DO CONTRATO

07.684.497/0001 — 53

Contratagcdo de consultoria especializada para o desenvolvimento
de Mapa de Aprendizagem visando institucionalizar e consolidar o
Processo de Gestao Estratégica do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA.

21000.004848/2008 — 43

29/2008

02/09/2008

02.09.2008 a 01/03/2009 (prorrogavel por 3meses)

Em vigor

Alterar a denominagao da razao social

Acréscimo do preco (14,13%) e Dotagédo Orcamentaria

R$ 157.499,40

02.09.2008 a 01/03/2009 (prorrogavel por mais 03 (trés meses)
Pregéo n° 24/2008

Marcio Marques Perrut Port SPOA n°® 109, de 10/09/2008
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Observacoes:

12. A execucgdo de muitos servigos sera prolongada para o exercicio de 2009, inclusive o valor
estimado;

22, As informagbes acima registradas tém como objetivo exclusivo demonstrar as atividades
regimentais relevantes executadas e administradas pela CGSG/SPOA. Essas atividades nao foram
custeadas somente pela Agdo Administracdo de Unidade, mas, também, por Agbes de outras
Unidades do MAPA, beneficiarios da compras e/ou contratacoes.

> Contratos Formalizados e Administrados:

Durante o ano de 2008, no exercicio de suas atribui¢des regimentais, a CGSG/SPOA formalizou
a contragdo de 61(sessenta e uma) novas empresas e, além de promover o acompanhamento dos
contratos mantidos pela Coordenagao Geral de Logistica e Servigos Gerais CGSG/SPOA, elaborou
e publicou cerca de 184 (cento e oitenta e quatro) Termos Aditivos visando a normal execucéo e
continuidade dos aludidos instrumentos contratuais, assim como o atendimento dos interesses da
Administragao.

Os Termos Aditivos foram firmados com os mais variados objetivos, dentre os quais podemos citar:
previsdo de Dotagcao Orgcamentaria; Prorrogacao da Vigéncia dos Contratos; Acréscimo ou Redugao de
Valor; Repactuacao de Precos; Reajuste de Precos ou Reequilibrio Econémico do Contrato; Alteracao
de Razao Social; Inclusédo de servicos; Alteracao de clausulas contratuais; Termos de Rescisao, dentre
outras.

» Licitagoes:

No decorrer do exercicio de 2008, foram realizados 73 (setenta e trés) procedimentos licitatorios,
atingindo um volume total de R$ 88.127.270,62 (oitenta e oito milhdes, cento e vinte sete mil, duzentos
e setenta reais e sessenta e dois centavos) para aquisigéo de bens e servigos em proveito das diversas
Unidades organizacionais do MAPA. Como pode ser observado no quadro abaixo, as licitagdes foram
realizadas predominantemente na modalidade de Pregao, em atendimento as diretrizes emanadas do
Governo Federal e em particular a legislagao vigente — Lei n® 10.520/2002 e Decreto n°® 5.450/2005.

Consta ainda do mesmo quadro, comparativo das licitagcdes realizadas em 2007.

DEMONSTRATIVO DAS LICITA(}éES REALIZADAS 2007 E 2008

Ano 2007
qu. d~e Qtde. Valor estimado Valor Contratado Saldo Perc:antual
Licitagao %o
Concorréncia 1 49.894.000,00 49.877.124,32 16.875,68 0,03%
;‘:;':;da g 580.855,51 711.747.90 (130.892,39) -22.53%
Convite 3 159.014,65 127.062,00 31.952,65 20,09%
Pregao 73 42.374.367,87 11.686.255,54 30.688.112,33 72,42%
Total Geral 78 93.008.238,03 62.402.189,76 30.606.048,27 32,91%
Ano 2008
I\(Io.d. d~e Qtde. Valor estimado Valor Contratado Saldo Perc;antual
Licitacao %o
Concorréncia 3 27.280.168,43 24.915.477,30 2.364.691,13 8,67%
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Pregao 73 60.847.102,19 41.404.835,90 19.442.266,29 31,95%
Total Geral 76 88.127.270,62 66.320.313,20 21.806.957,42 24,74%
Percentual
Anos Qtde Valor total Valor total Valor economia
Estimado contratado economizado sobre valor
estimado %
2007 78 93.008.238,03 62.402.189,76 30.798.285,80 33,11%
2008 76 88.127.270,62 66.320.313,20 21.806.957,42 24.,74%
TOTAIS 154 181.135.508,65 128.722.502,96 52.605.243,22 29,04%

» Outras Formas de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos:

Conforme elementos demonstrados no quadro abaixo, a CGSG/SPOA levou a efeito um numero
expressivo de aquisicao de bens e servigos, através de outros tipos de compra, quais sejam: Dispensa
de Licitagao, Inexigibilidade de Licitacdo e Adesao a Registros de Precos de outros 6rgaos publicos.
Destacamos a ultima modalidade de compra — Adesao a Registros de Pregos — que trouxe indiscutiveis
beneficios para esta Administracao, face ao aproveitamento de licitagdes ja consumadas por outros
orgaos publicos, com grandes vantagens, como agilidade nos procedimentos e aproveitamento de pregos
obtidos por intermédio de regular concorréncia de mercado, devidamente analisados, homologados e

aceitos.
TIPOS DE COMPRA QUANTIDADE VALOR
Dispensa de Licitagéo 114 R$ 1.221.917,00
Inexibilidade de Licitacao 12 R$ 1.537.867,00
Registro de Precos 13 R$ 4.625.273,88
TOTAL 139 R$ 7.385.057,88

Diarias para servidores, para Colaboradores Eventuais e Passagens:

As despesas realizadas com os deslocamentos de servidores a servigco deste Ministério, bem
como de colaboradores eventuais, custeadas através da Agao Administracao da Unidade, apresentaram
0s seguintes valores:

Item 2006 2007 2008
Diarias 308.270,37 510.480,86 814.835,14
Passagens 443.386,60 297.414,26 381.674,33
Total 751.656,97 807.895,12 1.196.509,47

Fonte: Servigo de Diarias e Passagens — CGSG/SPOA
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Evolugao de Diarais e Passagens - 2006-2008
1.000.000,00
8. /
= 500.000,00 e —
ot
(- 4
2006 2007 2008
ANO
—— Didrias —u— Passagens

» Cartao Coorporativo

Segue abaixo quadro demonstrativo de valores de movimentag¢ao do Cartao Coorporativo desde
2006:

Item 2006 2007 2008
Saque 27.217,00 24.707,00 1.590,00
Fatura 14.333,70 15.900,97 19.771,66
Total 41.550,70 40.607,97 21.361,66

Despesas com Cartao Corporativo -2006 a 2008

30.000,00 -— —
€ 20.000,00 e B
- ? F + \
€ 10.000,00 =
2006 2007 2008
ANO

» Vencimentos e Vantagens Fixas — Servidores Ativos

Os valores alocados para estas despesas fazem parte desta Agéo e, em 2008, somou o0 montante
de R$ 765.255.267,38.

2007 2008
Resultados Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica - - - - - -
Meta Financeira 751.601.690 743.755.217 98,96 832.548.457 828.451.315 99,51
Fonte: SIGPLAN
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Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica

Dados gerais da agao
Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisées estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao

Responsavel pela execugcao no

Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionista s condigdes para manutencao
da saude fisica e mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Secretaria-Executiva

Coordenagao-Geral de Administragao de Recursos
Humanos

Coordenagao-Geral de Administragcao de Recursos
Humanos

Walkiria Reis Moraes

Walkiria Reis Moraes

nivel local (quando for o caso)

Resultados

A meta fisica programada para 2008 incluiu o volume de servidores ativos e inativos e seus
dependentes.

Desde a implantagao do Plano de Saude, ocorrido em 1995, pudemos observar que nos dez anos
que se seguiram, tivemos uma consideravel redu¢cao no numero de beneficiarios, atingindo a marca
de 39.814 vidas excluidas do Plano de Saude, levando-se em conta o total de vidas cadastradas no
sistema em 1996, qual seja, 58.000 (cinquenta e oito mil) vidas.

A evasao do plano de saude, deve-se principalmente ao valor da contribuigdo, pois a grande
maioria dos servidores beneficiados do PAS/MAPA é da carreira administrativa— PGPE, que ndo tiveram
reajustes salariais significativos, o que resultou numa situagdo economicamente inferior, se comparada
ao poder aquisitivo dos servidores do Legislativo e Judiciario.

Outro fator negativo que vem contribuindo para a evasao do Plano de Saude, é o valor da
mensalidade, calculado sobre o salario e a idade haja vista que, cerca de 82,74% dos nossos servidores
ativos, encontram-se na faixa etaria entre 40 e 65 anos.

O alcance de 96,05% da meta financeira justifica-se por ser esse valor uma constante mensal,
sendo que parte provém do Governo Federal e parte da contribuicdo dos servidores. O montante
proveniente do Governo Federal nao sofre alteracao, isto €, independente do quantitativo de beneficiados
do PAS/MAPA.

Durante o ano de 2008, nos empenhamos no sentido de fazer valer outra possibilidade prevista
no inciso | do artigo 2° da Portaria Normativa n°® 1 SRH/MP, de 27 de dezembro de 2007, qual seja:
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Firmar convénio com operadoras de Plano de Assisténcia a Saude, organizadas na modalidade de
autogestéo.

O objetivo dessa proposta consiste na finalidade de tentar oferecer aos servidores desta Pasta,
bem como aos seus dependentes, servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais, com o mesmo
padrao de qualidade oferecido pelas operadoras de Plano de Saude, porém, a um custo menor, que
possibilite a permanéncia dos que ainda se encontram cadastrado, bem como o retorno dos que ja se
encontram excluido.

Metas e resultados da agao no exercicio

o 2007 2008
LOA + Credito Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica 92.144 17.680 19,18 90.574 17.691 19,53
Meta Financeira 38.700.480 38.157.227 98,60 45.649.536 43.846.199 96,05

Fonte: SIGPLAN

Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,

Finalidade condi¢cdesadequadasde atendimentoaos seusdependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
. diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
Descrigcao

servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispbde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas

.~ . Secretaria-Executiva
decisoes estratégicas

Coordenagao-Geral de Administragao de Recursos

Unidades executoras

Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da agao

Coordenagao-Geral de Administracao de Recursos
Humanos

Walkiria Reis Moraes

Responsavel pela execugao no
nivel local (quando for o caso)

Resultados

Walkiria Reis Moraes

A meta fisica prevista para 2008 teve por base o que foi realizado 2007, com um pequeno
acréscimo, algo em torno de 3,69%, considerando a nomeagdo dos novos concursados para o cargo
de Fiscal Federal Agropecuario, ocorrido a partir do més de junho de 2008.

Secretaria-Executiva
Relatério de Gestao- abril de 2009

53



No entanto, foi constatado que a grande maioria dos novos servidores, Fiscais Federais
Agropecuarios, ndo optaram pela assisténcia pré-escolar, contribuindo assim para que o alcance da
meta fisica atingisse o patamar de somente 86,48%.

Outro fator que contribuiu para o ndo alcance de 100% desta meta, tem fundamento no resultado
preliminar do CensoMAPA, que identificou que cerca de 85,7% da forga de trabalho do MAPA esta
concentrada na faixa etaria de 40 a 65 anos. A maioria destes casos, o publico ndo possue dependentes
na faixa de idade acobertada pela assisténcia pré-escolar.

Em relacdo a meta financeira, os 78,89% alcangados, tiveram sua origem no valor médio
estipulado para a projecao de 2008, que ficou bem préximo do valor da assisténcia pré-escolar pago
aos servidores do Distrito Federal, por sinal o0 maior valor individual deste beneficio no pais. No entanto,
a grande concentracao de servidores que optam por esse beneficio esta localizada nos Estados, cujo
valor do auxilio creche é mais baixo.

A inclusdo, exclusao, alteragao, supervisao, alimentagdo, conferéncia e producéo de relatérios
relativos a essa acao, cabe a equipe da Coordenacéo de Administragdo de Pessoal, especificamente a
Divisdo de Pagamento/Servico de Pagamento de Pessoal Ativo.

Metas e resultados da agao no exercicio

2007 2008
SR AL Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica 1.232 1.020 82,79 1.198 1.036 86,48
Meta Financeira 1.346.527 881.085 65,43 1.157.422  913.056 78,89

Fonte: SIGPLAN

Acao 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional

Finalidade da Uniao, bem como aquisicdo de vale-transporte para
0s empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoéria n® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.
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Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descrigao intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas

s~ - Secretaria-Executiva
decisées estratégicas

Unidades executoras Coordenacgao-Geral de Administracao de Recursos

Humanos
Areas responsaveis por Coordenacgao-Geral de Administragao de Recursos
gerenciamento ou execugao Humanos
Coordenador nacional da agao Walkiria Reis Moraes

Responsavel pela execugao no

. Walkiria Reis Moraes
nivel local (quando for o caso)

Resultados

As metas programadas para 2008 foram baseadas no que foi realizado em 2007, com um
decréscimo de 7,5%, em funcado do encerramento de Contrato Temporario —CDT, ocorrido a partir de
31.07.2008, pois todos eram beneficiados com o auxilio transporte, como também as implementagdes
salariais ocorridas mediante a MP 431 e 441/2008. Apesar de termos conhecimento da entrada
em exercicio de Fiscais Federais Agropecuarios, por intermédio de concurso publico a partir do
més de junho de 2008, pouquissimos optaram pelo Auxilio-Transporte, devido ao alto salario que
recebem.

As projecdes tanto fisicas como financeiras foram realistas e proporcionaram um alcance de
89,31 % e 90,61%, respectivamente.

Do total de 11.737 servidores ativos, de acordo com o SIAPE, somente 47,02% utilizam esse
beneficio. Isso se justifica porque o Auxilio-Transporte esta vinculado ao vencimento dos servidores e
as categorias como as dos Fiscais Federais Agropecuarios, Especialista de Politica Publica e Gestao
Governamental, Analista de Comércio Exterior, Advogados da Unido, Técnico de Planejamento e
Técnico de Orgamento e Finangas entre outros, por terem salarios mais altos, nao compensa optar por
esse beneficio.

Também se enquadra nesse grupo, uma parte dos Agentes de Inspecdo, Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, que tiveram a incorporacao de gratificacdes ao vencimento a partir do
més de junho de 2008, reduzindo o valor do auxilio transporte, como também por estarem lotados e
em exercicio nos estabelecimentos de abate, que normalmente ndo tém acesso a linha de transporte
coletivo.

Dessa forma, as metas foram atingidas com éxito e o alcance correspondeu as expectativas.

Metas e resultados da agdo no exercicio
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2007 2008

LOA + Crédito : : : :
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica 5.425 5.252 96,81 5.995 5.354 89,31
Meta Financeira 7.822.638 7.822.392 100,00 8.658.976 7.846.099 90,61

Fonte: SIGPLAN

2.3.1.1.5 - Acao 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagao, sob forma de pecunia, pago
na proporc¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos

Finalidade do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisicao de vale ou ticket-alimentagao ou
refeicdo ou manutengao de refeitorio

Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pecunia
o auxilio-alimentacao aos servidores e empregados ativos,

Descricao de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicao de
vale ou ticket-alimentacao ou refeigcdo ou, ainda, por meio
da manutencgéao de refeitério.

Unidade responsavel pelas

.~ - Secretaria-Executiva
deciso6es estratégicas

Unidades executoras Coordenagao-Geral de Administracao de Recursos

Humanos
Areas responsaveis por Coordenacgao-Geral de Administragao de Recursos
gerenciamento ou execugao Humanos
Coordenador nacional da agao Walkiria Reis Moraes

Responsavel pela execugiao no

. Walkiria Reis Moraes
nivel local (quando for o caso)

Resultados

De acordo com dados do SIAPE, a forga de trabalho do MAPA é, hoje, de 11.737 servidores. A
previsao para 2007, de 11.966 servidores, foi projetada incluindo os Agentes de Inspegao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, que tinham previsao de ingresso no MAPA em 2007, o que
efetivamente ndo aconteceu, justificando assim o nao alcance dos 100% de realizagao.

Em relacdo ao alcance da meta financeira de 100%, justifica-se, por esse auxilio ter valores
diferentes por regiao e por ter os 390 (trezentos e noventa) Fiscais Federais Agropecuarios que tomaram
posse e entraram em exercicio, cerca de 50% deles foram lotados no Distrito Federal, Sao Paulo, Minas
Gerais, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul onde estdo concentrados os maiores beneficiarios
do Auxilio-Alimentagao, como também a nomeacgao dos Agentes de Inspecao Sanitaria e Industrial de
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Produtos de Origem Animal, ocorridas a partir do més de fevereiro de 2008.

Metas e resultados da acdo no exercicio

2007 2008
Previsto Realizado % Previsto Realizado %

Meta Fisica 11.966 11.316 94,50 11.517 11.465 99,55

Meta Financeira 19.173.283 19.173.285 100,00 19.332.549 18.593.176 96,18
Fonte: SIGPLAN

LOA + Crédito

2.3.1.1.6 — Agao 4716 — Operacoes dos Servigos Administrativos das Unidades
Descentralizadas

Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Constituir um centro de custos administrativos das
unidades descentralizadas do Ministério da Agricultura,
Finalidade Pecuaria e Abastecimento, integrantes do Orgcamento da
Unido, agregando as despesas que nao sao passiveis de
apropriacao em programas ou agoes finalisticas

Atendimento dos custos dos servigos administrativos, quando
Descricao 0s mesmo nao puderem ser apropriados aos programas e
acodes finalisticos.

Unidade responsavel pelas
deciso6es estratégicas

Unidades executoras Coordenagao-Geral de Apoio as Superintendéncias

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

. ~ Coordenacao-Geral de Apoio as Superintendéncias
gerenciamento ou execugao ¢ P P

Coordenador nacional da agao Luiz Chaguri Neto

Responsavel pela execugido no . .
nivel local (quando for o caso) U G R
Resultados

Os resultados desta acao estdo descritos nos relatérios das Superintendéncias Federais de
Agricultura — SFA de cada Unidade da Federacao.

Metas e resultados da acao no exercicio

o 2007 2008
LOA + Credito Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica - - - - - -
Meta Financeira 40.819.595 40.499.145 99,21 41.985.662 41.169.769 98,06
Fonte: SIGPLAN
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2.3.2 - Programa 0360 — Gestao da Politica Agropecuaria

Tabela Il - Dados gerais do programa

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas
Objetivo Geral setoriais e a avaliagao e controle dos programas nas

areas agricola e pecuaria
As agbes deste programa de gestdo devem, pela

propria natureza, ser executadas pela administracao
direta, em articulagdo com os 6érgéos responsaveis
pelo planejamento, avaliagdo e controle de suas
unidades vinculadas. Pretende-se que o Gerente deste

Objetivos Especificos programa possa exercer o papel de coordenagao e
apoio a acao dos gerentes dos programas finalisticos
do 6rgdo. Além disso, deve-se efetivar a interlocucéo
entre o 6rgao central de planejamento e as atividades
de formulagao e revisdo de politicas e de programas,
como forma de harmonizar as propostas

Gerente do Programa Edilson Guimaraes

Gerente Executivo Sidney de Freitas Gaspar

Indicadores ou parametros . en -,
P Eficiéncia e Eficacia

utilizados

Responsavel pelo programa no Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
ambito da UJ Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
Publico-alvo (Beneficiarios) Governo Federal - Servidores do MAPA

2.3.2.1 - Principais A¢oes do Programa

2.3.2.1.1 — Acao: 4572 - Capacitagdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagao

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Promover a qualificagdo e a requalificacao de pessoal com

vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

indices de satisfacao pelos servigos prestados a sociedade

e do crescimento profissional

Treinamento, qualificacdo e requalificacdo de servidores,

Descrigao buscando a manutengdo dos padrées de qualidade do
servigo publico.

Finalidade

Unidade responsavel pelas

.~ . Secretaria-Executiva
decisoes estratégicas

Unidades executoras Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
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Areas responsaveis por

. ~ Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao Walkiria Reis Moraes

Responsavel pela execugiao no

) Walkiria Reis Moraes
nivel local (quando for o caso)
Resultados

O exercicio da acao de capacitagdo durante o ano de 2008 teve um expressivo avango no segundo
semestre, principalmente pela realizacao de eventos Internos Coletivos.

Destacam-se a realizacao do Encontro Nacional de Gestao de Pessoas - ENAGESP, com a
participacao de 175 servidores e conclusao do Curso de Formagao de Agentes de Desenvolvimento de
Pessoas com a participacao de 104 pessoas.

O desempenho desta acdo em 2008, esta representada numericamente conforme dados a
sequir:

- Meta estabelecida pela LOA — Capacitacédo de 2.900 servidores
- Dotagdo Orgamentaria para o ano de 2008 = R$: 2.369.537,00
Foram capacitados de janeiro a dezembro de 2008:

Cursos na modalidade externo Individual: 58

Cursos na modalidade interna Coletivo: 1.019

= Total: 1.077 servidores

O que representa 37.13% da meta fisica e 55.11% da dotagdo or¢camentaria estabelecida
pela LOA para o exercicio de 2008. Conforme demonstrado nas tabelas e graficos a seguir:

Grafico 1. Total de participantes por tipo de evento

Numero total de participantes em Eventos de
Capacitagao: 1.077
58
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Grafico 2. Distribuicao por Unidade de participag¢des Individuais

Distribuigao das participagoes em Eventos Externo Individu ais por U nidades

Grafico 3. Eventos Internos por Modalidade

Eventos Infernos Colativos
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Grafico 4. Total realizado em 2008.

Total de Investimento em Capacitagdo: R$1.305.852,00

Eventos individuais:58
R$ 100.283,94 =
(28,84%)

Eventos
coletivos:1.019
R$ 1.205.568,06 =
(26,27%)

O Eventos individuais B Eventos coletivos
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Foram expedidos 2.641 certificados, incluindo cursos realizados por outros Planos Internos
do MAPA.

Apesar da n&o aprovacgao do Plano Anual de Capacitagcao 2008, as acdes de capacitacdo foram
realizadas por demanda e norteadas pelo Programa de Gestao por Competéncias do MAPA, ainda em
fase de implantacao.

A arquitetura do referido Plano contempla seis Programas, a saber:

1- Prestagao de Servigos para o Agronegocio;

2- Articulagao e promogao do Agronegécio;

3- Qualidade e Acesso de Informacoes;

4- Exceléncia Administrativa;

5- Competéncias Gerenciais e de Lideranga;

6- Valorizacao e Motivagéo.

Destacam-se como eventos de maior relevancia em cada Programa:
Programa Prestacao de Servigos para o Agronegocio:

a) Curso de Gestéo e Avaliagdo em Espacos Naturais Protegidos (individual).
Programa Articulagao e promog¢ao do Agronegocio:

Curso de especializagdo em Administracao Rural — Latu Sensu (individual);
MBA Gestao de Comeércio Exterior e Negdcios Internacionais (individual).
Programa Qualidade e Acesso de Informacgdes:

Treinamento em Servigco em Tecnologia da Informacgao (individual);

Curso de Excel, Word, Outlook, Power Point, Windows (coletivo).

Programa Exceléncia Administrativa:

Curso sobre Design Grafico (individual);

V Semana de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e Contratagao Publicas (individual);

Gerenciamento Estratégico de Processos de Negodcios e Gerenciamento de Processos de
Negécios (individual);

Curso de Auditoria Completa e Atualizada nos regimes Préprios de Previdéncia Social no Servigo
Publico (individual);

Programa de Formacgéao de Multiplicadores em Gestao de Pessoas (individual);
Curso de Idioma Inglés (coletivo);

ENAGESP - Encontro Nacional de Gestao de Pessoas (coletivo);

Gestao de Patrimonio e Almoxarifado (coletivo);

Il Encontro de Encerramento do Exercicio Financeiro 2008 (coletivo).
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Programa Competéncias Gerenciais e de Lideranca:

Programa de Formagé&o Basica dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (coletivo);
| Encontro Nacional de Agentes de Beneficio (coletivo).

Programa Valorizagédo e Motivagao.

Curso de Desenvolvimento de Competéncias Interpessoais (coletivo);

Treinamento Integracao Institucional dos novos Fiscais (coletivo).

Metas e resultados da agcado no exercicio

2007 2008
LOA + Crédito ; I . .
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica 790 621 78,61 2.900 747 25,76
Meta Financeira 1.916.238 789.072 41,17 2.369 .537 1.305.868 55,11

2.3.2.1.2 - Agdo: 11TR — Modernizacao do Sistema Integrado de Informagoes Agropecuarias

Dados gerais da agéo

Tipo Projeto

Constituir sistema de informagdo com o objetivo de apoiar o

FECEES MAPA no cumprimento de suas atribuigdes institucionais

Interligacdo com os bancos de dados do MAPA, dos postos
de fiscalizagdo de transito de produtos agropecuarios, de
laboratérios, de escritérios e demais unidades, aquisi¢cao de

Descrigao maquinas e equipamentos, bem como locacdo e manutengao
de maquinas e equipamentos, o desenvolvimento de
software, manutengao de portais e informacdes de apoio a
deciséo, conforme demanda identificada PDTI.

Unidade responsavel pelas
decisées estratégicas

Unidades executoras Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informagao

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

. ~ Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagéo
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao Marcelo Narvaes Fiadeiro

Responsavel pela execugido no

. Marcelo Narvaes Fiadeiro
nivel local (quando for o caso)

Resultados

A execucéo fisica e financeira da acao foi realizada em 100% 98,87% e as etapas ocorreram
normalmente no dmbito do Ministério. Os gastos efetuados nesta agdo no decorrer do exercicio de
2008 foram utilizados basicamente na execugao de contratos de servicos que possibilitou ao MAPA e a
sociedade em geral os eguintes resultados e melhorias:
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Empresa SERPRO-REDE MAPA - Sistema de Conectividade de 112 pontos de Rede.

Contrato responsavel por interligar o MAPA (Sede e Unidades Regionais) entre si e com a rede
Mundial (Internet)

Empresa AKER Consultoria e Informatica - Renovagéao de licengas do Sistema de Segurancga
do MAPA e Unidades Regionais

Renovacdo das licencas dos sistemas de firewall localizado na Sede, SFA's e Laboratdrio.
Equipamento responsavel pela protecédo de todos os ataques contra a Rede do MAPA.

Empresa NCT Informatica Ltda. - Sistema de seguranca de toda a Rede do MAPA -
antivirus.

Antivirus instalados em 5400 equipamentos (Sede, Unidades Regionais)

Empresa ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA - Prestacao de servigos de suporte técnico e
fornecimento de atualizagao de versodes de licenca de uso de produtos ORACLE

Empresa ACECO Tl Ltda - Sistema de acesso a sala cofre do MAPA
Atualizagéo do sistema antigo de acesso da sala cofre a cartdo para o sistema biométrico.
Empresa Star do Brasil - Fornecimento de sistema de armazenamento (Storage).

Aquisicdo de um novo sistema de armazenamento de dados expandido em 100% a atual
capacidade de armazenamento dos dados criticos do MAPA. Possibilitando ainda alta disponibilidade
com um ambiente paralelo independente.

Empresa Star do Brasil - Aquisi¢cao de discos rigidos para os Storages.

Aquisicao de discos rigidos para o Storages de producédo e paralelo do MAPA expandindo em
70% a capacidade de armazenamento do ambiente de produgao. Possibilitou a instalagao de novos
bancos de dados em alta disponibilidade.

Empresa Teltec Networks LTDA - Implantag¢ao da rede sem fio — Instalacdo da rede sem fio na
Sede e Anexos. Proporcionando agilidade e mobilidade aos usuarios do MAPA. Com essa rede sem fio o
MAPA tera a possibilidade de implantar varios outros aparelhos (telefonia, cAmeras de segurancga e etc)

Empresa Aceco - Rack Cofre para armazenamento do ambiente de contingéncia externa do
MAPA. Instalacao de compartimento modular e escalavel com climatizacdo redundante, gas refrigerante
e monitoramento do ambiente

AKER Consultoria e Informatica — Atualizagao dos Firewalls da Sede

02 equipamentos das Sede responsavel pela saida Internetde todo o MAPA que estavam defasados
e descontinuados causando gargalos no acesso a rede foram atualizados por novos equipamentos.

Empresa ADA Engenharia - Aquisicdao de um sistema ininterrupto de energia

Fornecer ao rack cofre instalado no 5° andar do Edificio palacio do desenvolvimento na SFA-DF um
sistema de fornecimento ininterrupto de energia elétrica, com objetivo de manté-la funcionando de modo
seguro em caso de falta de energia elétrica ou quedas de tensao da rede elétrica da concessionaria.
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Metas e resultados da agdo no exercicio

2007 2008

LOA + Crédito -
Previsto

Realizado % Previsto Realizado %

Meta Fisica 20

20 100,00 20 20 100,00

Meta Financeira 10.029.606

Fonte: SIGPLAN

9.313,247 92,86  9.632.261 9.508.404 98,71

2.3.2.2.3 — Agao: 4721 - Sistema Nacional de Difusao de Informagoes para o Agronegécio

Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Descricao

Prover uma gestdo integrada e efetiva dos recursos de
informacao e conhecimento do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; Apoiar o planejamento, a
avaliagao e o controle dos programas nas areas agricola e
pecuaria, por meio da preservacao e facilitagao do uso da
memoaria agricola nacional e da prestacao de informagdes
que possibilitem tomadas de decisbes estratégicas com
vistas a racionalizagao do sistema produtivo rural.

Fornecimento de suporte aos processos de Tl, de negdcios
e administrativos; Elaboracdo de diagnéstico para a
estruturacdo da documentacdo técnica nos estados;
captacado, aquisicao e tratamento da informagao agricola
nacional; implementacao de canais de comunicagao para
disseminacao de informacdes; atualizagao e manutencao de
bases de dados ; atualizacdo e modernizagdo de um sistema
nacional de informacdes agricolas, para atender o PDTI -
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do Orgao.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao

Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informacao

Marcelo Narvaes Fiadeiro

Responsavel pela execugiao no
nivel local (quando for o caso)

Resultados

Marcelo Narvaes Fiadeiro

A execucao fisica e financeira da acao foi realizada em 100% e 98,87% e as etapas ocorreram
normalmente no dmbito do Ministério. Os gastos efetuados nesta agdo no decorrer do exercicio de
2008 foram utilizados basicamente na execugao de contratos de servigos que possibilitou ao MAPA e a
sociedade em geral os eguintes resultados e melhorias:
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- Empresa SERPRO - renovacao do contrato de prestagdo de servicos de Consultoria em
Tecnologia da Informagéo, Desenvolvimento e Manutencado de Sistemas sob métrica de pontos por
funcgao, a fim de proporcionar atendimento as demandas de implementacao de melhorias e atualizagdes
dos sistemas de informacgdes do Ministério.

- Renovacéao do contrato da Central de Relacionamento do MAPA, com a empresa CTIS para
dar continuidade a prestacao dos servigcos de atendimento aos Usuarios da Rede MAPA e a Sociedade
com eficiente acesso para informacdes, orientacdes e solicitacbes dos Usuarios da Rede MAPA aos
Servicos de Suporte Técnico, atendimento de Recursos Humanos, Binagri, Ouvidoria e Camaras
Setoriais, de forma a facilitar a sociedade na obtencao de informacdes referentes ao MAPA.

- Capacitacao da equipe CGTIl em Gestao de Projetos, Analise de Requisitos, Administragao de
Banco de Dados, Servidor de Aplicagdo e Sistema Operacional Linux, preparando-os para a gestao
adequada da infra-estrutura e dos sistemas de informagdes do Ministério.

- Empresa Foton - aquisigéo de licengas de uso de software para gerenciamento de requisitos
e mudangas em sistemas, a fim de permitir a rastreabilidade, deteccdo de impactos, fronteiras e
integracdes entre sistemas. Proporcionando assim, o controle e o suporte necessario a equipe de
gestao de sistemas do MAPA para a administragdo adequada e otimizada do ciclo de vida dos sistemas
desenvolvidos, promovendo maior agilidade e garantia de qualidade no produto final dos sistemas
desenvolvidos para os usuarios do Ministério.

- Empresa Formato - Fornecimento e consultoria para implantagao e solugao de software para
monitoramento do ambiente de sistemas do ministério, tendo como objetivo diagnosticar pontos de
falha, contencédo, problemas de desempenho, tempo de resposta e disponibilidade das transacoes,
visando melhorar a qualidade das aplicagdes.

- Empresa Star do Brasil - Aquisi¢cao de Disco Rigido para os servidores X-236

Esta aquisigdo prorrogou o tempo de vida aumentando a capacidade de processamento dos
servidores de producao do MAPA.

- Empresa UNIMIX - aquisicao de licencas de uso de software ORACLE para a solucao de cluster
em alta disponibilidade para o ambiente de produgcdo do MAPA.

- Aquisicao de apliances AKER firewall BOX para o ambiente de REDE do MAPA.

-Voyager Business Techno’logy Ltda. Capacitagdo para atualizar e nivelar a Equipe Técnica da
CGTlemITILe COBIT. Nivelamento da Equipe Técnicada CGTl paraimplantagido da metodologia COBIT
e a implantacdo das melhores praticas de ITIL. Atender as recomendagbes do PDTI, proporcionando
maior agilidade nos processos e melhoria na qualidade da produtividade, com reduc&o de custos nas
atividades de TI.

AKER Consultoria e Informatica —
Atualizagao dos Firewalls da Sede e SFA

33 equipamentos das Unidades Regionais (SFA e Lab) e 5 da Sede que estavam defasados e
descontinuados causando gargalos no acesso a rede foram atualizados por novos equipamentos.

Acao Informatica Brasil LTDA - Licengas de Virtualizagao de servidores de rede

Com estas licengas o MAPA tera em uma mesma maquina fisica varias maquinas virtuais. Com
isso 0 MAPA tem agilidade e alta disponibilidade de qualquer equipamento virtualizado.

Allen Informatica - Migragao do Sistema Operacional da SEDE, SFA's e LAb’s — (NT 4 para
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AD - Windows Server)

Em atencdo ao PDTI todos os sistemas operacionais das Unidades Regionais que estavam
defasados e descontinuados foram migrados. Esta migragéo entre outros beneficios permite que uma
configuracao feita na Rede da Sede seja distribuida para todas as Unidades Regionais também.

Metas e resultados da acado no exercicio

2007 2008
Previsto Realizado % Previsto Realizado %

Meta Fisica 1 1 100,00 5 5 100,00

Meta Financeira 26.123.123 21.332.598 81,66 19.442.339 19.222.590 98,87
Fonte: SIGPLAN

LOA + Crédito

2.3.3 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Dados gerais do programa

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar os Dbeneficios previdenciarios legalmente
Objetivo Geral estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos Nao se aplica

Gerente do Programa Helmut Schwarzer

Gerente Executivo Evandro Macedo

Responsavel pelo Programa no Coordenagcao-Geral de Administragcdo de Recursos
ambito da UJ Humanos

Indicadores ou parametros

utilizados Eficiéncia

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

Publico-alvo (Beneficiarios) , o "
servidores inativos, dependentes e pensionistas

2.3.3.1 - Principais A¢oes do programa
2.3.3.1.1 - Acao 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis

Dados gerais da agao

Tipo Operacoes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento
as disposigdes contidas em regime previdenciario préprio.
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Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou

Descricao dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas

. - Secretaria-Executiva
decisoes estratégicas

Unidades executoras Coord enacdo-Geral de Administracdo de Recursos

Humanos
Areas responsaveis por Coordenacao-Geral de Administracdo de Recursos
gerenciamento ou execugao Humanos
Coordenador nacional da agao Walquiria Reis Moraes

Responsavel pela execugao no

; Walquiria Reis Moraes
nivel local (quando for o caso) q

Resultados

A meta fisica programada para 2008, comparativamente a do ano de 2007, teve por base o
acréscimo de 0,30% de servidores que estao prestes a se aposentar e os que possuem o0s pré-requisitos
para a aposentadoria.

Essa realidade foi confirmada com o alcance de 98,05% do programado.

O total de atingimento da meta financeira deve-se ao fato de que um numero significativo de
Fiscais Federais Agropecuarios, que se aposentaram, ja tinha 60 (sessenta) meses de recebimento
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagcdo — GDAFA, o que lhes garantia aposentar
com a media do percentual da nota individual recebida e o percentual total da avaliagcao institucional,
o que lhes garantiram poucas alteragdes no salario entre ativo e aposentado, e devemos considerar
também as Gratificagbes dos servidores integrantes do Plano Geral de Classificagdo de Cargos do
Poder Executivo que ao aposentar-se passa a ser incorporada com valores das parcelas calculadas
com pontuacgdes inferiores ao da atividade.

Metas e resultados da acdo no exercicio

o 2007 2008
LOA + Credito Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica 28.347 27.79 8 98,05 27.868 27.409 98,35

Meta Financeira 764.193.926 764.158.629  100,0 859.307.441 858.934.954 99,96

Fonte: SIGPLAN
2.3.4 — Programa 0906 — Operagoes Especiais: Servigo da Divida externa (Juros e Amortizagoes)

Tabela IV - Dados gerais do programa

Tipo de Programa Operacoes Especiais
Objetivo Geral Opera.goef Especiais: Servigo da Divida Externa (Juros e
Amortizagdes)
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Objetivos Especificos Operagodes Especiais: Servico da Divida Externa (Juros e

Amortizacoes)
Gerente do Programa Nao definido pelo responsavel superior
Gerente Executivo SPI-INDEFINIDO

Responsavel pelo Programa no ~ I .
P P g Coordenagao-Geral de execugao Financeira

ambito da UJ
Indicadores ou parametros Ca
o Eficiéncia
utilizados
Publico-alvo (Beneficiarios) Governo Federal

2.3.4.1 - Principais agoes do Programa
Acao - 0284 — Amortizagao e Encargos de Financiamento

Dados gerais da acao

Tipo Operacoes Especiais

Efetuar o pagamento de dividas, por recebimento de créditos

AMEEECE externos, mediante contrato.
Pagamento de amortizacdo e encargos provenientes da
. contratacao de divida externa para o qual é feito o fechamento
Descricao

do cambio, convertendo a moeda corrente vigente no Brasil
na moeda estabelecida em contrato.

Unidade responsavel pelas

.~ - Secretaria-Executiva
decisoes estratégicas

Unidades executoras Coordenacgao-Geral de Execugao Financeira

Areas responsaveis por

. ~ Coordenacgao-Geral de Execugao Financeira
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao Romilda Maria de Fatima Resende

Responsavel pela execugiao no

, Romilda Maria de Fatima Resende
nivel local (quando for o caso)

Resultados

Em se tratando de operagdes financeiras de recursos externos, foram alcancados os objetivos
propostos. Foram pagas amortizacbes de empréstimos e juros, antecipadamente ao vencimento
das obrigagdes, tendo em vista prazo para envio dos recursos ao exterior. As cotagcbes em moedas
estrangeiras foram feitas conforme procedimento padrao junto ao Banco Central do Brasil. De acordo
com a Tabela lll foi realizado o percentual de 87,88% em relagdo ao valor previsto. Isto se deve a
estabilizagdo econdmica no periodo avaliado. Em 06.06.2007 foi transferido para a Secretaria do
Tesouro Nacional - STN o pagamento dos contratos totalmente desembolsados, com base no Decreto
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n° 5.994 de 19/12/06, no nosso caso o contrato n® USAID512L077 — OC 206130, com saldo devedor
de R$ 4.745.476,19 - US$ 2.460.198,14, restando um saldo da obrigagdo de pagamento para com o
contrato AGROINVEST, com previsao de encerramento em 26.03.2008, e que foi paga em 25.03.08, no
valor de R$ 180.853,00. Essa transferéncia ocorreu por iniciativa da propria STN, que em conjunto com
os diversos orgaos responsaveis pelo pagamento da divida externa decidiram pelos procedimentos
necessarios de contabilizagao junto ao SIAFI e formalidades complementares. No nosso entendimento,
essa iniciativa teve excelente receptividade nos 6rgaos envolvidos, tendo em vista a STN se mostrar o
6rgao mais indicado para a continuidade dessas amortizagdes, haja vista dispor de melhores condigdes
materiais e humanas. Com isto, a tabela mostra uma queda consideravel narealizacdo dessas despesas
em relacédo ao ano de 2006.

Foi executado o percentual de 87,88% na realizagdo da despesa. Isto se deve principalmente a
caracteristica da atividade da Ac¢ao. O obijetivo previsto foi atingido plenamente. A redu¢do no servigo
de pagamento da divida externa contribuiu na espectativa positiva que se encontra. O resultado do
indicador é de eficiéncia, no sentido de que houve uma perfeita qualidade nos prazos, com otimizacao
de recursos. Nao hoveram atrasos nos compromissos contratados.

A realizacao significativa dos valores previstos em 2008 e a consequente reducao do pagamento
da divida sao considerados motivos de sucesso total das metas previstas. A tabela V demonstra a
quitacao total das amortizagées com reducao dos gastos ao longo dos exercicios. A Unidade realizou
as previsdes orcamentarias de forma eficiente, ndo acarretando em nenhum momento pagamento de
juros sobre parcelas em atraso, que decorram da sua ma execugao.

3.1. Publicidade (1)

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo (2)

10.595.861.44

10.633.694.11

11.249.864.77

3.3. Tecnologia da Informacéo

3.987.362,59

4.982.559,85

5.915.903,32

3.4. Outras Terceirizacdes

11.753.863,54

13.129.052,51

14.424.360,10

3.5. Suprimento de fundos

4. Cartao de Crédito Coorporativo

41.550,70

40.607,97

21.361,66

Total

27.130.295,24

29.593.809,56

32.807.999,32

TABELA YV
EXERCICIO
GONIA 2004 2005 2006 2007 2008
Juros da Divida Contr.c/Inst. Financeiras 1.192.567.28 471.731,25 269.405,70 109.333,55 6.536.85
Amortizacdo da Divida Contr/Inst.Financeira 17.676.622.37 4.539.703,84 2.784.186,35 849.385,20 174.315.88
TOTAL 18.869.189,65 5.011.435,09 3.053.592,05 958.718,75 180.852,73
Metas e resultados da acado no exercicio
L @A 2007 2008
+ Crédito ) . . .
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Meta Fisica - - - - - -
Meta Financeira 1.032.189 958.719 92,88 205.799 180.853 87,88
Fonte: SIGPLAN
2.4 — Desempenho Operacional
2.41 - Evolucao de despesas gerais
Descricao L0
¢ 2006 2007 2008
1. Passagens 443.386,60 297.414,26 381.674,33
2. Diarias e ressarcimento de despesas de viagem 308.270,37 510.480,86 814.835,14
3. Servigos de Terceirizados 26.337.087,57 | 28.745.306,47 | 31.590.128,19
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OBS: (1) — As despesas deste item estdo a cargo da Assessoria de Comunicagao Social do
Gabinete do Ministro — ACS/GM/MAPA.

(2) — As despesas informadas neste item, referem-se a todo o Ministério, ou seja, ndo se prende
apenas a Secretaria-Executiva, uma vez que os contratos estdo centralizados na Coordenacao-Geral
de Logistica e Servigos Gerais — CGSG/SPOA/SE.

2.4.2 — Objetivos dos indicadores e desempenho operacional das a¢ées

Os indicadores utilizados para avaliar o desempenho operacional da Secretaria-Executiva, que
consolida as demais Unidades do MAPA constantes do item 1 deste relatério, foram os seguintes:

Eficiéncia: Este indicador é utilizado para avaliar a capacidade de uma unidade tem de converter
em execugao, o seu orcamento planejado. Dessa forma, pode-se avaliar as agdes a cargo desta
Secretatria-Executiva, em suas diferentes areas de atuacao, tais como:

Recursos humanos, recursos orgcamentarios/financeiros e materiais.

Eficacia: Este indicador visa avaliar se uma instituicdo/atividade/programa esta atingindo seus
objetivos e metas, a partir do programado e realizado fisico.

2.4.2.1 Agao: 2000 — Administracdao da Unidade

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou agéo
administrativa:

* Percentual da aplicagdo dos recursos para aquisicao de material de consumo (Eficacia);

* Percentual dos recursos aplicados para aquisi¢ao de bens permanentes em geral (Eficacia);
* Percentual de Inventarios de Bens Mdveis e Imdveis elaborados em 2006 (Eficacia);

* Percentual de Pregdes efetuados em 2006 (Eficacia).

Metodologia de aferigao:

* Indicador 1 — Gestao de Suprimentos: percentual de recursos aplicado na aquisi¢do de bens
de consumo, para dar suporte operacional as Unidades do MAPA,;

* Indicador 2 — Gestao Patrimonial: percentual de recursos aplicado na aquisicao de bens
permanentes em geral, bem como de equipamentos de informatica, com a finalidade de atender os
diversos Orgaos do MAPA.

* Indicador 3 — Gestao Patrimonial: elaboracdo dos Inventarios Anuais de Bens Moveis e de
Bens Imodveis, relativos ao exercicio de 2007.

* Indicado 4 - Licitagdes: percentual de procedimentos licitatérios executado na modalidade de
PREGAOQO, em conformidade com a legislagéo vigente.

META 1 - Aplicar 100% dos recursos programados para aquisicao de material de consumo, para
dar suporte administrativo e operacional as Unidades do MAPA.

Formula de calculo: Valor programado = 1.969.411.02 = 100%
Valor aplicado = 1.969.411,02

Resultado do Indicador: 100% (cem por cento).

META 2 - Aplicar 100% dos recursos programados para aquisicao de bens permanentes em geral.
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Férmula de calculo: Valor programado = 2.821.850.13 = 100%
Valor aplicado =2.821.850,13

Resultado do Indicador: 100 % (cem por cento).

META 3 — Elaboracgao dos Inventarios de Bens Moéveis e de Bens Imodveis relativos ao exercicio
de 2007.

Formula de calculo: Inventarios a elaborar 02 =100%

Inventarios elaborados = 02

Resultado do Indicador: 100% (cem por cento).
META 4 — Realizar 80% (oitenta por cento) de procedimentos licitatorios na modalidade de PREGAO.

78 =_ 73 x 100 = 93,58
73 78

Formula de calculo: N° de Licitacbes
N° de Pregbes

Resultado do Indicador: 93,58 % (noventa e trés, virgula cinqienta e oito por cento).
Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacgao-Geral de Logistica e Servigos Gerais — CGSG

Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Baixo subsidio do Governo no plano de saude resultando um crescimento minimo de adesées em
relagao a 2007, considerando que a faixa etaria média desta Pasta é de 50 anos, portanto, considerada
elevada em vista de outros Ministérios.

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Sensibilizar o Governo para a adogao de medidas buscando a melhoria de sua participacéo no
custo unitario por servidor, de forma a baixar sua contribuicdo proporcionando uma maior adesao de
assistidos pelo plano de saude.

2.4.2.2 Acao: 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acgéo
administrativa:

Percentual do custo individual médio assistido em 2008, em comparagao com o custo individual
médio assistido em 2007. (Eficiéncia)

Percentual do numero médio de beneficiarios assistidos pela acao da assisténcia médica em
2008, em relacao ao total de beneficiarios programados para serem assistidos pela agdo de assisténcia
médica em 2007. (Eficacia)

Metodologia de aferi¢ao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:
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Percentual do custo individual médio assistido em 2008, em comparagdo com o custo individual
meédio assistido em 2007.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 (custo da acao de assisténcia médica em 2008/n° médio de beneficiarios assistidos em 2008)
= Custo unitério de assisténcia médica realizado em 2008

(R$ 43.846.199,0/17.691) = R$ 2.478,45

a.2 (custo da acéo de assisténcia médica em 2007/n°® médio de beneficiarios assistidos em 2007)
= custo unitario de assisténcia médica realizado em 2007

(R$ 38.157.227,00/17.680) = R$ 2.158,21

a.3 Variacao % do custo individual médio assistido em 2008 em comparagao com o custo individual
meédio assistido em 2007.

[(a1/a2) -1]*100
[( R$ 2.478,45/2.158,21) -1]*100 = 14,83 %
INDICADOR DE EFICACIA :

Percentual do numero médio de beneficiarios assistidos pela acdo da assisténcia médica em
2008, em relacao ao total de beneficiarios programados para serem assistidos pela agdo de assisténcia
médica em 2008.

FORMULA DE CALCULO:

(17.691/90.574)*100 = 19,53 %

Area responsavel pelo calculo e/ou medigo:

Coordenagao-Geral de Administracao de Recursos Humanos — CGRH
Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Baixo subsidio do Governo no plano de saude resultando um crescimento minimo de adesobes
em relagcao a 2007, em funcéo da faixa etaria média desta Pasta ser de 50 anos, portanto, considerada
elevada em vista de outros Ministérios.

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Adotar agdes para sensibilizar o Ministério do Planejamento, na adogéao de medidas, buscando a
melhoria da participacao no custo unitario por servidor, de forma a baixar sua contribuicdo proporcionando,
assim, uma maior adesao de assistidos pelo plano de saude do MAPA.

2.4.2.3 Acgao: 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou agéo
administrativa:
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Percentual do custo unitario de 2008 em relagao a 2007. (Eficiéncia)

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o total programado para 2008.
(Eficacia)

Metodologia de aferigao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do custo unitario de 2008 em relagao a 2007.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 (custo total gasto em 2008/n° de servidores beneficiarios em 2008) = custo unitario em 2008.
(R$ 913.056,00/1.036) = R$ 881,32

a.2 (custo total em 2007/n° de servidores beneficiarios em 2007)

(R$ 881.085,00/1.020) = R$ 863,81

a.3 Variagao % entre o custo unitario de 2008 em relagao a 2007

[(@2/a3) -1]*100

[(R$ 881,32/ R$ 863,81) -1]*100 = 2,00%

INDICADOR DE EFICACIA:

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o numero programado para 2008.
FORMULA DE CALCULO:

(1.036/1.198)*100 = 86,48 %

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenacgao-Geral de Administracdo de Recursos Humanos — CGRH

Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfuncgdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Nao houve disfungdes nesta acao.

Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Nao é necessaria nenhuma medida, pois o orgamento para esta acao ¢é definido e fixado dentro
da rubrica de Pessoal e Vantagens Fixas.

2.4.2.4 Acao: 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou agao
administrativa:
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Percentual do custo unitario de 2008 em relagao a 2007. (Eficiéncia)

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o total programado para 2008.
(Eficacia)

Metodologia de aferigao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do custo unitario de 2008 em relagao a 2007.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 (custo total gasto em 2008/n° de servidores beneficiarios em 2008) = custo unitario em 2008.
(R$ 7.846.099,00/5.354) = R$ 1.465,46

a.2 (custo total em 2007/n° de servidores beneficiarios em 2007)

(R$ 7.822.392,00/5.252) = R$ 1.489,41

a.3 Variagao % entre o custo unitario de 2008 em relagéo a 2007

[(@1/a2) -1]*100

[(R$ 1.465,46/R$ 1.489,41) -1]*100 =- 1,6 %

INDICADOR DE EFICACIA:

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o numero programado para 2008.
FORMULA DE CALCULO:

(5.354/5.995)*100 = 89,31%

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:

Coordenagao-Geral de Administracao de Recursos Humanos — CGRH

Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descrigdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Com se pode verificar no indicador acima, houve uma diminui¢cao do custo “per capita” nesta agao
comparada ao exercicio de 2007. O motivo desta queda foi 0 ingresso de novos servidores (anistiados e
aumento no quadro de fiscais concursados) ser desproporcional ao aumento de realizagao orgamentaria/
financeira em relacdo ao ano anterior.

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Nao & necessaria nenhuma medida, pois 0 orcamento para esta acao € definido e fixado dentro
da rubrica de Pessoal e Vantagens Fixas.

2.4.2.5 Agao: 2012 - Auxilio- Alimentagao aos Servidores e Empregados

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acgéo
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administrativa:
Percentual do custo unitario de 2008 em relagado a 2007. (Eficiéncia)

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o total programado para 2008.
(Eficacia)

Metodologia de aferi¢ao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do custo unitario de 2008 em relagao a 2007.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 (custo total gasto em 2008/n° de servidores beneficiarios em 2008) = custo unitario em 2008.
(R$ 18.593.176,00/11.465) = R$ 1.621,73

a.2 (custo total em 2007/n° de servidores beneficiarios em 2007)

(R$ 19.173.285,00/11.316) = R$ 1.694,35

a.3 Variacao % entre o custo unitario de 2008 em relagao a 2007

[(@1/a2) -1]*100

[((R$ 1.621,73 / R$ 1.694,35) -11*100 = - 4,28%

INDICADOR DE EFICACIA :

Percentual do total realizado de beneficiarios em 2008 e o numero programado para 2008.
FORMULA DE CALCULO:

(11.465/11.517)*100 = 99,55 %

Area responsavel pelo célculo e/ou medigéo:

Coordenagao-Geral de Administracdo de Recursos Humanos — CGRH

Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Com se pode verificar no indicador acima, houve uma diminuicdo do custo “per capita” nesta agcao
comparada ao exercicio de 2007. O motivo desta queda foi 0 ingresso de novos servidores (anistiados e
aumento no quadro de fiscais concursados) ser desproporcional ao aumento de realizagdo orgcamentaria/
financeira em relacéo ao ano anterior.

Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Nao é necessaria nenhuma medida, pois 0 orgamento para esta agao é definido e fixado dentro
da rubrica de Pessoal e Vantagens Fixas.
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2.4.2.6 Acgao: 4716 - Operacao dos servigcos Administrativos das Unidades Descentralizadas

O Desempenho Operacional desta acao, consta no Relatorio de Gestdo das Superintendéncias
Federais de Agricultura.

2.4.2.7 Acao: 4572 - Capacitacao dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao
e Requalificagao

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acgao
administrativa:

Percentual do custo realizado com capacitacdo em 2008, comparado ao custo realizado com
capacitagdo em 2007. (Eficiéncia)

Percentual do total de servidores capacitados em 2008 e o total de servidores programados para
serem capacitados em 2008. (Eficacia)

Metodologia de Aferi¢ao:
INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do custo realizado com capacitagdo em 2008, comparado ao custo realizado com
capacitagao em 2007.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 Custo total de capacitagao realizado em 2008/numero de servidores capacitados em 2008 =
custo de capacitagéo realizado em 2008.

a.1=R$ 1.305.868 / 747 = R$ 1.748,14
a.1=R$1.748,14

a.2 Custo total de capacitacao realizado em 2007/numero de servidores capacitados em 2007 =
custo de capacitacao realizado em 2007.

R$ 789.072 / 621 = R$ 1.270,64
a.2 =R$ 1.270,64

a.3 Variacdo percentual do custo realizado com capacitagcdo em 2008, comparado ao custo
realizado com capacitagdo em 2007.

[(a.1/a.2) — 1] x 100

[(R$ 1.748,14/R$ 1.270,64) — 1] x 100
a3= 37,57 %

INDICADOR DE EFICACIA:

Percentual do total de servidores capacitados e o total de servidores programados para serem
capacitados em 2008.

FORMULA DE CALCULO:
(747/2.900) x 100 = 25,76 %

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:
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Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas — CGDP
Resultado do indicador no exercicio
Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descrigcdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

2.4.2.8 Acao: 1MTR - Modernizagao do Sistema Integrado de Informag6es Agropecuarias

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou agéo
administrativa:

Percentual do valor realizado em 2008 — (Eficiéncia)
Percentual do executado fisico em 2008 - (Eficacia)
Metodologia de Afericao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do valor realizado em 2008.

FORMULA DE CALCULO:

(total realizado em 2008/valor previsto) X 100

(R$ 9.505.404,00/R$ 9.632.261,00) X 100 = 98,71%
INDICADOR DE EFICACIA:

Percentual do executado fisico em 2008.

FORMULA DE CALCULO :

(total realizado fisico em 2008/total previsto) X 100
(20/20) X 100 = 100,00%

Area responsavel pelo calculo e/ou medigo:
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacao — CGTI
Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Nao houve disfungdes. O desempenho da acado foi considerada, segundo seus indicadores de
eficiéncia e eficacia, satisfatoria.

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.
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Nao se aplica a esta agao.
2.4.2.9 Acgao: 4721 — Sistema Nacional de Difusdao de Informagodes para o Agronegécio

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acdo
administrativa:

Percentual do valor realizado em 2008 — (Eficiéncia)
Percentual do executado fisico em 2008 - (Eficacia)
Metodologia de aferigao:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do valor realizado em 2008.

FORMULA DE CALCULO:

(total realizado em 2008/valor previsto) X 100

(R$ 19.222.590,00/R$ 19.442.339,00) X 100 = 98,87%
INDICADOR DE EFICACIA:

Percentual do executado fisico em 2008.

FORMULA DE CALCULO:

a.1 (total realizado fisico em 2008/total previsto) X 100
(5/5) X 100 = 100,00%

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao — CGTI
Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Nao houve disfungdes. O desempenho da acao foi considerada, segundo seus indicadores de
eficiéncia e eficacia, satisfatoria.

Descrigao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao 0s reponsaveis.

Nao se aplica a esta agéo.
2.4.2.10 Acao: 0181- Pagamento de Aposentadoria e Pensdes-Servidores Civis

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acgao
administrativa:

Percentual do custo unitario de aposentados e pensionistas realizados em 2008 em relagao a
2007. (Eficiéncia)
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Metodologia de aferigdo:

INDICADOR DE EFICIENCIA:

Percentual do custo unitario de aposentados e pensionistas realizados em 2008 em relagao a 2007.
FORMULA DE CALCULO:

a.1 (custo total gasto com aposentados e pensionistas em 2008/n° de aposentados e pensionistas
em 2008) = custo unitario de aposentados e pensionistas em 2008.

(R$ 858.934.954,00/27.409)= R$ 31.337,70

a.2 (custo total de aposentados e pensionistas em 2007/n° de aposentados e pensionistas em
2007) = custo unitario 2007

(R$ 794.158.629,00/27.798) = R$ 28.568,91

a.3 Variacao % entre o custo unitario de aposentados e pensionistas realizados em 2008 e o
realizado em 2007.

[(@1/a2) -1]*100

[(R$ 31.337,70/R$ 28.568,91) -1]*100 = 9,69 %

Area responsavel pelo calculo e/ou medigéo:

Coordenagao-Geral de Administracao de Recursos Humanos — CGRH
Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdo da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Nao houve disfungdes. O desempenho da acao foi considerada, segundo seus indicadores de
eficiéncia e eficacia, satisfatoria.

Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Nao é necessaria nenhuma medida, pois 0 orgamento para esta agao é definido e fixado dentro
da rubrica de Pessoal e Vantagens Fixas.

2.4.2.11 Acao: 0284 - Amortizacado e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou agéo
administrativa:

Percentual do valor executado quanto ao valor da dotacao liberada (Eficiéncia)
Metodologia de aferigdo:

INDICADOR DE EFICIENCIA :

Percentual do valor executado quanto ao valor da dotacéo liberada

FORMULA DE CALCULO:
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A.1) Valor Amortizado x 100 180.853 x 100 = 87,88%
Valor da Divida (dotagdo/2008) 205.799

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:
Coordenacgao-Geral de Execucgao Financeira — CGEF
Resultado do indicador no exercicio

Esta descrito nos percentuais dos indicadores acima.

Descricdao da disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste

indicador

Nao houve disfungdes. O desempenho da acado foi considerada, segundo seus indicadores de

eficiéncia e eficacia, satisfatoria.

Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de

insucesso neste indicador e quem sao os reponsaveis.

Acao a cargo do Ministério da Fazenda.
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3. Reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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4. Restos a pagar de exercicios

anteriores

Processado Nao Processado
Ano Inscrito Cancelado Pago A Pagar Inscrito Cancelado Pago A Pagar
2006 | 2.774.386,89 | 1.883.284,03 890.453,72 649,14 | 22.098.574,87 | 4.075.450,96 | 18.021.505,06 1.618,85
2007 | 2.341.065,65 75.739,19 | 2.265.326,46 0,00 | 26.024.824,33 | 8.540.167,51 | 14.620.286,39 2.864.370,43
2008 856.055,40 32.116,42 781.487,34 42.451,64 | 41.180.245,48 125.000,00 | 10.971.568,67 | 30.083.676,81
Total | 5.971.507,94 | 1.991.139,64 | 3.937.267,52 43.100,78 | 89.303.644,68 | 12.740.618,47 | 43.613.360,12 | 32.949.666,09

1) Os saldos informados em RAP inscritos referem-se a contratos que nao foram liquidados
totalmente a tempo do fechamento. Entretanto, durante o exercicio subsequente foram liquidados.

2) Com relagao aos valores inscritos ndo processados, o saldo a pagar refere-se as despesas que
nao foram emitidas cobrancgas por parte dos credores, mas seus valores encontravam-se pendentes de
pagamento, para cumprimento das obrigagdes contratuais.
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5. Demonstrativo de transferéncias

(recebidas e realizadas) no
exercicio

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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6. Previdéncia complementar

patrocinada

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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7. Fluxo financeiro de projetos

ou programas financiados com
recursos externos.

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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8. Renuncia tributaria

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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9. Declaracao sobre a regularidade

dos beneficiarios diretos de
renuncia

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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10. Operacoes de fundos

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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11. Despesas com Cartao de Crédito

Tabela | — Cartao de Crédito Cooporativo: Série histérica das despesas

ltem/Ano Fatura Saque
Quandidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 12 14.333,70 62 27.217,00
2007 16 15.900,97 44 24.707,00
2008 12 19.771,66 2 1.590,00
OBS: (1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item gasto)
Tabela Il — Informagdes sobre as definigcoes feitas pelo Ordenador de Despesas as UG’s

consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 4.3.2005
Limite de utilizagdo da UG: R$ 200.000,00

Natureza dos gastos permitidos: Material de Consumo e Servigos de Terceiros

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Aristoteles de Morais Pessoa 800,00
Geraldo Ribeiro dos Santos 800,00
Giuseppe de Casio M. Modicamore 8.000,00
lonice Aparecida da Silva 8.000,00
Juracy de Souza Andrade 8.000,00
Moisés Colonna Vasconcelos 8.000,00
Salomao Teixeira de Farias 800,00
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12. Recomendacoes do orgao

de Controle Interno (Plano de
Providéncias)

COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Unidade Examinada: Secretaria Executiva/MAPA (130.002)
Relatério n°: 208.378 — FALHAS QUE RESULTARAM EM RESSALVA
CGTI 1 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 - Inexisténcia de Politica de Seguranca de
Informagéao formal no MAPA
1.1 Recomendacgao:

Envidar esforgcos para conclusdo e implantacao do “Projeto Corporativo de Seguranga da
Informagao”, fundamental para minimizar vulnerabilidades e para criar procedimentos adequados para
tratamento de eventuais incidentes de seguranca relacionados aos ativos de TI.

1.2 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacgao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

1.3 Providéncias a serem Implementadas:

Em atendimento a recomendacao contida no item 1.1, do referido relatério, informamos que ja
foi contratada pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA a Empresa Mdodulo
Security Solutions S/A, por meio do contrato n°® 208001, para elaboragao e implementacao do “Projeto
Coorporativo de Segurancga da Informacao do M APA”, abrangendo os seguintes itens:

Plano de Trabalho (Projeto);

Capacitacao da equipe do MAPA que ira coordenar todas as etapas do Projeto - Comisséo de
Gestao da Segurancga (CGS);

Mapeamento de Processos dos Sistemas de Informacao e respectiva conformidade com a NBR
ISSO/IEC 17799:2005 e NBR ISSO/IEC 27001:2006;

Processo de Gestao de riscos;
Politica de seguranca da informacéo;

Plano Diretor de Seguranga da Informacgao;
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Processo de Gestao da Seguranca da Informacéo;
Plano de Continuidade de Negécio;

Classificacao da Informacéo; e

Divulgacao e Treinamento.

As etapas dos itens acima encontram-se, no momento, em elaboracéao pelos técnicos especialistas
em Segurancga da Informacao da empresa Mdédulo. A provacéao e a publicagédo da Politica de Seguranca
da Informacéo e Comunicagao do MAPA esta prevista para fevereiro de 2009.

1.4 Prazos limite de implementagao: 28/02/2009

CGTI 2 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.3 - Descumprimento de diretrizes do PDTI. Nao
criacdo da Geréncia de Implementacéo do PDTI e ndo adogao de solugbes baseadas em software livre
propostas, sem que tenha havido adequacgao do Plano.

2.1 Recomendacgao:

Envidar esforcos para atuagao efetiva da “Geréncia do PDTI” apds sua implementagao.

Implementacdo de mecanismo que garanta analise prévia de conformidade ao PDTI para toda
aquisicao de bens ou servigos de informatica.

2.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

2.3 Providéncias a serem Implementadas:

Em atendimento a recomendacado contida no item 2.1, do referido relatério, informamos as
providéncias ja adotadas:

Em 12/05/2008 foi solicitado, por meio do MEMO/CGTI/SPOA/MAPA N° 248/2008, a criagdo na
estrutura organizacional da CGTI de uma Geréncia de Implantagao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao — PDTI, com o objetivo de coordenar as fungdes da implantagdao do PDTI do MAPA.

Informamos que ja foi contratada pelo Ministério da Agricultura, Pecudaria e Abastecimento —
MAPA a Empresa Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicagbes — CPQD, contrato
n°® 208024, para elaborar e revisar o atual Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao do MAPA, que
necessita ser atualizado, haja vista, que o atual foi elaborado em 2006.

2.4 Prazo limite de implementacgao: 31/08/2009

CGTI 3 Item do Relatoério de Auditoria: 1.1.3.1 - Fragilidade nos procedimentos de planejamento

de contracdes de bens e servigos de Tl pelo MAPA.

3.1 Recomendacgao:

Definir e implantar processo de aquisicdo de bens e servigos de informatica para o MAPA, com
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énfase para a fase de planejamento da aquisicdo e formalizagao das agoes realizadas. Considerando
que tal processo deve conter no minimo:

Atendimento as diretrizes do PDTI;

Fundamentacéio consistente da necessidade da contratacio;
Participacao de equipe técnica qualificada;

Andlise prévia de mercado;

Analise da economicidade da contratacéo;

Selecao adequada de fornecedor;

Gestdo do contrato; e

Monitoramento do contrato.

3.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgéao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

3.3 Providéncias a serem Implementadas:

A CGTI ja vem aplicando os dispositivos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e demais
legislacdes pertinentes para a aquisicao/contratacéo de bens/servico. Entretanto, de forma a atender
as recomendacgdes da CGU, emanadas no item 3.1, a CGTI implementara procedimentos e padroes de
monitoramento e gestéo, visando atender todos os itens abordados pela equipe de auditores da CGU.

3.4 Prazos limite de implementacgao: 31/12/2008

CGTI 4 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.3 - Contratagdo de servigos de suporte técnico
de produtos Oracle a valores maiores que os acordados com outra empresa para produtos similares.
Prestacao de servigos por empresa diversa da Contratada. Processo n° 21000.014185/2006-11.

4.1 Recomendacgao:

Que a Unidade doravante s6 aceite prestacao de servigos pela empresa com quem firmou
contrato, em observancia as determinag¢des dos termos do Edital que regeu a contratagao.

E ainda, que considere, necessariamente, por ocasiao da pesquisa de precos orientadores de
procedimentos licitatorios, os valores vigentes em contratos ja firmados pelo Ministério (principalmente
quando estes valores se mostrarem inferiores aos encontrados em pesquisas de mercado)

4.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:
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4.3 Providéncias a serem Implementadas:

Esclarecemos que a Oracle do Brasil Sistemas Ltda., até a presente data, € a Unica companhia
autorizada pela Oracle Corporation a executar e renovar os servicos de suporte técnico dos produtos
Oracle, em plataforma que abrange o territorio brasileiro, independentemente das eventuais autorizagdes
aos parceiros comerciais da Oracle do Brasil Sistemas Ltda., concedidas exclusivamente para a
comercializagao da venda de servigos de suporte técnico por um prazo maximo de um ano, as quais,
em hipétese alguma, incluem qualquer autorizagao para a execugao dos servigos de suporte técnico.

Informamos que a unica detentora do “codigo-fonte” dos softwares ORACLE é a Oracle Corporation
ou empresas autorizadas pela mesma. Em nosso pais, € Unica que possui, legalmente, conhecimento
€ acesso ao codigo fonte dos softwares.

Sendo assim, mesmo que a contratagao dos servigcos seja com um parceiro da Oracle, a prestacao
de servigos de suporte em codigo-fonte fica a cargo da Oracle do Brasil que é representante oficial da
Oracle Corporation.

4.4 Prazos limite de implementagao: 13/08/2008_
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Unidade Examinada: Secretaria Executiva/MAPA (130.002)
Relatério n°: 208.398 — FALHAS QUE RESULTARAM EM RESSALVA

CGRH 5 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.2 — Morosidade na conclusao dos trabalhos do
Grupo constituido pela Portaria 110/2006, para apontamento de débitos de servidores para com o
Plano de Saude do MAPA.

5.1 Recomendacgao:

Recomendamos a Unidade que apure com brevidade os fatos ocorridos no periodo de 1995 a
2001, as normas editadas, os responsaveis pela Divisdo encarregada pela Administracdo do Plano de
Saude a época, a relagao dos filiados ao Plano no periodo e os registros de pagamentos efetuados
pelos segurados.

Na impossibilidade de materializar quaisquer dados, que sejam propostas alternativas especificas
para cada caso visando a soluc¢ao definitiva dos assuntos.

5.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique.

5.3 Providéncias a serem implantadas:

Para a apuragao dos fatos ocorridos no periodo de 1995 a 2001, a Subsecretaria de Planejamento,
Orgcamento e Administracao - SPOA, acatando sugestao desta Unidade, constituiu, por intermédio da
Portaria n° 110 — SPOA/SE/MAPA, de 13/11/2006, o Grupo de Trabalho, com o prazo de 60 (sessenta)
dias, para a apresentagao do Relatorio.
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Os trabalhos do Grupo, foram prorrogados por mais 60 (sessenta) dias, por intermédio da Portaria
n° 01 — SPOA/SE/MAPA, de 04/01/2007, tendo inclusive, substituido 02 (dois) componentes.

Em 22 de marcgo de 2007, apds ter concluido os trabalhos, o Grupo submeteu o Relatério Final ao
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragdo que, depois de analisa-lo, entendeu que
as informacgoes ali contidas nao possibilitavam uma decisdo que correspondesse com a realidade.

Por esse motivo, o Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragéo, enviou o Oficio n°®
147/2008/SPOA/SE/MAPA, de 23 de junho de 2008, ao Senhor Diretor de Auditoria da Area de Produgido
e Emprego, da Secretaria Federal de Controle Interno/CGU/PR, justificando os motivos que impediram,
até o momento, a implantacao das medidas necessarias, ao saneamento das irregularidades apontadas
pelo TCU no Acérdao n°® 2656/2006, no Processo de Tomada de Contas n°® 001.091/2002-6.

Ainda no supracitado expediente, o Senhor Subsecretario solicita, em face da necessidade de
nomeacao de uma nova Comissdo, um prazo para que pudesse responder a Auditoria de maneira
satisfatéria, visando a retirar do Relatério as pendéncias que ali se encontravam.

Por intermédio da Portaria n° 085, de 25 de junho de 2008, o Senhor Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administracao, constituiu novo Grupo de Trabalho, composto por 2 (dois)
servidores estabelecendo um prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Por motivos alheios a vontade da administracdo, houve uma interrupcdo momentanea, dos
trabalhos que ja estavam sendo desenvolvidos.

Com o objetivo de dar continuidade as apuragdes dos fatos, objeto da demanda em comento, foi
constituido novo Grupo de Trabalho, por intermédio da Portaria n® 87 SPOA/SE/MAPA, de 09 de julho
de 2008, com prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Para que as atividades pudessem ser conduzidas de forma a produzir os resultados esperados,
necessario se fez, solicitar o suporte da Unidade de Informatica, por intermédio de um Analista de
Sistemas, que tivesse conhecimento dos Sistemas SRH-010 (Programa DATAFLEX) e SIPAS (
Programa PL/SQL).

Afinalidade do Grupo de Trabalho € a de reunir os elementos que possam subsidiar as informacdes
necessarias a produzir os relatérios que poderdo ter no seu bojo, as respostas aos procedimentos
relacionados nas alineas “a” e “c” do subitem 9.6.6 do Acdrdao n° 2656/2006 — TCU — 12 Camara.

Para a recuperacao dos dados relativos aos langamentos dos débitos dos Beneficiarios no
Plano de Saude, no periodo de margo de 1995 a julho de 2001, o Grupo de Trabalho estabeleceu um
cronograma a ser executado, conforme demonstramos a seguir:

- LINHA DE TEMPO DOS TRABALHOS EM EXECUGAO -

DESCRIGAO DOS TRABALHOS DATA INICIAL DATAFINAL DURAGAO

1 - EFETUAR COPIA DO PROGRAMA SRH-
010, NA PARTE QUE TRATA DA MOV. FINAN-
CEIRA, PARA SER OPERACIONALIZADO
SEPARADAMENTE DO ATUAL SISTEMA

14/07 14/07 1 DIA
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2 - EFETUAR A EXTRACAO DE DADOS, DO
SRH-010, DE TODOS OS VALORES DEVIDOS
POR CADA BENEFICIARIO, INCLUSIVE EN-

TRADA, SAIDA, REINCLUSAO E POSTERIOR- 15007 16/07 2DIAS
MENTE, ALIMENTAR O MODULO DE MOVI-

MENTAGAO FINANCEIRA.

3 - EFETUAR A EXTRAGAO DE VALORES

RECOLHIDOS NO SIAPE E ALIMENTAR O 17/07 17/07 1DIA
MODULO DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

4 - ALIMENTAR O MODULO DE MOVIMENTA- )

GAO FINANCEIRA, DE TODOS OS PAGAMEN- PREVISAO

TOS FEITOS POR INTERMEDIO DE BOLETO 20/07 PARAACON- 13 DIAS
BANCARIO, QUE DEVEM SER DIGITADOS CLUSAO UTEIS
UM A UM (SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E 14/08
PENSIONISTAS).

5 - CONCLUIDOS OS LANGAMENTOS, SO-

BRARAO OS DEBITOS, QUE POSSIVEL- PREVISAG

MENTE , TENHAM SIDO INCLUIDOS NA FOL- A 13 DIAS
HA DE PAGAMENTO DO SERVIDOR, ATE A 29/07 SISO ST
PRESENTE DATA, POR MEIO DE ACORDO, yp

COM BASE NOS DITAMES DO ART. 46 DA LEI

N° 8.112/90 .

6 - CONCLUIDAS AS ETAPAS ACIMA RELA- )

CIONADAS, SERA EMITIDO O RELATORIO, PREVISAO

CONTENDO NO SEU BOJO, O TOTALIZADOR 20/07 PARAACON- 13 DIAS
DAS RUBRICAS PARA LEVANTAMENTO DE CLUSAO UTEIS

DEBITOS NO PLANO DE SAUDE , NO PERIO- 14/08
DO DE 1995 A 2002.

No Relatdrio Final constara a relacdo nominal dos Beneficiarios cadastrados no Plano de Saude
no periodo de 1995 a 2002, bem como os registros de pagamentos de sua cota parte, seja por intermédio
da folha de pagamento, seja por Boleto Bancario, bem como dos pagamentos nao realizados.

A segunda etapa deste trabalho sera a cobranga dos servidores inadimplentes com o Plano
de Saude cujas parcelas em débito serdao langadas na folha de pagamento dos mesmos até o final
de novembro de 2008. Da mesma forma, serao feitas as devolugdes aos servidores que pagaram em
duplicidade.

Quanto aos responsaveis pela unidade encarregada pela Administracdo do Plano de Saude a
época citamos abaixo:

NOME CARGO OCUPADO PERIODO

Gerente de Projeto

Coordenador de Apoio Operacional
(subst.)

Assistente Intermediario FG1

16/11/93 a 14/11/94
25/11/93 a 31/08/99
04/09/98 a 10/11/99

José Alfredo de Souza
(Agente Administrativo)
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Marcelo Lopes de Albuquerque

. Chefe da Secéao de Beneficios 10/05/96 a 05/12/00
(Datilografo)

Paulo de Assungao

(Agente Administrativo) Chefe da Secéao de Beneficios 05/12/00 a 23/07/01

Cumpre informar que a Unidade de Beneficios, relativamente ao periodo de 1995 a 2003, nao
tinha status de Divisao, mas sim, de Segao de Beneficios (CAO/CRH), conforme Portaria n°® 316, de 06
de maio de 1996, cuja linha de subordinagdo era com a Coordenacéo de Apoio Operacional.

A partir de 2004 a Unidade passou a ter o status de Servigo de Administracdo do Plano de Saude,
conforme Portaria n® 142, de 23 de junho de 2004, cuja linha de subordina¢cao era com a Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoas/CGRH.

A partir de junho de 2006 a referida Unidade passou a ter o status de Divisdo de Beneficios
reportando-se, diretamente, a Coordenacgao-Geral de Administracdo de Recursos Humanos, conforme
Portaria n® 163, de 20 de junho de 2006.

Quanto as normas editadas, as quais respaldam esta Divisdo na execucdo das atividades
relacionadas ao Plano de Assisténcia a Saude, citamos:

Portaria n°® 163, de 20 de junho de 2006 que trata do Regimento Interno da Secretaria
Executiva.

Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundacodes publicas federais.

Lein®9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre 0s planos e seguros privados de assisténcia
a saude.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude aprovado pela Portaria n° 002, de 07 de janeiro
de 1994.

Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude aprovado pela Portaria n® 032, de 31 de julho de
2002.

5.4 Prazo limite de implementacao: 31.12.2008
COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO
Unidade Examinada: Secretaria Executiva/MAPA (130.002)
Relatério n°: 208.399 — FALHAS QUE RESULTARAM EM RESSALVA
CGPLAN 6 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 — Dificuldades na extracdo de relatérios
gerenciais. Divergéncias entre SIAFI, SIGPLAN e SIPLAN.
6.1 Recomendacao:

“001 — Recomendamos a CGPLAN verificar a possibilidade de emissao de relatérios gerenciais,
contendo metas fisico-financeiras programadas e executadas, e incluindo nestes os percentuais
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executados de cada Acgao, tendo por objetivo o encaminhamento aos respectivos coordenadores CAEs
e CANs, para que o acompanhamento e corre¢des parciais de dados fisicos e financeiros, evitando-se
divergéncias ao final do exercicio”.

6.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

6.3 Providéncias a serem Implementadas:

Estdo sendo adotados os procedimentos que se seguem para a adequagao do sistema visando
atender as recomendacgdes da CGU:

Apo6s reunidao com os técnicos da Coordenacgéo-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI,
responsaveis pela manutencao do SIPLAN, realizada em 31/07/2008, que resultou na expedi¢cao do
Memo. n°® 103/CGPLAN/SPOA/SE/MAPA, cépia anexa, foi definido:

O Siplan foi desenvolvido em linguagem, “SQL”, que nao permite grandes atualizagdes, razédo
pela qual a Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTl fara apenas manutengdes pontuais,
visando atender as melhorias consideradas indispensaveis, quais sejam: unificar as telas de “fisico e

financeiro”; o campo “financeiro” tera o acréscimo das colunas “limite orgamentario”, “empenhado” e
“pago”, ficando, dessa forma, compativel com o SIGPLAN.

Os Coordenadores de Agao Estaduais— CAEs terdoacesso, alémdo campofisicojadisponibilizado,
ao campo “financeiro”, de t al sorte que

Poderao analisar os gastos efetuados, bem como a compatibilidade entre a execucéo fisica e a
financeira, a exemplo do que ja ocorre com os Coordenadores de Agao Nacional CANs.

Independente das melhorias ora solicitadas, o Ministério esta contratando uma empresa de
consultoria com o objetivo de mapear os processos de negdécio da Assessoria de Gestao Estratégica-
AGE, Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas — CGOF, Coordenacao-Geral de Execucgao
Financeira - CGEF e da Divisdo de Contratos da Coordenagao-Geral de Logistica e Servigos Gerais
- CGSG, com vistas a elaboracao, pela CGTI, de um sistema integrado.

Acodes ja implementadas em 2008 referentes a etapa 1:
a) Alterou o visual e as funcionalidades do sistema;

b) Unificou as telas dos cronogramas fisico e financeiro, com a inser¢cao de mais trés colunas do
campo financeiro (empenhado, liquidado e pago);

c) Alterou a rotina de captacdo dos dados financeiros, que até entdo eram buscados junto ao
SIOR, passando a importa-los diretamente do SIGPLAN, eliminando, desta forma, as divergéncias de
valores entre os sistemas.

6.4 Prazo limite de implementacao:

e Da etapa 1: 30/11/2008; e

e Da etapa 2: Segundo Semestre de 2010.
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COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS
Unidade Examinada: Secretaria Executiva/MAPA (130.002)
Relatério n°: 208.401 — FALHAS QUE RESULTARAM EM RESSALVA

CGSG 7 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.2.1 — Divergéncias entre valores nos registros dos
bens moéveis no SIAFI e sistema interno de controle de bens.

7.1 Recomendacgao:

Recomendamos o aperfeicoamento dos controles administrativos da Unidade para evitar a
repeticdo do fato e a regularizagao dos processos, com vistas a corrigir definitivamente os registros dos
bens méveis

7.2 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao: (Assinale abaixo o n° correspondente
ao posicionamento)

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

7.3 Providéncias a serem implementadas:

Recomendacio acatada. Os trabalhos de saneamento das impropriedades encontram-se em
pleno andamento, pela equipe do Servico de Administragcao de Patrimdnio — SAP, tendo sido objeto
de analise, até o presente momento, um total estimado de mais de 50 (cinqlenta) processos de
aquisicdes de material permanente, totalizando algo em torno de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais) entre as contas contabeis. Especificamente no que concerne a divergéncias
entre ASI| e SIAFI, o Servico de Administragcdo Patrimonial estima em mais de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) os valores efetivamente regularizados. A nivel de exemplo, somente em abril/2008, foi
regularizado o valor de R$745.000,00 (setecentos e quarenta e cinco mil reais) somente no processo
n°® 21000.011288/2004-50.

Informo, por oportuno, que somente no més de julho/2008, a equipe do Servigo de Administragao
de Patrimbnio completou a regularizagdo de 21 (vinte e uma) contas contabeis, posi¢cdo que podera
ser verificada no fechamento do Relatério de Movimentacdo de Bens — RMB, relativo ao més de
julho/2008.

A diferenca existente entre as contas SIAFI e ASI, por ocasido do fechamento do més de julho,
foi de R$ 192.562,71 (cento e noventa e dois mil quinhentos e sessenta e dois reais e setenta e um
centavos).

7.4 Prazo limite para implementagao: 31/12/2008.

CGSG 8 ltem do Relatério de Auditoria: 1.1.3.1 - Morosidade na cobranga do ressarcimento
de dividas em face da utilizacdo de areas do Ministério por terceiros. Nao adogcao de providéncias
efetivas.

8.1 Recomendacao:

Recomendamos a Unidade a adogao de providéncias visando a regularizar os pagamentos sobre
a utilizagdo de areas do Ministério, considerando que o assunto vem sendo repetido em todos os
Relatorios de Auditoria de Avaliagdo de Gestdo da Unidade sem qualquer sinalizagdo de resolugéo da

Secretaria-Executiva 107
Relatorio de Gestéo- abril de 2009



irregularidade.

8.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgéao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

8.3 Providéncias a serem implementadas:

Discordamos. Estdo sendo envidados todos os procedimentos visando o recebimento dos
débitos referentes aos ocupantes das areas em questao, a esse respeito informo:

A ANSA solicitou o parcelamento da divida existente, cujo pedido foi encaminhado a Douta
Consultoria Juridica do MAPA para analise e pronunciamento. Como reforgo, a CGSG encaminhou
o memorando n°® 276, em 25/04/2008 ao entao Subsecretario da SPOA, com vistas a agilizacao da
matéria;

As cobrancas de taxas estao sendo realizadas periodicamente, com vencimento mensal previsto
para todo dia 20. Foi constatado junto ao sistema utilizado pela Coordenacao Geral de Execugao
Financeira — CGEF que foram efetuados pela ANSA, pagamentos nos meses de janeiro, fevereiro,
mar¢o e maio/2008, cujos comprovantes constam do quadro remetido pela CGEF;

A COOMINAGRI — também solicitou parcelamento das dividas, cujo documento foi encaminhado
em 14/09/2007 a Consultoria Juridica do MAPA, nao tendo sido, ainda, apreciado. Foi encaminhado
reforco da agilizagéo pelo mesmo Memo. CGSG n° 276;

As demais entidades: Restaurante, Banca de Revista, Trips Turismo e Banco Real encontram-se
com situagao totalmente em dia.

O BANCO DO BRASIL — O primeiro termo de cessao de area firmado entre o MAPA e o Banco do
Brasil, ficou acordado que nao haveria cobranca, porém apds a realizagao de diversas auditorias ficou
recomendado que fosse efetivado novo contrato incluindo o ressarcimento de despesas com agua,
energia e segurancga, foi entdo autuado o processo MAPA n° 21000.000113/1991-69, cujo segundo
termo aditivo trata da inclusdo de clausula contendo a forma para o calculo das despesas.
No dia 29/07/2008, a Douta Consultoria Juridica do MAPA manifestou-se pela inclusdo da vigéncia
contratual.

Em razao desses motivos, ainda nao foi possivel normalizar os pagamentos pela cessao de area
ao Banco do Brasil.
8.4 Prazo limite de implementagao: 31.12.2008

CGSG 9 Item do Relatério de Auditoria: 1.1.4.1 — Renovagao indevida de contrato de servicos
nao continuados. Processo n° 21000.004581/2006-22
9.1 Recomendacgao:

Recomendamos a Unidade que realize licitacdo para prestagao dos servicos e nao renove a
vigéncia do termo contratual.
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9.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

9.3 Providéncias a serem implementadas:

Discordamos. O Segundo Termo Aditivo que contemplou a inclusdo de outros itens da Ata de
Registro de Precos n° 22/2005, do Ministério do Turismo foi firmado, objetivando a reestruturacdo do
Arquivo de documentos da Coordenagao Geral de Recursos Humanos — CGRH.

As recentes reestruturacdes dos ambientes fisicos das areas administrativas da Coordenacgao
Geral de Recursos Humanos, reestruturagdes que também foram efetuadas em todo o prédio da
Pasta da Agricultura, teve como objetivo principal a alocagao os servidores recém empossados. Essas
alteracoes fisicas foram estendidas até aos espacgos ocupados por arquivos documentais, fato que
gerou a necessidade de otimizagao daqueles espacos.

Esclarecemos, por oportuno, que a gestdo de documentos nos tempos atuais, no caso do
documento no formato usualmente conhecido o seja, no suporte de papel requer:

- Saber o que deve ser guardado e por quanto tempo;

- Preservacao das informacoes, (asseio do acervo, de acordo com as técnicas arquivisticas,
controle de ambiente etc.) e;

- Disponibilizacao imediata da informacéo ao usuario produtor ou pesquisador.

Somente com a adogao desses fatores conseguiu-se uma redugao palpavel de espaco fisico de
armazenagem.

O processo de digitalizagdo de documentos de arquivo, atualmente em andamento na Coordenagao
Geral de Recursos Humanos, ja realizou a digitagao de, aproximadamente, cerca de 864.676 (oitocentos
e sessenta e quatro mil e seiscentos e seis) documentos, no presente exercicio financeiro.

As agdes visando a reorganizagao dos arquivos quer sejam setoriais ou mesmo do arquivo central
do MAPA, visam adequar esses setores as normatizacées constantes no Decreto n° 4.073, de 03 de
janeiro de 2002, que regulamentou a Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e que dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados.

Desta forma, sdo estas justificativas plausiveis que levaram a assinatura da prorrogacao do
contrato, enquanto perdurarem os trabalhos de digitalizagdo que tem como objetivo realizar esses
Servigos.

9.4 Prazo limite de implantagao: 31.12.2008.

CGSG 10 Item do Relatorio de Auditoria: 2.2.2.1 — Auséncia de temporalidade e certiddes sobre
documentos na area de arquivo do MAPA
10.1 Recomendacgao:

Recomendamos a CGSG, gestdes no sentido do desenvolvimento de sistema informatizado de controle
de arquivos, utilizando a base de dados ja existente no Arquivo Central do MAPA, elaborada pelo New File.
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10.2 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendagao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente ( 3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

10.3 Providéncias a serem implementadas:

Acatamos parcialmente a recomendacido. Face a necessidade urgente de desenvolvimento
do sistema informatizado de controle no arquivo central do MAPA, encaminhado a CGTI demanda
referente a substituicdo do sistema hoje instalado naquela area.

O software em questao foi um produto terceirizado fornecido pela Empresa Acecco, denominado
Newfile cuja capacidade de gerenciamento restringe-se apenas a localizacdo de processos, nao
proporcionando a necessaria interligagdo com as Superintendéncias Federais de Agricultura, nos
Estados e Distrito Federal, de forma que n&o atende as necessidades do MAPA de forma global.

Conforme entendimentos quanto a nao disponibilidade de solucdo integrada para a area de
arquivologia, relatada pelo memorando n®209/2008 CGTI/SPOA/SE/MAPA, foi solicitado a Coordenacao
Geral de Tecnologia da Informacgédo — CGTI, em 29 de julho de 2008, o necessario respaldo técnico para
a aquisi¢ao de novo software que possa atender as necessidades da area.

10.4 Prazo limite de implementagao: Estimado até 31/12/2008

CGSG 11 Item do Relatério de Auditoria: 2.2.2.2 - Problemas de operacionalizagao no Sistema de
Controle de Veiculos Automotores — SCVA. Auséncia de registros de distancias percorridas em veiculos
da Unidade.

11.1 Recomendacgao:

Recomendados a CGSG, gestdes junto a CMI do MAPA com vistas a reavaliar o Sistema de
Controle de Veiculos Automotores — SCVA, quanto aos problemas de perda de dados.

Recomendamos ainda o ajuste nos formularios de Requisicdo de Saida de Veiculos, quanto a
horario de cada saida, quilometragem e natureza do servico, possibilitando, mais eficiéncia na utilizagao
da frota e economicidade nos custos de manutencgao.

11.2 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendagao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente ( 3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

11.3 Providéncias a serem implementadas:

Recomendacdo Acatada. Objetivando atender a recomendagcdo em causa encaminhamos
solicitacdo a area de informatica do MAPA no sentido do desenvolvimento do sistema informatizado
de controle de veiculos automotores do MAPA, recomendando-se o total aproveitamento da base de
dados do sistema hoje instalado na area de transporte.
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No que concerne a utilizagdo dos transportes, no modelo de requisicdo e ordem de saida de
veiculos, foi efetivada a alteracdo de modo a oferecer os campos para registro dessas operacgdes,
implantado em 01/08/2008.

11.4 Prazo limite de implementagdao: Novo modelo de requisicdo implantado em
01/08/2008.

CGSG 12 Item do Relatorio de Auditoria: 2.2.3.1 - Elaboracédo de projeto basico pela propria
contratada. Auséncia de pesquisa de precos anterior a celebragdo do Contrato.

12.1 Recomendacgao:

Recomendamos ao Gestor que realize pesquisa de precos antes da celebragao de contratos, bem
como coibir a contratagdo se o projeto basico nao for elaborado por pessoa habilitada e qualificada.

12.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

12.3 Providéncias a serem implementadas:

Recomendacao parcialmente acatada. No Processo que tratou da contratacdo de empresa
especializada em tecnologia e conhecimento do mercado agricola, de n° 21000.011748/2006-10, a
Equipe de Auditoria da SFC informa que o projeto basico foi elaborado pela prépria contratada.

A esse respeito a CGSG nao pode emitir manifestacao, vez que desde o Memo. ACS/GM n°
102/2006 - pagina n° 01 até a pagina n° 56, foram documentos incluidos na autua¢ao do processo,
como pode ser comprovado no carimbo, do protocolo geral do MAPA, colocado no rodapé da capa e
da primeira folha de todo processo ali autuado, constando o numero inicial de folhas, ou seja, a CGSG
nao tem, efetivamente, como emitir parecer sobre a origem da confec¢do. Lembro, também, que a
nota técnica SPA n° 147, que justifica a contratagdo contém as assinaturas de gestores da SPA com
competéncia regimental para tal procedimento.

O processo em causa teve sua vigéncia encerrada no més de margo passado.

Foi implementado novo procedimento licitatério para o0 mesmo objeto, de que trata o processo
n°® 21000.000738/2008-11, onde foram tomadas todas as providéncias, objetivando atender as
recomendacdes da Equipe de Auditoria, principalmente no concernente a confecgéo de projeto basico,
ocasiao em que a CGSG orientou o usuario demandante acerca das condigdes e itens a serem incluidos
no termo de referéncia.

A Divisdao de Compras — DCOM/CAMP realizou pesquisa de pregos, ocasido em que ficou
constatada a auséncia de empresas prestadoras do objeto procurado pelo MAPA, e, as empresas
que se manifestaram, demonstraram o desinteresse em concorrer ao pleito, fator que inviabilizou a
conducao do processo ha modalidade de “Pregao Eletronico”, e que evidenciou a necessidade da
adogao da modalidade de exclusividade na prestacédo dos servigcos em causa.

Ficou, também, evidenciado neste novo processo a impossibilidade desta Administracao efetuar
a pesquisa de pregos no mercado nacional, para 0 mesmo objeto, conforme pode ser verificado na
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copia de inteiro teor do novo processo.

Considerando os motivos expostos e, considerando a necessidade da prestacao dos servigos para o
MAPA, esta Administragcéo firmou novo contrato com a empresa CMA — Consultoria, Métodos, Assessoria
Mercantil S/A., na modalidade de Inexigibilidade, de que trata o Processo 21000.000738/2008-11.

12.4 Prazo limite para implementacgao: 13.08.2008

CGSG 13 Item do Relatdrio de Auditoria: 2.2.4.1 - Utilizacdo indevida de inexigibilidade de
licitacao referente a contratagdo de empresa para manutencgao de sistema de gestao de patrimdnio e
almoxarifado — ASI. Processo n° 21000.000433/2006-39.

13.1 Recomendacgao:

Recomendamos a Unidade que submeta o processo de contratacdo a apreciacdo da area de
informatica para manifestacao sobre a viabilidade e compatibilidade com os principios ja estabelecidos
no Plano Diretor de Informatica do MAPA, Politica de Seguranca e quanto a outros aspectos técnicos
pertinentes.

Indique as conclusdes obtidas pelo grupo de trabalho criado pela Portaria SPOA n°® 095/2006,
de 25/09/2006, para avaliar a utilizacdo e desempenho do sistema ASI e elaboragao de Termo de
Referéncia para contratagao de servicos de centralizacdo de sua base de dados na Sede do MAPA,
conforme foi registrado no Relatério de Auditoria 190.153, relativo a gestao de 2006.

13.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgao: (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3 ) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

13.3 Providéncias a serem implementadas:

Recomendacéao parcialmente acatada. Ratifico e reenvio as informagdes constantes no ultimo
documento resposta sobre o assunto em lida, ou seja, no que concerne a utilizagdo indevida de
inexigibilidade de licitagao, objeto do processo 21000.000433/2006-39, em razao da data de vencimento
da carta de exclusividade do objeto em causa, em beneficio da empresa Link Data Informatica e Servigos
Ltda., presto os seguintes esclarecimentos:

Na ocasiao da consulta de interesse de continuidade da prestacao dos servigos, formulada por
meio do Oficio CGSG n°® 012, de 10 de janeiro de 2006 (fls. 03 do processo em referéncia) a empresa
Link Data forneceu carta de exclusividade n°® 006/2005, datada de 05 de dezembro de 2005, com
validade de 60 (sessenta dias);

Ou seja, na ocasiao da instrucao preliminar dos autos, o citado instrumento de exclusividade era
objeto de perfeita regularidade;

Sua validade expirou em 05 de fevereiro de 2006, detalhe que nao foi observado ao longo da
instrugdo processual, nem mesmo pela Douta Consultoria Juridica do MAPA, na informagao CJLC/
CGAG/CONJUR n° 178, acostada as fls. 85;

Disso tudo, informo que a empresa Link Data Informatica Ltda., é até a presente data,
ininterruptamente, fornecedora exclusiva o Software AUTOMATION SYSTEN OF INVENTORI — ASI,

112 Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento



como pode ser comprovado na também carta de exclusividade n°® 0002/2008, emitida pela Associagao
das Empresas Brasileiras de Software e Servigos de Informatica — ASSESPRO, cuja validade também
€ de 60 (sessenta ) dias;

Portanto, ndo ha duvida de que a época da contratagao, a Link Data estava com sua documentacao
de exclusividade em pleno vigor.

A respeito de exclusividade na comercializagao do produto em lide, informo que consultando o
Portal de Pesquisa Textual do Tribunal de Contas da Unido, aquela Casa emitiu o Acérdao n° 2615/2007,
dando provimento ao pedido de reconhecimento de contratagao direta (via inexigibilidade) cujo objeto
€ 0 mesmo deste questionamento, a empresa Link Data Informatica e Servigos Ltda.

O fato de maior relevancia, no que concerne ao assunto em lide, € que a CGSG buscando mais
vantagens para a Administragéo Publica Federal, ndo prorrogou o contrato referido, vencido em margo
de 2008, iniciando novo procedimento licitatorio visando modernizar o sistema e expandir seu raio
de agéo centralizando no MAPA Sede, todos os dados, quer sejam bens permanentes ou material
de consumo, e contratando nova manutencdo, conforme pode ser verificado no processo MAPA n°
21000.001933/2008-50, o qual foi encaminhado a CGTI para analise, conforme recomendado pela
Auditoria de Gestao.

O Grupo de Trabalho, de que trata a Portaria SPOA n° 095, concluiu que, apesar do tempo
decorrido de uso do sistema e, da necessidade de atualizagao tecnolégica, o mesmo ainda representa
uma ferramenta importante e necessaria para o controle e execucido das atividades de material e
patriménio, sendo aconselhavel sua continuidade.

Consultadas, as Unidades do MAPA nos Estados informaram sua pretensdo em continuar
utilizando os médulos de almoxarifado e patriménio. Dentre elas, 16 (dezesseis) opinaram pelo descarte
do médulo de compras e 11 (onze) ndo operam, fator que estabeleceu o descarte de utilizagdo do
modulo compras.

Face as informacbes coletadas ficou constatada a necessidade de adocdo de medidas
administrativas objetivando a realizagéo de atualizagao tecnoldgica do sistema em questao.

Os dados coletados, que serviram de base para as conclusées do Grupo de Trabalho, estao
acostados no processo MAPA n° 21000.011931/2006-15, atualmente localizado na Divisdo de Material
e Patriménio — DMP/CGSG.

13.4 Prazo limite de implantagao: 31/12/2008.

Secretaria-Executiva 113
Relatorio de Gestéo- abril de 2009






13. Determinacoes e reconhecimento

do TCU

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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14. Atos de admissao, desligamento,

concessao de aposentadoria e
pensao praticados no exercicio

Atos Quantidade RSelgi:ga(g:e'_])o
Admisséo 1 1
Desligamento 5 )
Aposentadoria 24 12
Pensao 10 6

Comentarios sobre as divergéncias verificadas entre a quantidade dos Atos Praticados e Registros
no SISAC:

As divergéncias observadas nos nimeros de Registros no SISAC em fungdo da quantidade de
Atos de Desligamento, Aposentadoria, e Pensdo ocorreram em fungcédo da conclusao dos processos
somente ser efetivada no final de 2008. Os registros no SISAC, destes atos, foram devidamente feitos
no inicio de 2009.
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15. Dispensas de instauracao de

TCE e TCE cujo envio ao TCU foi
dispensado

Nao se aplica a Secretaria-Executiva
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16. Informacoes sobre a composicao

de Recursos Humanos

OBS: Qtde. — Posicdo em 31.12; Despesa: Total incorrido no exercicio

2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Descricao

Servidores Ativos do

quadro em exercicio 357 8.683.250,66 347 15.917.99 7,04 341 22.478.551,02
na Unidade

Funcionarios con-

tratados — CLT em 2 70.242,62 1 65.503,40 105 40.257,67
exercicio na Unidade

el ko 359  8.753.493,28 348  15.983.500,44 446  22.518.808,69

Préprio
2006 2007 2008
Descricao
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Ocupantes de
fungdes de
confianca sem 47  91.269,89 44 1.096.777,60 50 2.107.786,55
vinculo
L 2006 2007 2008
Descrigao
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Contratagdes
temporarias (Lei - - - - - -
8.745/1993)
2006 2007 2008
Descrigao
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Pessoal Terceirizado
Limpeza / Vigilancia 411 10.595.861,44| 397 10.633.694,11 397 11.249.864,77

Pessoal Terceirizado
Apoio Administrativo 118 4.989.822,48 125 5.656.193,52 126 6.056.152,56
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Pessoal Terceirizado
Y . 100 6.764.041,06 125 7.472.858,99 117 8.368.207,54
Estagiarios 24 105.840,00 30 149.712,00 21 84.000,00
Total Terceirizado +
Estagiario 653 |22.455.564,98 677 23.912.458,62 661 25.758.224,87
- o 2006 2007 2008
escricao
E Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Requisitado
em exercicio na Uni- - - - - - -
dade, com 6nus
Pessoal Requisitado
em exercicio na Uni- 27 2.712,16 25 328.285,59 25 753.606,41
dade, sem 6nus
Total Pessoal Requi-
sitado em Exercicio 27 2.712,16 25 328.285,59 25 753.606,41
na Unidade
2006 2007 2008
Descricao
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Fezozl Gl pek 3 8241370 1 38.781.99 1 4153795
Unidade, com 6nus
Flessuel Litins pok 101 3.625.686,31 106  4.511.752,57 104 4.519.951,87
Unidade, sem 6nus
el easeel Caelee 104 3.708.100,01 107  4.550.534,56 105 4.561.489,82
pela Unidade
2008
Descricao
Qtde. Despesa

Pessoal envolvido em agdes finalisticas da Unidade -

Pessoal envolvido em acgdes de suporte da Unidade

1.287

Total Geral

1.287

55.699.916,34

55.699.916,34
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17. Outras informacoes consideradas

como relevevantes para a
avaliacao da conformidade e do
desempenho da gestao.

Aproveitamos este item para explanar sobre as atividades desempenhadas pelas Coordenacoes-
Gerais, vinculadas a Secretaria-Executiva, estrutural e regimentalmente, que ndo executam de forma
direta programas/agbes do PPA, entretanto, suas atividades sdo custeadas pelos programas e agbes
ja citados e detalhados neste Relatorio, a saber:

17.1 — Camaras Setorias e Tematicas
1- DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE
Coordenacao-Geral de Apoio as Camaras Setoriais e Tematicas
Esplanada dos Ministérios, Bloco D Sala 953
CEP: 70043-900
Tel.: (61) 3218-2772 - Fax: 3225-4200
E-mail: cgac@agricultura.gov.br
Norma de Criagao:
Decreto N° 5351, de 21 de janeiro de 2005.

Finalidade:

De acordo comoArt. 12. do Regimento Interno da Secretaria-Executiva do MAPA, a Coordenagéao-
Geral de Apoio as Camaras Setoriais e Tematicas (CGAC/SE) compete:

| - coordenar os processos de gestao do suporte técnico operacional requerido pelas camaras
setoriais e tematicas dos 6rgaos colegiados vinculados ao MAPA,;

Il - apoiar:

a) manutencao dos eixos de relacionamento do setor agropecuario com os 6rgaos especificos
singulares e as entidades vinculadas, estabelecidos na operacionalizacao das referidas camaras;

b) encaminhamento das demandas dos setores associados ao agronegadcio brasileiro apresentadas
pelas camaras, observadas as interfaces com os assuntos da area de competéncia do Ministério e das
demais areas da administragao publica; e

c) fluxo de informacgdes entre as camaras setoriais e tematicas e os 6rgédos do MAPA, bem como
o intercambio entre estas;

Il - organizar e disponibilizar informacdes de interesse, em banco de dados; e
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IV - interagir com os 6rgaos do MAPA, para articulagdo das propostas apresentadas pelas

camaras, relativamente a:

a) elaboragéo de instrumentos e definicdo de mecanismos técnicos, econémicos e financeiros

para o agronegocio;

b) realizagdo de analises, diagnésticos e progndsticos setoriais e tematicos; e
c) composigéo de Planos de Safras.

Estrutura

2 - BALANCO DAS ACOES TOMADAS EM 2008

| - Relativas as Camaras e Conselhos

Acompanhamento e apoio a 112 Reunibes de Camaras Setoriais e Tematicas;

Realizacdo de reunido com Ministro, Secretarios e todos os presidentes de Cémara dia

08.05.2008.

Realizacao de Reunidao Extraordinaria do Conselho do Agronegdcio de 8 de Maio de 2008
Instalagdo de duas novas Camaras:

- Camara Setorial da Silvicultura

- Camara Setorial da Cadeia produtiva da Soja

Il - Relativas ao Marco Legal das Camaras e Conselhos

» Revisdo do Regimento Interno do Conselho do Agronegdcio - Consagro, com o objetivo de
inserir a CGAC na Secretaria-Executiva do Conselho, fortalecer a atuagao da CGAC no apoio
as Camaras e aprimorar os critérios de composi¢cao das Camaras Setoriais e Tematicas.

» Revisao da Composicao das 31 Camaras Setoriais e Tematicas com adequacgao ao limite de 25
membros por Camara Setorial, condigdo imposta pelo novo Regimento Interno do Consagro

Il - Relativas ao aspecto Administrativo da CGAC

» Realizagdo do Mapeamento de Processos da CGAC, com o objetivo de criar manuais de
procedimentos e possibilitar a informatizagdo dos procedimentos administrativos

» Reorganizagéo interna fisica, fungdes e distribuicdo de trabalhos
3 - INDICADORES OPERACIONAIS

| — Evolugao dos Numeros
» Média de membros presentes por reunido — 17
» Meédia de outros participantes — 12

» Meédia Geral por reuniao — 29
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» Total de Publico participante — 2720

4_.--/
Reunioes realizadas

126

_ —
Evolucao da participacao
dos membros

-

72%

2005 2006 2007 2008 2009* * Estimativa

17.2 - Quvidoria

Considerando nossas atividades previstas na Portaria de n. 240/05, concernentes as atividades
de Ouvidoria, as quais representam o interesse primario do cidadao gerando um verdadeiro elo de
comunicagao entre o Servigco Publico ofertado e o cidadao, apds o cadastramento de tais informagdes
as mesmas sao depuradas e canalizadas em prol de acdes almejantes de melhora no Servigo prestado,
gerando como consequéncia, o aumento da credibilidade e da transparéncia no Exercicio das Atividades
praticadas por este Ministério.

Para, tanto é feita a captacao das informacdes emanadas do cidadao, por intermédio dos canais
disponibilizados. No ano de 2008, foi gerado no sistema da Ouvidoria o seguinte quantitativo:

SOUMAPA - Sistema da Ouvidoria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Demonstrativo por Status 01 de Janeiro a 31 de Dezembro/2008
Cancelado 56
Concluida parcialmente 37
Direcionado ao 6rgao externo responsavel 87
Encaminhado para area técnica responsavel 160
Finalizado 1° nivel 4.481
Respondido pela equipe técnica 03
Resposta enviada ao cidadao 2.060
Solicitadas maiores informacgdes ao cidadao 142
Solicitado parecer técnico 102
Tramite especial 03
TOTAL 7131

Areferida quantidade é pertinente ao total geral, inclusive a demanda finalizada no primeiro nivel,
que € originada via 08007041995, ocasido em que o cidaddo consegue resolver a demanda, com
0 proprio atendente ao consultar o script. Bem como as demandas que sao tratadas em segundo
e terceiro nivel, envolvendo a participagao direta do universo, Mapa, inclusive ao que tange o crivo
apreciativo do Ouvidor.
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Ao apreciar ao grafico acima, verifica-se que houve um sutil aumento no quantitativo de demandas
processadas nesta Ouvidoria, ressalta-se que as inovagdes introduzidos ao processamento denunciativo
(identificacdo do denunciante) teve conseqiéncia uma diminuicao razoavel no processamento de
denuncias, que refletiu nos indices gerais de expansao habitual.

Origem do Registro 01 de Janeiro a 31 de Dezembro/2008
0800 794
Carta 25
Carta-Resposta 07
E-mail 527
FAQ 171
Fax 07
Feiras 03
Pessoal 40
Telefone 09
WEB 1.067
TOTAL 2.650*

Ao que tange, a origem das demandas o grafico extraido do SOUMAPA, demonstra a prevaléncia
do 0800, seguido do e-mail.

De acordo com os numeros levantados, no periodo de 01 de janeiro a 31 de Dezembro de 2008,
foram recebidas manifestagdes 2.650 tratadas no 2° e 3° nivel, assim distribuidas: 923 denuncias, 179
sugestdes, 1.114 reclamagdes, 76 elogios e 358 criticas.

Ainda, informamos que foram desempenhadas, outras atividades além do oficio habitual no
atendimento ao cidadao, tais como, reunides periddicas nos principais setores demandados com
intuito, de tragar agbes estratégicas e sugestionar modificagdes periféricas ao atendimento ao publico.
Bem como participar de Palestras proferidas junto a SFA/ES, SFA/MT, SFA/MG, e participagédo em
seminarios e congressos.

17.3 — Biblioteca Nacional de Agricultura

Objetivo: “Identificar, captar, processar, preservar e disseminar a informagao agricola em todas
as suas formas, contribuindo para o desenvolvimento da agropecuaria brasileira.”

- Atividades relevantes em 2008

Quanto ao Atendimento aos usuarios/Manutencdo do Acervo/Central de Relacionamento e
Servigos em 2008:

A BINAGRI atendeu as comunidades agricolas e do agronegécio, com pesquisas bibliograficas,
empréstimos de documentos e fornecimentos de cépias sobre: agricultura geral, defesa vegetal,
defesa animal, alimentagao, florestas, solos, armazenamento, economia da produgao, agroindustria,
meio ambiente, cooperativismo, sociologia rural, comercializagdo, ecologia, genética animal e
vegetal, engenharia agricola, legislagao e outras solicitagdes que chegam diretamente pela Central de
Relacionamento e Servicos do MAPA e presencialmente na BINAGRI, num total de 85.980 usuarios,
assim detalhados:.
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Atendimento aos Usuarios
1472 janeiro - dezembro 2008

6.012
504~ /

11876

27.440

/
100 38576

B Cartas/FAX
B Consulta Agrobase Internet
H | ocal
B E-mail
FAQ
Intercambio de publicacbes
M TelefAnico (Central RINAGRI e Referéncia)

Quanto a Distribuicao de Publicagcdes do MAPA

ABINAGRIdistribuiuconforme cronograma dedistribuicdo as publicagbes editadas pelo Ministério.
no periodo de jan/dez de 2008 no total: 945.587 publicacdes, sao as seguintes publicacdes:

Cartilha do Novo Servico de Rastreabilidade da cadeia produtiva de bovinos e bubalinos
Chico Bento — Febre aftosa

Turma da Mbnica - Raiva

Emilia e a turma da Ménica — Alimentagdao Animal
Calendario 2008

Influenza Aviaria

Integracéo Lavoura e Pecuaria — Boletim Técnico
Revista de Politica Agricola, v. 14(2); v. 15(2); v. 16(1)
Plano Agricola e pecuario — 07/08

Plano Agricola e pecuario — 08/09

Produtos Veterinarios, orientacao para uso veterinario
Turma da Mbnica - Raiva

Informagdes sobre vacinas e medicamentos veterinarios
Quanto a Compra de livros

O MAPA realizou contrato com uma distribuidora de livros MenteSANA, cujo contrato se encerrou
em outubro/2008 .
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Foram adquiridas 380 publicagdes, incluindo publicagées para o acervo da BINAGRI para a
Consultoria Juridica dentre outros, alguns dicionarios para as Superintendéncias e Secretarias.

Quanto a Captagao/Tratamento da Informagéo a BINAGRI realizou o seguinte:
Quanto ao Acesso as Bases de Dados Internacionais — Portal CAPES:

A BINAGRI tornou disponivel o acesso, através do Portal da CAPES- Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 16 Bases de Dados Internacionais (Wilson, Thomson-
Gale, Springer & Kluwer, Bioone, Elsevie/SDL e Cell press, ACS, Cab Abstract, Biological Abstracts,
FSTA, Science Direct, Springer, Blackwell, OECD — Org for Economic Coop. And Development, Nature
(Weekly), Nature (Rev. e Res). Por intermédio do Convénio celebrado entre o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e a CAPES e com vigéncia até 31/dezembro/2008, permitindo ao Servidor
do MAPA e Superintendéncias ter acesso aos textos na integra periddicos das referidas bases de
qualquer computador ligado a Rede do MAPA, inclusive nos Estados.

Quanto a informatizagao

ABINAGRI mantém, define e aperfeicoa as Bases de Dados, acompanha as estruturas de entrada
de dados e exporta dados entre instituicdes parceiras, a fim de assegurar a qualidade da informacao e
a rapidez ao atendimento, foi realizado juntamente com a CGTI:

Implementagdo da Entrada de documentos para o Sistema Internacional AGRIS/FAOQO, utilizando
o WEBAGRIS

Definicao de implementacao da Base de Dados de Controle de intercambio de publicacbes em
micro CDS/ISIS (controle de e stoques).

Quanto a Parcerias Institucionais Nacionais e Internacionais

A BINAGRI faz o intercambio com as instituicbes agricolas brasileiras, além de manter estreito
relacionamento com sistemas e redes internacionais de informagdo documental agricola; tais como:
Sistema Internacional de Informagéo para a Ciéncia e Tecnologia Agricola AGRIS/FAO (AGRIS/FAO
(International Information System for the Agricultural Sciences and Tecnology / Food and Agriculture
Organization of the United Nations); e a Rede Internacional de Bibliotecas Agricolas — AGLINET.

Quanto a Participacdo em Eventos do Agronegdécio
A BINAGRI participou em eventos do agronegécio divulgando informagdes agricolas:

EXPODIRETO COTRIJAL — Feira Agrodinamica e de negdcios , periodo 09-a 15/03/2008 — Nao
Me toque-RS

- AGROTINS, Periodo 04/05 a 11/05 Palmas-TO
- SUPERAGRO MINAS, periodo de 05-08/06/2008 — Belo Horizonte, MG

- Feira Internacional de Produtos e Servicos para Alimentag¢ao Fora do Lar, periodo 23-26/06/2008
— Sao Paulo, SP

- Feira Nacional da Agricultura Irrigada — 23-26/07/2008 Petrolina, PE

- Semana Internacional da Fruticultura, Floricultura e Agroindustria, Fortaleza, CE 15-18 setembro
de 2008.

- Feira de Agropecuaria FENAGRO 28 novembro a 07 de dezembro 2008
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Quanto a Participacao de Servidores da BINAGRI em Cursos/ Seminarios e outros

Evento Local Data

Palestra — Programa de Ampliagcao do Capital Social e

Inclusdo Tecnolégica do Homem Pantaneiro - Navega Brasilia-DF 13/03/2008
Pantanal

Reuniao de Intercambio de Experiéncias dos Projetos -

de Cooperagao Técnica do IICA no Brasil HEsiEnE SR 2
Palestra Mapa de aprendizagem — Estratégia de comu- Brasilia-DF 29/04/2008

nicacao e treinamento

Palestra da Motivacional da Coordenadora Geral da Bl-
NAGRI para equipe técnica executora do Projeto de Rio Branco-AC 06-07/11/2008
Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira

Participagao no 1. Encontro Nacional do Conselho Edi- Goiania-GO 07/10 a
torial com os interlocutores Estaduais 09/10/2008
17.4 — Coordenacao-Geral de Planejamento e Modernizagao da Gestao
Objetivo

Coordenar os processos referentes a gestdo do planejamento operacional e a modernizagao
institucional no ambito do Ministério, assegurando a integracao programatica e a melhoria do
desempenho institucional.

Atividades prioritarias desenvolvidas no exercicio de 2008

a) Programacao Operacional para o PPA 2008-2011_
Destacamos as atividades desenvolvidas:
Indicadores Padronizados de Desempenho para A¢des do PPA:
Definigdo de metodologia para desenvolvimento dos indicadores;
Realizacao de oficina piloto para teste da aplicacdo da metodologia;
Apresentacado da metodologia para todos os Coordenadores de Agdo Nacional;

Padronizagéo de formulario Unico para cadastramento de indicadores de desempenho do MAPA
(trabalho desenvolvido em parceria com a Assessoria de Gestao Estratégica);

Coordenagao do processo de desenvolvimento e implementagao de indicadores padronizados
de desempenho para agbes do PPA, junto aos Coordenadores de Acdao Nacional dos Programas
Abastecimento Agroalimentar, Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas, Qualidade dos Insumos
e Servigos Agropecuarios e Seguranca da Sanidade na Agropecuaria;

Atualizacao do cadastro de acbes da Secretaria de Orgcamento Federal - SOF, no que se refere
as informacdes sobre as unidades administrativas responsaveis pela execucao das acdes do MAPA e
Vinculadas;
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Analise do Sistema de Informagdes do Ministério da Educacao — SIMEC;
Apresentacao do PPA 2008-2011 na IV Reunido de Gestores do VIGIAGRO, em Foz do Iguagu-PR;

Apresentacao do PPA2008-2011 no 3° Encontro Nacional sobre Agricultura Organica, em Brasilia,
para os Diretores Técnicos das Superintendéncias do MAPA,;

Apresentagao da estrutura e do modelo de gestdo do PPA 2008-2011 para os chefes das areas
de Planejamento e Acompanhamento das 27 Superintendéncias do MAPA, nas reunides regionais de
Sa0 Paulo e Jodo Pessoa;

Participacao na modelagem do processo de gestdo do SIPLAN, junto a Empresa Médulo;

Apresentacao do PPA 2008-2011 na primeira reuniao anual de Gerentes, Gerentes Executivos e
Coordenadores de Acdes Nacionais, dos Programas de responsabilidade das Secretarias do MAPA e
Vinculadas;

Atualizagao das informacgdes divulgadas na Internet e Intranet do Ministério, sobre os Programas
e Acoes do MAPA e Vinculadas;

Revisdo do PPA 2008-2011 e captacao da proposta para o Projeto de Lei Orgamentaria 2009:

Captacao, andlise e encaminhamento ao Ministério do Planejamento, das propostas de revisao
qualitativa de atributos de Acgao;

Analise e validagao, junto as areas técnicas do MAPA e Vinculadas, das informacdes referentes
as metas fisicas da proposta orgamentaria para 2009;

Divulgacao do resultado da proposta qualitativa de revisdo do PPA, para as areas envolvidas no
processo.

b) Monitoramento dos Programas e Agdes do PPA 2008-2011
Destacamos as atividades desenvolvidas:

Acompanhamento, mensal, dos dados fisicos, financeiros e das informacodes qualitativas referentes
as acgdes, e das informacbes qualitativas dos programas, por intermédio do Sistema Integrado de
Planejamento — SIPLAN, do MAPA.

Reunides nas Superintendéncias Federais de Agricultura dos Estados da Paraiba e de Sao
Paulo, com a participagao dos chefes das areas de programacgéo e acompanhamento - SPAs de todas
as Superintendéncias, sobre o monitoramento das ag¢des e preenchimento dos dados e informacgoes,
no SIPLAN.

Reunides trimestrais com os Gerentes dos Programas e Coordenadores de A¢ao, quando foram
apresentadas as atividades desenvolvidas na implementagéo das agoes.

Reunides Técnicas com os Coordenadores de Agao Estadual das Superintendéncias Federais de
Agricultura dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

Melhorias no Siplan — trabalho efetuado em parceria com a Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informagéo- CGTI.
c) Relatérios Elaborados:

Prestacao de Contas do Presidente da Republica - PCPR 2008:
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Consolidacao das informacdes obtidas dos Coordenadores de Acao e Gerentes dos 9 programas
e 28 acoes selecionados para compor a Prestagdo de Contas do Senhor Presidente da Republica.
Elaboracao do relatério conclusivo contendo as informagdes oriundas dos gerentes e coordenadores
de acao e posterior encaminhamento a Secretaria Federal de Controle Interno — SFC/CGU.

Mensagem Presidencial ao Congresso Nacional:

Consolidacado das informagdes sobre a execugao das atividades desenvolvidas no dmbito do
MAPA e evolugao do agronegdcio, no exercicio de 2008 e perspectivas para o ano de 2009, para fins
de formatacéo final do relatério “Mensagem Presidencial ao Congresso Nacional”’, encaminhada ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Resultado Estratégico — REO6 - Instrumentos de Gestédo por Resultados Implantados, referente a
CGPLAN (parceria com a AGE):

Afericao trimestral do indicador “Percentual de Utilizacdao do SIPLAN”, referente aos objetivos
estratégicos “Fortalecer o Processo de Gestao Estratégica no MAPA e Desenvolver Cultura Orientada
a Resultado”. Esta medicao tem a finalidade de disponibilizar instrumentos de gestdo para acompanhar
e avaliar os resultados planejados pelas diversas unidades organizacionais do MAPA nos niveis
estratégico e operacional.

d) Atividades desenvolvidas na area de Modernizagao Institucional:
Destacamos as atividades desenvolvidas:

Desenvolvimento de agbes conjuntas com o Departamento de Fiscalizagdo de Insumos
Agropecuarios - DFIP e com a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacado - CGTI, referente
a automacéao do processo de trabalho de registro de produtos veterinarios, da Secretaria de Defesa
Agropecuaria — SDA; participagdo no treinamento dado aos técnicos do DFIP/SDA e do Servigo de
Fiscalizagdo Agropecuaria - SEFAG-SP, sobre o sistema SigProv — Sistema de Gestao do Registro de
Produtos Veterinarios;

Executadas ou Iniciadas atividades de modelagem de processos de trabalho das areas meio e
finalisticas;

Modelagem dos processos referentes aos sistemas com migracao tecnoldgica, em agéo conjunta
com a CGTI e unidades organizacionais afetas a tais sistemas de informacgéo; Por demanda da area
de Tl do MAPA, concentraram-se esforcos no mapeamento de processos relacionados a sistemas
desenvolvidos em tecnologia Dataflex, com vista as suas migracdes para a tecnologia Web;

Relatério do Indicador do Resultado Estratégico RE-03 — Numero de processos mapeados e
melhorados, referente a CGPLAN (parceria com a AGE): Ameta prevista (10 processos) foi ultrapassada,
chegando-se a um total de 19 processos modelados.

Participacao nas agdes referentes a elaboracgao do projeto do Censo do MAPA,;

Participacao nas agdes referentes ao projeto de ordenamento dos Fiscais Federais Agropecuarios
€ apoio na sua condugao;

Conclusao da primeira etapa do processo de auto-avaliagdo da gestao nas SFAs, incluindo
capacitagcao para a elaboracéo dos Indicadores de Desempenho das agdes do PPA,;

Participacdo em reunides com os responsaveis pelas areas de planejamento das SFAs, realizadas
em Joado Pessoa e em Sao Paulo, com o objetivo de proporcionar a troca de experiéncias em gestao
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entre essas unidades descentralizadas do MAPA, bem como prestar orientagdo técnica quanto aos
instrumentos de melhoria da gestédo disponiveis;

Orientagdo aos orgaos internos do Ministério e participacdo na elaboragdo de normas e
regulamentos diversos;

Gestao “Quem é Quem”, no site do MAPA, relacionado a estrutura do MAPA com identificagao
de ocupantes de cargos da estrutura regimental, com base nas publicagdes oficiais referentes as
nomeacdes e exoneracdes de servidores;

Entendimentos e repasse de informagdes ao Ministério do Planejamento para atualizagdo do
SIORG, sistema que disponibiliza ao publico a estrutura e os ocupantes de cargos e fungdes gratificadas
dos 6rgaos da administragao publica federal;

Orientagao, analise e participagao nas propostas de textos regimentais de 6érgaos da administracao
direta do Ministério, especialmente o da Secretaria-Executiva e o da CEPLAC,;

Analise de processos de implantacao de unidades descentralizadas das Superinténcias Federais
de Agricultura — SFAs (UTRAs e UVAGROs);

17.5 — Coordenacao-Geral de Orgamento e Finangas

No exercicio de 2008, destacamos a execu¢ao das seguintes atividades:

a) Atividades da Coordenacgao-Geral de Orcamento e Finangas:

» coordenagao dos processos referentes a gestao do orcamento e a administragéo financeira no
ambito do Ministério;

» orientagdo aos orgaos, as unidades descentralizadas e as entidades vinculadas, em
consonancia com as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos centrais;

» promogao da elaboracédo das programagdes orgamentarias e financeiras dos 6rgaos e das
unidades descentralizadas.

b) Atividades da Coordenagao Orgcamentaria:

» coordenacgao, analise, consolidacdo e encaminhamento da proposta orcamentaria para
elaboracao da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2009;

» analise das programacdes orcamentarias elaboradas, para descentralizagdo dos respectivos
créditos orgcamentarios;

» movimentagao de créditos orgamentarios;
» liberacao doslimites de movimentagao e empenho as unidades vinculadas, Companhia Nacional
de Abastecimento — Conab e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, € ao

Fundo de Defesa da Economia Cafeeira — Funcafé;

» analise, consolidacdo e acompanhamento das solicitacdes de alteragcbes orgcamentarias;
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acompanhamento:
das dotagdes orcamentarias consignadas ao MAPA,;

dos limites de movimentacao e empenho estabelecidos pelo Decreto n°® 6.439, de 22 de abril
de 2008, publicado no DOU, de 23 de abril de 2008, e suas alteracgbes;

das despesas com diarias, passagens e locomo¢ao;
da execucao da despesa; e
da arrecadacéao das receitas proprias;

acompanhamento e encaminhamento do “Programa de Dispéndios Globais — PDG”, do
Orgcamento de Investimento e das solicitagdes de alteragdes orgamentarias das sociedades
de economia mista (Centrais de Abastecimento de Minas Gerais — CEASAMINAS, Companhia
de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais — CASEMG e Companhia de Entrepostos e
Armazéns do Estado de Sao Paulo — CEAGESP) ao Departamento de Coordenagao e Controle
das Empresas Estatais — DEST do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP; e

avaliacdo, trimestral, do desempenho da execugdo orgcamentaria do MAPA, mediante a
utilizacdo do indicador de desempenho “Taxa de Execucdo dos Recursos Orgcamentarios”,
vinculado a gestdo estratégica do Ministério.

c) Atividades da Coordenacao Financeira:

>

>

coordenagéao das atividades de programacao financeira;

acompanhamento dos limites de pagamento, estabelecidos pelo Decreto n® 6.439, de 22 de
abril de 2008, publicado no DOU, de 23 de abril de 2008, e suas alteragoes;

distribui¢ao dos limites de pagamento para a Administragédo Direta, Conab, Embrapa e Funcafe,
mediante elaboracéo de portarias;

elaboragdo da programacao financeira;
liberacao dos recursos financeiros;
apuracao do pagamento efetivo, compatibilizando-o com os limites de pagamento;

orientagcdo aos o6rgaos da administracdo direta sobre a sistematica de arrecadacao da
receita;

levantamento mensal e acompanhamento dos valores arrecadados da administragao direta;
acompanhamento do caixa (conta contabil: limite de saque com vinculagdo de pagamento);

registro, no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Gover no Federal — SIAFI:
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» dos Recursos Diferidos e Recursos a Receber das fontes que ndo geram cotas e
» da conformidade dos operadores;
» acompanhamento dos Restos a Pagar;

» elaboragdo, consolidacdo e encaminhamento dos demonstrativos comprobatérios de
cumprimento das Metas da Carreira de Financas e Controle;

» acompanhamento orgamentario e financeiro das operagdes de crédito;

» acompanhamento dos ingressos e contrapartidas das opera¢des de credito;

» acompanhamento dos adiantamentos de Empréstimos Externos;

» analise das solicitacbes de alteracbes orcamentarias, referentes as operagdes de crédito;

» orientagao quanto a elaboragao da proposta orgcamentaria para o exercicio de 2009, referente
as operacoes de crédito, e respectiva analise, consolidagdo e encaminhamento a Secretaria
de Orcamento Federal - SOF; e

» cadastramento de usuarios para acesso aos sistemas Rede SERPRO, Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, SIAFI Gerencial, Sistema de
Informacdes do Banco Central do Brasil — SISBACEN e Sistema de Informacdes Orcamentarias
e Financeiras — SIOR.

17.6 — Coordenacao de Contabilidade

A Coordenacao de Contabilidade — CCONT/SPOA que esta sob a jurisdicdo da Subsecretaria
de Planejamento, Orgamento e Administragao — SPOA, por forga do Decreto n° 5351, de 21 de janeiro
de 2005, publicado no Diario Oficial da Uniao de 24 de Janeiro de 2005 e sob a superviséo técnica da
Coordenacao-Geral de Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional, por for¢ca do Decreto n° 3589,
de 06 de setembro de 2000, efetuou no transcorrer do exercicio financeiro de 2008 incansavel trabalho
de analise, acompanhamento e orientacao aos gestores e ordenadores de despesas quanto a:

Orientagao sobre os procedimentos de registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial,

Analise mensal de contas contabeis, balancetes, balangos e Demonstrativos Contabeis dos
Orgaos e Entidades Jurisdicionadas, bem como dos fundos e programas especiais;

Acompanhamento mensal das conformidades diarias e conformidade de registro de gestdo das
Unidades Gestoras da Administragao Direta e Indireta;

Orientagdo aos Orgdos e Entidades Supervisionadas sobre assuntos inerentes a sua area de
atuacgdo, por meio de mensagens, via transagéo “COMUNICA” do SIAFI e outros meios;

Analise de solicitagcdes de abertura e/ou alteragcdes de contas contabeis e eventos para o plano
de contas e envio ao Orgao Central de Contabilidade para providéncias de sua competéncia;

Analise de todos os demonstrativos contabeis, auditores do sistema, etc., das unidades gestoras
dos 6rgaos subordinados (administracdo direta e indireta) a fim de atendimento do procedimento de
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registro da conformidade contabil, qual € um dos apices da CCONT/SPOA, objetivando ao rastreamento
de impropriedades por parte da Controladoria-Geral da Unido — CGU, por parte do Contador, nomeado,
habilitado, e em dias com suas obrigagdes junto ao Conselho Regional de Contabilidade do Distrito
Federal — CRC/DF, quando entdo o quadro abaixo apresenta o quantitativo de restricoes contabeis das
Unidades Gestoras e dos Orgdos Subordinados e Superior, durante o exercicio de 2008:

QUANTIDADE DE UNIDADE GESTORA — QUANDO DA CONFORMIDADE CONTABIL:

SEM RESTRIGCAO COM RESTRIGAO TOTAL

WESES 2007 2008 2007 2008 2007 2008
JANEIRO 42 46 39 54 81 100
FEVEREIRO 32 50 50 51 82 101
MARCO 43 35 39 55 82 90
ABRIL 14 33 68 56 82 89
MAIO 09 41 73 48 82 89
JUNHO 15 45 67 43 82 88
JULHO 18 45 64 43 82 88
AGOSTO 20 49 62 39 82 88
SETEMBRO 20 54 62 34 82 88
OUTUBRO 35 18] 47 29 82 88
NOVEMBRO 15 57 67 31 82 88
DEZEMBRO 25 56 57 32 82 88
TOTAIS 288 570 695 515 983 1143

CONFORMIDADE CONTABIL ORGAO SUBORDINADO: 22000-MAPA

SEM RESTRIGCAO COM RESTRICAO TOTAL
MESES 2007 2008 2007 2008 2007 2008
JANEIRO - - 15 27 15 27
FEVEREIRO - - 20 24 20 24
MARCO - - 21 21 21 21
ABRIL - - 22 28 22 28
MAIO - - 25 23 25 23
JUNHO - - 22 22 22 22
JULHO - - 22 18 22 18
AGOSTO - - 20 18 20 18
SETEMBRO - - 1 20 1 20
OUTUBRO - - 18 15 18 15
NOVEMBRO - - 20 17 20 17
DEZEMBRO - - 22 10 22 10
TOTAIS 228 243 228 243
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CONFORMIDADE CONTABIL ORGAO SUBORDINADO: 22905-FUNCAFE

SEM RESTRIGAO COM RESTRICAO TOTAL
MESES 2006 2007 2007 2008 2007 2008
JANEIRO - - 2 4 2 4
FEVEREIRO - - 4 5 4 5
MARCO - - 6 6 6 6
ABRIL - - 6 7 6 7
MAIO - - 7 6 7 6
JUNHO - - 8 8 8 8
JULHO - - 4 6 4 6
AGOSTO - - 6 2 6 2
SETEMBRO - - 0 3 0 3
OUTUBRO - - 5 5 5 5
NOVEMBRO - - 3 1 3 1
DEZEMBRO ] ] 5 2 5 2
TOTAIS 56 55 56 55
CONFORMIDADE CONTABIL DO ORGAO SUPERIOR — 22000-MAPA:
P SEM RESTRICAO | COM RESTRIGAO TOTAL

2006 2007 2007 2008 2007 2008
JANEIRO - - 25 30 25 30
FEVEREIRO - - 26 26 26 26
MARCO - - 26 25 26 25
ABRIL - - 31 30 31 30
MAIO - - 35 27 35 27
JUNHO - ] 32 27 32 27
JULHO - - 27 18 27 18
AGOSTO - - 25 21 25 21
SETEMBRO - - 24 24 24 24
OUTUBRO - - 27 23 27 23
NOVEMBRO - - 27 22 27 22
DEZEMBRO - - 23 15 23 15
TOTAIS - - 328 288 328 288

Compatibilizagéo dos registros contabeis, relativos ao Orgamento Geral da Unido registrados no
SIAFI, com base legal de cada crédito autorizado, qual seja, Lei de Meios, Medidas Provisoérias, Leis de
aberturas de Créditos Adicionais e Decretos correspondentes;

Acesso ao Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unidao — SPIU, versao
SPIUnet, via Web, com a finalidade de acompanhar em nivel de conciliagdo os iméveis das Unidades
Gestoras do MAPA, com o valor langado no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal - SIAFI,
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Acesso ao SIAFI GERENCIAL para fins de informacgdes contabeis estruturadas pela Coordenacgao
de Contabilidade — CCONT/SPOA, em linguagem amigavel e consistente;

Acesso ao Cadastro Informativo dos Débitos Ndo Quitados de 6rgéos e entidades federais —
CADIN, na linguagem do SISBACEN, na modalidade consulta;

Levantamento de Tomadas de Contas Especiais e extraordinarias no &mbito de sua jurisdi¢ao de
todo aquele que deu causa a perda, subtragéo, extravio, ou praticou qualquer agdo ou omissao que
resulte em prejuizo ao erario, em consonancia com a Instrugdo Normativa/TCU n°® 35, de 23 de agosto
de 2000 e orientagao técnica da SFC/CGU-PR no Oficio Circular n°® 106, de 17 setembro de 2003,
durante o exercicio de 2008, resultando em:

Boletins de Ocorréncia relativos a Tomada de Contas:

Foram emitidos 09 (nove) boletins de ocorréncias relativos a realizacdo de Tomada de Contas
Especial — TCE, por falta de documento, erro na formalizagc&o do processo de TCE ou por devolugdo em
diligéncia, por parte da Secretaria Federal de Controle Interno, das Unidades Gestoras Concedentes
conforme a seguir:

CONCEDENTE: 420013 — Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo —
SDC

N.° do Boletim DATA SIAFI CONVENENTE

Confederacao das Cooperativas de Reforma Agraria do

001/2008 | 31/03//2008 | 488054 | ' CONCRAB/SP

003/2008 29/05/2008 | 339131 |Prefeitura Municipal de Caratinga/MG

004/2008 31/05/2008 | 406076 |Sindicato Rural de Tangara da Serra/MT

005/2008 14/07/2008 | 425295 |Sindicato Rural de Cachoeira Alta/GO

Cooperativa Central de Crédito Rural com Interacao

006/2008 18/07/2008 | 483110 Solid4ria — CRESOL/BASER

Cooperativa Agraria dos Cafeicultores de Nova Londrina

007/2008 | 25/08/2008 | 031093 |~ EZS T Bo0

Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura de

008/2008 23/10/2008 | 509859 Rondénia — FETAGRO

Cooperativa Mista de Produgédo Camponesa e Integra-

UoiABYE 13/10/2008 | 512790 | -5 Regional Lida. - COOCAMPOS/RS

CONCEDENTE:
130056 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Minas Gerais — SFA/MG
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N.° do Boletim DATA SIAFI CONVENENTE

002/2008 27/05//2008 | 052194 Prefeitura Municipal de Alterosa

Realizacao de Tomada de Contas Especial — TCE:

Foram realizadas 21 (vinte e um) Tomada de Contas Especial, conforme artigo 6°, Inciso VI, do
Decreto n® 3589, de 06 de setembro de 2000, publicado no Diario Oficial da Unido de 08 de setembro de
2000, sendo a maioria instauradas pela Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo
—SDC, que perfazem um montante de R$ 9.556.532,90 (nove milhdes, quinhentos e cinqlienta seis mil
e quinhentos e trinta e dois reais e noventa centavos) , das seguintes Unidades Gestoras Concedentes
e encaminhados a Secretaria Federal de Controle Interno para as providéncias de sua competéncia:

CONCEDENTE: 130027 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
no Estado de Alagoas — SFA/AL

o
O Data SIAFI CONVENENTE L Llus
Relatério Corrigido
001/2008(1)  03/01/2008 gr  EUDREIED NUTES CEIEEs) = 6= PO 3.101,98

nao aprovacao de Suprimento de Fundos

CONCEDENTE: 420013 — Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo —
SDC

o
ATCD Data SIAFI CONVENENTE veley
Relatério Corrigido
002/2008(1)  07/01/2008 512430 gf)?gg'agao B A ELIRIES 6 ISR EEDEE 8.664,96

003/2008 17/03/2008 450718 Prefeitura Municipal de Igarapava / SP 126.488,50

004/2008  10/03/2008 403653 orum Nacional do's Secretarios de 641.052,72
Agricultura — FNSA
Associagao dos Criadores de Caprinos de

006/2008  19/03/2008 518229 L ZioieER o0 T CCOPER 285.784,20
Associagao dos Criadores de Caprinos de

007/2008  26/03/2008 515459 ot S CCOPER 209.684,28

008/2008  01/04/2008 067982 nstituto Interamericano de Cooperagao 989.884,95
para Agricultura — [ICA

009/2008  04/04/2008 501078 Prefeitura Municipal de Pelotas/RS 68.901,12

010/2008  16/04/2008 488054 Confederacao das Cooperativas de 133.449,74

Reforma Agraria do Brasil - CONCRAB/SP
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Forum Nacional dos Secretarios de

011/2008 17/04/2008 519265 Agricultura — FNSA 199.840,28

012/2008 13/05/2008 416022 Sindicato Rural de Inhumas/GO 117.091,52
Cooperativa Mista dos Agricultores de

013/2008 13/05/2008 430551 Machado Ltda. — COOPAMA/PE 435.144,14
Associacao dos Produtores e Exportadores

014/2008 20/05/2008 338811 de Hortigranjeiros e Derivados do Vale do 2.476.739,20
Sao Francisco — VALEXPORT
Associagao dos Criadores de Mato Grosso

015/2008 21/05/2008 414194 ACRIMAT/MT 96.402,64
Organizacao das Cooperativas do Estado

016/2008 23/05/2008 413241 do Rio Grande do Sul — OCERGS 421.228,98
Associagao dos Produtores e Exportadores

017/2008 27/05/2008 357146 de Hortigranjeiros e Derivados do Vale do 3.619.959,69
Sao Francisco — VALEXPORT

018/2008 04/06/2008 338939 Prefeitura Municipal de Codé/MA 788.029,08

019/2008  09/06/2008 463385 ~sSciagao dos Pequenos Agricultores de 24.155,98
Sao José/PlI

020/2008 11/06/2008 339131 Prefeitura Municipal de Caratinga/MG 77.685,62

021/2008 19/06/2008 484487 Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT 295.623,75

022/2008(1) 25/06/2008 480738 Prefeitura Municipal de Jaragua/GO 20.570,10

Associacao Brasileira de Hereford e

023/2008 02/07/2008 423102 Braford/RS — ABHB 114.747,88

025/2008 25/09/2008 425295 Sindicato Rural de Cachoeira Alta 355.415,07

026/2008 29/09/2008 330417 Prefeitura Municipal de CACOAL/RO 216.722,60

027/2008 (2) 30/09/2008 039404 nStituto Interamericano de Cooperagao 749.269,06

para Agricultura — [ICA

028/2008 20/10/2008 527786 Associagao Brasileira de Criadores de 52.479,98

Bufalos — ABCB
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029/2008 20/10/2008 595101 Prefeitura Municipal de Cruzmaltina/PR 35.274,69

Federacao dos Trabalhadores na

030/2008 (1)  24/10/2008 509859 Agricultura de Rondénia — FETAGRO/RO 12.218,71
031/2008 14/11/2008 424920 Sindicato Rural de Itaruma/GO 363.602,94
032/2008 14/11/2008 483110 Cooperativa Central de Crédito Rural com 406.281,53

Integracao Solidaria — CRESOL/BASER

CONCEDENTE: 130083 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
no Estado de Rondénia — SFA/RO

o
LeE Data SIAFI CONVENENTE VEley
Relatério Corrigido
005/2008 12/03/2008 - Vicente Rodrigues Moura 1.121.824,19

CONCEDENTE: 130056 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
no Estado de Minas Gerais — SFA/MG

o
STl Data SIAFI CONVENENTE vl
Relatério Corrigido
024/2008 04/08/2008 052194 Prefeitura Municipal de Alterosa 49.901,78

(1) relatorio simplificado (abaixo de R$ 23.000,00) (2) complementar ao RTCE n° 008/2008

Visitas, Treinamentos, Seminarios, Simpdsios, Encontros, realizados no exercicio de 2008:

1. Visitas Técnicas:

> Visita Técnica realizada pelo servidor Alberto Jerbnimo Pereira a Superintendéncia Federal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de Tocantins — SFA/TO, no periodo de 29
de junho a 05 de julho de 2008, com o objetivo de proceder a levantamentos e avaliagdo “in

loco” dos fatos relatados nos documentos 70100.001652/2008-84 e 70100.001761/2008-00 e
propor agdes corretivas, conforme Portaria n° 76, de 23 de junho de 2008;

Seminarios:
Neste exercicio ndo foi realizado nenhum Seminario.
Encontros:

Primeira Etapa: 20 e 21 de novembro de 2009 — Auditério da SFA/PB — Joao Pessoa/PB

Il Encontro Nacional Sobre Encerramento do Exercicio de 2008 e Divulgagao de

Nome: Novos Procedimentos para 2009

Processo de

= 21000.009474/2008-52, de 28/10/2008
Capacitacao:
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Facilitadores: Alberto Jeronimo Pereira e Marcos Alves Martins

Este encontro tem como finalidade capacitar os servidores envolvidos com os
trabalhos de encerramento do exercicio financeiro de cada Unidade, envolvendo
0s seguintes temas:
[1Divulgagcao de novos procedimentos para o exercicio de 2009;

Objetivos: [JEsclarecimentos gerais sobre a Norma de Encerramento do Exercicio de 2008,
de acordo com a Macrofung¢ao SIAFI cédigo 02.03.03;
[J Implicagbes do Patriménio e Almoxarifado no encerramento do Exercicio de
2008;
[Esclarecimentos gerais quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, etc.

Chefes do Setor Financeiro, Aimoxarifado e Patriménio das UGs:
130008-CEPLAC/BA, 130016-LANAGRO/PE, 130021-SFA/PI, 130022-SFA/CE,

Publico alvo: 130023-SFA/RN, 130024-SFA/PB, 130025-SFA/PE, 130027-SFA/AL, 130028-
SFA/SE, 130029-SFA/BA, 130069-SFA/MA, 130122-CEPLAC/BA, 130132-CE-
PLAC/BA e 130133-CEPLAC/BA.

Segunda Etapa: 24 e 25 de novembro de 2009 — Auditério da SFA/GO — Goiania/GO

Il Encontro Nacional Sobre Encerramento do Exercicio de 2008 e Divulgagao de

Nome: Novos Procedimentos para 2009

Processo  de ;4000 009474/2008-52, de 28/10/2008
Capacitacgao:

Facilitadores: José Calazans dos Santos e Flavio Costa Gomes

Este encontro tem como finalidade capacitar os servidores envolvidos com os
trabalhos de encerramento do exercicio financeiro de cada Unidade, envolvendo
0s seguintes temas:

[1Divulgacao de novos procedimentos para o exercicio de 2009;
[IEsclarecimentos gerais sobre a Norma de Encerramento do Exercicio de 2008,
de acordo com a Macrofung¢ao SIAFI cédigo 02.03.03;

1 Implicagbes do Patrimbnio e Almoxarifado no encerramento do Exercicio de
2008;

- Esclarecimentos gerais quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
etc.

Objetivos:

Chefes do Setor Financeiro, Aimoxarifado e Patriménio das UGs:
130017-LANAGRO/PA, 130018-SFA/TO, 130032-LANAGRO/GO, 130062-SFA/

Publico alvo: MS, 130077-SFA/MT, 130080-SFA/GO, 130083-SFA/RO, 130088-SFA/AC,
130093-SFA/RR, 130094-SFA/PA, 130100-SFA/AP, 130126-CEPLAC/PA, 130127-
CEPLAC/AM, 130128-CEPLAC/RO, 130134-CEPLAC/PA, 130135-CEPLAC/PA,
130136-CEPLAC/RO, 137043-CEPLAC/RO.

Terceira Etapa: 01 e 02 de dezembro de 2009 — Auditério da SFA/ES — Vitéria/ES

Il Encontro Nacional Sobre Encerramento do Exercicio de 2008 e Divulgagao de

Nome: Novos Procedimentos para 2009
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Processo de
Capacitacao:

Facilitadores:

21000.009474/2008-52, de 28/10/2008

José Calazans dos Santos e Flavio Costa Gomes

Objetivos:

Publico alvo:

Este encontro tem como finalidade capacitar os servidores envolvidos com os
trabalhos de encerramento do exercicio financeiro de cada Unidade, envolvendo
0s seguintes temas:

[1Divulgacao de novos procedimentos para o exercicio de 2009;
[IEsclarecimentos gerais sobre a Norma de Encerramento do Exercicio de 2008,
de acordo com a Macrofung¢ao SIAFI cédigo 02.03.03;

[J Implicagdes do Patriménio e Almoxarifado no encerramento do Exercicio de
2008;

- Esclarecimentos gerais quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
etc.

Chefes do Setor Financeiro, Aimoxarifado e Patrimoénio das UGs:
130056-SFA/MG, 130058-LANAGRO/MG, 130060-SFA/ES, 130063-SFA/RJ,
130067-SFA/SP, 130070-SFA/PR, 130072-SFA/SC, 130074-SFA/RS, 130102-
LANAGRO/SP, 130103-LANAGRO-13012 5-CEPLAC/ES.

Quarta Etapa: 11 e 12 de dezembro de 2009 — Auditério do INMET — Brasilia/DF

Nome:

Il Encontro Nacional Sobre Encerramento do Exercicio de 2008 e Divulgagao de
Novos Procedimentos para 2009

Processo de
Capacitacao:

Facilitadores:

21000.009474/2008-52, de 28/10/2008

Alberto Jerébnimo Pereira e José Calazans dos Santos

Objetivos:

Publico alvo:

Este encontro tem como finalidade capacitar os servidores envolvidos com os
trabalhos de encerramento do exercicio financeiro de cada Unidade, envolvendo
0s seguintes temas:

[IDivulgagao de novos procedimentos para o exercicio de 2009;
[IEsclarecimentos gerais sobre a Norma de Encerramento do Exercicio de 2008,
de acordo com a Macrofungao SIAFI cédigo 02.03.03;

[ Implicagdes do Patriménio e Almoxarifado no encerramento do Exercicio de
2008;

[1 Esclarecimentos gerais quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, etc.

Chefes do Setor Financeiro, Aimoxarifado e Patriménio das UGs:
130001—GM/MAPA, 130005-CGEF/SPOA, 130007-SDA/MAPA, 130010-
CEPLAC/DF, 130011-INMET/MAPA, 130014-SFA/DF, 130020-SRI/MAPA,
130026-DISME/PE, 130030-DISME/BA, 130057-DISME/MG, 130064-DISME/RJ,
130068-DISME/SP, 130075-DISME/RS, 130078-DISME/MT, 130081-DISME/GO,
130091-DISME/AM, 130095-DISME/PA, 130090-SFA/AM, 130101-CGOF/SPOA,
130137-FUNCAFE/MAPA, 137003-FUNGECAU/DF, 280106-SPAE/MAPA,
420012-SPA/MAPA, 420013-SDC/MAPA.

Participacdo em Treinamentos, Seminarios, Simpédsios, Encontros externos, no periodo de

2008:
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» Participagdo do servidor Alberto Jerénimo Pereira no Il Férum Nacional de Gestdo e
Contabilidade Publica, em Belo Horizonte/MG, periodo de 15 a 17 de outubro de 2008,
promovido pelo Conselho Federal de Contabilidade, pelo Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais e pela Fundacao Brasileira de Contabilidade;

» Participagao dos servidores José Calazans dos Santos, Marcos Alves Martins, Katia Regina
Costa de Oliveira e Flavio Costa Gomes, no 1° Encontro Nacional da Contabilidade Publica
com Enfase na Gestdo Governamental, realizado em Brasilia/DF, no dia 26 de setembro de
2009, promovido pelo IT Complementagao Profissional.

Composicao da Forca de Trabalho da CCONT/SPOA:

A forca de trabalho da CCONT/SPOA esta muito aquém das reais necessidades para o devido
cumprimento de prazos exiguos quanto a analise contabil, conferéncias, analise de balangos, balancetes,
treinamentos, ajustes diversos, realizacdo de tomada de contas especial, etc.

Observa-se que a necessidade de pessoal é premente em todo o 6rgdo e n&o se vislumbra em
curto prazo uma solugao imediata, visto que seria necessaria a realizagao de concursos publicos, ndo
s6 para a area contabil, mas também para todo o contingente do Ministério.

17.7 — Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao

Objetivo: Compete a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA,
planejar e coordenar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades relacionadas com os Sitemas
de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informacéao
e Informatica- SISP, de Servicos Gerais — SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Administracao Financeira, de Contabilidade Federal e Sistema Nacional de Arqauivos — SINAR.

Para melhor desempenho de suas atividades foram atribuidos indicadores/parametros para
avaliar sua gestao nas diferentes areas, como se segue:

Gestao 1 — Modernizagao administrativa do MAPA

Acao : Refere-se ao numero absoluto de processos de trabalho que forem mapeados e
melhorados.

Tipo de Indicador :

Eficacia - Numero de Processos de Trabalho Mapeados e Melhorados
Formula de calculo de medicgao:_

N° de processos melhorados = P1+P2...+Pn =19

Gestao 2 — Gestao de Recursos Orgcamentarios e Financeiros

Acao: Aplicacdo dos Recursos Orgcamentarios e Financeiros disponibilizados ao MAPA, em
especial na Secretaria-Executiva.

Tipos de Indicador:
Eficiéncia - Percentual do valor empenhado em relagao ao Limite para 2008
Eficiéncia — Percentual do valor liquidado em relagdo ao empenhado em 2008

Férmula de calculo de medicao
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Eficiéncia - Percentual do valor empenhado na Secretaria-Executiva em relagdo ao Limite para
2008

(Empenhado Total / Limite Total Aprovado) x 100 = (Eficiéncia)

(187.657.849 / 187.985.332) x 100 = 99,8 %

Eficiéncia — Percentual do valor liquidado em relagdo ao empenhado em 2008
(Liquidado Total / Empenhado Total) x 100 = (Eficiéncia)

(159.459.712 / 187.657.849) x 100 = 84,9 %

Responsavel pelo calculo / medigao:

Todas as Coordenacdes responsaveis pelas respectivas acoes
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18. Conteudos especificos da UJ ou

Grupo de Unicadas afins

Nao se aplica a Secretaria Executiva
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19. Conclusao

A Secretaria Executiva tem cumprido sua missao institucional, alcangcando elevados indices
de eficiéncia e eficacia em suas agdes buscando desenvolver suas atividades com transparéncia,
otimizando o processo de tomada de decisoes.

No exercicio em analise, foram disponibilizados para a Secretaria-Executiva, nos Programas e
respectivas Agbes sob sua égide o montante de R$ 1.840.189,979, 00 e realizado o total de despesas
de R$ 1.829.972.283,00, ou seja, 99,44% de realizagdo. (Dados extraidos do SIGPLAN), conforme
quadro demonstrativo abaixo:

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragédo

PROGRAMAS E ACOES DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MAPA - 2008

PROGRAMA/ACAO LOA+CREDITO | REALIZADO(*) % UG RESPONSAVEL
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO 949.332.602 940.819.614 99,10
2000- Administracdo da Unidade 832.548.457 828.451.315 99.51|CGSG/CGRH/CGEF
4716-Operacées dos Serv. Adm. Unid. Descentralizadas 41.985.662 41.169.769 98.06]CGAS
2004-Assisténcia Médica e Odontolégica 45.649.536 43.846.199 96.05|]CGRH
2010-Assisténcia Pré-Escolar 1.157.422 913.056 78.89]CGRH
2012-Auxilio-Alimentacdo 19.332.549 18.593.176 96.18|]CGRH
2011-Auxilio-Transporte 8.658.976 7.846.099 90,61]CGRH
0360 - GESTAO DA POLITICA AGROPECUARIA 31.444.137 30.036.862 95,52
4572-Capacitacdo de Servidores 2.369.537 1.305.868 55,11|CGDP
11TR-Modernizacédo do Sist.de Informacdes Agropecudrias 9.632.261 9.508.404 98.71|CGTI
4721-Sistema Nacional de Informagdes do Agronegdcio 19.442.339 19.222.590 98,87]CGTI/BINAGRI
0906-OPERACOES ESPECIAIS: SERVICOS DIVIDA EXTERNA 205.799 180.853 87,88
0284-Amortizacdo e Encargos de Financiamento 205.799 180.853 87,88|CGEF
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 859.307.441 858.934.954 99,96
0181-Pagamento de Aposentadoria e Pensdes 859.307.441 858.934.954 99,96]CGRH
TOTAL 1.840.289.979 1.829.972.283 99,44

OBS: (*) Posicao SIAFI -31/01/2009 - SIEST - 31/10/2008

10/03/2009 12:05

(Bosco/SPOA)

Em conjunto com as demais liderangas do MAPA, esta Secretaria-Executiva, ao longo do ano de
2008, atuou de forma expressivana gestdo do Planejamento Estratégico do Ministério, responsabilizando-
se pelos desafios que buscam a “exceléncia administrativa” da organizagcéo, bem como melhorias na
forca de trabalho, no ambiente interno e na informacéo e conhecimento do MAPA como um todo.

Nesse sentido, participou na execucéo de diversas agbes destinadas a atender aos Obijetivos
Estratégicos consubstanciados no Mapa Estratégico:
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1) Operacionalizacao de indicadores de desempenho, para estabelecer um conjunto de parametros
capazes de apontar o desempenho da organizagao

2) Oportunidades de melhoria, em particular no que se refere a indicadores de resultado para a
sociedade;

3) Coordenacgao dos estudos para redefinicao do PPA 2008-2011, buscando alinhamento com a
Visao de futuro a ser atingida em 2015;

4) Intensificagcdo de agdes para melhoria dos processos de trabalho, das areas meio e
finalistica;

5) Inicio das ag¢des para implantagao do processo de Gestao da Informagao e do Conhecimento,
identificando e aplicando metodologias que permitam estabelecer as diretrizes de um plano de agao
para a area;

6) Revisao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao - PDTI, para reavaliar as demandas por
sistemas de informacao no MAPA e melhoria nos ja existentes;

7) Implantacao de canais de Comunicagéo interna, objetivando ampliar o acesso a informagdes
institucionais;

8) Intensificacao das agbes do ProveRH - Programa de Valorizacdo e Exceléncia dos Recursos
Humanos do MAPA, cujo objetivo € obter melhor qualidade de vida dos colaboradores do Ministério e
cujo resultado é a valorizacao do corpo funcional do MAPA,;

9) Elaboracao de projeto para implantagcdo do Sistema de Educac¢do Corporativa, que visa a
educacao e capacitacdo continua dos servidores do MAPA.

10) Negociacao com o Ministério do Planejamento para implantagdo de um Centro de Formacgéao
Coorporativa.

11) As inovacdes no ambito da Tecnologia da Informagéo;
12) Arealizagdo do CENSO Mapa 2008.

A Secretaria-Executiva assumiu, durante o exercicio de 2008, de forma mais efetiva, o seu papel
de coordenadora das acbdes desenvolvidas no ambito deste Ministério, em especial pelos 6rgaos
singulares.

Brasilia, de abril de 2009.
SILAS BRASILEIRO

Secretario-Executivo
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