MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 48, DE 10 DE AGOSTO DE 2017(*)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE INSPECAO VETERINARIA

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, considerando
a delegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 1.732, do Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, publicada na Se¢do 1 do Diéario Oficial da Unido de 04 de agosto
de 2017, RESOLVE divulgar a abertura das inscricbes e estabelecer normas para a realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo por tempo determinado de médicos
veterinarios, com amparo na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para exercerem atividades de
inspecdo, com a finalidade de suprir necessidades temporérias relacionadas a defesa agropecuéria, para
atendimento de situagBes emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal,
nas condicdes e prazos previstos no presente Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacOes, e serd assim constituido:
Primeira Etapa:
Prova Objetiva - de Conhecimentos Especificos: de carater seletivo, eliminatério e classificatério,
valendo, no maximo, 40 pontos ponderados;

Seqgunda Etapa:
Anélise de Titulos e Experiéncia Profissional - de caréater apenas classificatorio, valendo, no méaximo,

15 pontos.

1.2 - O exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo Publico
Simplificado dar-se-4 nas localidades constantes do Anexo | deste Edital, observada, para a contratacéo,
a rigorosa ordem de classificacao.

1.3 - Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de 1 (um) ano, admitida a prorrogacao
dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos, nos termos do art. 4°, 11, paragrafo Unico,
I, da Lei n°8.745 de 1993 e suas alteragfes.

1.4 - Este Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, estando possibilitada a sua prorrogagdo até o total de 2 (dois) anos, destinada ao
provimento de vagas em carater temporario para atuar na defesa agropecudria, no ambito do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de acordo com a Portaria n° 231, de 18 de julho de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia seguinte e Lei n° 8.745 de 1993, e conforme quadro de
vagas apresentado no Anexo .

2 — DA CATEGORIA PROFISSIONAL

2.1 - CATEGORIA PROFISSIONAL: Médico Veterinario

2.2 - REQUISITO: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro ativo nos Conselhos
Regionais ou Federal de Medicina Veterinaria (CRMV ou CFMV).

2.3 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizag4o de inspecdo ante e post mortem em
animais das diferentes espécies de acougue e de caca, que envolvem avaliacdo documental, do
comportamento, e do aspecto do animal e dos sintomas de doencgas de interesse de salde animal e salde
publica, podendo ainda envolver exame clinico, necropsia ou outros procedimentos visando sua
destinacdo. Compreende, ainda, a observacao, palpacdo, incisdo e olfacdo de carcacas e suas partes,
visando sua destinacdo, bem como deslocamento em plataformas altas e baixas em fluxo continuo de
producdo e a necessidade de comunicacdo entre pares em local com alto nivel de ruido. Emitir a
documentacdo correlata exclusivamente as atividades de inspecdo ante e post mortem.
2.4-REMUNERAGCAO INICIAL DO CARGO: R$ 6.710,58 (seis mil setecentos e dez reais e cinquenta
e oito centavos).

2.5 - JORNADA DE TRABALHO: flexivel conforme a necessidade do posto de trabalho, de 40 horas
semanais.




3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°,
da Lei n°® 8.745, de 1993, e suas alteragdes.

3.2 - Nao ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses nos termos da Lei n® 8.745 de 1993
e suas alteracdes.

3.3 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972.

3.4 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere este edital.

3.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.6 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

3.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da categoria profissional, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

3.8 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

3.9 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da categoria profissional de que trata este edital.

3.10 - Cumprir todas as determinagdes deste edital.

4 - DAS VAGAS

4.1 - As vagas de que trata este edital sdo destinadas ao provimento em postos de trabalho especificos
no Servico de Inspecdo Federal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme
disposto no Anexo | deste edital.

4.2 - Por motivos de seguranca do trabalho e desempenho adequado das atividades descritas no subitem
2.3, este Edital exige plena aptidao fisica e mental do candidato, conforme art. 38, Il, do Decreto 3.298
de 20 de dezembro de 1999.

4.3 - A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado nédo
gera o direito de alterar a localidade do posto de trabalho escolhido para seu exercicio no momento da
inscricao.

4.4 - No caso de novas vacancias que surjam durante o periodo de validade do Processo Seletivo Pablico
Simplificado, a vaga sera ocupada pela ordem de classificagdo para a localidade do referido posto de
trabalho.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - As vagas reservadas aos candidatos negros encontram-se explicitadas no Anexo | deste Edital.
5.1.1 Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho
de 2014.

5.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.1.3- O candidato negro, optante pelas vagas reservadas, figurara em lista especifica durante todas as
fases do certame, observado o contido no subitem 5.1.9.

5.1.4- O candidato negro participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.1.5 - O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

5.1.6 — O candidato negro com nota final suficiente para aprovagdo e classificagdo na ampla
concorréncia, somente ocupara a vaga dessa modalidade desde que tenha obtido desempenho suficiente
para aprovacao e classificacdo como candidato de ampla, em todas as etapas do certame.

5.1.7 — O candidato negro, aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a cota racial.



5.1.8 — Os candidatos negros, aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no edital
regulador, constardo de lista especifica por ordem de classificacdo, e serdo alternados na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade.
5.1.9 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro, aprovado e classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.10 - Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas reservadas
gue ndo forem providas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 — DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 - No ato da inscrigdo, o candidato devera se autodeclarar negro, de cor preta ou parda, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 - O candidato gue se autodeclarar negro no ato da inscri¢do no processo seletivo formalizar, ainda,
sua opgao em concorrer as vagas reservadas.

6.3 - O candidato negro que, no ato de inscri¢do, ndo optar por concorrer as vagas reservadas para negros,
conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer a essas vagas € ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.4 — O candidato que optou por concorrer as vagas reservadas aos negros podera alterar essa op¢ao no
seu pedido de inscricdo, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, exclusivamente durante o periodo
estabelecido para pagamento da taxa de inscricdo. Encerrado esse prazo, nenhum pedido de alteracdo
sera aceito, seja qual for o motivo alegado.

6.5 - As informag0es prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato optante
por concorrer como negro, devendo ele responder por qualquer falsidade.

7 - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICACAO

7.1 — A condicdo declarada de candidato negro sera objeto de verificacdo, de acordo com as normas
estabelecidas na Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas
e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
7.2 — A verificagdo da condicdo declarada de candidato negro seré realizada ap6s a publicacdo do
resultado definitivo dos titulos e experiéncia profissional.

7.3 — A verificacdo da condicéo declarada de candidato negro sera realizada por comisséo designada
para tal fim, formada por 5 (cinco) membros, servidores publicos, distribuida por género e cor, com
competéncia deliberativa, conforme estabelecido na Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelacBes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.4 — A forma de verificacdo da condicdo declarada de candidato negro sera presencial e a avaliacao
considerara o fenétipo do candidato. A presenca do candidato é condicdo essencial para comprovacao
da condicdo declarada, ndo sendo aceitos documentos pessoais, certiddes, registros fotograficos, laudos
médicos e/ou ancestralidade.

7.5 — O procedimento de verificacdo da condicdo declarada de candidato negro serd realizado em
BRASILIA/DF no seguinte endereco: ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, Rodovia
DF-001, km 27,4, Setor de Habitagdes Individuais Sul - Lago Sul - Brasilia — DF.

7.6 - O candidato apresentar-se-a para o procedimento de verificacdo as suas expensas.

7.7 - A Esaf disponibilizara a distribuicdo dos candidatos com os respectivos horéarios de realizacdo do
procedimento de verificacdo no site www.esaf.fazenda.gov.br.

7.8 - O candidato devera acessar o endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do dia seguinte
a publicacdo do edital de convocagdo, para conhecimento do horario de realizacdo do seu procedimento
de verificacdo.

7.9 - O candidato deverd comparecer ao local designado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério determinado para o inicio do procedimento de verificagdo, munido de documento de identidade
original, sem o qual ndo podera se submeter a esse procedimento. Caso o candidato ndo observe o horario
fixado para o inicio, conforme lista divulgada pela Esaf, o candidato sera eliminado do certame.

7.10 — O candidato convocado, quando do comparecimento ao procedimento de verificacdo, devera
assinar declaracéo da condi¢éo de candidato negro, e autorizar a filmagem, sob pena de eliminagéo do
processo seletivo.

7.11 - O procedimento de verificacdo sera filmado para efeito de registro e avaliacdo, mediante expressa
autorizacdo do candidato.



http://www.esaf.fazenda.gov.br/

7.12 - A filmagem constitui informacéo pessoal do candidato, sob custddia da Esaf, cujo acesso é restrito,
na forma da legislagdo vigente.

7.13 - No inicio da filmagem, o candidato devera declarar seu nome e nimero de inscri¢cdo que estarao
impressos em etiqueta fornecida pela Esaf.

7.14 - A duracéo do procedimento de verificacdo serd determinada pela Comisséo, devendo o candidato
permanecer no recinto até a sua liberagéo.

7.15 — A avaliacdo da Comissdo de verificacdo quanto a condicdo de candidato negro considerara
somente o aspecto fenotipico do candidato.

7.16 — O candidato ndo sera identificado na condicdo de candidato negro, de cor preta ou parda, quando
a maioria dos membros da Comissao de Verificacdo ndo identificar no candidato aspectos fenotipicos
de negro, deliberando que ele ndo atende a condi¢édo declarada.

7.17 — Da deliberacdo da Comissao de Verificacdo que ndo identificou no candidato a condicédo de negro,
cabera recurso administrativo, a ser apresentado a banca recursal, no prazo de 1 (um) dia dtil, contado
da publicacgéo do edital que divulgou a relagdo de candidatos que atenderam a condi¢do de candidatos
negros.

7.18 — O recurso administrativo sera apreciado tendo como pardmetros a filmagem do candidato
realizada quando do procedimento de verificacdo e a deliberagdo da Comisséo de Verificacéo.

7.19 — Caso a banca recursal ndo identifique no candidato aspectos fenotipicos de negro, o candidato
seré eliminado do certame.

7.20 — O resultado da apreciacao dos recursos administrativos sera publicado no Diario Oficial da Unido
e disponibilizado no site www.esaf .fazenda.gov.br.

7.21 - Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n°
12.990/14.

7.22 - A avaliacdo da Comissdo de Verificacdo quanto a condi¢do de candidato negro, ou ndo, tera
validade apenas para este processo seletivo.

7.23 — O ndo reconhecimento da condicdo de candidato negro por parte da Comissdo de Verificagdo e
da banca recursal ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8 - DAS INSCRICOES

8.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

82 - A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 14.08.2017 e 23h59min do
dia 20.08.2017, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa no valor de
R$ 100,00 (cem reais), por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria.

8.2.1 — O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara disponivel no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br e deverd ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento do Pedido de Inscrig&o.

8.2.2 — A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a
Pedido de Inscri¢do ja preenchido, via Internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem
8.2, poderao ser efetuados até o dia 30.08.2017.

8.2.3 — Para efetivagdo da inscri¢do via Internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados nos Orgéos do Ministério da Fazenda, nos enderecos indicados no
Anexo |1, durante o horério de funcionamento do respectivo Orgio.

8.2.4 — O Edital regulador do Processo Seletivo Publico Simplificado podera ser retirado no endereco
eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos indicados no Anexo 11 deste Edital.

8.3 — A Esaf ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4 — N4o serd aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.

8.5 — No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

8.6 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administrag&o.
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8.7 — Ao preencher o Pedido de Inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato indicaré:

a) a localidade do posto de trabalho a que deseja concorrer, entre as indicadas no anexo | deste Edital;
b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

8.7.1 - Caso haja municipio sem candidatos aprovados e classificados para o quantitativo de vagas
indicado no Anexo |, total ou parcialmente, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) destinada(s) aos
demais candidatos aprovados na respectiva Unidade da Federacao, respeitada a sua classificacdo, para
preenchimento no municipio com numero de candidatos aprovados inferior ao numero de vagas
ofertadas.

8.8 - As informac0es prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Esaf do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

8.9 - Qualquer alteracdo nos dados inseridos no Pedido de Inscricdo devera ser feita pelo proprio
candidato, exclusivamente dentro do prazo estabelecido para o pagamento da taxa de inscri¢ao, indicado
no subitem 8.2.2, mediante acesso ao cadastro disponivel no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, sendo desconsideradas quaisquer solicitacBes, nesse sentido, posteriores a
esse prazo.

9 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 — Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

9.1.1 — Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que
0 processamento das informag@es na base nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias para concretizacdo da inscricdo no referido Programa do Governo Federal.
9.1.2 — Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

9.1.3 — E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

9.2 — Para a realizacdo da inscri¢cdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no endere¢co www.esaf.fazenda.gov.br, no qual
indicara o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 9.1.

9.2.1 — Os dados informados no ato da inscrigdo, pelo candidato na obtencdo da isencéo, deverdo ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

9.3 — Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacao do nimero correto do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

9.4 — Alinscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas
do dia 14.08.2017 e 23h59min do dia 20.08.2017.

9.5 — As informacGes prestadas no Pedido de Inscri¢do, referentes & isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do requerente.

9.6 — A Esaf consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato na obtengéo da isencdo do pagamento da taxa.

9.7 — A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9.8 — Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo de candidato que
omitir ou prestar informagoes inveridicas.

9.9 — Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio
eletronico ou extemporaneo.

9.10 — Seré desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da sua taxa de inscricao.

9.11 — Néo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
ndo preencham as condicdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

9.12 — A relacédo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos seré disponibilizada na Internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 23.08.2017.
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9.13 — A relacgdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento serd divulgada, na Internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo
deferidos.

9.14 — O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢o, somente
no primeiro dia atil posterior & divulgacdo de que trata o subitem 9.13, via Internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientacdes ali contidas.

9.14.1 — Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato com pedido de isencdo indeferido, desde
gue devidamente fundamentado e desprovido de documentos anexados, considerando que o reexame do
indeferimento sera feito na base de dados do ¢érgdo gestor do Cadastro Unico, para verificar se o
recorrente se enquadra no perfil necessario para concessao da isencao.

9.15 — O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via Internet, no
site da Esaf até o dia 29.08.2017.

9.16 — Os requerentes cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no certame, acessar o endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br
e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado
no subitem 8.2.2.

9.17 — Os candidatos com pedidos de isencédo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do, na forma do disposto no subitem 9.16, serdo automaticamente excluidos do processo seletivo.
10 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — A data provavel indicada no subitem 11.1 sera oportunamente confirmada ou alterada, por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br.

10.1.1 - O Edital a que se refere o subitem 10.1 contera o tempo de durag&o e o horério de aplicacdo das
provas.

10.2 — E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o e/ou por
meio da Internet, no site da Esaf, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este processo
seletivo.

10.3 — Os locais de aplicagdo das provas serdo dados a conhecer somente via Internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias Uteis que
antecederem a realizag&o das provas.

10.4 — Caso o0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na Internet, é de
sua inteira responsabilidade comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda, sediado na cidade onde
optou por prestar as provas, indicada no Anexo I, durante os 3 (trés) dias Uteis que antecederem a
realizagdo das provas para confirmar sua inscricdo no processo seletivo e inteirar-se do local de
aplicacdo de suas provas.

10.5 — Em hipétese alguma o candidato poderéa prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.
10.6 — O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horério de Brasilia-DF, munido de seu documento de identificagdo e de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material transparente. N&o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

10.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.7.1 — O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portBes, ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

10.7.2 — A Esaf ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

10.8 — Nao sera permitido o acesso ao local de provas com crianga a candidata que solicitar permissao
para amamentar e ndo levar acompanhante.

10.9 — Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

10.10 — O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de respostas, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade.

10.11 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
10.12 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
10.13 — N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgéos policiais, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
10.15 — Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.
10.16 — O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da
respectiva sala de prova, para melhor identificacdo durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 10.26, devendo ser restituido ao proprietario
no momento da devolucdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de sua saida
definitiva da sala de aplicacdo de provas.

10.16.1 — E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
10.17 — Durante as provas ndo serd admitido, sob pena de exclusdo do certame:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, controle de alarme de carro, smartphones,
tablets, ipod, mp3 player ou similar, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina
fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total
das méos e das orelhas do candidato.

10.18 — O candidato que fizer uso de qualquer acessério que nédo esteja listado no pedido de inscricéo
ou que necessite de outro tratamento diferenciado para realizacdo das provas, seja por motivo de saude,
convicgdo religiosa ou situagdes imprevisiveis, deverd solicitar autorizagdo para uso durante o periodo
de inscrigdes.

10.19 - O candidato que ndo solicitar autorizagdo para essa necessidade, ndo tera o tratamento
diferenciado concedido no dia de realizagdo das provas.

10.20 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

10.20.1 - O candidato que comparecer armado sera encaminhado a Equipe Responsavel pelo local, antes
do inicio das provas, para o acautelamento da respectiva arma.

10.21 — Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

10.22 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo
no qual sera observado o contido no subitem 10.17.

10.23 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo
de duragéo estabelecido em Edital de convocacéo para as provas.

10.24 — A Esaf mantera em cada sala de prova um marcador de tempo para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

10.25 — A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

10.26 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrnicos
serdo guardados em saco pléastico fornecido pela Esaf, que devera ser identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais pertences, se houver, deverdo ser entregues
aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo
se responsabilizando a Esaf por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

10.26.1 — O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco pléstico até a saida do
proprietario do recinto de provas.

10.27 — Néo havera segunda chamada para as provas.

10.28 — Em nenhuma hipdtese o candidato poderd prestar provas fora da data, do horario estabelecido
para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.



10.29 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida 1 (uma) hora
do inicio das mesmas.

10.30 — Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacéo de provas.

10.31 — Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua
retirada do recinto de aplicacao de provas.

10.32 — Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

10.33 — Ndo seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera aplicada nas cidades constantes do Anexo Il, na data provavel de 17/9/2017.
11.2 — Serd aplicada 1 (uma) prova objetiva de Conhecimentos Especificos, relativa a disciplina, nimero
de questdes e pontuacdo ponderada constantes do quadro a seguir, cujo programa consta do Anexo Il
deste Edital:

Disciplina N° de Questbes Peso Total de Pontos
Conhecimentos Especificos 40 1,0 40
Total Geral 40 40

11.3 — Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do certame.

11.4 — Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira
com a mesma numeragéo de gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.

11.4.1 — Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova,
se o caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragdo constante do seu Cartdo de
Respostas.

11.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros.

11.6 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.

11.7 — Durante a realizacdo da prova, o candidato devera transcrever, a mao, como medida de seguranca,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um
texto apresentado para posterior exame grafologico e confirmagdo de sua identificagdo, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

11.8 — Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término da prova, poderdo 0s
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio fornecido pela
Esaf.

11.9 — Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartéo de
Respostas e o seu Caderno de Prova.

11.10 — Na corregdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

11.11- Em nenhuma hipdtese havera substitui¢cdo do Cartdo de Respostas por erro de candidato.

11.12 — O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

11.13 - O resultado final da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Uni&o e contera a relagéo,
em ordem decrescente de notas, dos candidatos aprovados e classificados até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas estabelecido para cada localidade, acrescido daqueles empatados com o ultimo classificado.

12 - DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 - Serdo convocados para apresentacdo dos documentos referentes a titulos e experiéncia
profissional, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da Unido, os candidatos aprovados na
prova objetiva na forma estabelecida na letra “a” do subitem 14.1 deste Edital, classificados até o limite
estabelecido no subitem 11.13.

12.2 - Os candidatos néo classificados para efeito de apresentacdo de titulos e dos documentos referentes
a experiéncia profissional, conforme disposto no subitem anterior, serdo automaticamente considerados
reprovados, para todos os efeitos.

12.3 - Somente serdo aceitos os documentos expedidos até a data da inscricdo no processo seletivo.

12.4 - Nao seréa avaliado qualquer titulo diferente do estabelecido no subitem 12.7 e aqueles remetidos
fora do prazo estabelecido no edital de convocacdo de que trata o subitem 12.1.
12.5 - N&o serdo considerados para avaliacdo os documentos ilegiveis.



12.6 - Ndao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias digitais de documentos néo
autenticadas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticacdo.

12.7 - PONTUACAO

ATIVIDADES PONTOS
Experiéncia de trabalho em estabelecimento de | 0,1 (um décimo) ponto a cada més de trabalho,
abate, devidamente comprovada. podendo ser computados no maximo 12,0

(doze) pontos

Curso Especifico em inspecdo de carnes, com | 1,0 ponto por curso, podendo ser computados

carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas. | no maximo 3,0 (trés) pontos
12.8 - A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (cépia de CTPS ou, ainda, de certiddo de tempo de
servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servicos, no caso de autbnomo,
acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com
indicag&o das atividades desempenhadas.
12.9 — Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser
assinados por representante devidamente autorizado da institui¢do contratante dos servigos, com firma
reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica deverd trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome
do representante da empresa gue o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
numero de telefone e endereco eletrdonico do representante legal do contratante.
12.10 — A declaracéo expedida por instituicdo publica ou privada devera ser assinada por representante
devidamente autorizado da instituigdo, com firma reconhecida (quando néo se tratar de 6rgéo publico),
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracao devera trazer indicacgdo clara e legivel
do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, numero de telefone e endereco eletronico do representante legal do contratante.
12.11 - Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, razéo social
do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo e funcéo).
12.12 — O candidato deveré apresentar, juntamente com a documentacao de comprovacao da experiéncia
profissional, declaragdo assinada, conforme modelo constante do Anexo 1V, atestando a autenticidade e
a veracidade da documentacéo e das informagfes apresentadas.
12.13 - A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos
no exterior, sera feita mediante apresentacdo de cOpia de declaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo
de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
12.14 - Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.
12.15 - Apds a publicacdo do resultado do processo seletivo, o candidato deverd retirar os titulos
apresentados na Esaf, no endereco para o qual foram remetidos.
12.16- Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacdo do resultado
final do certame, serdo incinerados.
12.17 - Para efeito de pontuag&do de experiéncia profissional, também sera considerada a experiéncia de
estagio durante o periodo de realizagéo do curso superior.
13 - DOS RECURSOS
13.1 - Quanto a prova objetiva:
13.1.1 — Os gabaritos e as questdes da prova aplicada, para fins de recursos, estardo disponiveis nos
enderecos indicados no Anexo Il deste Edital e no enderego eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir
do primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.
13.2 — Admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
13.2.1 — Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questdo, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente da formulag&o de recurso.
13.2.2 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagdes.



http://www.esaf.fazenda.gov.br/

13.3 — O recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente via Internet, até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da divulgacgéo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
seguindo as orientaces ali contidas.

13.4 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos fora do prazo, via fax ou via correio eletrénico.
13.5 — A Esaf ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou por outros fatores que impossibilitem a
concretizacdo do envio de eventuais recursos, em qualquer fase do certame.

13.6 - Quanto ao titulo e experiéncia profissional:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacao de seus titulos e experiéncia profissional,
nos dois (2) dias Uteis subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato, relativamente a nota atribuida ao titulo e/ou a
experiéncia profissional, desde que devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo
recursal, para o endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br;

c) Serdo considerados intempestivos documentos referentes a titulos e experiéncia profissional
apresentados durante o periodo recursal.

13.7 - Serdo desconsiderados o0s recursos remetidos via fax, via correio eletrénico ou extemporaneos;
13.8 - A decisdo dos recursos quanto a prova objetiva e quanto as notas atribuidas aos titulos e
experiéncia profissional ser4 dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
Diério Oficial da Unido.

13.9 - O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto a
prova objetiva e quanto ao titulo e experiéncia profissional estara a disposicdo dos candidatos no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do segundo dia subsequente & respectiva publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

13.9.1 - O conteudo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois)
dias Uteis seguintes ao periodo indicado no subitem 13.9.

14 - DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

14.1 - Sera considerado aprovado no certame somente o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva;

b) tenha sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e da nota
obtida nos titulos e experiéncia profissional, até o limite estabelecido no subitem11.13 deste Edital.
14.2 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo publico simplificado o candidato que
atender todos os requisitos estabelecidos no subitem 14.1. Os demais candidatos serdo considerados
reprovados, para todos os efeitos.

14.3 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados neste processo
seletivo.

14.5 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

14.5.1 - Persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) a maior pontuacdo na comprovacao de experiéncia profissional;

b) a maior pontuagdo na comprovagéo de cursos especificos;

C) a maior nota na prova objetiva;

d) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal - CPP);

14.6 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

14.7 - Os candidatos que tiverem exercido a funcdo de jurado, deverdo encaminhar documentagéo
comprobatoria dessa condicao.

14.7.1 - Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP.

15— DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.1- O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado pela Esaf, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 —- DA CONTRATACAO
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16.1 - As contratacOes serdo realizadas com observancia da dotacdo orcamentéaria especifica e mediante
prévia autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e do Ministro da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, conforme estabelecido no art. 5° da Lei n® 8.745, de 1993, e no
art. 3° do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2002.

16.2 - O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designhado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcédo de confianca;

I11 - ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745, de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;

IV - exercer outras atividades que ndo estejam amparadas na descri¢do sumaria das atividades, conforme
subitem 2.3 do presente Edital.

16.3 - A inobservancia do disposto no subitem 16.2 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

16.4 - As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa, conforme o art.
10 da Lei n° 8.745, de 1993.

16.5 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual,

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demisséo, observada a ampla
defesa e o contraditorio;

IV - Por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, hip6tese em que sera
devida ao contratado o pagamento de indenizacgao correspondente a metade do que lhe caberia referente
ao restante do contrato.

16.6 - A extingdo do contrato fundada nos incisos I, 11 e 11 do subitem 16.5 ndo implicara no pagamento
de indenizag&o, sendo preservado somente 0 pagamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

16.7 - O tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.
16.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de caréater individual comprobatorio de
classificagdo.

16.9 - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a
contratacdo, cabendo ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, exclusivamente, a deciséo
quanto as convocagdes para provimento das demandas verificadas, conforme conveniéncia e
oportunidade.

16.10 - O candidato convocado para contratagdo por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado no sitio do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na rede mundial
de computadores, no enderego www.agricultura.gov.br, devera se apresentar perante a Superintendéncia
Federal de Agricultura da Unidade Federativa onde se localiza a vaga, durante o horario de atendimento
ao publico, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis apds a convocacao, sob pena de perda do direito ao
preenchimento da vaga.

16.11 - E vedada a celebracio de contrato com a administragio publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3 deste edital.

16.12 - Na admissdo, o candidato devera apresentar 0os documentos originais exigidos pelo Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara a perda
de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

16.13 - Copia dos seguintes documentos devem ser entregues no momento da contratacdo, sem prejuizo
dos demais documentos exigidos pelo MAPA:

I) Carteira de Identidade;

I1) CPF;

I11) Registro ativo no CRMV ou CFMV;

IV) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

V) Diploma de Graduagdo em Curso Superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC;
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VI) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando
obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado;

VII) Declaragdo de tempo de servigo na area pretendida se houver, que comprove experiéncia, emitida
pelo empregador que se enquadrem nos critérios de pontuacdo do cargo conforme subitem 12.7;

VIII) Certificados de cursos que se enquadrem no critério de pontuacdo do cargo conforme subitem
12.7;

16.14 - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o
candidato estara automaticamente eliminado da sele¢éo.

16.15 - O candidato classificado e convocado que ndo aceitar a vaga no posto de trabalho para o qual
foi aprovado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sera considerado desistente e
retirado da ordem de convocacao.

16.16 - O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados, perdera todos 0s
direitos sobre a vaga.

16.17 - O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica, com os exames
solicitados para a realiza¢do do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.
16.18 - A contratacdo do candidato classificado dependera da aprovacdo prévia em exame médico
admissional, cujos procedimentos serdo detalhados no ato de convocagdo, e da comprovagdo das
informacdes declaradas para pontuagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme a
apresentacao dos originais dos documentos enviados.

16.19 - A remuneracdo do pessoal contratado na forma deste Edital serd equivalente a remuneracao
percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de Médico Veterinario do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo.

16.20 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados pelo Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo.

16.21 - A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de documentos na insubsisténcia da inscri¢éo
no Processo Seletivo Publico Simplificado, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do
candidato, poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

16.22 - N&o poderdo ser contratados os candidatos que foram demitidos ou destituidos de cargo em
comissdo no servigo publico federal, por infringéncia do art. 117, IX e XI, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nos Gltimos 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo deste Edital.

16.23 - Os candidatos que tiverem sido demitidos ou destituidos de cargo em comisséo, no Servico
publico federal, por infracdo do art. 132, I, IV, X e XI, da Lei n° 8.112, de 1990, ndo poderdo ser
contratados.

17 - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

17.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na internet, nos enderecos eletronicos www.esaf.fazenda.gov.br e www.agricultura.gov.br.

17.2 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

17.2.1 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas
de candidatos reprovados.

17.3 - Nao serdo acatados os pedidos de divulgacdo de dados das bancas examinadoras (nomes dos
membros, sua qualificacdo académica e origem institucional ou outros de cunho pessoal), no sentido de
salvaguardar o sigilo e inviolabilidade dos trabalhos.

17.4 - O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais, de contato e endereco junto a
Esaf, acessivel em www.esaf.fazenda.gov.br, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Publico Simplificado e, no Mapa, acessivel em www.agricultura.gov.br apés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado.

17.4.1 - Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de

seus dados cadastrais.

17.5 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Direcdo-Geral da Esaf, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c) agir com o proposito de provocar tumulto, insurgindo sobre as normas do certame;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 10.17;

f) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacéo das provas objetivas, para posterior
exame grafoldgico;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo estabelecido neste Edital;

k) ndo atender as determinacGes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

17.5.1 - Seré excluido, ainda, do certame, por ato da Direcdo-Geral da Esaf, o candidato que utilizou
ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa
de processo seletivo ja realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf.

17.6 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacédo policial, ter sido utilizado processo ilicito para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, as provas dos candidatos envolvidos serdo anuladas e esses candidatos serdo,
automaticamente, eliminados do processo seletivo.

17.7 - Informacdes a respeito do processo seletivo poderéo ser obtidas junto a Central de Atendimento
da Esaf em Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou por meio do endereco
eletrdnico: concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria —
Esaf, ouvido Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento- Mapa, no que couber.

Manuel Augusto Alves Silva

ANEXO | - VAGAS

Vagas
N° de resgrz'i\:zdas Vagas
UF | LOCALIDADE (MUNICiPIO) | FOStOS de | o idatos | destinadasa
Frabalho_ negros ampla _
disponiveis concorréncia
(pretos ou
pardos)*
AC |RIO BRANCO 2 - 2
AM |BOCA DO ACRE 1 - 1
BA |AMARGOSA 1 - 1
BA |BARREIRAS 1 - 1
BA |FEIRA DE SANTANA 1 - 1
BA |JUAZEIRO 1 - 1
BA |TEIXEIRA DE FREITAS 1 - 1
BA [SAO GONCALO DOS CAMPOS 2 - 2
DF |BRASILIA 4 1 3
GO [PALMEIRAS DE GOIAS 2 - 2
GO |CIDADE OCIDENTAL 3 1 2
GO |[RIO VERDE 2 - 2
GO [MINEIROS 2 - 2
GO [NOVO GAMA 2 - 2
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GO

IPORA

GO

BURITI ALEGRE

GO

LUZIANIA

GO

FORMOSA

GO

GAMELEIRA DE GOIAS

GO

PORANGATU

GO

PIRES DO RIO

MA

TIMON

MA

IGARAPE DO MEIO

MA

IMPERATRIZ

MG

CONTAGEM

MG

ARAGUARI

MG

CAMPO BELO

MG

BELO HORIZONTE

MG

BETIM

MG

LAVRAS

MG

VISCONDE DO RIO BRANCO

MG

SAO SEBASTIAO DO OESTE

MG

PARA DE MINAS

MG

PONTE NOVA

MG

NANUQUE

MG

SAO JOAQUIM DE BICAS

MG

IBIRITE

MG

PASSOS

MG

SAO SEBASTIAO DO PARAISO

MG

SAO GONCALO DO SAPUCAI

MG

ITURAMA

MG

NOVA ERA-MG

MG

BARBACENA

MG

UNAI

MG

VERISSIMO

MG

ANDRADAS

MG

ABAETE

MG

PARAGUACU

MS

AMAMBAI

MS

APARECIDA DO TABOADO

MS

CORUMBA

MS

ANASTACIO

MS

JUTI

MS

AQUIDAUANA

MS

GUIA LOPES DA LAGUNA

MS

CASSILANDIA

MS

ITAQUIRAT

MS

CAARAPO

MS

NOVA ANDRADINA

MS

COXIM

MT

PONTES E LACERDA

MT

JUARA

MT

GUARANTA DO NORTE

MT

SORRISO

MT

CACERES

MT

BARRA DO BUGRES

MT

NOVA XAVANTINA

MT

NOVA MARILANDIA
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MT |VARZEA GRANDE 3 1 2
MT [MIRASSOL D'OESTE 3 1 2
MT [NOVA CANAA DO NORTE 1 - 1
MT [ARAPUTANGA 1 - 1
MT [CONFRESA 1 - 1
MT [LUCAS DO RIO VERDE 2 - 2
MT |NOVA MUTUM 3 1 2
MT [SAO JOSE DO RIO CLARO 1 - 1
MT |RONDONOPOLIS 2 - 2
PA |RIO MARIA 1 - 1
PA |PARAGOMINAS 1 - 1
PA |MARABA 1 - 1
PA |[REDENCAO 1 - 1
PA [SANTANA DO ARAGUAIA 1 - 1
PA |[TUCUMA 1 - 1
PA [SANTA ISABEL DO PARA 1 - 1
SAO GERALDO DO ) 1
PA |ARAGUAIA 1
PA |AGUA AZUL DO NORTE 1 - 1
PA |BELTERRA 1 - 1
PA [SAO FELIX DO XINGU 1 - 1
PA |XINGUARA 1 - 1
PA |NOVO PROGRESSO 1 - 1
PE [BELO JARDIM 1 - 1
PI |TERESINA 1 - 1
PR [CARAMBEI 3 1 2
PR [ITAIPULANDIA 1 - 1
PR [CAFELANDIA 3 1 2
PR [LAPA 1 - 1
PR [JOAQUIM TAVORA 4 1 3
PR |UBIRATA 4 1 3
PR |RIO NEGRO 1 - 1
PR [MANDAGUARI 2 - 2
PR |[MEDIANEIRA 3 1 2
PR [SANTO INACIO 1 - 1
MARECHAL CANDIDO ] 1
PR |RONDON 1
PR [SAO JOAO 2 - 2
PR [CIDADE GAUCHA 1 - 1
SANTO ANTONIO DA ] L
PR [PLATINA 1
PR |CRUZEIRO DO OESTE 1 - 1
PR |PARAISO DO NORTE 3 1 2
PR |[SANTAFE 1 - 1
PR |[PARANAVAI 1 - 1
PR [DOIS VIZINHOS 2 - 2
PR [PATO BRANCO 1 - 1
PR [JACAREZINHO 2 - 2
PR |FRANCISCO BELTRAO 4 1 3
PR [CAPANEMA 2 - 2
PR |CAMPO MOURAO 1 - 1
PR |[JAGUAPITA 1 - 1
PR [PALMAS 1 - 1
PR [CAMBIRA 2 - 2




PR |ITAPEJARA D'OESTE 2 - 2
PR [INDIANOPOLIS 2 - 2
PR [IPORA 1 - 1
PR |TERRA BOA 2 - 2
PR |[CASCAVEL 2 - 2
PR [UMUARAMA 1 - 1
PR [ROLANDIA 1 - 1
PR [CORONEL VIVIDA 1 - 1
PR |[CIANORTE 1 - 1
PR [MATELANDIA 2 - 2
RO [SAO MIGUEL DO GUAPORE 1 - 1
RO |[PIMENTA BUENO 3 1 2
RO |PORTO VELHO 1 - 1
RO [JI-PARANA 3 1 2
RO |[CACOAL 1 - 1
RR |[BOA VISTA 1 - 1
RS |[SEBERI 1 - 1
RS |[ENCANTADO 1 - 1
RS [SANANDUVA 1 - 1
RS [HARMONIA 1 - 1
RS |[VILA LANGARO 1 - 1
RS |WESTFALIA 1 - 1
RS |ERECHIM 1 - 1
RS |SAO LUIZ GONZAGA 1 - 1
RS |[LAJEADO 1 - 1
RS [SANTA MARIA 1 - 1
RS [POCO DAS ANTAS 1 - 1
RS [SAO JERONIMO 1 - 1
SC |VIDEIRA 3 1 2
SC |CHAPECO 1 - 1
SC |CAMPOS NOVOS 2 - 2
SC |[CAPINZAL 1 - 1
SC |[SEARA 4 1 3
SC |[ITAPIRANGA 4 1 3
SC [XAXIM 1 - 1
SC |JOACABA 1 - 1
SC |NOVA VENEZA 2 - 2
SC |RIO DO SUL 1 - 1
SC |[NOVA ERECHIM 1 - 1
SC [QUILOMBO 1 - 1
SC |ABELARDO LUZ 2 - 2
SC |BRACO DO NORTE 1 - 1
SC |PALMEIRA 1 - 1
SC |MARAVILHA 2 - 2
SC [MORRO GRANDE 1 - 1
SC |IPUMIRIM 2 - 2
SC |DIONISIO CERQUEIRA 1 - 1
SC |SANTA CECILIA 1 - 1
SC [POUSO REDONDO 1 - 1
SC [XANXERE 1 - 1
SC |[IPUACU 1 - 1
SP |[IPUA 1 - 1
SP |ONDA VERDE 1 - 1

2 2

SP

VARZEA PAULISTA




SP |BARRETOS 1 - 1
SP |CERQUEIRA CESAR 1 - 1
SP [ITAPIRA 1 - 1
SP |SERTAOZINHO 1 - 1
SP |AMPARO 1 - 1
SP |HOLAMBRA 1 - 1
SP |PIRAPOZINHO 1 - 1
SP |RANCHARIA 1 - 1
SP [CABREUVA 2 - 2
SP [BAURU 1 - 1
SP |SUZANO 1 - 1
SP |LOUVEIRA 1 - 1
SP |CAPIVARI 1 - 1
SP |GUAPIACU 1 - 1
SP |PRESIDENTE PRUDENTE 1 - 1
SP [CARAPICUIBA 1 - 1
SP [PIRACICABA 1 - 1
SP [NUPORANGA 1 - 1
SP |SOCORRO 1 - 1
SP |GUARANTA 1 - 1
SP |SANTA CRUZ DO RIO PARDO 1 - 1
SP [BOITUVA 2 - 2
SP |LENCOIS PAULISTA 1 - 1
SP [VOTUPORANGA 1 - 1
SP |PEREIRAS 1 - 1
SP [CAMPINAS 1 - 1
SP |IPEUNA 1 - 1
SP [ITAPETININGA 1 - 1
TO |[PARAISO DO TOCANTINS 2 - 2
TO |ARAGUAINA 2 - 2
TO |AGUIARNOPOLIS 1 - 1
*Conforme disposto na Lei 12.990, de 2014.
ANEXO 11

LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

CIDADE / ENDERECO

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Boulevard Castilhos Franca, 708
—5%andar do Ed. do Banco Central do Brasil - Bairro Campina — Telefone: (91) 3242-6261

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio
Machado, 1.100 - Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3254-7444 / 7326

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n® 106 - Centro - Telefone:
(95) 3198-3626

Brasilia-DF - Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF - Central de Atendimento - Bloco Q2 -
Rodovia DF 001 — Km 27,4 — Setor de Habita¢des Individuais Sul — Lago Sul - Brasilia-DF -
Telefone (61) 3412-6238 / 6288

Campo Grande-MS - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Dr.
Anibal de Toledo n° 345 — Bairro Santa Dorotéa - Telefone: (67) 3345-4141

Cuiaba-MT - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador
Juliano da Costa Marques n°® 99 — Bosque da Saude - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n°® 246 - 7° Andar -
Centro - Telefone: (41) 3259-5800 / 5817

Floriandpolis-SC — Polo de Treinamento da ESAF — Rua Nunes Machado n° 192 - Centro -
Telefone: (48) 3251-2021 /2022 / 2023




Goiania-GO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua 6 — Quadra F-04
— Lotes38/40 n° 483- Setor Oeste — Telefones: (62) 3901-4300 / 4305

Manaus-AM - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua Marechal
Deodoro n° 27, 4° andar Sala 403 - Centro - Telefone: (92) 2125-5451

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal do Brasil — Quadra 202 Norte - Conjunto 3 — Av. L 04 -
Lotes 5/6 - Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11°
Andar - Telefone: (51) 3455-2054

Porto Velho-RO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento - Av.
Calama n° 3775 Bairro Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Alfredo Lisboa, 1168 — 5° andar — Sala
506 - Bairro do Recife Antigo - Telefones: (81) 3236-8314 / 8260

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento - Rua
Benjamin Constant, esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68)
3224-4712 | 3212-3450

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed.
MF - Galeria NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

S&o Luis-MA - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz,
1.618 - Setor “D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 7081

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 21°
andar — Bairro da Luz - Telefones: (11) 2113-2051

Teresina-PI - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal
Deodoro S/N° - Centro - Telefones: (86) 3321-9466 / 8012

ANEXO I1l - PROGRAMA

Anatomia, fisiologia patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial e de producédo de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Legislacdo
Federal - Inspecéo de produtos de origem animal: Lei n® 1283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n° 7.889,
de 23 de novembro de 1989, Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017, alterado pelo Decreto n° 9.069,
de 31 de maio de 2017; Portaria MAPA n° 711, de 01 de novembro de 1995; Portaria MAPA n° 210, de
10 de novembro de 1998. Programas de defesa sanitaria animal para ruminantes, suinos e aves. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 — Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Organizagio
Mundial de Satde Animal (OIE). Organizacdo da Nag¢Oes Unidas para Agricultura e Alimentacdo
(FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos
SPS) na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

ANEXO IV - DECLARACAO

...................................................................... , portador do documento de identidade n. .........cccccvevveiennnnns,
expedido POr ......ccoevvviineiiiiiine , e do CPF N i , INSCFICA0 N. ooovvrivriiiee, do
Processo Seletivo Publico Simplificado para provimento de cargos de Médico Veterinario declaro, sob
as penas da lei, que a documentacdo e informagdes que apresento, para fins de comprovacdo de

experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

(Localidade), ...... de i de 2017.

Nome completo

(*) Publicado no DOU de 11/08/2017 — Seg&o 3, Pags. 98 a 103




