PROCESSO DE REMOCAO A PEDIDO, POR CONCURSO

(Baseado no Edital CGAP n° 01, de 12 de maio de 2017)

PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO, AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL — AISIPOA, AUXILIAR DE
LABORATORIO E TECNICO DE LABORATORIO.

REMOCAO DIRETA:

1 -0 servidor devera iniciar processo no SEl, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo do Resultado Final, e preencher o formulario “Remocao a Pedido, por Concurso”,
devidamente assinado pelo proprio servidor.

2 — 0 processo devera ser encaminhado a chefia imediata e ao Superintendente da unidade
para conhecimento.

3 - O Superintendente encaminhara o processo para anuéncia do Secretario de Defesa
Agropecuéria, o qual encaminharé a Coordenacdo-Geral de Administracdo de Pessoas para a
realizacdo dos procedimentos de remocéo do servidor.

3.1 -0 servidor em estégio probatdrio até o final de 2017, devera realizar os
mesmos procedimentos descritos anteriormente, para garantir sua remocao.
Entretanto, apés publicada a homologacado de seu estagio probatorio, devera
provocar a Coordenagdo-Geral de Administracdo de Pessoas para a reabertura
dos procedimentos de remogéo, de acordo com os itens 5 e 23 do Edital.

HAVENDO PREJUiZO OU DESCONTINUIDADE DO SERVICO NA LOCALIDADE:

4 — Ao receber o processo com a solicitacio de remocdo do servidor (conforme item 1), a
chefia imediata ou o Superintendente da unidade, devera se manifestar, no prazo de 05
(cinco) dias a contar do recebimento do processo, caso identifique que a saida do servidor
acarretara descontinuidade ou prejuizo do servico na localidade.

4.1 —Passado o prazo de 05 (cinco) dias, ndo havendo manifestacdo da chefia
imediata, o processo podera ser encaminhado diretamente ao Secretério de
Defesa Agropecuaria para anuéncia e envio a Coordenacdo-Geral de
Administracdo de Pessoas para realizacdo dos procedimentos de remocao.

5 — A referida manifestacdo devera ser encaminhada ao Secretario de Defesa Agropecuéria o
qual ira certificar e decidir se a remocao sera efetivada diretamente ou se sera aguardado
prazo de até 270 (duzentos e setenta dias) para o servidor ser removido, conforme item 26 do
Edital CGAP n°® 01 de 12 de maio de 2017.

6 — ApO6s decisdo, o0 Secretario encaminhara o processo a Coordenagdo-Geral de Administracdo
de Pessoas para conhecimento.

6.1 — Uma vez terminado o prazo de aguardo, a remocao ndo sera feita de
forma automatica, cabera ao proprio servidor provocar a Coordenacao-Geral
de Administracdo de Pessoas para a reabertura dos procedimentos.



PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
ECONOMISTA, ENGENHEIRO E TECNICO DE CONTABILIDADE.

REMOCAO DIRETA:

1 -0 servidor devera iniciar processo no SEl, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo do Resultado Final, e preencher o formulario “Remocao a Pedido, por Concurso”,
devidamente assinado pelo proprio servidor.

2 — 0 processo devera ser encaminhado a chefia imediata para conhecimento.

3 — A chefia imediata encaminhara o processo para anuéncia do Superintendente, o qual
encaminhara a Coordenacdo-Geral de Administracdo de Pessoas para a realizagao dos
procedimentos de remogéo do servidor.

3.1 -0 servidor em estégio probatdrio até o final de 2017, devera realizar os
mesmos procedimentos descritos anteriormente, para garantir sua remocao.
Entretanto, apés publicada a homologacado de seu estagio probatorio, o
servidor devera provocar a Coordenacdo-Geral de Administracao de Pessoas
para a reabertura dos procedimentos de remocao, de acordo com os itens 5 e
23 do Edital.

HAVENDO PREJUiZO OU DESCONTINUIDADE DO SERVICO NA LOCALIDADE:

4 — Ao receber o processo com a solicitacio de remocdo do servidor (conforme item 1), a
chefia imediata, devera se manifestar, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento do
processo, caso identifique que a saida do servidor acarretara descontinuidade ou prejuizo do
servico na localidade.

4.1 —Passado o prazo de 05 (cinco) dias, ndo havendo manifestacdo da chefia
imediata, 0 processo podera ser encaminhado diretamente ao
Superintendente para anuéncia e envio a Coordenacdo-Geral de Administracao
de Pessoas para realizagdo dos procedimentos de remocao.

5 — A referida manifestacao devera ser encaminhada ao Superintendente da unidade para
conhecimento e posterior envio ao Coordenador-Geral de Administracao de Pessoas, 0 qual ira
certificar e decidir se a remocao sera efetivada diretamente ou se sera aguardado prazo de até
270 (duzentos e setenta dias) para o servidor ser removido, conforme item 26 do Edital CGAP
n° 01 de 12 de maio de 2017.

5.1 -Uma vez terminado o prazo de aguardo, a remocao ndo sera feita de
forma automatica, cabera ao proprio servidor provocar a Coordenacao-Geral
de Administracdo de Pessoas para a reabertura dos procedimentos.

ATENCAO AOS PRAZOS ESTIPULADOS!



