FLUXO DE PREVENGAQO AO NEPOTISMO — CARGOS COMISSIONADOS ANEXO |

CONFlRMADA CONFIGURADO O NEPOTISMO, A

SITUACAO DE AREA DE PESSOAL (estados e DF)
NEPOTISMO {\POS INFORMA AO GABINETE-SE/MAPA
CONTRADITORIO DA IMPOSSIBILIDADE DA

E APURACAO MANUTENGCAO DA NOMEAGAO.
JUNTO AO

SERVIDOR?

NAO CONFIGURA
NEPOTISMO.

A

A 4

INCLUSAO DO SERVIDOR NO
SISTEMA CORPORATIVO
COMPETENTE E
PUBLICACAO EM
TRANSPARENCIA ATIVA
(LISTAGEM COMPLETA DOS
COMISSIONADOS).

A

(*) CASO O CARGO COMISSIONADO OCUPADO SEJA DE NIVEL SUPERIOR AO OCUPADO PELO
SERVIDOR JA EM EXERCICIO NO MAPA - NAO CONFIGURA NEPOTISMO

A 4 ®,

SIM SIM

ASSINATURA DO
TERMO DE POSSE E DA
DECLARAGAO DE NAO-

PARENTESCO PELO

COMISSIONADO. NOMEADO X HA ASCENDENTES

TEM ViNCULO DIRETOS OU DO
EFETIVO COM O CONJUGE QUE SAO
SERVICO PUBLICO? SERVIDORES
DO MAPA?

DESCENDENTES = HA PELO MENOS UM
DIRETOS OU POR ASCENDENTE
AFINIDADE QUE SEJA COMUM
QUE SAO COM ALGUM
SERVIDORES SERVIDOR DO MAPA?
DO MAPA?

\

ANALISE PREVIA AO REGISTRO NO SIGEPE (OBRIGATORIA)




FLUXO DE PREVENGAQO AO NEPOTISMO — ESTAGIARIOS

" ANALISE POSTERIOR (A CRITERIO DA AREA DE PESSOAL (estados e DF))

ASSINATURA ESTAGIARIO DE
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO e
TERMO DE ESTAGIO.

HOUVE EDITAL

SELETIVO?

SIM

DE SELEGAO/PROCESSO

SELECAO INDEPENDENTE EM INSTITUICAO ]

ANEXO Il

HA ASCENDENTES
DIRETOS OU DO
CONJUGE QUE SAO
SERVIDORES
DO MAPA?

HA DESCENDENTES
DIRETOS OU POR
AFINIDADE QUE SAO
SERVIDORES
DO MAPA?

CONFIGURADO O NEPOTISMO, A AREA
DE PESSOAL (estados e DF) INFORMA
SOBRE A NECESSIDADE DE
SUBSTITUICAO ESTAGIARIO.

HA PELO MENOS UM
ASCENDENTE
COMUM ENTRE O CONTRATADO
EALGUM
SERVIDOR DO MAPA?

ESPECIALIZADA.

[
»

(
L

A 4

CGAP ATUALIZA RELAGAO QUADRIMESTRALMENTE
(JAN, MAL, SET) E ENVIA A AECI para descaracterizar
informagdes pessoais e PUBLICACAO em

PARENTESCO (OU NAO-PARENTESCO)

ESTAGIARIO ASSINA DECLARAGAO DE w
E O RESPECTIVO TERMO DE ESTAGIO. J

A 4

TRANSPARENCIA ATIVA
(www.agricultura.gov.br/acesso-a-

informacdo/servidores ).



http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores

FLUXO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO — DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE

ENCERRADA A FASE DE
SELEGCAO DA EMPRESA E
ASSINADO O CONTRATO

EM CASO DE SUSPEITA,
A PROPRIA AREA DE
CONTRATOS (estados e DF)
SOLICITA ESCLARECIMENTOS

A EMPRESA

CONTRATADA
ASSINOU

DECLARAGAO DE
NAO-PARENTESCO
(MODELO PROPRIO

DA AREA DE
CONTRATOS
(estados e DF))?

COMPROVADA E
DOCUMENTADA

A RELAGAO DE
PARENTESCO NA
APURACAO?

ANEXO I

CONSIDERADA
ENCERRADA A

APURACAO

SIM

A AREA DE CONTRATOS (estados
e DF) SUSPENDE A CONTRATACAO
— RETORNA PARA TRAMITES DE
NOVO CONTRATO

v

/ CASO O GESTOR DO CONTRATO
ENTENDA QUE HA ENVOLVIMENTO
DE SERVIDOR, SOLICITA A
CORREGEDORIA A INSTAURACAO DE
P.A.R. PARA APURACAO CONJUNTA
PREVISTA NO ART.12, DECRETO
8.420/2015 E JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE PARA

INSTAURACAO DE P.A.D., NO CASO
\ DE HAVER SERVIDOR ENVOLVIDO.




FLUXO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO — PRESTACAQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

ANTES DA
ASSINATURA DO
CONTRATO FOI
CERTIFICADA A
EXISTENCIA DA
CLAUSULA SOBRE
AS RESTRICOES DO
DECRETO
7.203/10?

SIM

f A AREA DE CONTRATOS (estados e\

DF) VERIFICA SE EDITAL E MINUTA
DO CONTRATO APRESENTAM
CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA VEDANDO

A 4

CONTRATAGAO DE FAMILIAR DE
AGENTE PUBLICO OCUPANTE DE
CARGO COMISSIONADO OU FUNGCAO
DE CONFIANCA

k(ART. 7° DO DECRETO 7.203/2010 )J

APOS ASSINATURA DO CONTRATO, A EMPRESA
ENCAMINHA AO GESTOR DE CONTRATOS A RELAGAO DE
TODOS OS TERCEIRIZADOS CONTRATADOS E COPIAS DOS
TERMOS DE NAO-PARENTESCO, NA FORMA PREVISTA NO

DECRETO N2 7.203/10.

/ O FISCAL DO CONTRATO ATUALIZA A \

RELACAO DOS TERCEIRIZADOS - A CADA 4
MESES (ENVIADA A CGU E PUBLICADA EM
TRANSPARENCIA ATIVA POR FORGA DA LAI) -
AVALIANDO A OCORRENCIA DE POSSIVEIS
CASOS DE NEPOTISMO NA LISTA DE

PRESTADORES DE SERVICO.

\_

/

POS-CONTRATACAO

A 4

EM CASO DE SUSPEITA DE
NEPOTISMO O GESTOR DO
CONTRATO ENCAMINHA
INFORMAGOES A AECI
PARA APURACAO.

ANEXO IV

/~ INFORMA AO GESTOR DO CONTRATO DO\
RESULTADO E HOMOLOGA A
INFORMACAO CONSTANTE DA LISTAGEM
> COMPLETA DE TERCEIRIZADOS EM
TRANSPARENCIA ATIVA
(www.agricultura.gov.br/acesso-a-

informacdo/servidores/terceirizados ).

\_

/

ENCAMINHA A
AECI PARA
APURAGAO (com
apoio da AREA
DE PESSOAL E

GESTOR DO
CONTRATO).
CONFIRMADA A
SUSPEITA?

ﬂ AECI ENCAMINHA AO GESTOR D(N 1
CONTRATO PARA PROMOVER A
SUSBTITUICAO DO(S)
TERCEIRIZADO(S) E A CORREGEDORIA

PARA JUiZO DE ADMISSIBILIDADE DA
INSTAURAGAO:

a) DEPAR CONTRA A EMPRESA
CONTRATADA; e
b) DE PAD NO CASO DE HAVER

SUSPEITA DE PARTICIPAGCAO DE
SERVIDOR.

\_



http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores/terceirizados

FLUXOGRAMA DE ATUACAO REATIVA AS DENUNCIAS SOBRE ATOS DE NEPOTISMO
RELACIONADOS A SERVIDORES EM GERAL E COMISSIONADOS ATE DAS-5

CANAIS DE ENTRADA
OUVIDORIA

TRATAMENTO DA DEMANDA
(conforme IN OGU/CGU n. 05/2018)

— |

COMUNICADO DE
IRREGULARIDADE
(an6nima)

\_‘

DENUNCIA
(identificada)

X

Publicacdo do Ato de Sangdo e extingao da

ANALISE PREVIA
(redes sociais, sitios

governamentais e SIAPE)

(5 dias)

NAO

Em caso negativo,
arquiva-se
(impossibilidade de
pedir complemento
de informagoes)
(2 dias)

) ~

complementadas

SIM

Em caso positivo,

e-0UV (2 dias)

cadastra-se no

ANALISE PREVIA - 5d
(redes sociais, sitios
governamentais e SIAPE)

COMPLEMENTAGAO DE
INFORMAGAO (pelo
denunciante—em 30d

e

SIM

Complementadas as
informagoes -
cadastra-se no e-OUV
(2 dias)

ANEXOV

situagdo de Nepotismo (exoneragdo) ©

Confirmagdo da
Sanc3o Etica
A

Manifestagdo juridica sobre o

Em caso de constatada situagao
que extrapolaaum
gquestionamento ético
encaminha-se a Corregedoria
para juizo de admissibilidade
de instauragao de P.A.R (em
caso de enquadramento na Lei
Anticorrupgao — Lei n2 12.846,
de 2013); ou PAD (faltas

disciplinares previstas em Lei).

processo apuratario

(CONJUR)

]

COMISSAO DE ETICA instaura
Processo de Apuragao
(PAE)

)

AUTUAGAO

PROCESSO SEI
(2 dias)

as informagoes,
arquiva-se
(2 dias)

v

No caso de denuncia, o cidaddo sera
informado das providéncias adotadas

para apuragio (2 dias)




FLUXOGRAMA DE ATUAGAOQ REATIVA AS DENUNCIAS SOBRE ATOS DE NEPOTISMO
COMISSIONADOS DAS 6 E NATUREZA ESPECIAL

D

CANAIS DE ENTRADA
OUVIDORIA

|

Tratamento da demanda
envolvendo ocupantes de
cargo a partir de DAS 101.5

(IN OGU/CGU n. 05/2018

L

COMUNICADO DE
IRREGULARIDADE
(an6nima)

DENUNCIA
(identificada

y

A

@D

OUVIDORIA providencia
comunicagdo ao cidadao
serd informado das
providéncias adotadas
para apuragao (2 dias)

ANEXO VI

ANALISE PREVIA -5d

NAO

ANALISE PREVIA
(redes sociais, sitios

(redes sociais, sitios
governamentais e SIAPE)

Confirmada a

situagao de
Nepotismo?

SE/MAPA OU MINISTRO DE ESTADO, a
partir da manifestagdo da COMISSAO ETICA
PUBLICA/PR determina a extingdo da
situagao de NEPOTISMO (exoneragdo) ou
arquivamento da apuragao

governamentais e SIAPE) e
(5 dias) COMPLEMENTAGAO DE T
INFORMAGAO (pelo
SIM denunciante — em 30 d) ANALISE CONJUNTA Ouvidoria e
l—| SIM AECI (15 dias)

Em‘ caso nfag.a.tivo, arquiva:se Em.c.aso T AT Fe A \ '

(mpossnbllldad.e de pe":" positivo, informagdes, cadastra- - -
complemento dfz informagoes) cadastra-se no se no e-OUV AUTUACAO

(2 dias) e-0uV (2 dias) PROCESSO SEI
(2 dias) > (2 dias)
N3o complementadas as )
informacgdes, arquiva-se NAO
(2 dias)
DESPACHO DE

ARQUIVAMENTO

A

COMISSAO DE ETICA PUBLICA/PR

/

GAB/GM GAB/SE (casos
(caso ou envolvendo
envolvendo SECRETARIOS
parentesco DAS 6)
com SE ou SE- encaminha
ADJUNTO) para
encaminha COMISSAO DE
para ETICA
COMISSAO DE PUBLICA/PR
ETICA para
PUBLICA/PR manifestagao.
para
manifestacao.

<«

OUVIDORIA providencia
| comunicagdo ao cidadao

sobre as providéncias
adotadas para apuragao
(2 dias)




