MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2019

{(Processo Administrativo n.° 2H?1000.032191/2019-67)

Ilmo. Senhor Pregoeiro,

Pelo expediente esclarecemos_tfque o IBRAPP nio € licitante aventureiro e muito menos
estd mal-intencionado com presente procedimento. O IBRAPP tem intencio de vencer o
procedimento ¢ executar fielmente o objeto contratual. Ou seja, ndo hd qualquer

intencio de tumultuar o certame.

Ocorre que, ndo respondemos o Chat por razdes meramente técnicas alheias a vontade
do licitante JBRAPP que nao puderam ser sanadas em tempo hibil, conforme
documentos anexos. :

O Licitante IBRAPP sobrevive unicamente de licitagBes e por essa razdo jamais
cometeria qualquer ato faltoso deliberadamente (intencionalmente ou dolosamente) pois
0 tinico a perder com essa conduta seria o proprio IBRAPP.

Nesse sentido, esclarecemos que o ndo atendimento das diligéncias se deu unicamente
por problemas técnicos e nfio por vontade do IBRAPP, raziio pela qual solicitamos a
compreensdo de Vossa Senhorla bem como seja reconsiderado a decisio de
desclassificagio. '

S&o Luis (MA), 06 de janeiro de 2020.
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Instituts Bras]

Para INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - e) ndo foram previstos os custos paraa

movimentacdo da conta-depésito vinculada, conforme estabelecido no item 19 do Edital, no

item 21 do TR, bem como,

no Anexo Xl da IN 05/2017;

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

130 {décimo terceiro) saldrio

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ

8,33% {oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigio
social sabre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio

5,00 % (cinco por cento)

trabajihado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre ' , . , . , .
o T 7,39% (sete virgula trintae| 7,60% (sete virgula seis |7,82% (sete virgula oitenta

férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional .

o 5 ) nove por cento) por cento) e dois por cento)
de férias e 130 {décimo terceiro)
salarig*

32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois por virgula zero trés por virgula vinte e cinco por
cento) cento} cento)

Pregoeiro fala:

(06/01/2020 10:09:45) Para INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - d) empresa ndo
previu o custo da aliquota da CONFINS;

COFINS

A constituicido Federal em seu art. 150, inciso VI, alinea “c”, dispde sobre a vedacdo

de instituir impostos sobre as instituicoes sem fins lucrativos, nestes termos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
conlribuinte, é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Muricipios:

[...]

VI - instituir impostos sobre:

f..]

c) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive
suas fundagb'es, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicdes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos,

atendidos os requisitos da lei;
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Instituto Brasieire de Politicas Piblicas

O INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS é pessoa juridica de
direito pn'vdda e foi constituida sob a forma de associagéo pela unido de pessoas que
se organizam para fins néio econémicos, nos termos do inciso I, do art. 44 c/c art. 53,
ambos do Cédigo Civil. Vale dizer a licitante é instituic@o sem fins lucrativos, conforme
se veriﬁcafd da dacumentagdé de habilitagdo.

A COFINS, a Medida Provisoria 2.158-35, em seu art. 14, assegura a isencdo das
entidades sem fins lucrativos, nestes termos:

Art. 14, Em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1o de
Jevereiro de 1999, sdo isentas da COFINS as receitas:

[...]
X - relativas as atividades priprias das entidades a que se refere o art.
13.[...]

Logo, ao que se percebe a licitante atribuiu aliquota de COFINS com aparo legal, por
ser uma entidade filantrépica, nos termos do art. 150, VI, “¢” da CF c/c art. 13 ¢ 14
da MP n° 2.158-35, de 2001.

Pregoeiro fala:

{06/01/2020 10:09:28) Para INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - ¢} para o cargo
de encarregado ndo usara uniforme, o custo devera ser retirado da planilha;

UNIFORME

Pregdeiro fala:

{06/01/2020 10:09:16) Para INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - b) para o cargo
de secretaria-executiva ndo foram previstos os custos de uniforme e vale-transporte;

UNIFORME
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Institute Brasileirs de Politicas Pdblicas

Pregoeiro fala:

(06/01/2020 10:09:00) Para INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - a) para o cargo
de secretaria-executiva bilingue n3o foi previsto custo de vale transporte; (= 2*5%22-6%*E31)
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Analise Técnica da infraestrutura da rede

Caso analisado: Instabilidade do site comprasnet.gov.br

Conforme evidéncias apresentadas a seguir, no nosso monitoramento feito com o
software Zabbix ndo houve instabilidade em nossos 2 links com a internet (MOB Telecom
10mbps e NET 240mbps).

Monitorando o servidor DNS externo que garante a conexdo com a internet
apresentamos o seguinte grafico de disponibilidade Indicando que ndo houve queda em nossa
internet. {anexo 1)
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Anexo 1

As evidéncias demonstram no nosso monitoramento que o  site
www.comprasnet.gov.br apresentou intermiténcias no seu funcionamento durante o periodo

de 09:25 as 16:05 do dia 06/01/2020. {anexo 2)
ﬁ'
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Grifico detalhado do periodo de 10:24 a 11:24:

COMPRASNET: HETPS servige Is running
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Considerando que os dados acima refletem todas as intermiténcias do dia {anexo 3},
abaixo temos o relatério demonstrando as intermiténcias do site com duragio igual ou superior
a 2 minutos registradas em nosso sistema. (anexo 4)
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Anexo 4

Conforme os dados apresentados nesse documento, constatamos que a intermiténcia
ocorrida no site comprasnet.gov.br foi ocasionada por falhas na resposta do servidor onde o
referido sistema esta hospedado, prejudicaram assim o funcionamento do sistema Comprasnet-
SIASG.
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Diretor de Ti

S3o Luis, 06 de janeiro de 2020
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Instituto Brastieire de Paliticas Pablicas

DADOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA DE PRECOS:

Nome ou razdo social do proponente: INSTITUTO BRASILEIRQ POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ; 09.611.589/0001-39

Nome do Representante Legal: Rita Aparecida Salgado/CPF: 980.062.586-00/ RG N° 044,279.402.012-1 SSP/MA/ Sdo Luis
/MA/prasidente

Endereco: Avenida Antares, 157, Qd. 19, Recanto dos Vinhais - Sdo Luis /MA,

CEP: 65.070-070 - Fone/fax: (098) 2106-5580/3235-75%94/ Email: licitacao@ibrapp.com; contratos@ibrapp.com

O prazo da prestacdc de servigos sera de 12 meses.

Prazo de validade da proposta: 90 (NOVENTA) dias

DADOS DO BANCO: 237 - BANCO BRADESCO S.A AGENCIA: 1850 CONTA CORRENTE: 1743-4

OBIETO: O objete da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratag8o de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoic administrativo e demais servigos auxiliares, a serem executados nas
dependéncias do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme condigles, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Fdital e seus anexos

PLANILHA RESUMO DO ORCAMENTO
PREGAQ ELETRONICO N° 20/2019
T RS

Auxiliar Administrativo 174 R$ 2.655,74 | R$ 5.983,8L| R$ 1.041.182,48 | R$ 12.494.189,72 | 2,25316
Encarregado Geral i R$ 3.061,96 | R$ 6.550,28 | RS$ 6.550,28 | R$ 78.603,33 | 213924
Secretario Executivo 37 R$ 4.300,00 { RS B.956,28| R$ 331.382,32 | R$ 3.976.587,87 | 2,08286
Secretario Executivo Bilingue 4 R$ 4.868,00 | R$ 9.983,10| R$ 39.932,41 | RS 479.188,89 | 2,05076
Técnico em Secretariado 100 R$ 2.145,00 [ R$ 5.060,50{ R$ 506.049,83 | R$ 6.072.597,92 | 2,35921
Recepcionista 28 R$ 1.770,00 | R$ 4.382,58| R$ 122.712,12 | R$  1.472.545,46 | 247603

. Cfmtl'nuo 18 R$ 1.158,87 | R$ 3.268,35| R$ 58.830,31 | RS 705.963,77 | 2,72619
Almoxarife 3 R$ 1.770,00 | R$ 4.300,83 [ R¢ 12.902,50 | R$ 154.829,96 | 242085
Arquivista de Documentos 3 R$ 2.059,90 | R$ 4.803,17 | R$ 14.409,52 | R$ 172.914,21 | 2,33175
R$ 2.133.951,76| R$ 25.607.421,12| 2,31656

{DOIS MILHOES,CENTO E TRINTA E QUATRO MIL, NOVENTA

E TRES REATS, VINTE E SEIS CENTAVOS R$ 2.132.951,76
JVINTE E CINCO MILHOES, SEISCENTOS E NOVE MIL, CENTO
|E DEZENOVE REAIS, DEZESSEIS CENTAVOS R$ 25.607.421,12

VALOR DA PROPOSTA: Neles ja inclusos todos os custos diretos e indiretos tais como: Salérios, Encargos Sociais,
Tributirios, Trabalhistas e Previdenciarios, Seguros, Fretes, Vale Alimentacio e Vale Transporte, Materiais,

Equipamentos, Transporte, Taxas e Impostos, e Quiros.
By

o

Igado
¥ 044.279.402.012-1 % MA
T

Aphrecida Sa
S&o Luis/MA, 03 de janelro de 202t} CPF: 980.062.586100 RG

BRASILIA ~DF BELC HORIZONTE- MG

3

21
(B8, FINR-S58)




INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ N.© :

: (n.2 do CNP] 09.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Pregdo Eletrdnico n.20/2019

Processo Admlmstratlvo n.© 21000 032191/2019-67

A Data de apresentagao da proposta (dd/mmm.laaaa) 03/01/2020
B Municipio / Unidade da Federacdc Brasilia - DF
C . |Ano do Acorde ou Convencdo Coletiva (aaga/zaaa) DFON0010/2019
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

Identificaciio do Servigo

A Tipo de servige Auxiliar Administrativo

B Unidade de Medida Pasto

C Quantidade a contratar 174

Daas camplamantarss para compbsieao gos e

A Tipo de servico Auxiliar Administrativo

B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.655,74

C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo

D Data base da categoria (dd/mmm/zaaa) 1/jan/2019

E Salario Minimo Vigante R$ 998,00

Compos::'ao da Remuneracdo %o Valor (R$)

A Salério Base R$ 2.655,74

B Adicional de periculosidade 0,00%{ R$ -

C Adicional de ingalubridade 0,00%)] R$ -
Adicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada RS }

D por dia} 0,00%

E Adicional de Hora notuma, reduzida 0,00%| R$ -

F Adicional hora extra no feriado trabalhado 0,00%)] R$ -

G Ouos (especificar) 0,00%| R$ -

Y “Valor (R$)

13° {décimo terceiro) Salérlo, Férias e Adicional de Férias
A [130 saldrio 8,33%| R$ 221,22
B

Férias e Adicional de Férias

321,34

12,10%| R§
Sy

i

2.2 GPS FGTS & outras contrlbulgoas Yo Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 639,66
B Salario Fducagdo 2,50% 79,96
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00% 63,97
D SESI ou SESC 1,50% 47,97
E SENAI ou SENAC 1,00% 31,98
F Servigo A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60% 19,15
G INCRA 0,20% 6,40
' [F ndo Garantia Tempo Servnco FGTS 8,00% 255,86

S 0 14

Beneficios M.

8 Valor {R$)

A Auxilic Fransporte R$ 60,66
B Auxilic alimentacio R$ 719,40
C Assisténcia Médica R$ -

D Auxilic Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E Qutros R$ -

2 Encargos e Benef’c:os Anuals, Mensa is e Dlarlos Valor (R$)
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias R$ 542,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 1.144,99

2.3

Benefii cnos Mensass e Didrios

ESRASILIA DF

BELO HORIZONTE- MG

SAQLUIS - MA
S N s




r
Administrativo

JAuséncias Legais

3 Provisao para Rescisao: Yo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizade 0,46%| R$ 12,22
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,04%| R$ 1,06
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 2,50%| R$ 66,39
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 51,52

Incidéncia de GPS, FG1S € OULtras CONLribuIcoes SODTE 0 AVISO Pravio

£ Trabalhado R$ 18,44
F Multa do FGI'S -] cuntnbmgao social sfavise prévio trabalhado R$ 66,39

e e e
ST

Intrajornada

4.1 Yo Valor (RS5)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| R$ 24,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ,28%] RS 7,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%] R$ 0,53
D Substituto na cobertura de Auséneia por acidente de trabalho 0,03%{ R$ 0,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02%| R$ 0,53
F Substitute na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00%]| R$ -

Intervalo para repouso ou alimento
PRI B gy =
e L

4 Custo de Reposicio do Pr i t Valor (RS5)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,99
4,2 |Substituto na Intrajornada R$ -

e Mefses ol R

5 diversos : Valor {R$)

A Uniformes R$ 155,92

B Materiais/EPIS R$ -

C Equipamentos R$ -

D Relégio de Ponto R$

6 Custos indiretos, Lucro e Trlbutos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%| R$ 55,32
B Lucre 1,08%| R$ 60,35
C Tributos
C.1. ISSQN cu 155 5,00%] R$ 309,15
C.2. COFINS 0,00%| R$ -
C.3. PIS 1,00%{ R$

174

Méddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

12 R$ 5.983,81

S3o Luis/MA, 0f de ja

980 06 §6-00

ITEM DISCRIMINACAQ Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicio da Remuneragic 2.655,74

B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.469,62

C Mddulo 3 - Proviséio para Rescisdo 216,03

> Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 33,99

E Madulo 5 - Insumos Diversos 157,05
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.532,43

5

R$

1.041.182,48

i , japeiro de 2020, \
Rn?ﬁpare algado
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Instituto Brasiteiro de Politicas Piblicas

INSTITUTQ BRASILEIRQ POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CINPI N.9 @ (n.% do CNPJ 09.611.589/0001-3%)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Pregdo Eletrdnico n.?20/2019
Processo Admlmstratwo n.© 21000 032191/ 2019—67

Data de apresentagdo da proposta (ddjmmmjaaaa)

A

B Municipio / Unidade da Federacgéo Brasilia - DF

C Ane do Acordo ou Convencéio Coletiva (aaaa/azaa) DF000010/2019

D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IIdentificacdo do Servigo

A Tipo de servigo Encarregado Geral

B Unidade de Medida Posto

[ Quantidade a contratar 1

e 3

A Tipo de servico Encarregado Geral

B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 3.061,96

C Categoria profissional {vinculada & execugio contratual) Encarregado Geral

D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2019

E Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00

Composicdo da Remuneracdo : % Valor {R$)

A Salario Base R$ 3.061,96
B Adicional de periculosidade 0,00%]| R% -
[ Adicional de insalubridade 0,00%)] R$ -
Adicional notumo (adicional de 20% scbre 1 hora noturna tabalhada
D por dia) 0,00%¢ R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R 0,00%| R$ -
F Adicional hora gxtra no feriado trabalhado 0,00%]| R$ -
G QOutros {especificar) 0,00%| R -
S & o

. 2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Ferlas eAdlclonai de Férias . Yo Valar (RsT

A 139 Salario 8,33%| R$ 255,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ 370,50

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies % Valor (R$)

A Previdéncia Social - INSS 20,00%][ R$ 737,50
B Saldrio Educacio 2,50%} R$ 92,19
C Seguro Contra 0s Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%;} R$ 73,75
D SESI ou SESC 1,50%!} R$ 55,31
E SENAI ou SENAC 1,00%] R$ 36,88
F Servico A 3 Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60%} R$ 22,13
G INCRA 0,20%] R% 7,38
H

Fundo Garantna Tempo Semgo FGTS 8,00%| R§. 295,00

G
mel LRI

i

-B Auxlllo allmenta(;ao Rg 719,40
C Assisténcia Médica j R% -
] Auxilio Funeral / Seguro de Vida ) R§ 2,00
E Qutros R$ -
FH

2 Encargos e Beneficios Anuans, M is e Duénos Valor {R$)

2.1 130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 625,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.32G,13
2.3 |Beneficios Mensals e Didrios R$ 757,68

BRASILIA -DF BELC HDREZONTE MG SAO LUES I"‘IA
SRIVECE 701 Bloco G 40 Sk The.- 765 y
Carars .

fome €I§l} E SRR




3 Provisdo para Rascisdo: Valor {R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46%| R$ 14,09
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,04%| R$ 1,22
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 2,50%| R$ 76,55
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 59,40

incidencia de GPS, FGT5 e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E  |trabalhado 0,60%| R$ 21,27
F

4.1 |Auséncias Legais Yo Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%} R$ 28,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| R$ 8,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 0,61
D Substitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| R$ 0,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,61
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especifi i 0,00%| R$
? z 3

Intervalo para repouso cu alimento

3! Fa
i

QL ; seional i -
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor {R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,19
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
- T 7

| _5 Jmsumosdiverses ]
S
B Materiais/EPIS ) R$ -
C Equipamentos R$ -

D Relogio de Ponte R%$ 1,13

i 3 R
[ Custos indiretos, Lucro e Tributos Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%| R$ 60,55
B Lucro 1,08%)| R$ 66,05
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00%| R$ 338,33
C.2. COFINS 0,00%| R$ -

i R
e

ITEM DISCRIMINACAD Valor {R$)

A Médule 1 - Composico da Remuneraciio R%$ 3.061,96
B Médulo 2 - Encargos € Benefitios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.703,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$§ 249,08
] Mé&dulo 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente R$ 39,19
E Médulo 5 - Insumgs Diversos R$ 1,13

Subtotal (A+B+C+D+E} R$ 5.054,73
5 Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e tucro R$ 495,54

Encarregado Geral R$ 6.550,28 6.550,28

Sao Luis/P

A, 03 de janeirc de 2020,

CPF: 9BWD62.586-00

BRASILIA -DF BELO HORIZONTE- MG SAC LUIS - MA
BRVEO6 205, Blaco G, Sk FHL-FES # i ans
Dararn MulSernpreso o s S
Fore. (50 3008 4038
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Instituto Brassieira e Politicos Phblicas

INSTITUTO BRASILEIRQ POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ N.2 : {n.9 do CNPJ 85.611.589/0001-39}

PLANILHA DE COMPOSICAQO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregdo Eletronico n.?20/2019

Processo Administrativo n.© 21000. 032191/2019 67

TR T RS S RO e = e
2 5 S RRERR 32
A Data de apresentacdc da proposta (dd,n'mmmjaaaa) 03/01/2020
B Municipio / Unidade da Federagio Broesilia - DF
C Ano do Acorde ou Convenggo Coletiva (aaaa/aaaa) DFO000035/2019
D Nimero de meses de execugio contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de servico

Secretario Executivo

Unidade de Medida

Posto

Quantidade a contratar

37

A Tipo de servico Secretdrio Executivo
=] Saldrio normative da categoria profissional R 4.300,00
C Categoria profissional (vinculada 3 execucio contratual) Sacretdrio Executivo
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2019
E Salario Minime Yigente R$ 998,00

Outros (especificar)
= 7

13" {décimo teroelro) Salario, Ferlas e Adi

80 da Remuneracio % valor (R$)

A Saldrio Base R$ 4,300,00

B Adicional de periculosidade 0,00%| R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00%]| R$ -
Fdicional noturno (adicional de 20% sobre 1 hora notuma trabalhada

D per dia) 0,00%| R$ -

E Adicional de Hora nolurna reduzida 0,00%] R$ -

F Adicional hora extra no feriade trabathado 0,00%] R$ -

G

GPS, FGTS e outras contrlhun;oes

Valor (R$)
A 130 Salario R$ 358,19
B Férias e Adicicnal de Férias

R$

520,30

i

brsibid

Fiffchcbd
R

!~!‘§ i

2.2 kL) Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00%| R$ 1.035,70
B Salario Educacdo 2,50%] R$ 129,46
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R$ 103,57
D SESI ou SESC 1,50%] R$ 77,68
E SENAL ou SENAC 1,00%jf R$ 51,78
F Servigo A & Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60%} R$ 31,07
G INCRA 0,20% 10,36
H 414,28

R$ 719,40

ios Anua:s, M

Encargos e B

B AUXI|I0 ahmentagao

C Assisténcia Médica R$ -

] Auxilio Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E Qutros R$ -

Valor (R$)

2 i & Diarios
2.1 130 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 878,49
2.2 |GPS, FGTS e outras tontribuigies R$ 1.853,90

Beneficios Mensais € Didrios
ﬁ;«%ﬁﬁ%ﬁ“&%ﬁxgmwa

A S S S

BRASLIA -DF
TRV RS 700 Bloce OGN 1 Sole 764-765
Coraen B e npese E=Rt
LR, 7330000
Fone. 30 22038 4286

BELO HORIZONTE MG

SAD LUiS - MA




Istitute Brasil ecrode Puoliticas Pablicas

Secretéric Executivo

3 Provisio para Rescisdo: Y% Valor {R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46%| R$ 19,78
B Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,04%| R$ 1,72
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 2,50%| R§ 107,50
] Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 83,42

Tncidéncia de GPS, FGIS € outras contribuicoes Sobre o Aviso Previo

B Irrabalhado 0,60%| ©$ 29,86
F Multa do FGTS prévie trabalhado 2,50%

Intrajornada

e
4.1 |Aus@ncias Legais Yo Vvalor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (,93%] R$ 39,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%] R$ 12,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%] R$ 0,86
D Substitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,29
E Substituto na cobertura de Afastamente Maternidade 0,02%] R$ 0,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) 0,00%] R$ -

SR
e

i
Valor {

niervalo para repouso ou alimento

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Substituto nas Auséncias Legais

55,04

Substituto na Intrajornada

B Materiais/EPIS -
C Equipamentos R$ -
o Reldgio de Ponto R$ 1,13

-3 Custos indiretos, Lucro € Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%)| R$ 82,78
B Lucro 1,08%| R$ 50,29
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00%| R$ 462,55
C.2. COFINS 0,00%] R$ -
C.3. PES R$ 43,00

R$ B.955,28

i OGuadrores 10 £Usko o emBtegady E Sgadalse e
DISCRIMINACAO Valor {R%)

A Médule 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.300,00

B Mddule 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.415,79

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisgo ‘R$ 349,78

D Médule 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente R$ 55,04

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 157,05
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 8.277.66

5 Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro [

331.382,32

Sdo Luis/MA, 03 de janeiro de 2020.
s CL@(‘QQ_,
{' Riﬁv{fcida Salgado J
CPF: 98d.062.586-00
BRASILIA - DF BELO HORIZONTE- MG SAQ LUES-MA




Instituto Brasileirc de Polfticas Plblicas

INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPJ N.9 : (n.° do CNP] 09.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Preado Eletrénice n.220/2019

Processo Admmlstratlvo n.° 21000. 032191/ 2019-67

A ﬁi?i?ﬁﬁi%g“‘ﬁ&”ﬁ
A Data de apresentacdo da proposta (dd,’mmm,faaaa) 03/01/2020
B Municipio / Unidade da Federacdo Brasilia - DF
C Ano do Acordo ou Convencgdo Coletiva (a2aa/aaaa) DFOG00335/ 2019

o] Nimero de meses de execugdo contratual

12

{Identificacdo do Servigo

A Tipo de servico

Secretdrio Executivo Bilingue

8 Unidade de Medida Posto
(o Quantidade a contratar 4
adost HET 113 3:5? B »ﬁ&?ﬁiwﬁﬁﬁm
A Tipo de servigo Secretano Executivo Bilingue
B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 4.868,00
C Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Secretario Executivo Bilingue
2] Data base da categoria (dd/mmrm/aaaa) 1/jan/2019
E Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00

2.1 13'J (decnmo tercelro) Salarlo, -Ferlas e Adlclonalvde Férias

Composicio da Remuneracao Yo Valor {(R$)
A Saldric Base R$ 4.868,00
B Adicional de periculesidade 0,00%]| R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00%] R$ -
Adicional noturne {adicional de 20% sobre 1 hora noturna &rabalhada
D por dia) 0.00%| R$ -
E Adicionzl de Hora noturna reduzida 0,00%| R$ -
F Adicional hera extra no feriado trabalhado 0,00%} R$ -
G 0,00%][ R$ -

Dutros (especifi car)

Y% Valor {R%)

A 139 Saldrio

8,33%| R$ 405,50

B Fenas € Adicional de Férias

et = A 2

2.2 GPS FGTS e outras contrlbuugoes Valor (R$)
A Previdéncia Saocial - INSS 20,00%]| R$ 1.172,51
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 146,56
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%] R$ 117,25
D SESI ot SESC 1,50%] R¢$ 87,94
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 58,63
F Servigo A a Pequena e Média Emprasa-SEBRAE 0,60%| R$ 35,18
G INCRA 0,20%| R$ 11,73
H Fundo G tia Termpo Servigo - FGTS 8,00%| R$ 469,00
= T . = Lt

Auxmo alJmentagao

2 Encargos e Beneﬁclos Anuals, Mensais e Didrios

B R$ 719 40
C  |Assisténcia Médica R$ -
s} Auxilio Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E Outros R& -

Jﬁ
Valor (Rs)

2.1 13% {décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 994,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 2.098,79
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

R$ 649,32

BRASILIA - DF

BELD HOR!ZDN?E- G

SACLUIS - MA




Instituto Bra<il

3 Provisdo para Rescisfo: Yo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46%| RS 22,39
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,04%| RS 1,95
¢ Multa do FGTS e contribuigio social s/avise prévio indenizado 2,50%| R$ 121,70
3] Avise prévio trabalhade 1,94%| R$ 94,44
Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o AVISO Prévio
E  |rrabaihado 0,69%| *¥ 33,81
F Multa do FGTS ¢ contrlbu &0 social s,v‘awso prévio trabalhado 2,50%] R$ 121,70
= e e

4.1 Auséncias Legais % Valor (R%)
A Substitute na cobertura de Férias 0,93%| R$ 45,27
B Substituio na cebertura de Auséngcias Legais 0,28% 13,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,97
D Substitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,46
E Substituto na cobertura de Afastamente Maternidade 0,02% 0,97
F bertura de Outras ausénci ecifica 0,00%

Intrajornada
Intervalo para repouso ou allmento

R

A L e

Custo de Rep05|gao do Pruflssmnal Ausente 7 Valor (R$)

4.1 Substitute nas Auséncias Legais R$ 62,31
4.2 Substltuto na Intra]umada R$ -

B Mralrzériais,c' EPIS ] RS -
C Equipamentos R$ -

D Relbgio de Ponto _ R$ 1,13

-] Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor {R%)
A Custos Indiretos 1,00%{ R% 92,26
B Lucro 1,08%| R$ 100,64
C Tributos
€.1. ISSQN ou ISS 5,00%| R$ 315,54
C.2. COFINS 0,00%| R§ -
C.3. PIS 1 00% R$ 48,68

R

ITEM DISCRIMINACAD Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢as da Remuneragdo R$ 4.868,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.742,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisgo R$ 395,99
D Médulc 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 62,31
E Médule 5 - Insumos Diversos R$ 157,05
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ .225,99

5 Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

R$

Secretario Executiva

Bilingue R$ 9.983,10 R$ 39.932,41

580 Luis/MA, 03 de janeiro de 2020.

Apumcl Salgado
CPF 980. O‘SX\SBG -00

BRASELIA F BELC HORIZONYE- MG SAC LUIS Ma
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Instituto Brasifeire de PoHtlcas Pablicas

INSTITUTO BRASILEIR() POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ N.9 : (n.° do CNPJ 09.611.589/0001-39)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PRECOS
Pregéo Eletrdnico n.220/2019
Processo Admmlstratwu n.“ 21000 032191/ 2019-67

% "me?ﬁxﬁézéﬁiﬁ

nacao des Servichs THados ran Criibe S -
A Data de apresentacdo da proposta {dd/mmm/aaaa) 03/01/2020
B Municipio / Unidade da Federaciio Brasilia - DF
[ Ano do Acordg ou Convengdo Coletiva (aaaa/aaaa) DFO00035/2019
D Nimero de meses e execugio contratuai 12
Identificagac do Servigo
A Tipo de servico Técnico em Secretariado
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade a contratar 100
D GoBte IMBOSIEAEHES ciistos reforente o d&ah — e
A Tipo de servico Técnico em Secretariado
B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.145,00
< Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Técnico em Secretariado
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2019
E Salaric Minime vigente R$ 998,00

Composicio da Remuneragio %% Vafor (R$)

A Saldrio Base R$ 2.145,00
B Adicional de periculosidade 0,00%| R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00%| R$ -

Adicional notumo (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabathada

D por dia) 0,00%| R% -

E Adicional de Hora notumna reduzida 0,00%

F Adicional hora extra no feriado trabathado 0,00%

G Qutros (especificar) 0,00%

S
SRR

T

Gl

21 [13° (declmo tercelro) Salario, Férias e Adlclonal de Férias

Valor (R$)
A 13% Salario 8,33%| R$ 178,68

Férias e Adicional de Férias

259,55
e

22 GPS, FGTS e outrasoontrlburgoes % Valor (R$)

A Previdéncia Social - INSS 20,00%| R$ 516,64
B Saldrio Educagdo 2,50%| R$ 64,58
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R$ 51,66
D SESI ou SESC 1,60%| R$ 38,75
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 25,83
F Servigo A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60%| R$ 15,50
G INCRA 0,20%] R$ 5,17
H Fundo Garantia Tempo Ser\rlco FGrS - 8,00%] R$ 206,66

Beneficios Mensais e Didrios Valor {R$)
Auxilio Transporte R$ 91,30
Auxilio alimentacdo R3S 719,40
Assisténcia Médica R$ -
Auxilio Funeral / Segure de Vida R$ 2,00
QOutros R$ -

Encargos e Benefcms Anuals, Mensals e DIal’IDS Valor {R$)

130 (décimo terceirg) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R¢$ 438,22
GFS, FGTS e outras contribuic@es R$ 924,79
Beneficios Mensals e Dlénos R$ 812,70

BFEAS!L!A BF BELC HORIZDNTE MG SACLUIS -Ma
e ok, Ark A




Técnico em
Secretariado

G T

32 Provisio para Rescisdo: Yo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46%| R$ 49,87
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizade 0,04%| R$ 0,86
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 2,50%| R$ 53,63
D Aviso prévie trabalhada 1,94%{ R$ 41,61

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio

B Irrabalhado 0,69%] RS 14,90
F Multa do FGTS e contribuicdo social s/avise prévio trabalhado 2,50%| R$ 53,63

[

Hihinng

aﬁ[‘bm

Intrajornada

RN
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%)| R$ 19,95
B Substituto ria cobertura de Auséncias Legais 0,28%| R$ 6,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%] R$ 0,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%)] R$ 0,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,43
F de Qutras ausénci

Intervalo para repouso ou alimento °

AT
S T
S B e SO

27,46

5 Insumos diversos

A Uniformes R$ 155,92
B Materiais/EPIS R$ -

C Eguipamentos R$ -

D Reldgio de Panto R$ 1,13
£

: B e 7 Htos el e
6 Custos indiretos, Lucro e Trihutos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%]| R$ 46,80
B Lucro 1,08%[ R$ 51,05
C Tributos
C.1. ISSON ou 1SS 5,00%| R$ 261,50
C.2. COFINS 3,00%| R$ -

R§ 5.060,50

S&o Luis/MA, D3 de janeiro de 2020.

Ritae\parecida‘%igado
CPF! 980.062.586-00

= G Eusia par enTes T
ITEM DISCRIMINACAO Valor (R%$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.145,00
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 2.175,72
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 174,49
D Mddulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente R$ 27,46

E Mdadulo 5 - Insumes Diversos R$ 157,05
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 4.679,71

5 Modulo & - Custos indiretos, tributos & lucro R$ 380,79

506.049,83

BRASLIA-DF EELC HORIZONTE- MG SAQLUIS -MA

Bevrnii. Bk




INSTITUTO BRASILEIRD POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNP] N.O :

(n.c do CNPJ] 09.611.589/0001-39})

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregao Eletrénico n.°20/2019

Processo Administrative n.® 21000.032191/2019-67

PinAcE cleitlos raTereite RN AT a G e e - e

A Data de apresentacdc da proposta (dd/mmm/aaaa) 03/01/2020

B Municipio / Unidade da Federagio Brasilia - DF

C Ano do Acordo ou Convengao Coletiva (aaza/zaaa) DFO00010/2019

D NUmero de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

A Tipo de servico Recepcionista

B Unidade de Medida Posto

C Quantidade a contratar 28

A Tipo de servn;o Recepcionista

B Saldrio normative da categoria profissional RS 1.770,00

C Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Recepcionista

D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2019

E Salario Minimo Vigente R$ 998,00

IR
LnE e

e

13°.(deC|mo ferceiro) Salarlo, Fer:as e Adicional de Fi

Composicio da Remuneracio %% Valor {(R%)
A Saldric Base R$ 1,770,000
B Adicional de periculosidade 0,00%| R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00%] RS -
Adicional noturno (adicional de Z0% sobre L hora noturna trabalhada
D |pordia) 0,00%| R$ -
E Adicional de Hora netuma reduzida 0,00%] R$ -
F Adicional hora extra no ferfado trabalhago 0,00%] R$ -
G Outros (especnrcar) 0,00%| R$ -
i

2.1 ias % Valor (R$)
A 130 Salario 8,33%| R$ 147,44
B Férias e Adl(:lonal de Férias 12,10%| R$ 214,17
T = e TR T
= e RAEEE]
= Eeteu T 0
= i e
2.2 |GPS, FGTS ] outras contribuigbes Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00%] R$ 426,32
B Saldrio Educacdo 2,50%| R$ 53,29
C Seguro Contra o5 Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R$ 42,63
D SESI ou SESC 1,50%| R$ 31,97
E SENAI ou SENAC 1,00%| R§ 21,32
F Servigd A 4 Pequena e Média Empresa-SEBRAE 0,60%] R$ 12,79
G INCRA R$ 4,26
H Fundu Garant[a Ternpo Senngo FGTS R$ 170,53

valor Es)

Encargos [ Benef’cms Anuals, Mensa|s ] Drarlos

. Benef'cms Mensais e Diarios

A Auxilic Transporte R$ 113,80
B Auxilio alimentagio R$ 719,40
C AssistBncia Médica R -

D Auxilio Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E Outros R$ -

2 Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 361,61
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 763,12
2.3 |Benefidios Mensais e Didrios R$ 835,20

BRASGILIA - DF
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i

3 Provisio para Rescisio: %o Valor {(R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46%| R§ 8,14
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,04%| R$ 0,71
C Multe do FGTS e contribuicio social s/aviso prévio indenizado 2,50%] R$ 44,25
D
E
F

Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 34,34
NCidencia de GPS, FG1S € oUtras Contrbuighes sobre o AVISo Previo 8 23
Trabalhado 0,60%| *¥ 12,29

Multa d
e

o FGTS e contribuigdo saciat

s/aviso prévio trabalhado 2,50%

ane e @(zﬁzﬁz@zﬁzm?gg A n?%{
4.1  |Auséncias Legais % Valor {R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| R$ 16,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| R% 4,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%)] R$ 0,35
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente ge trabalho 0,03%] R$ 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,02%| R$ 0,35

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor {(R$}

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 22,66
4.2 |Substituto na intrajornada R$ -

R

Insumos diversos Valor (R$)

5

A Uniformes R& 155,92

B Materiais/EPIS R$ -

C Equipamenios R$ B

D Relégio de Panto R$ 1,13
— g e

e

6 Custos indiretos, Lucro e Tributos % Valor {R$)
A Custos Indiretos 1,00%| R$ 40,54
B Lucro 1,08%| R$ 44,22
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00%)| R$ 226,51
C.2. COFINS 0,00%| R$ -
C.3. PIS 1,00%)| R$ 17,70

ITEM DISCRIMINACAD valor {R$)

A Modulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 1.770,00
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.959,93

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 143,98
D Médule 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente RE 22,66

E Module 5 - Insumos Diversos R$ 157,05
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 4.053,61

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 328,96

Recepcionista R$ 4.382,58 122.712,12

Qk_ A D &Q—-Pﬂ*g
LY
- MM ) @k\ /szQ

Rita anre«‘:ida\%lgado
CPF:*980.062.586-00
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INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNPIN.° ;

(n.? do CNPF] 09.611.589/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAC DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Pregéo Eletrénico n.°20/2019

Processo Adm:mstratlvo n.© 21000 032191/2019-—67

Quantidade a contratar

e T e T
A Data de apresemacao da proposta (dd!mmm,faaaa) 03/01/2020
B Municipio / Unidade da Federacio Brasilia - DF
C Ano do Acordo cu Convengdo Coletiva {aaaa/aaza) [F000010/2G15
D Numero de meses de execucdo contratual 12
Ydentificacao do Servico
A Tipo de servigo Continuo
B Unidade de Medida Posto
C 18

A Tipo de servico Continuc
B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.198,87
[ Categortia profissional (vinculadz & execucdio contratual) Continug
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/2019
E Salério Minimo Vigente R$ 998,00

. Valor {R$)

T13° (declmo teroenro) Salano, Ferlas e Adlclonal de Férias

igdo da Remuneracio %

A Saldrio Base R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00%)| R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00%| R$ -

Adicional noturrio (adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada

D par dia) 0,00%| R$ B

E Adicional de Hora notuma reduzida 0,00%| R$ -

F Adicional hora extra ne feriado trabalhado 0,00%| R$ -

G Qutros (espemf‘car)

0,00%| R$ -

GPS, FGTS e outras mntrlbungoes

Yo Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33%| R$ 99,87
Férias e Adlctona! de Férlas R$ 145,06

“valor (RS)

e Didrios

s

8,00%] Rs

A Previdéncia Social - INSS 20,00%| R$ 288,76
B Saldrio Educagio 2,50%| R$ 36,09
c Segure Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R§ 28,88
D SESE ou SESC 1,50%| R$ 21,66
E SENAI ou SENAC 1,00%{ R$ 14,44
F Servico A & Pequena & Média Empresa-SEBRAE 0,60%{ R$ 8,66
G INCRA 0,20%] R$ 2,89
H Fundu Garantia Tempo Servu;o FGTS 115,50

Encargos e

e Du.’sruos

R, Fiemi

2.3 Valor (R$)
A Auxilio Transporte RE 148,07
B Auxilio alimentagdo R$ 719,40
C AssistAncia Médica R$ -
[»] Auxilio Funeral / Seguro de Vida RS 2,00
E R§

Baneficios Mensais e Didrios
BRI

2 Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Fenas e Adicional de Férias R$ 244,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies R$ 516,88
2.3 z] R$ 869,47

BRASILIA - DF
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de Politicas Phblcas

3 Provisio para Rescisio: %% Vaior (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46%| R$ 5,51

B Incidéncia do FGTS s/aviso prévia indenizado 0,04%| R$ 0,48

C Multa do FGTS e contribuicdo soctal s/aviso prévio indenizado 2,50%| R$ 29,97

2] Aviso prévio trabathado 1,94%| R$ 23,26
INCIENcla de GPa, FG15 e outras contnbuigies sobre 0 AVisD Preavio

B |yrabalhado 0,69%| R¥

F Multa dd FGTS e contribuicdo social sjavnso prevno trabalhade

-z:-mma

b g : : b o
4.1 A ias Legais ) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| R$ 11,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| R$ 3,36
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%{ R$ 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%) R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,24
F Substituto na cobertura de Outras a ias {especifi
SOETHTE

7
!

=

Intrajornada
Intervalo para repnuso ou ahmento

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente B Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R§ 15,35
4,2 |Substituto na Intrajernada

5 Insumos diversos valor {R$)

A Uniforimes R$ 80,00
B Materiais/EPIS R$ -

C Equipamentos -

3] Reldgio de Ponto — Ll

e |

<] (2ustus |nd|retos, Lucro e Tributos Vo Valor (RS
A Custos Indiretos 1,00%( R$ 30,24
B Lucro 1,08%| R$ 32,99
C Tributos
C.1, ISSQN ou ISS 5,00%]| R$ 168,99
C.2. COFINS 0,00%]| R$ -
1,00%| R$ 11,99
= = i erranny W‘?“-:"'sm i m v" L (3

ITEM T DISCRIMINACAC B ] Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigio da Remuneracic RS . 1.198,87
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ - 1.631,28
C Mdadulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 97,52
D Madulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente RS$ 15,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,13

. Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 3.024,15
5 Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 244,20

Continuo R$ 3.268,35 58.830,31

8o LupgfMA, 03 de janeiro de 2020. %@Q@
( \Rﬁ%ztrecuda Salgado
CPF!

0.062.586-00
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Instituto Brasileiro de Politicas Piblicas

INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP

CNP3 N.C:

(n.2 do CNPJ 09.611.585/0001-39)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregao Eletrénico n.?20/2019

Processo Admlnlstratwo n.¢ 21000 032191/2019 67

A Data de apresentagéo da proposta (dd/mmm/ aaaa) 03/01,'2020
B Municipio / Unidade da Federaciio Brasilia - DF
C Anc do Acordo ou Convencgdo Coletiva (aaaa/aaaa) CFOD0010/2019
3] Numero de meses de execugdo contratual 12
1dentificagao do Servico
A Tipo de servigo Almoxarife
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade a contratar 3
S 05 40} EEntatEs DAGE CENNOSICa dos eistes = =
A Tipo de servico Almoxarife
B Salario normativo da categoria profissional 'R$ 1.770,00
C Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Almoxarife
D Data base da categoria (dd/mmmy/aaaa) 1/jan/2019
E Saldrio Minimo Vigente R$ 598,00
Composicio da Remuneragao Yo valor {R$}
A Saldrio Base R$ 1.770,00
B Adicional de periculosidade 0,00%] R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00%| R$ -
Adicional noturno {adicional de 20% sobre 1 hora noturna trabalhada
D por dia) 0,00%( R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida 0,00%| R$ -
3 Adicional hora extra no feriade trabalhado 0,00%] R$ -
G Qutros {especificar) 0,00%| R$

21 Nh3° (decnma tercelro) Salarm, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Saldrie 8,33%] R$ 147,44
Férias e Adlcmnal de Férias

is e Didrios

2.2 |GPS,FGTS e outras contri nicdes % Valor {R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00%| R$ 426,32
B Saldrio Educagio 2,50%| R$ 53,29
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R$ 42,63
[») SESI ou SESC 1,50%]| R$ 31,97
E SENAE ou SENAC 1,00%| RS 21,32
F Servico A a Peguena e Média Empresa-SEBRAE 0,50%)| Rs 12,79
G INCRA R$ 4,26
H Fundo Gamntla Tempo Servige - FGTS R$ 170,53

Valor (R$)‘

Qutros

A Auxilio Transporte R$ 113,80
B Auxilio alimentagdo R$ 719,40
C Assisténcia Médica R$ -

D Auxilio Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E

R$

2 Encargos -] Benef't:los Anuals M. ] Dlarlos Valor {R%$)

2.1 130 {décimo terceirg) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 361,61

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 763,12
Beneficios Mensais e Didrios R$

835,20

BRASILIA - DF
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Almozxarife

g
Bt

Auséncias Legais %

3 Provisdo para Rescis&o: Yo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,45%)| R$ 8,14
B Incidéncia do FGYS s/aviso prévio indenizado 0,04%| RS 0,71
C Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado 2,50%| R$ 44,25
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%| Rg 34,34

TRcidéncia de GPS, FGIS e outras ContrnbUICees SODTE 0 AVISO Frevio

E  |Trebalhado 0,60%| ** 12,29
F trabalhade

Intrajornada

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%)| R$ 16,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 4,96
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,35
3] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| R$ 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%)] RS 0,35
F 0,00%| R$ -

Intervalo para repouso ou alimento

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor {R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

R$

22,66

4.2 |Substituto na Intrejornada

fily i ey

Insumos diversos

R$

AR e S

fuahy

Rt

A b

S

B

B

B

5 valor (R$)

A Uniformes R$ 80,00
B Materiais/EPIS R$ -

C Equipamentos R$ -

D Reldgio de Ponto R$ 1,13

e

=T
e =

s

1,00%

(] Valor {R$)
A Custos Indiretos 1,00%| Rg 39,78
B Lucro 1,08%| R$ 43,39
C Tributos
C.1. ISSQN ou ISS 5,00%| R 222,27
C.2. COFINS 0,00%
C.3. PIS

» -S8o Luis/MA, 03 de janeiro de 2020.

\\ Rita A 'recidaﬁ\‘ﬁ:a]do
CPE980.062.586%00

ITEM DISCRIMINACAQ Valor {R5}

A Médulo 1 - Comnposicdo da Remuneracio R$ 1.770,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.959,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 143,98
4] Mddulo 4 - Custos de Reposiciio do Profissional Ausente R$ 22,66
E Madulo 5 - Insumos Diversos R3$ 81,13

Subtptal (A+B+C+D+E)| R% 3.977,70
5 Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e fucre R$ 323,14

12.902,50
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Instituto Brasileire de Politicas Pablicas

INSTITUTQ BRASILEIRC POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP
CNPJ N.2 : {n.2 do CNP] 09.611.589/0001-39)
PLANILHA DE COMPOSI(;AO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Pregédo Eletrénico n.°20/2019
Processo Administrativo n.? 21000. 032191/2019-67

......

Data de apresentacio da proposta (dd!mmm/aaaa)

A 03/01/2020

B Municipio / Unidade da Federacgo Brasilia - DF
C Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva {aaaa/aaaa) DF000010/201%
D Numero de meses de execuggo contratual 12

Identificacao do Servigo

Quantldade a contratar

A Tipo de servico Arguivista de Docurnentos
B Unidade de Medida Posto
C 3

A Tipo de servigo Arguivista de Docurmentos
B Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.059,50
C Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Arquivista de Documentos
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 1/jan/201%
E Saldrio Minime Yigente R$ 998,00

Composicio da Rﬂmuneragao Valor (R$)

A Saldrio Base R$ 2.059,90
B Adicional de periculosidade 0,00%] R$ -

C Adicienal de insalubridade 0,00%] R$ -

Adicional noturng (adicional de 20% sobre L hora noturna trabalhada

D por dia) 0,00%]| R% -

E Adicional de Hora notuma reduzida 0,00%] R$ -

F Adicional hora extra no ferado trabalbado 0,00%]| R$ -

G Qutros (apeciﬁcar) 0,00%] R$

“’%”W

13" (demmo tercelro) Salarlo, Ferlas & Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 130 Saldrio 8,33%| R%$ 171,59
Fenas e Ad:cnonal de Fenas 249 25

:

it & ‘%ﬁ%;?%é : i

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigSes Yo Valor (R$)

A Previdéncia Social - INSS 20,00%| R$ 496,15
B Saldrio Educagio 2,50%| R$ 62,02
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho - SAT 2,00%| R$ 49,61
D SESI ou SESC 1,50%| R$ 37,21
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 24,81
F Servigo A a Pequena e Média Empresa-SEBRAE 3,60%| R$ 14,88
G INCRA 0,20%] R$ 4,96
H Fundo Garantia Tempo Ser\m;o FGT: s

Valor (R$)

e Dlérlos

2.3 Benef’ icios Mensais e Difrios
A Auxilio Transporte R$ 96,41
B Auxilio alimentacdo R$ 719,40
C Assisténcia M&dica R$ -
D Auxilio Funeral / Seguro de Vida R$ 2,00
E Outros R$ -

Encargos E Benef’clos Al'll.lalS,

Valor {R$)
2.1 132 {décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 420,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 888,10

Beneficios Mensais e Didrios

817,81

BRA‘.‘:ELIA DF
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SAOLUIS - MA
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Arquivista de
Documentos

3 Provisdo para Rescisao. %o Valor (R$}

A Aviso prévio indenizado 0,42%| R$ 8,65
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03%| R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado 4,35%| R$ 89,61
D Aviso prévio trabalhado 1,94%] R$ 39,96

Incidéncia de GPS, FGTS e ouoas contribuighes sobre o Aviso Prévio

B |Trabalhado 0,60%| RS 14,31
F Multa do FGTS e contnhungao somai s,’awso prevno trabalhado RS

Intrajornada

4.1 |Auséncias Legais Yo Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,77
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,62
E Substitute na cobertura de Afastamento Matemnidade 0,02% 0,41
F Substitute na cobertura de Outras

Entervalo para epouso ou alimento

> do Prof'ss;onal Ausente

4 Custo da Rep Valor {}
4.1, Substituto nas Auséncias Legais R$ 7,21
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 80,00
B Materiais/EPIS R$ -

C Equipamentos R$ -

D Relogio de Ponto R$

LibEEe
6 Custos indiretos, Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00%| R$ 44,42
B Lucre 1,08%| R$ 48,45
C Tributos
C.1. ISSQN ou i8S 5,00%| R$ 248,19
{.2. COFINS 0,00%] R$ -

20,60

e SR T
ITEM DISCRIMINAGCAO Valor (ns)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 2.059,90

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 2.126,75

C Maduio 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 166,53

D Maduto 4 - Custos de Reposiclo do Profissional Ausente R$ 7,21

E Médule 5 - Insumos Diversos R$ 81,13
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 4.441,52

5 Module 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

{ S&o Luis/MA, 03 de janeiro de 2020.

e 1 S

Rith Aparécida balgado
PF: 980.0623§86-00

R$ 4.803,17

361,65

14.409,52

BRASILIA DF
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R$ 1.000,00 R$ 5.000,00 12

Rel6gio de Ponto| Un. 5
Biométrico R$_ 416,67
Quantidade de Profissionais - Valor Mensal rateado por profissional R$ 1,13




Residéncia / Trabalho
[Trabalho / Residéncia

Auxiliar Administrativo R$ 2.655,74 159,34 60,66
Encarregado Geral R$ 3.061,96 | R$ 8 183,72 | R$ 36,28
Secretario Executivo Bilingue | R$ 4.868,00 | R$ 220,00 | R$ 292,08 | R$ (72,08)
Secretario Executivo R$ 4.300,00 | R$ 220,00 $ 258,00 | R$ (38,00)
Técnico em Secretariado R$ 2.145,00 | R$ 220,00 $ 128,70 | RS 91,30
{Recepcionista - R$ 1.770,00 | R$ 220,00 | R$ 106,20 | R$ 113,80
Continuo R$ 1.198,87 | R$ 220,00 | R$ 71,93 | R 148,07
Almoxarife R$ 1.770,00 8 220,00 | R$ 106,20 $ 113,80
Arguivista de Documentos R$ 2.059,90 $ 220,00 | B$ 123,59 | R$ 96,41
- EVALE ALINENTACAD GUSTO UNITARIOIMENSAL PARA CAT AL
Auxilio Alimentagéo R$ 32,70 22| R$ 719,40

- = TOIAL DECUSTOPORPROFISSIONAL T - = = [Re 7104




MED!

E

Terno social Unid 2 4 R$ 200,00 | R$ 800,00
TECNICO ~ |Camisa tipo Unid 3 6
SECRETA- FEM social R$ 100,00 [ R$ 600,00
RIADO / Calga ou Saia Unid 2 4 R$ 90,00 | R$ 360,00
SECRETA Sapato social
RIA (tipo Scarpin) Par 2 4 IR$ 120,00 | RS 480,00
EXECUTIVA/ Camisa tipo Unid 3 6
AUXILIAR social R$ 90,00 [R$ 540,00
ADMINISTRA Calga social Unid 2 4 R$ 90,00 | R$ 360,00
TIVO/ MASC |Meia social Par 3 6 B% 15,00 | R$ 90,00
RECEPC! Sapato social Par 2 4 R$ 113,00 [|R§ 452,00
ONISTA Cinto social em ]
: couro Unid 1 2 |m$ 3000|RS 60,00
VALOR ANUAL ﬁ$ 3.742,00
VALOR MENSAL POR SECRETARIADO E RECEPCIONISTA (Valor anual/12 meses) 311,83

p .
gola polo Unid 3 6 R$ 40,00 | R$ 240,00
) FEM [Calga jeans Unid 2 4 R$ 100,00 [ R$ 400,00
CONTINUO / Sapato social
ALMOXA (tipo Scarpin) Par 2 4 R$ 120,00 | R$ 480,00
RIFE Camisa tipo Unid 3

MASC gola p9lo : R$ 40,00 | R$ 240,00
Calca jeans Unid 2 4 R$ 40,00 {R$ 160,00
Ténis cor preta Par 2 4 R$ 100,00 | R 400,00
VALOR ANUAL R$ 1.920,00

VALOR MENSAL POR SECRETARIADO E RECEPCIONISTA (Valor anual/12 meses)

MEDIA PARA MASCULING E FEMININ

aleco Unid 2 : :
Sapato social ]
- : Unid 2
(tipo Scarpin) R$ 120,00 | R$ 480,00
FEM Mascara TNT .
com elastico | C% (100 unid) 2 4 |R$ 1150|R$ 46,00
ARQUIVISTA Luva de .
DE_ procedimento | ©% (100 unid) 2 4 R$ 20,00 |R$ 80,00
DOCUMEN Jaleco Unid 2 4 |R§ 50,00 | RS 200,00
TOS Sapato social Unid 2 4 R$ 113,00 | RS 452,00
Mascara TNT .
MASC |com elastico Cx (100 unid) 2 4 R$ 1150f[R$ 46,00
Luva de
procedimento | Cx (1060 unid) 2 4
com pé . R$ 20,00 |R$ 80,00
VALOR ANUAL RE 1.553,56

VALOR MENSAL POR SECRETARIADO E RECEPCIONISTA (Valor anual/12 meses




13° Satario

Gratificacio de Natal, instituida pela Lei n® 4,090, de 13 de julho de 1962, A
provisao mensal pode ser obtida Ee[o calculo; (1712} x 100 = 8,33%.

Férias e Adicional de Férias (1/3)

12,10%

A Constituigdio Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam
pagas com adicional de, pelo mencs, 1/3 (um tergo) da remunera¢do do
més.afastamento por 30 dias sem prejuize da remuneragiio apos cada periodo de
12 meses de vigéncia do confrate garantido pela Constituigdo Federal.

Total

Soma dos campos A, Be C

2.2 |GPS, FGTS e poutras contribuicoes % Legislagio e memdria de clculo
A |Previdéncia Social - INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 87.043/82 - Arl. 3%, inciso |
8 |sario B4 . 2 50% Lei 9.424/96 - Art. 15
do ,50%
o =ducag Decreto 3.142/99 - Art. 2°
Constituicdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°
Lei 8.212/91 - Arl. 22, inciso 11, alineas "b" e "¢"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
¢ |Seguro acidente do trabalho Decreto 6.957/2008 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP
Anexo da Resclugdo MPS/CNPS n° 1.316/2010 - Fator Acidentaric FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLAGI-\O
VIGENTE

Decreto-Lei 9.853/46 - Art, 3°

D SESI au SESC 1,50%
Lei 8.036/90 - Art. 30
E__|SENAI ou SENAC 1,00% Decrelo-Lei 2.316/86 - Art. 3°
F__|SEERAE 0.60% Lei 8.029/90 - Art, 8°
G___JINCRA 0.20% Degreto-Lei 1.146/70 - Art. 1%, inciso |
H JFGTS 8,00% Lei 8.036/90 - Art. 15
TOTAL 35,80% Soma dos campos Aa H

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de ¢ empregader rescindir o
contrato sem justo motivo @ sem ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no

A [Aviso prévio indenizado 0,42% § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contraios, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de irabalho, Caleulo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,47%
“Iincidéncia do FGTS s/ aviso prévio Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Galeulo (0,0042 x
B N i 0,03%
indenizado 0,08) x 100
Lei Compléementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da
somz dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa,
c lMurra sobre FGTS e confribuigtes sociais s/ 4.35% Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai
aviso prévio indenizado e sobre 0s 80% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
- valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saldrio o cdlculo dessa
provisgo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,8 x {1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%.
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
. - o empregador rescindir o contrato sem justo metivo e conceder aviso prévig,
D 1 Avisc previo trabalhada 1.94% conforme disposto no art, 488 da CLT. Logo a proviséo representa: Caloulo: {[(7/
30}/ 12] x 100} = {[0,2333/ 12] x 100} = {0,0124 X 100} = 1,24%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E Jcontribuigbes sobre 0 Aviso Prévio 0,68% Multiplicagéo do total de Submddulo 2.2 pelo tem D do Médulo 3.
Trabathado
Lei Complementar n° 110, de 29 de junko de 2001, determina multa de 50%, da
- . soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisic sem justa causa.
F 211;22 S:};\;% l:rGag;thgntnbu:gaes sociais &/ 0,65% Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relafivos a
3 salariog, férias e 13° saldrio o calculo dessa provisiic corresponde a; 0,08 x 0,5 x
0,1338 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 0,65%.
ﬁotal 8,08% Soma dog campos Aa F
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Instituto Brasiieiro de Politicas Piblices.

-|Substituto na cobertura de Férias

folguista” substituird 0 empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 (trinta)

1,63%

Considerando que a pariir do segundo ano de vigéncia contratual o “empregade

dias e que ndo havera substituicdc referente ao quinto periodo aquisiivo, a
Administragdo deverd observar o seguinte: = [(1/12/12) x 100] = 0,70% referente
a férias, [(1/12/12) x 100] = 0,70% referente a Décimo Terceiro e [(1/12/12/3) x
100] = 0,23% referente a 1/3 de férias. Portanto, os custos com férias, décimo
terceir; salario e adicional de 1/3 de férias referents ao “empregado folguista”
apropriado a cada més durante os quairo primeivos ancs de vigéncia contratual
tofaliza: = 0,70% + 0,70% + 0,23% = 1,63%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Auséncias previstas na legislagdo vigente que & composta por um conjunto de
casos em que o funciondrio pode se ausentar sem perda da remuneragic.
FUNDAMENTAGAQ LEGAL - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX)
Faltas Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos arfigos
473 e 83 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento;
nascimento de filho; deagéio de sangue; alistamente eleitoral; servigo militar;
caomparecer a juizo 1{uma auséncia anc)= [(1/30)/12] x 100=0,28%

Substituto na cobertura de Licenga-
Paternidade

Criada pelo art, 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
DisposigBes Constitucionais Transitérias — ADCT -, cancede ao empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.
De acordo com ¢ IBGE, nascem fithos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano. Dessa jorma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x

0,015 x 100 = 0,02%.

Substituta na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

0,03%
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e

C artigo 27 do Decreta n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o
6nus financeire pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no|
art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros mais recentes apresentados pelo
Minigiério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacies

oito por cento) dos empregados se acidentarn no ano. Assim a proviséo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Substituto na cobertura de Afastamenta

0,02%
matemidade. {[(1+12x4)+ (1 s 12 x4+ {1 +3x1 + 12 x4)] = 12 x 0,0025} x

o custo final do afastamenio maternidade € calculado a partir do custo efstive de
afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga matemidade, do
percentual de mulheres no tipe de servico e do nimero de ocorréncias de

E |Matemidade
100 = 0,02%
E Substit_u_m na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total 1,98% Soma dos Campos AaF
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