AO SENHOR! PREGOEIRO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, LINDOMAR CALDEIRA
EVANGELISTA, ou a quem possa concernir.

Ref. Preg&o Eletronico n°. 20/2.019

RDJ ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL EIRELI., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
06.350.074/0001-34, sediada na Quadra n°. 03, Conjunto “C”, Lote n°.
03, Parte “C”, Setor de Industrias Bernardo Sayéao (Nucleo Bandeirante),
Brasilia/DF, CEP n°. 71.736-303, vem mui respeitosamente perante
Vossa Exceléncia para pedir os esclarecimentos abaixo consignados,
bem como para impugnar em parte o instrumento de convocacao
pertinente ao pregdo em epigrafe. Tudo consoante resta articulado logo
abaixo:
— | -

Considerando que esclarecimentos ao edital tém efeito vinculante, isto
€, passam a integrar as regras editalicias para todos os fins e efeitos, e,
neste toar, considerando que aos dias 01/11/2.019, as 15h30m39s,
esclareceu-se que, inbostante o objeto do certame, sera possivel cotar
precos levando em conta o regime de contribuicdo previdenciaria
patronal incidente sobre receita bruta do empregador ou do tomador de
servigos (CPRB).

Considerando ainda que o objeto desta licitacdo conduz a necessaria
conclusdo de que in casu as empresas habilitadas a adjudicar o objeto
do certame e que sao optantes pela CPRB se dedicam
preponderantemente, mas nao exclusivamente a  atividades
“desoneradas”, vez que necessariamente se dedicam,
concomitantemente as atividades consideradas desoneradas, também a
atividade (cessdao de mao de obra) cuja contribuicdo previdenciaria deve
incidir sobre a folha, pugna-se pelo seguinte esclarecimento:

! Pronome de tratamento usado em reveréncia ao disposto no Decreto n°. 9.758/2.019.



1 - As empresas que comprovarem a regular opcao pela
CPRB deverdo formular seus lances observando o artigo
9%, 81°, incisos | e Il, e 84° da Lei n°. 12.546/2.011, bem
como o art. 8° inciso Il, da Instrugdo Normativa n°.
1.436/2.013 da Receita Federal do Brasil, além da
Solucdo de Consulta n° 38/2.012 da Divisao de
Tributacdo da Superintendéncia-Regional da Receita
Federal da [ Regido e as Solucgdes de Consulta n°.
20/2.013, n°. 78/2.014 e n° 154/2.015 (estas trés
ultimas da Coordenacdo-Geral de Tributacdo da Receita
Federal do Brasil)?

2 - Dito de outro modo, essas empresas, observando a
legislacao fiscal, deverdo apurar na planilha a aliquota da
exacdo (contribuicdo previdenciaria) via a divisdo da
receita bruta das atividades que ndo podem sujeitar-se a
desoneracdo da folha de pagamentos pela receita bruta
total, multiplicando-se em seguida este quociente pela
aliquota prevista na Lei n° 8.212/1.991, de modo a
reduzi-la?

3 - Enfim, deverdo cotar contribuicdo previdenciaria
reduzida sobre a folha? Ou essas empresas estao
autorizadas a simplesmente zerar o médulo da planilha
de composicdo de custos relativo a contribuicao
previdenciaria patronal incidente sobre remuneracéo
devida ao empregado, e, em contrapartida, apenas
acrescer ao moédulo relativo aos custos indiretos (tributos)
uma rubrica que preveja contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a receita bruta?

4 - E na esperada hipotese de exigéncia de observancia
das normas fiscais, isto é, de neste caso exigir-se do
licitante a cotacdo de aliquota reduzida sobre a folha de
pagamento, quais seriam o0s documentos fiscais
necessarios para a comprovacao da aliquota aplicavel
sobre a folha de pagamento?




E mais relevante do que qualquer das respostas as perguntas acima
elencadas, é que se esclareca quais foram os parametros concretos
utilizados, na forma da Instrucdo Normativa n°® 5/2.014 da Secretéaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
orcamento e gestéo, para a estimativa de precos insculpida no edital.

Isto porque é evidente o subfaturamento do orcamento que conduziu ao
valor maximo aceitavel. Ou, noutras palavras, o valor maximo aceitavel
nesta licitacdo néo reflete os precos de mercados, desaguando-se na
concluséo de que néo se observou, data maxima vénia, o artigo 9°, §2°,
do Decreto n°. 5.450/2.005 (ainda hoje vigente por forca do art. 61, §2°,
do Decreto 10.024/2.019).

Com efeito, o posto de secretariado executivo, a titulo de mera
amostragem, refle ndo s6 salario-base absolutamente divergente
(aquém) daquele previsto em norma negociada (convencéo coletiva de
trabalho), mas todos os modulos estdo subfaturados, de modo que
mesmo se 0s custos variaveis forem cotados no minimo possivel e se
Nnao se cotar lucros e custos indiretos, transborda-se necessariamente o
valor maximo permitido para este posto (R$ 8.695,70).
-1l -

Pugna-se, pois, pelos esclarecimentos as ddvidas acima insculpidas, ao
tempo em que desde logo se impugna o valor maximo permitido para o
certame.

E. R. M.

Brasilia/DF, 19 de novembro de 2.019.

RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial EIRELI.



