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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Esplanada dos ministérios bloco D, , - Bairro Zona Civico-Administrativa - Brasilia - DF - CEP 70043-900
Telefone: - http://www.agricultura.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 21000.028036/2019-46

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros, por meio de equipe
de bombeiros civis (Brigada de Incéndio), 24 (vinte e quatro) horas diuturnas, com o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessdrias a perfeita execugdo dos servigos, a serem executados de forma continua, nas dependéncias do Edificio Sede e Anexo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), INMET, e SIDERBRAS, em Brasilia — DF, de acordo com a descrigdo e as especificagdes constante deste Termo de Referéncia.

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=195786...

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantidade |Quantidade ( \g:lral;r’:/';a;ilr?]o Valor mensal
ESPECIFICACAO Medida de postos pessoas P - Maximo Aceitével
Aceitavel
1 Bombeiro civil lider und. 1 2 RS 9.266,40 RS 18.532,81
2 Bombeiro civil diurno und. 14 28 RS 7.657,08 RS 214.398,24
3 Bombeiro civil und. 8 16 RS 8.984,32 RS 143.749,07
noturno
Valor Maximo Aceitavel Mensal RS 376.680,11
Valor Maximo Aceitével Anual RS 4.520.161,26
1.2. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima e o cédigo do objeto da licitagdo, conforme o catdlogo de servigos do Sistema de
Servigos Gerais é o0 2555-0.
1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACZ\O
2.1. A contratagdo é justificada em razdo da necessidade de prover os edificios com os servigos de prevengdo e combate a incéndio e panico, de

evacuacdo de drea, de primeiros socorros e de prote¢do ao patrimonio do MAPA. Visando preservar em tempo integral as instalacdes dos edificios e
substancialmente, a integridade fisica da populagdo (servidores, prestadores de servigos e visitantes), que se utilizam das suas dependéncias, de forma
permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar as determina¢des constantes da Norma Técnica n2 007/2011 do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, agindo previamente as a¢des desta corporagdo e de outras unidades governamentais.

2.2. Dar continuidade a equipe de brigadistas existente nas dependéncias do MAPA, haja vista o término do atual contrato.

2.3. Cumprir ao disposto na Portaria n? 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica N2 007/2011 — CBMDF, que estabelece os critérios minimos
para a formagdo e prestagdo de servigo de brigada de bombeiros particular.

2.4, Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23 — Protegdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagdes de protegao
contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos.

2.5. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condigbes minimas para a
elaboragdo de um programa de brigada de incéndio.

2.6. Atender as disposi¢Ges da Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que disp&e sobre a profissdo de bombeiro civil e da outras providéncias.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servico para atuar na

prevengdo e combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros, objetivando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio e
reduzir as consequéncias do sinistro e os danos ao meio ambiente.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na convengdo coletiva de trabalho

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal — SINDIBOMBEIROS.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢cbes contidas na Instru¢do Normativa n® 01/2010-
SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, e no Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, préticas e diretrizes
para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o
seguinte:

5.2.1. Supervisor (bombeiro civil mestre) - CBO 5103-05;

5.2.2. Chefe de brigada (bombeiro civil lider) - CBO 5103-05;
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5.2.3. Brigadista particular (bombeiro civil) - CBO 5171-10.

5.3. As obriga¢Oes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. A vistoria devera ser agendada na Divisdo de Servigos Gerais - DSG deste Ministério, por meio do telefone (61) 3218 - 3662.

6.2.3. A empresa que realizar a vistoria, deverd apresentar a CGAQ juntamente com sua proposta de pregos, a Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo

IV, assinada pelo servidor designado, preferencialmente em papel timbrado, de que compareceu e vistoriou os locais onde serdo executados os servigos, e que
tomou conhecimento de todos os detalhes que se fardo necessarios a apresentagdo de sua proposta.

6.2.4. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd apresentar declaragdo de ndo vistoria, conforme Anexo V , juntamente com sua proposta
de pregos, afirmando estar ciente que ndo podera alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreenséao, divida ou esquecimento que possam provocar
empecilho ou gerar atrasos nas instalagdes.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderad ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagBes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

7. MODELO DE EXECU(}AO DO OBIJETO

7.1. A execucdo dos servigos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do instrumento contratual.

7.2. Os servigos especificados no objeto deste TERMO DE REFERENCIA serdo executados nas instalagdes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA, compreendendo:

7.2.1. Edificio Sede, Bloco “D”, Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF;

7.2.2. Edificios Anexos, alas “A” e “B”, Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF;

7.2.3. Dependéncias do Instituto Nacional de Meteorologia — INMET, inclusive FAO e OMM, localizadas no Eixo Monumental Via S1, setor Sudoeste,
Brasilia-DF;

7.2.4. Edificio Siderbras

7.3. A critério da Administragdo, os servigos poderdo também ser executados em localidade diversa a ser expressa e previamente comunicada,
inclusive em caso de instalagdo de outras unidades em Brasilia-DF.

7.4. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.5. SUPERVISOR (BOMBEIRO CIVIL MESTRE)

7.5.1. O Supervisor da Brigada de Incéndio é o responsavel técnico pelas atividades da Brigada. Este profissional ndo terd dedicagdo exclusiva ao MAPA,

entretanto a CONTRATADA devera indicar o supervisor da brigada quando do inicio dos servigos. A contratada devera apresentar, oportunamente, ao fiscal do
contrato, os documentos que comprovem que possui, em seu quadro de funciondrios, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no
CREA, ou outro profissional com registro Geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo
esteja na ativa, conforme exigéncia da Norma Técnica n2 007/2011 — CBMDF, o qual sera designado responsavel técnico pela execu¢do dos servigos.

7.5.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio deve elaborar o Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico — PPCI para cada edificagdo em que sera
alocada a mdo de obra, objeto desta contratagdo, avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagdes a excegdo dos eventos classificados como atividade
eventual que possuem legislagdo especifica;

7.5.3. Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe planejar e gerenciar as atribui¢des da Brigada.

7.6. CHEFE DE BRIGADA (BOMBEIRO CIVIL LIDER)

7.6.1. O Chefe da Brigada de Incéndio é o responsavel por fazer a Brigada executar as suas atribuigdes.

7.6.2. Ao Chefe da Brigada cabe executar o PPCI.

7.6.3. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado.

7.6.4. Comunicar imediatamente a Contratante por intermédio do Fiscal do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

7.6.5. Comunicar a CONTRATADA as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substitui¢des.

7.6.6. Manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim.

7.6.7. Comunicar ao setor de seguranga do Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimdnio do MAPA.

7.6.8. N&o permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros profissionais a fim de evitar conversa sobre assuntos
gue ndo digam respeito ao servigo.

7.6.9. Verificar diariamente a apresentagdo pessoal dos profissionais alocados nos postos de servigo, em especial, quanto a higiene (barba, cabelo,
unhas e outros) e o uso e apresentagdo do uniforme.

7.6.10. Manutengdo da ordem, disciplina e o respeito de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo seus funcionarios sobre a forma de agir.
7.6.11. Aplicagdo de adverténcias ou, até mesmo, proceder a devolugdo dos profissionais que ndo atenderem as recomendag¢des ou ndo acatarem ordens

superiores, ou até mesmo, que ndo cumprirem com suas obriga¢des, cometerem atos de insubordinagdo, de indisciplina, ou de desrespeito para com colegas,
servidores e autoridades deste Orgdo.

7.6.12. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade.

7.6.13. Ouvir, receber e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da Contratada e pelo gestor do contrato, procurando sempre dar-
Ihes o devido retorno.
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7.6.14. Acompanhamento, fiscalizagdo e orientagdo dos brigadistas quanto ao uso correto do uniforme e dos equipamentos obrigatérios, promovendo,
junto a contratada, a substituigdo do vestudrio e equipamentos desgastados ou danificados, com reposigdo no prazo maximo de 5(cinco) dias.

7.6.15. Controle das folhas de ponto dos profissionais sob seu comando, conferéncia e envio mensal para a sede da contratada, bem como controlar a
assiduidade e pontualidade dos mesmos, promovendo a imediata reposi¢do dos faltosos.

7.6.16. Atualizagdo de toda a documentagdo sob sua responsabilidade.

7.6.17. Assegurar para que n3o haja atritos com servidores, visitantes e autoridades deste Orgdo, buscando sempre esclarecimento e orientagdo do
gestor do contrato.

7.6.18. Verificagdo diaria dos preventivos fixos e moéveis, providenciando a substituicdo e/ou encaminhamento dos preventivos méveis (extintores), para
as manutencgdes de niveis 1, 2 e 3 conforme a necessidade.

7.6.19. Assegurar o fiel cumprimento dos horarios de execugdo dos servigos.

7.7. BRIGADISTA PARTICULAR (BOMBEIRO CIVIL)

7.7.1. A prestagdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis durante suas rotinas de trabalho tem por atribui¢do executar

acdes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes:

a) Acdes de prevengdo:

I- Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagdo.
Il - Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagdo.

- Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados.

V- Treinar ,quando solicitado pela fiscalizagdo, a populagdo para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

V- Inspecionar periodicamente os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como
solicitar da drea responsavel manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes.

VI - Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagdo.

VII - Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢do contra

incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos etc..

b) AgGes de emergéncia:

VIl - Identificagdo da situagdo de emergéncia.

IX - Auxiliar a populagdo no abandono da edificagdo, adotando as técnicas de abandono de area.

X- Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situagdo.

Xl - Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes.

Xl - Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da

prépria edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de prote¢do individuais especificos (equipamentos auténomos de
protegdo respiratdria, capas de aproximagao etc.).

Xl - Atuar no controle de panico.
XIV - Prestar os primeiros socorros a feridos.
XV - Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.
XVI - Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro.
XVII - Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem
como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.
7.7.2. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as a¢@es:
7.7.2.1. Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc..
7.7.2.2. Realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas e acompanhamento até a chegada do CBMDF.
7.7.2.3. Prestar suporte ao CBMDF nas situagGes e atividades realizadas nas dependéncias das edificagdes.
7.7.2.4. Conhecer todas as vias de escape da edificagdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia.
7.7.2.5. Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protegdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumacga,
etc.).
7.7.2.6. Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia.
7.7.2.7. Realizagdo de treinamento pratico de nogdes contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operacdo de extintores,
quando solicitado pela fiscalizagdo.
7.7.2.8. Inspecgdo dos setores ao término do expediente, verificando se os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvaziadas.
7.7.2.9. Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de sugestdes para melhoria das condi¢des de
seguranga.
7.7.2.10. Acompanhar, quando da execugdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, for¢a e iluminagdo de emergéncia).
7.7.2.11. Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada.
7.7.2.12. Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administracdo do MAPA, por Orgdos de Seguranga e Medicina do
Trabalho e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.
7.8. Deverdo ser observadas com periodicidades minimas de cada procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o estabelecido abaixo, sem
prejuizo de outros procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevencao de riscos.
7.9. PROCEDIMENTO DIARIO
7.9.1. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na

area externa quando necessario.

7.9.2. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do MAPA, visando detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica
dos servidores e do patrimonio publico.

7.9.3. Verificar se as escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se desimpedidas.
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7.9.4. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, as falhas ocorridas nos
equipamentos, com indicagdo do horério de acontecimento, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas,
bem como de qualquer anormalidade verificada.

7.9.5. Realizar diariamente, 3(trés) rondas internas nos edificios, no periodo da manh3, a tarde e a noite.

7.9.6. Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas dependéncias da edificagdo estdo portando os EPI’s requeridos na atividade
e comunicar ao setor competente, caso ndo estejam usando.

7.9.7. Verificar na ronda noturna a existéncia de algum equipamento elétrico que foi esquecido ligado e desliga-lo.

7.9.8. Verificagdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas, fornos de micro-ondas, maquinas de fazer café e demais
equipamentos elétricos).

7.9.9. Verificagdo das condi¢des da estrutura fisica do prédio.

7.9.10. Checagem das sinalizagdes internas e externas.

7.9.11. Nos equipamentos de combate a incéndio, verificar, sempre apresentando os relatdrios a unidade competente, com proposi¢do de resolugdo do
problema apresentado:

7.9.12. Se os extintores encontram-se desobstruidos.

7.9.13. Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes.

7.9.14. Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigdes de conexdo e uso.

7.9.15. Se os registros da rede de hidrantes estdo abertos.

7.9.16. Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

7.9.17. Se o nivel de agua dos reservatdrios atende ao adequado.

7.9.18. Se a reserva técnica de incéndio nos reservatérios esta sendo mantida.

7.10. Para instalagOes elétricas e eletrdnicas, inspecionar:

7.10.1. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas.

7.10.2. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente.

7.10.3. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do e outros equipamentos elétricos.

7.10.4. Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas.

7.10.5. As indicagdes no painel de detecgdo e alarme de incéndio.

7.10.6. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

7.11. PROCEDIMENTO SEMANAL

7.11.1. Rotas de fuga, verificar, comunicando sempre ao setor responsavel:

7.11.2. Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio.

7.11.3. As instalagBes de cozinhas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio.

7.11.4. A iluminagdo das escadas e corredores é satisfatoria.

7.11.5. O corrimao e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condi¢des de uso.

7.11.6. As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condigbes de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico e
fechaduras funcionam perfeitamente.

7.12. PROCEDIMENTO MENSAL

7.12.1. Para equipamentos e instalagdes de incéndio:

7.12.2. Os lacres e vencimento de carga dos extintores.

7.12.3. A sinalizagdo de extintores e hidrantes.

7.12.4. As pinturas e vidros das caixas de hidrantes.

7.12.5. Se os hidrantes estdo atuando.

7.12.6. Se os sprinklers estdo em perfeito funcionamento quanto a pressdo na rede.

7.12.7. Se ha vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatoérios.

7.12.8. Para sistemas elétricos:

7.12.9. O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

7.12.10. Elevadores:

7.12.11. Acompanhar a manutencdo dos elevadores pela empresa contratada, verificando se esta sendo realizada regularmente.

7.13. PROCEDIMENTO TRIMESTRAL

7.13.1. Equipamentos e instalagdes de combate a incéndio:

7.13.2. a) O estado geral das tubulagdes dos sistemas de hidrantes.

7.13.3. Sistemas elétricos:

7.13.4. O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

7.13.5. Testes e medigdes nos sistemas de detecgdo e combate a incéndio:

7.13.6. A abertura e fechamento dos registros dos hidrantes e dos sprinklers.

7.13.7. As medigdes da tensdo nos lagos da central de detecgdo e alarme de incéndio.

7.13.8. A limpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores, central de detecgdo.

7.13.9. Os testes na central de detecgdo e alarme de incéndio, detectores, acionadores e sirenes, para cada lago individualmente.
7.13.10. Testes e medigdes nos sistemas de instalagbes elétricas:

7.13.11. No Grupo Gerador de Emergéncia quando a empresa responsavel realizar testes e reaperto geral das conexdes do equipamento.
7.13.12. Nas Instalag@es Elétricas, procedendo e/ou acompanhando as medig¢des de tens&o e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.
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7.14. PROCEDIMENTO SEMESTRAL

7.14.1. Equipamentos e instalagdes de combate a incéndio:

7.14.2. A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatério ao gestor do contrato apontando aqueles que devem ser
recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR —11716.

7.14.3. Equipamentos e instalagdes elétricas, verificar:

7.14.4. A limpeza geral nos Quadros Geral de Baixa Tensdo — QGBT.

7.14.5. Ao reaperto nos bornes e barramentos nos Quadro Geral de Baixa Tensdo — QGBT.

7.14.6. Ao reaperto nos bornes e barramentos no Painel de Disjuntores — QGD.

7.14.7. A limpeza geral no Painel de Disjuntores — QGD.

7.14.8. Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de comando, disjuntores, bornes, terminais e conexdes dos cabos de todos os quadros
elétricos.

7.15. PROCEDIMENTO ANUAL

7.15.1. Acompanhar quando a empresa responsavel for:

7.15.2. Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis.

7.15.3. Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, sprinkler, detecgdo, porta corta-fogo, valvulas, bombas de pressurizacdo, etc.
7.15.4. Realizar a retirada da 4gua da rede de tubulagdo do sistema de sprinkler por andar e a retirada da 4dgua da rede de tubulagdo do sistema de
hidrantes por coluna.

7.15.5. Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do Sistema Predial de Protegdo contra Descarga Atmosférica — SPDA.

7.15.6. Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.

7.15.7. Equipamentos e instalagdes elétricas:

7.15.8. Nas Instalagdes Elétricas, acompanhar quando a empresa responsavel for:

7.15.9. Realizar reaperto geral nos barramentos e conexdes elétricas.

7.15.10. Realizar teste no sistema para desligamento do disjuntor geral.

7.15.11. As verificagdes/inspecbes e testes dos procedimentos discriminados serdo executadas pelas empresas contratadas para esse fim, como a

execu¢do dos servigos de manutengdo dos sistemas de seguranga contra incéndio e panico, sistema de instalagGes elétricas, manutengdo dos elevadores e
outras. Caberd a empresa contratada para prestacdo dos servigos de Brigada de Incéndio o acompanhamento de tais atividades, emitindo relatérios apontando
0s riscos existentes e as agdes a serem tomadas pela Administragdo para a eliminagdo dos referidos riscos.

7.15.12. Realizar anualmente treinamento simulado para o abandono da edificagdo de conformidade com PPCI.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
8.1. A aceitagdo do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias deste Termo de referéncia quanto a execugdo dos servigos, ao

cumprimento das cldusulas contratuais e as demais obrigagoes.

8.2. A avaliagdo dos servigos da Contratada sera realizada por meio de fiscalizagdo, a ser exercida por servidor especialmente designado pela
Administragdo, utilizando-se de relatdrios periddicos e outros meios de registro, podendo respaldar-se, inclusive, em consulta de satisfagdo dos usudrios, de
acordo com periodicidade a ser estabelecida pela Divisdo de Servigos Gerais, e observara os seguintes aspectos quanto a conduta dos terceirizados:

8.3. resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

8.4. emprego dos recursos humanos, em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigidas, comparecendo ao trabalho sempre asseado,
uniformizado e portando crach3;

8.5. adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

8.6. satisfagdo do publico usuario, tratando-se as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posi¢do que ocupem;

8.7. zelo pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrGes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho
impde; e

8.8. cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.

8.9. Para fins de pagamento mensal dos servigos, serd adotado o Acordo de Niveis de Servigo — ANS, conforme critérios estabelecidos no Anexo deste
Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes por descumprimento contratual.

8.10. A planilha de avaliagdo constante no anexo deste Termo de referéncia podera sofrer alteragdes.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais e equipamentos nas quantidades estimadas e

qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. A Contratada devera fornecer no prazo de 10(dez) dias corridos a contar da assinatura do contrato os materiais e equipamentos permanentes e de
primeiros socorros a serem utilizados pela equipe da brigada de incéndio, que ficardo devidamente armazenados e identificados nas Salas da Brigada nos 4 locais
onde os servigos serdo prestados. Ressaltando que devera ser disponibilizado, no primeiro dia de execugdo de servigo, pelo menos um conjunto de materiais e
equipamentos imprescindiveis para atendimento emergencial.

9.3. Para a prestagdo dos servigos, a empresa devera fornecer, até o 52 dia util de cada més, todo o material de consumo mensal, conforme estimativa
mensal média prevista neste Termo de Referéncia, devendo haver reposi¢do sempre que necessario.

9.4. As quantidades descritas nos Anexos sdo estimativas, podendo variar para mais ou para menos ao longo da vigéncia contratual, devendo os
materiais ser repostos e/ou substituidos sempre que necessério.

9.5. A medida que os materiais e equipamentos sofram algum tipo de dano, a CONTRATADA devera fazer a reposigio sem nenhum custo adicional
para a CONTRATANTE.

9.6. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos, materiais de primeiros socorros necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto desta
contratagdo.

9.7. O valor total mensal a ser repassado a empresa pelo fornecimento dos materiais de consumo e limpeza estardo englobados no valor dos postos
de trabalho.

9.8. Quando do encerramento do Contrato, a Contratada devera recolher todos os equipamentos de sua propriedade que houver disponibilizado

durante a execugdo dos servigos.
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9.9. Dos Materiais de Primeiros Socorros

9.9.1. Os materiais a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso;

9.9.2. Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado.

9.9.3. Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, permitindo a verificagdo de suas caracteristicas pela fiscalizagdo.
9.9.4. Os materiais deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias, devendo a colocagdo e a reposi¢do dos materiais ocorrerem na frequéncia necessaria para assegurar o estoque minimo.

9.9.5. Na hipdtese de prorrogagdo contratual, os materiais deverdo ser recompostos nos quantitativos originais do contrato.

9.10. Dos Equipamentos

9.10.1. Os equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso.

9.10.2. Os itens descritos na relagdo de equipamentos, deverdo ser fornecidos em regime de comodato pela Contratada, nas especificagdes e

quantidades descritas no referido anexo, devendo ser substituidos sempre que necessario, mantido o quantitativo inicialmente fixado.

9.10.3. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranga de
valor de depreciagdo, todavia a propriedade ndo sera transferida ao MAPA ao final do Contrato.

9.10.4. Os itens localizados nos postos da Brigada de propriedade da Contratante, ficardo sob a responsabilidade da Contratada durante a vigéncia do
Contrato, devendo esta ultima arcar com a conservagdo de todos eles, procedendo a sua manutengdo ou substituicdo imediata, quando ndo estiverem em
condigdo ideal de uso.

9.10.5. Os itens de propriedade da Contratante deverdo ser entregues, quando do encerramento do Contrato, em perfeito estado de uso e conservagdo,
nas condi¢des em que foram recebidos no inicio da contratagdo, respeitado, obviamente, o desgaste natural em fungdo do uso.

9.10.6. Caso haja comprovagdo de que a Contratada contribuiu para a inutilizagdo, esta deverd rep6-lo sem nenhum 6nus a Contratante;

9.10.7. O equipamento aplicado ao contrato deve ser custeado anualmente por seu valor de depreciagdo.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. O Calculo do numero de bombeiros civis (brigadistas) ou da brigada de incéndio da edificagdo é dimensionada conforme o previsto no Anexo A da

Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDF, levando-se em conta a populagdo fixa e o risco de incéndio (definido pela Norma Técnica n° 02/2009 — CBMDF), da
seguinte forma:

Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes:

D - . Populagdo Fixa
Risco de Composi¢do da Brigada ~ -
Incéndio de Incéndio até | 11a | 51a | 101a | 251a | 501a 1001a | 2001a | 3501 a Acima de 5000 para cada grupo de 4000 ou
10 | 50 100 250 500 1000 2000 3500 5000 fragdo acima de 2000
Supervisor - - - - - - - - **1 1
A Chefe - - - - - - **1 1 1 1
Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - - 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - - **1 1 1
B1 Chefe - - - - - **1 1 1 1 1
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 [ 6 2
Brigadista Voluntdrio - - 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 1 1 1
B2 Chefe - - - - *xq 1 1 1 1 2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario - |120% | 20% | 20% 15% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 **1 1 1
a Chefe -] - - - - **1 1 1 2 2
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntario 30% | 30% | 30% | 20% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Supervisor - - - - - **1 **1 1 2 1
o Chefe - - - - **1 1 1 2 4 2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario 50% | 50% | 30% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
* Risco da Edificacdo definido pela Norma Técnica n2 02/2009 - CBMDF.
** Periodo de 6 horas.
10.1.1. Risco de Incéndio — a edificagdo se apresenta com destinagdo mista, para:
10.1.1.1. Escritdrios, se enquadrando no Risco Leve “A” (escritdrios administrativos/reparti¢cdes publicas);
10.1.1.2. Escritdrios, se enquadrando no Risco Médio/Ordinario “B2” (almoxarifados/arquivos publicos);
10.1.1.3. Estacionamentos, se enquadrando no Risco Médio/Ordinario “B1” (estacionamentos de veiculos/garagem automotivas).
10.1.1.4. Classificagdo de risco do MAPA a nivel B2 em fungdo da drea (m2 ) e por similaridade a outros prédios da Esplanada.
SAP/MAPA MAPA
(SIDERBRAS) INMET SEDE e ANEXO
POPULAC[\O ESTIMADA 180 250 3011
Composigdo da Brigada de Incéndio | 4 brigadistas particular | 4 brigadistas particular | *6 brigadistas particular
**RISCO DE INCENDIO B2 B2 B2
10.1.2. Assim como os varios prédios de 6rgdos publicos que representam o Poder Executivo, o MAPA sofre com a falta de equipamentos basicos de

seguranga tais como placas de sinalizagdo, sistema de sprinkler, falta de instalagdo de central de GLP, de sistema de detecgdo automatica e alarme manual de
incéndio, entre outros. Dessa forma, justifica-se um quantitativo maior de brigadistas para atuarem na identificagdo de situagdes de risco e panico, na inspegdo
dos sistemas preventivos, na prestagdo de primeiros socorros e no auxilio a populagdo em situagdes de abandono da edificagdo, tendo em vista as fragilidades
apresentadas no Edificio Sede e Anexo deste Orgdo.

10.2. Considerando o dimensionamento minimo estabelecido no item anterior, conforme NT 007/2011 — CBMDF, a localizagdo e diversidade das
edificacdes envolvidas e o estabelecido no item 4.6.3.1 da NT 007/2011 — CBMDF. Serdo contratados 23 (vinte e trés) postos de servico, cabendo a Contratada
disponibilizar um total de 46 (quarenta e seis) bombeiros civis.

10.3. Os postos de trabalho serdo os seguintes com suas respectivas localizagGes:

Posto de Bombeiro Civil Lider
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Escala Quant. Brig lider

01

Bombeiro Civil Lider | Diurno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados

02

Postos do Edificio Sede

Quant. Postos Func¢do Carga horaria Quant. Brigadistas
03 Bombeiro Civil Mas/Fem | Diurno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 06
02 Bombeiro Civil Masculino | Noturno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 04

Postos do Edificio Anexo

Quant. Postos Funcdo Carga horaria Quant. Brigadistas
03 Bombeiro Civil Mas/Fem | Diurno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 06
02 Bombeiro Civil Masculino | Noturno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 04

Postos INMET

Quant. Postos Funcdo Escala Quant. Brigadistas
04 Bombeiro Civil Mas/Fem | Diurno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 08
02 Bombeiro Civil Masculino | Noturno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 04

Postos SIDERBRAS

Quant. Postos Funcdo Escala Quant. Brigadistas
04 Bombeiro Civil Mas/Fem | Diurno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 08
02 Bombeiro Civil Masculino | Noturno 12x36 Segunda a Domingo e Feriados 04
Total Geral de Postos no MAPA
Fungdo Postos | Quantitativo total de pessoas
Bomb.ewo Civil 14 28
(Diurno)
Bombeiro Civil
(Noturno) 08 16
Bombeiro Civil Lider| 01 02
Total Geral 23 46
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo

Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. A CONTRATADA fornecerd 01(um) conjunto completo no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06(seis) meses, ou
sempre que ndo apresentarem as condi¢gbes minimas de conservagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE.

11.3. Se, antes de completar 6 (seis) meses de uso, o uniforme, pega ou uniforme completo, apresentar qualquer tipo de desgaste, a CONTRATADA
devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.4. A Contratada devera fornecer no inicio do contrato, aos profissionais alocados nos postos de trabalho, uniformes novos, conforme tabela abaixo,
de conformidade com o Item 4.10 - Do uniforme da Brigada de Incéndio, da Norma Técnica N2 007/2011-CBMDF e exigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria.
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11.5. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega.
11.6. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
Qt
e o . Ant
Item Especificagdes dos Uniformes Un. por
Brigac
1 Camiseta na cor aprovada pelo CBMDF para a Contratada, em tecido de malha fria, estampado nas costas em vermelho o nome Bombeiro Civil em meia- un )
lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e o tipo sanguineo do profissional.
2 Calga em tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo CBMDF, Norma Técnica n2 07/2011. un 2
3 Gandola em tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo CBMDF, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, acima do bolso direito o un )
nome e a tipagem sanguinea.
Coturno em cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2 mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de
4 | acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material termopldstico leve e resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha | par 1
macico, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagdo resistente a dgua ou 100% impermeavel.
5 Par de meido, de tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade. par 2
6 Cinto confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata un 1
7 Blusa de frio tipo Japona un 1
11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.8. A CONTRATADA deverd cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos
e em aparente estado de boa conservagdo, fornecidos as suas expensas.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacGes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n®
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagSes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.5.1. No momento da assinatura do contrato, comprovar que a mao de obra esta qualificada de acordo com a Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

13.5.2. Os profissionais designados para prestar os servigos devem ter comprovadamente a formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e
preenchimento dos postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 — CBMDF e
demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formagdo.

13.5.3. Apds definicdo do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE comprovante de formagdo técnica especifica da mao de
obra oferecida, através de cdpia autenticada do certificado de Curso de Formagdo de Brigadista Particular, expedido por institui¢des devidamente habilitadas e
reconhecidas pelo corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6.1. Recrutar e selecionar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os Bombeiros Civis necessarios a perfeita execugdo do servigo contratado,
apresentando a fiscalizagdo documentacgdo de certificagdo e credenciamento do profissional junto ao CBMDF.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.8.1. Manter os Bombeiros Civis devidamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniforme completo,
dentro dos padrdes de apresentacio e higiene recomendaveis e em conformidade com a Norma Técnica 007/2011 — CBMDF, bem como Conveng&o Coletiva.
13.8.2. E de responsabilidade da contratada os custos relativos a confeccdo dos crachas, e este deve ser compativel com o sistema de seguranca da
CONTRATADA.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no

primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, necessidade do Bombeiro Civil de ausentar-se do servico e demissdo de empregados,
efetuando a reposicdo de mao de obra em carater imediato,devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, ndo sendo permitida
a prorrogagdo da jornada de trabalho, dobra, pelo Bombeiro Civil que aguarda sua rendigdo.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢Ges e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual, até o 52 (quinto) dia util, mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
13.24. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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13.27. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacges aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5,

de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag&es;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. Elaborar o PPCI (Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico), avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagbes do MAPA, em
conformidade com a Norma Técnica 007/2011 — CBMDF, com observancia das normas e orientagdes da CGLI/CAPS/DSG.

13.42. O controle de entrada e saida, bem como as faltas dos empregados da CONTRATADA, sera fiscalizado por equipamentos de ponto eletronico
biométrico.

13.42.1. O ponto eletronico biométrico devera atender as determinagdes contidas na Portaria- MTE n2 1.510, de 21/08/2009 e todas as legislagdes
pertinentes ao assunto.

13.43. Fornecer 01 (um) radio transmissor para cada posto de Bombeiro Civil, ou telefone mével, conforme ajuste com a fiscalizagdo do contrato.
13.43.1. Manter todos os radios transmissores e/ou telefone mével em perfeito funcionamento.

13.43.2. Fornecer novas baterias para os radios transmissores sempre que observar o prazo de validade vencido ou em qualquer época, para aquelas que
estiverem apresentando problemas.

13.43.3. Instruir todo corpo efetivo de funciondarios a fazer uso do radio transmissor, conforme norma.

13.44. Efetuar rendigdes nos postos da brigada, sempre que houver necessidade que comprometa a perfeita seguranc¢a da edificagdo. Fica a cargo da

empresa a forma a ser efetuada, desde que forneca a escala programada para o setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE.

13.45. Substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE,
vedado o retorno dos mesmos as dependéncias do CONTRATANTE para a cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros Bombeiros Civis.

13.46. Em nenhuma hipdtese, sera permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da
perfeita seguranca das instalagdes, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

13.47. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudanga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na
execugdo do contrato.

13.48. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao
cumprimento das obriga¢cdes pactuadas

13.49. Efetuar, de forma programada e conforme orienta¢des da CGLI/CAPS/DSG, simula¢Bes e treinamento de prevencgdo e combate a incéndio,
controle do panico e primeiros socorros, envolvendo a populagdo fixa das instalagdes do CONTRATANTE e Bombeiros Civis da CONTRATADA prestadores de
servigo no Orgdo.

13.49.1. O treinamento realizado pela CONTRATADA compreende, além dos exercicios simulados e orientagdes de procedimento, a cooperagdo na
realizac3o de palestras e estagios, em conformidade com a NT n2 007/2011 — CBMDF e orienta¢bes da CGLI/CAPS/DSG.
13.50. Apresentar a CGLI/CAPS/DSG os relatérios das atividades prestadas pela Brigada de Incéndio, em conformidade com a NT n2 07/2011 — CBMDF e

sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, informando sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, riscos
identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, entre outros assuntos compreendidos na atribui¢do da Brigada.
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13.51. Fornecer armarios apropriados para o armazenamento dos equipamentos e materiais de primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos na
legislagdo existente.

13.52. Disponibilizar aos Bombeiros Civis que prestam servi¢os nas dependéncias do CONTRATANTE armdrios individuais para guarda de seus pertences,
na época em que for indicado o local, os quais deverdo ser instalados em vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE.

13.53. Pagar os salarios de seus empregados no prazo estabelecido em Lei, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

13.54. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do MAPA por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca
dentro do prazo estipulado, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o
Contrato, de pleno direito.

13.55. Manter, durante a vigéncia contratual, informagdes atualizadas quanto ao enderego, razdo social, endereco eletrénico e telefones da empresa.
13.56. Os Bombeiros Civis ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o MAPA, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa
as despesas com todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

13.57. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades especificadas nos anexos deste Termo de Referéncia.

13.58. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.

13.59. Observar as Normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

13.60. N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

13.61. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos.

13.62. Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros quaisquer informages de que tenha tomado ciéncia em razdo da
execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento por escrito do CONTRATANTE.

13.63. Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento
importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

13.63.1. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

14. DA SUBCONTRATAC[\O

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACZ\O SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

l- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il- Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuério;

1l - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V- Fiscalizagdo Setorial: é 0o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgdo:
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a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
da Economia.

16.13. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informacg&es fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela

contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.17. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo VI, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanges a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ses técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais
que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da

IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consondancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.3. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
18.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.7. o prazo de validade;
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18.8. a data da emissdo;

18.9. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.10. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.11. o valor a pagar; e

18.12. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

18.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.15. ndo produziu os resultados acordados;

18.16. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.17. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.18. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.19. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.21. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.22. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.23. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.25. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.27. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.28. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.29. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.30. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.31. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.32. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.33. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX)

I= (6/100)/365

1=0,00016438

TX= Percentual da taxa anual= 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
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de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagcdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢gdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REPACTUAGAO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
20.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
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20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
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21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangBes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.2, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO | GRAU
| |
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1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor

remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
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22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou

estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e

prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no

edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 4.520.161,36 (quatro milhdes, quinhentos e vinte mil, cento e sessenta e um

reais e trinta e seis centavos)

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo de RS 4.520.161,36 (quatro milhdes, quinhentos e vinte mil, cento e

sessenta e um reais e trinta e seis centavos).

Posto Quantidade de | Quantidade de Valor mensal por Valor mensal por Valor mensal por Média por Valor mensal-
pessoas postos empregado-TST empregado- MRE empregado- TIDFT empregado médio
B°'“':’|,Z:f civil 2 1 R$ 9.082,51 R$ 9.282,79 R$ 9.433,91 R$0.266,40 | R$18.532,81
BO":i’j:’n‘;c“’” 28 14 RS 7.566,48 R$ 7.687,60 R$ 7.717,16 R$7.657,08 | RS214.398,24
Bo?(:’tii:::i"” 16 8 RS 8.500,48 R$ 9.641,32 R$ 8.811,15 R$8.984,32 | RS 143.749,07
VALOR MEDIO MENSAL RS 376.680,11
VALOR MEDIO ANUAL 4.520&]?61,36

24.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa junto ao Painel de Precgos.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria prevista no orgamento da Unido, para o

exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gest3o / Unidade: 0001/130005

Acdo Orgamentaria: 22101.20122.2105.2000.00001
Elemento de Despesa: 339037.07

Pl.: OPERCGLI

Documento assinado eletronicamente por MARCELO PEREIRA DOS SANTOS, Agente Administrativo, em 20/09/2019, as 16:54, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO MONTEIRO DOS SANTOS, Chefe de Divisdo, em 20/09/2019, as 17:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8496593 e o cédigo CRC DD7047A0.

ANEXO |
ESTIMATIVA DE DEMANDA INICIAL
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE A INCENDIOS

Item ESPECIFICACAO Unidade de medida | Quantidade
1 Abaixador de Lingua de madeira 100 unid. Pacotes 8
2 Absorvente feminino ¢/ 8 unidades Pacotes 8
3 Agua oxigenada 100ml Unidade 8
4 Alcool comum 70 % 1000ml| Unidade 8
5 Algodao hidréfilo em bolinha 500g pacotes 16
6 Antisséptico Digliconato de clorexidina Spray 50ml unidade 8
7 Aspirador Manual de secregdo unidade 4
8 Atadura 15 cm unidade 40
9 Atadura 25 cm unidade 40
10 Atadura 30 cm unidade 40
11 Aventais descataveis unidade 24
12 Bandagens triagulares Média (142cm x 100cm x 100cm) unidade 20
13 Bolsa APH Regate e Salvamento unidade 4
14 Bolsa térmica gel unidade 8
15 Colar Cervical 06 980600 STIFNECK regular unidade 8
16 Colchonete Lavével, Impermeavel para maca com rodas unidade 8
17 Coletes individuais ou pochetes ( Transporte de EPI's OU EPI's) unidade 16
18 Compressas de gazes 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm) pacotes 40
19 Compressas de gazes esterilizadas (10cm x 15cm) pacotes 40
20 Conetes caixa 8
21 Curativos caixa 20
22 Escada com degrau para maca unidade 4
23 Esparadrapo 10x4,5m unidade 8
24 Imobilizador de Cabega (Coxim) unidade 8
25 Lanterna para avaliar pulilas pilhas AA 15v unidade 8
26 Lengdis TNT com elastico unidade 40
27 Lengdis térmicos unidade 12
28 Lixeira com pedal unidade 8
29 Luvas cirurgicas estéril sem talco (Grande) caixa 12
30 Luvas cirurgicas estéril sem talco (Médio) caixa 12
32 Maleta de primeiros socorros unidade 4
33 Madscara cirurgica descartavel caixa 12
34 Mascara descartavel para RCP unidade 40
35 Micropore bege - 12,5mm x 10m unidade 8
36 Monitor de Pressdo arterial semi automatico braquial com Oximetro unidade 8
37 Oculos de protecdo contra respingo unidade 20
38 Oculos de protecio lentes acrilico Transparente para socorrista unidade 20
39 Oximetro de pulso (dedo) unidade 4

40 Pinga de Secgdo com serrilha 16 cm unidade 8
41 Pinga de sec¢do 20 cm unidade 8
42 Plastico protetor de queimaduras e evisceragdo (01m x 01m) esterilizado unidade 16
43 Prancha longa em polipropileno (Fibra) unidade 8
44 RCP protection (pocket Mascara) unidade 8
45 Reanimador pulmonar adulto unidade 8
46 Reanimador pulmonar infantil unidade 8
47 Solugdo com tensoativos 4% de digliconato de clorexidina 100ml unidade 8
48 Soro fisiolaogico de 250ml unidade 12
49 Spray para massagem e luxagdo (60ml) unidade 12
50 Talas inflaveis para Brago inteiro unidade 8
51 Talas Infldveis para perna inteira unidade 8
52 Talas inflaveis para punho unidade 8
53 Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02cm) unidade 8
54 Talas molddveis médias (63cm x 09cm x 02cm) unidade 8
55 Talas Moldaveis para dedo unidade 8
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56 Talas Moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) unidade 8
57 Termdmetro Digital unidade 8
58 Tesoura cirurgica ponta reta (Inox) unidade 8
59 Tesoura de ponta romba (Inox) unidade 8
60 Tirantes Aranha unidade 8
61 Imobilizador dorsal KED (Adulto) unidade 4
62 Alavanca ponta Pa Tipo Escavadeira unidade 4
63 Alicate de pressao unidade 4
64 Alicate universal de 9" Polegadas com cabo isolado unidade 4
65 Arco serra unidade 4
66 Bomba de ar (para encher o pneu da cadeira com rodas) unidade 4
67 Bolsa método Start para triagem de resgate em situagdes com multiplas vitimas unidade 4
68 Cabo de transferéncia de cargas entre batérias automotivas unidade 4
69 Cadeira de rodas unidade 8
70 Caixa metalica para ferramentas unidade 4
71 Capa para chuva impermeavel com manga e capuz unidade 40
72 Capacete de bombeiro - Combate a incéndio unidade 16
73 capacete de seguranga com jugular unidade 16
74 Cone para isolamento de area nas cores amarela/preto unidade 80
75 Corda de Sinalizagdo (Sinializagdo Amarelo e Preto) 30 metros unidade 4
76 Enxada cabo de madeira unidade 4
77 Escada dobravel de 10 degraus unidade 4
78 Escada extensivel em madeira 10 metros unidade 4
79 Fita Seccionada para isolamento de area de risco - rolo 200 metros unidade 12
80 Kit Chaves de Boca unidade 4
87 Kit de chaves de fenda 6 (seis ) chaves unidade 4
88 Laminas de serra para arco serra unidade 12
89 Laternas Grande com bateria recarregaveis com carregador unidade 16
90 Lona plastica para protegdo contra danos (10m x 4m) unidade 4
91 Luva Vaqueta (Par) unidade 16
92 Mascara individual com filtro de carvdo unidade 16
93 Machado tipo lenhador unidade 4
94 Marreta 5 kg unidade 4
95 Martelo unidade 4
96 6culo silo s 8/2 unidade 16
97 P4 de ferro com cabo de madeira grande unidade 4
98 P4 Tipo Escavadeira unidade 4
99 Par de luvas de borracha com capacidade de isolamento de no minimo 10.000 volts unidade 4
100 Pé de cabra 70cm x 7/8" unidade 4
101 Ponteira unidade 4
102 Protetor (abafador) auricular tipo concha unidade 16
103 Protetor auricular de silicone unidade 40
104 Quadro de fixagdo de ferramentas unidade 4
105 Radio HQT Modelo DH 2.800 unidade 15
106 Rede para captura de animais unidade 4
107 Armadilha Grande (Sarué e Gatos) unidade 4
108 Repirador semi facial descartaver (pd) caixa 8
109 | Roupa de Aproximagdo e Combate a incéndio (anti chama calga, casaco, balaclava e bota) unidade 16
110 Talhadeira em ago unidade 4
111 Trena de 15m unidade 4
112 Cabos estatico solteiros (Cabo da vida)4mt de 8mm unidade 16
113 Capacete montana (Exclusivo para servigo em altura) unidade 16
114 Cinto de seguranga tipo paraquedista unidade 8
115 Corda Poliamida(nylon) 6.6 em sua alma e poliéster na capa 200 metros 10mm unidade 4
116 Freio oito unidade 8
117 mosquetdes unidade 16
118 6culos de seguranca (preto) unidade 16
119 Polia unidade 8
120 Talabarte Y unidade 8
121 Trava quedas para cordas co extensor unidade 4
122 Abafador unidade 16
123 Apito unidade 16
124 Cinturdo unidade 16
125 Facdo unidade 8
126 Machado unidade 8
127 Mochila ou Bomba Costal unidade 8
128 Perneira unidade 16
129 Enxaddo unidade 8
130 Foice unidade 8
131 Lanterna de manivela unidade 8
132 Tesoura corta vergalhdo unidade 4
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ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE USO MENSAL

Item Especificacdo Unidade de medida | Quantidade
1 Absorvente feminino ¢/ 8 unidades Pacotes 8
2 Agua oxigenada 100ml unidade 4
3 Alcool comum 70 % 1000ml unidade 4
4 Algodao hidrofilo em bolinha 500g pacotes 4
5 Antisséptico Digliconato de clorexidina Spray 50ml unidade 4
8 Atadura 15 cm unidade 20
9 Atadura 25 cm unidade 20
11 Atadura 30 cm unidade 20
13 Compressas de gazes 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm) pacotes 20
14 Compressas de gazes esterilizadas (10cm x 15cm) pacotes 20
15 Cotonete caixa 4
16 Curativos caixa 8
17 Esparadrapo 10x4,5m unidade 8
18 Lengois TNT com elastico unidade 20
19 Luvas cirurgicas estéril sem talco (Grande) caixa 4

20 Luvas cirurgicas estéril sem talco (Médio) caixa 4
21 Mascara cirurgica descartavel caixa 4
22 Micropore bege - 12,5mm x 10m unidade 4
23 | Solugdo com tensoativos 4% de digliconato de clorexidina 100ml unidade 4
24 Soro fisioldogico de 250ml unidade 4
25 Spray para massagem e luxagdo (60ml) Unidade 4
26 Pilhas comuns unidade 8
27 Pilhas palito unidade 8
28 Mascara PFF2 com filtro KSN CA 10578 caixa 4
ANEXO 11l

EQUIPAMENTOS

Item Especificacdo Unidade de medida | Quantidade
01 Cadeira com rodas até 160 kg em duplo X com cinto toracico unidade 4
02 Maca descontinuada unidade 8
03 | Megafone (para comando de publico com alta poténcia) 50 watt’s unidade 4
04 Desfibrilador automatico externo unidade 4
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de comprovagdo, que o Sr. (a) , RG n2 , responsavel técnico da
empresa , CNPJ n2 , Visitou, nesta data, as instalagdes fisicas do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, com a seguinte finalidade:

Conhecer o ambiente fisico do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento -MAPA, onde serdo executados os servigos continuados de
copa e cozinha, bem como obter subsidios suficientes para elaboragdo de sua proposta comercial.

Brasilia, de de
Representante do MAPA:
Nome:
Cargo:
Matricula SIAPE:
Assinatura:

Declaramos nossa concordancia com as disposi¢des do presente Termo de Vistoria e, satisfeitos com as informagBes obtidas, atestamos
plenamente capacidade de elaborar a nossa proposta comercial, com vistas a participagdo no processo licitatério.

Responsavel Técnico da Licitante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, que por intermédio do Sr. portador
do RG n? e CPF: , responsavel técnico da empresa , que, sob as penalidades da Lei, que tem
conhecimento das condigdes e particularidades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o
utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este Ministério.
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Declaramos, ainda, que ndo legaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo
de valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

Brasilia, ___de de 2018.

Assinatura e carimbo (CAPS)

Assinatura e carimbo (representante da empresa)

ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

INDICADOR
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidos no ANS
Item Descrigdo
Finalidade Prestar os servigos de prevenc¢do e combate a incéndio e primeiros socorros nos niveis de qualidade satisfatorios

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais e equipamentos recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administracdo

Instrumento de

Planilhas de controle dos servigos executados.

medigdo
Forma de A fiscalizagdo acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos , conforme perspectiva da Administracdo e
acompanhamento posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade da
. Mensal
avaliagdo
Mecanismo de . A N .. - = .
caleulo O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atendimento.

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta= recebimento de 100% da fatura
4 a 6 ocoréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

pagamento 7 a 9 ocorréncias= 90% da meta= recebimento de 90%da fatura
10 a 12 ocorréncias= 85% da meta= recebimento de 85% da fatura
Sancio A existéncia de mais de 13(treze) oco.rréncias, inclusive caracterizar-se-a inﬂexe.cut;éo parFiaI do objeto~do cont.rato. Nesse caso, sera aplicada a faixa de
ajuste de pagamento de 10 a 12 ocorréncias, acrescidas das sangdes previstas.
0 acompanhamento da execugdo do objeto é diaria;
- A quantidade de falhas registradas correspondera ao somatério de eventos observados, ainda que em um mesmo dia;
- A cada falha, a fiscalizagdo comunicara a contratada, fixando prazo para corregdo e fazendo o devido registro;
o - Se a falha ndo for corrigida sera contabilizada nova falha;
Observagdes . . . o . - A .
- Cada falha registrada na tabela abaixo serd admitida um nimero maximo de vezes dentro do més, antes de ser registrada como
ocorréncia;
- Atingido o maximo de falhas admitido no més, sera registrada a ocorréncia, que implicara no percentual de atingimento da meta, conforme faixa de
ajuste no pagamento.
ANEXO ViI
PLANILHA - AVALIACAO
Avaliagdo mensal
Quantidade de Quantidade de N de
Item Descrigdo da falha falhas falhas registradas | ocorréncias
admitidas (Q) només (F) (B=F/Q)
1 Ndo usar crachd, usar uniforme incompleto ou uniforme excessivamente danificado ou sujo 2
2 N3&o providenciar substituigdo de quaisquer auséncias de postos de servigo, por funcionario e por dia. 1
3 Substituir funciondrios que compdem o quadro fixo de colaboradores sem a anuéncia prévia da contratante 1
4 N3o fornecer equipamento ou material, ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo substituir quando 1
necessdrio, sempre observado o estabelecido no termo de referéncia
5 N&o observar o fornecimento de materiais dentro do prazo acordado, quantidades ou especificagdes 1
estabelecidos no termo de referéncia
6 N&o manter estoque minimo de material, conforme determinado no termo de referéncia. 2
7 Néo efetuar o controle de entrada e saida por equipamento de ponto eletrénico biométrico. 1
8 Manter profissional sem a formagdo minima exigida para o exercicio da atividade. 1
9 N3o fornecer radio transmissor para cada posto de Bombeiro Civil. 2
10 N&o elaborar PPCI para cada edificagdo que sera alocada a mao de obra. 1
11 Ndo realizar as atividades previstas no item 9 do termo de referéncia. 3
12 N&o observar outras rotinas atinentes ao servigos, t?eterminadas pela fiscalizagdo do contrato, além das )
previstas.
Consulta de satisfagdo dos usudrios: receber avaliagdo negativa quanto a execugdo dos servigos em pesquisa de
14 avaliagdo realizada, ou receber reclamagdo formalizada quanto a falhas relevantes na execugdo do objeto, 5
sujeitas a avaliagdo da fiscalizagdo.
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15 N3o cumprir as normas internas da Administragdo 2

16 N3o registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias 3

17 Ndo executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinagdo formal 2
Total de ocorréncias

Referéncia: Processo n® 21000.028036/2019-46 SEI n2 8496593
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