MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 21000.003100/2021-09

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA - GO - UASG 130032
PREGAO ELETRONICO
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias do
Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria - GO, compreendendo o fornecimento de mao-de-
obra, uniformes e equipamentos adequados a execucado dos trabalhos, para suprir as necessidades do
LFDA-GO, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos:

Val‘ot . Valor Total
N° Cadigo Preco Valor Unitario Maximo
Item - Unidade de Critériode | Quantidade Valor Anual | Maximo I
Grupo | Iltem do Descrigcao A Mensal do | Mensal s Aceitavel -
PAC Item Fornecimento | Julgamento | Total Posto (R$) | R$) (R$) Aceitavel - 30 Meses
2022 30 Meses R$)
(R$)
PRESTACAO
DE SERVICO
DE
VIGILANCIA
E
1 604 | 23647 | SEGURANGA | POSTO mzzzr 2 11.109,08 | 22.218,16 | 266.617,92 | 333.272,40 | 666.544,80
-ORGANICA
-12 HORAS
DIURNAS -
22A
. DOMINGO
PRESTACAO
DE SERVICO
DE
VIGILANCIA
E
2 605 | 23957 | SEGURANCA | POSTO mzzgr 2 13.230,42 | 26.460,84 | 317.530,08 | 396.912,60 | 793.825,20
-ORGANICA
-12H
NOTURNAS -
22A
DOMINGO
Valor Global (R$) 1.460.370,00
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico continuado com dedicacao exclusiva
de mio-de-obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.

Em caso de divergéncia entre as descricdes e especificacdes constantes do Catdlogo de Servicos -
Catser ou nos Estudos Técnicos Preliminares e neste instrumento, prevalecem estas ultimas.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.
1.5. O prazo de vigéncia da contratacio é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso Il, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, conforme disciplinado no Termo de Contrato.




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacao se encontram definidos no Anexo | deste Termo
de Referéncia (Estudos Técnicos Preliminares).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo abrange acontratacio de servico vigilancia

patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, por postos de trabalho alocados nas
dependéncias do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria - GO, prestados 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

3.2. O servico compreende:
3.2.1. o fornecimento de mao-de-obra especializada; e
3.2.2. o fornecimento dos materiais e equipamentos adequados a execucio dos trabalhos, tais

como, Equipamento de Protecdo Individual - EPI, uniformes, cacetete, revolver/pistola, mascara de
protecao, lanterna, algemas, bastdo tonfa de defesa, colete balistico, capacete, luvas de protecao,
protetor auricular, bota e sapato de seguranca, radios comunicadores, dentre outros da espécie.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em
sua forma eletroénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:
5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva;

5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade previstos nos Estudos
Técnicos Preliminares;

5.1.3. Categorias profissionais que serdo empregadas no servico dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacoes:

5173-30 - Vigilante

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com afinalidade de prevenir, controlar e coibir delitos como porte
ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
Descricao regulamentos realizando rondas no interior da area vigiada e monitorando cameras e sistemas de alarme. Recepcionam e controlam
Sumaria amovimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito. Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio e escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas. Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos deincéndio. Vigiam
presos. Comunicam-se viaradio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

Formacao e | O exercicio requer ensino fundamental. Requer formacgao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes
experiéncia | passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

Condicdes | Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisio permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos
geraisde ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estao sujeitos arisco de morte e trabalham sob
exercicio pressao constante, expostos a ruidos, radiacao, material toxico, poeira, fumaga e baixas temperaturas.

ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO

Controlar o acesso de pessoas em areas restritas

Rondar as dependéncias do local detrabalho

Ligar sistemas deiluminacao e equipamentos

Ligar cabinedeforca

Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos

Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos

Apartar brigas

Providenciar socorros médicos

Solicitar reparos

Prevenir incéndios




Combater incéndios
Prestar primeiros socorros

FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO
Revistar pessoas

Revistar veiculos

Revistar recintos

Monitorar areas por equipamentos eletrénicos

RECEPCIONAR PESSOAS

Identificar pessoas

Consultar a pessoa a ser visitada

Analisar o comportamento de pessoas

Abordar pessoas

Encaminhar pessoas

Acompanhar o visitante

Controlar amovimentagao interna das pessoas

Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
Requisitar transporte

CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

Areasde Verificar adocumentacgéo da carga

atividades | Conferir amercadoriaecarga

Apreender objetosilicitos eirregulares

Acompanhar aentrega dacarga dentro do local de trabalho
Identificar objetos achados e perdidos para devolucao

ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS

Informar-se sobre o niimero de pessoas a serem escoltadas
Inteirar-se sobre a natureza da mercadoria a ser transportada
Tragar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas
Avaliar condi¢bes da area de destino

Desviar de obstaculos e obstrucdes no trajeto

Percorrer o trajeto preestabelecido

Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado
Estacionar o veiculo atentando pararotas defuga

Adaptar percurso

COMUNICAR-SE

Relatar ocorréncias

Interagir com 6rgao oficiais

Prestar informacdes ao publico

Solicitar a presenca de autoridade competente
Informar visitantes sobre normas de seguranca
Comunicar-se com a base durante a escolta
Comunicar-se através de gestos e sinais

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar atencao

Trabalhar em equipe

Demonstrar autocontrole

Demonstrar pré-atividade

Demonstrar iniciativa

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Equipamento de Protecao Individual - EPI, uniformes, cacetete, revolver/pistola, mascara de protecao, lanterna, algemas, bastao

.F:fa(;)uarlzoos de tonfa de defesa, colete balistico, capacete, luvas de protecao, protetor auricular, bota e sapato de seguranca, radios comunicadores,
dentre outros da espécie.
Ter experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
Ser brasileiro
Teridademinimade 21 (vinteeum) anos
Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau/ensino fundamental (Portaria DG/DPF n° 3.233, de 10 de dezembro
de2012)
Requisitos Ter sido aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Adicionais lei em questao
Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico
N3o ter antecedentes criminais registrados
Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares
Os cursos de formacgao, extensao e reciclagem sio validos por dois anos. Apés esse periodo, os vigilantes devem ser submetidos a
curso dereciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador (§7° do art. 156 da Portaria DG/DPF n° 3.233, de
2012).
5.1.4. O prazo de vigéncia inicial da contratacao é de 30 (trinta) meses;
5.1.5. Nao se aplica a transicio contratual. As informacoes de rotina sio passadas pela

fiscalizacao do contrato, sendo inclusive repassada a documentacio sobre controle de acesso a
pessoa juridica contratada.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para



celebracao do contrato.

5.3. Nao ha casos em que a execucdo de servicos eventualmente venha a ocorrer em
localidades distintas da sede habitual da prestacao do servico.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sao aqueles previstos nas especificacdes das obrigacoes
da contratada e no edital, bem como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalacoes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 h as 16:30 h, exceto feriados e pontos
facultativos.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Uutil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.2.2. A intencdo de realizar vistoria devera ser comunicada, com antecedéncia minima de 1
(um) dia util, a Secao de Atividades Gerais, por meio do e-mail sag.lfda-go@agricultura.gov.br.

7.2.3. Ap6s conhecimento da intencdo de realizacdo de vistoria, a Secdo de Atividades Gerais,
comunicara a data e horario agendados para tal procedimento.

7.2.4. Nao serdao admitidas solicitacbes de vistoria que nao estejam de acordo com as
condicoes estabelecidas neste instrumento.

7.3. A nao realizacdo da vistoria n3ao poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicodes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Os servicos serdao prestados durante a vigéncia do contrato, conforme dindmica

estabelecida neste topico.

8.2. Apo6s a assinatura do instrumento contratual, devera ser promovida reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacoes acerca das obrigacbes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos
resultados e das san¢oes aplicaveis, dentre outros. Os assuntos tratados na reuniao inicial deverao ser
registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o Gestor, o Fiscal ou equipe responsavel
pela fiscalizacdo do Contrato e o preposto da empresa.

8.3. Apods a assinatura do instrumento contratual, a Contratada devera apresentar:

a) Termo de Compromisso, contendo declaracio de manutencao de sigilo e
respeito as normas de seguranca e garantia da imparcialidade das atividades de
laboratério vigentes, conforme Anexo Il - Modelo de Termo de Compromisso, a
ser assinado por seu representante legal;

b) Termo de Ciéncia da declaraciao de manutencao de sigilo e das normas de
seguranca e garantia da imparcialidade das atividades de laboratério vigentes,
conforme Anexo Il - Modelo de Termo de Ciéncia, a ser assinado por todos os
seus empregados diretamente envolvidos na contratacao, e atualizado sempre
que houver alteracdo do quadro dos empregados diretamente envolvidos na
prestacao dos servicos; e



c) Declaracao sobre existéncia de vinculos familiares entre a pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcao e de detentor de cargo
em comissdo ou funcio de confianca no Mapa, conforme Anexo IV - Modelo de
Declaracdo Antinepotismo Contratada, a ser assinada por seu representante
legal.

8.4. Previamente a apresentacdo do empregado ao posto de trabalho, a Contratada devera
apresentar:

a) Carta de apresentacido do empregado, devidamente identificado com nome
completo, inscricaio no Registro Geral - RG e no Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, funcao a ser exercida pelo empregado, turno de trabalho (diurno ou
noturno), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
contrato de trabalho especifico e a data de inicio do exercicio, assim como, no
caso de substituicao, o nome do empregado que estd sendo substituido e o
prazo respectivo de substituicio; e

b) Declaracdo sobre existéncia de vinculos familiares entre servidores e
empregados terceirizados, conforme Anexo V - Modelo de Declaraciao
Antinepotismo Terceirizados, assinada pelo empregado.

8.5. Até 48 (quarenta e oito) horas da assinatura do instrumento contratual, a Contratada
deverd instalar todos os equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos, especialmente o Kit Vigia
Bastao para controle Digital por Software (Minimo de 10 Buttons) e o cofre para guarda de arma.

8.6. O prazo para inicio da execucdo do objeto serd de 48 (quarenta e oito) horas da
assinatura do instrumento contratual. As ocorréncias por motivo de forca maior que impossibilitem o
inicio da execucdo do objeto na data fixada deverao ser comunicadas pela Contratada por escrito com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.7. O objeto sera executado durante a vigéncia do instrumento contratual.

8.8. A localidade e horarios para execucdo dos servicos serao os seguintes: Rua da Divisa,
s/n, Setor Jad, Goiania-GO CEP 74674-025, de segunda-feira a domingo24 (vinte e quatro) horas
por dia.

8.9. A rotina, frequéncia, periodicidade de execucao dos servicos serdo os seguintes:

a) Os empregados deverido se apresentar pontualmente conforme definicio da
escala, devidamente identificados por cracha, uniformizados e utilizando
Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

b) Os postos deverdo dispor de meio de comunicacdo (aparelho celular) que
permita o contato em qualquer horario, caso necessario;

c) A fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas e veiculos sera realizada
diariamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia;

d) As rondas serdo realizadas no minimo 6 (seis) vezes, sendo no minimo 3 (trés)
vezes durante o periodo noturno, distribuidas uniformemente durante o turno;
e

e) As anormalidades verificadas deverao comunicadas a fiscalizacdo do contrato
imediatamente apés a constatacio da ocorréncia.

8.10. Os procedimentos, metodologias e tecnologias de execucdao dos servicos serdo os
seguintes:

a) Fiscalizar, diariamente, a entrada e saida de pessoas estranhas a equipe de
servidores, empregados publicos e empregados terceirizados da Administracao,
identificando o individuo pelo nome completo e niimero de documento pessoal,
proibindo o ingresso caso nao houver a devida e prévia autorizacio pela
Administracdao ou responsavel pela instalacao;



b) Fiscalizar, diariamente, a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando o motorista e anotando em formulario préprio a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalaciao, mantendo sempre os portoes fechados;

c) Executar rondas com o devido registro em sistema eletrénico, verificando as
dependéncias das instalacoes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das funcdées e manutencao da tranquilidade;

d) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacoes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacoes e suas imediacoes.

e) Emitir, mensalmente, os relatérios mensais das rondas, contendo pontos,
datas e horarios em que foram realizadas;

f) Registrar a entrada e saida de bens patrimoniais, tendo em anexo toda e
qualquer autorizacdo por escrito de autoridade competente para tal, quando
couber;

g) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

h) Comunicar as anormalidades verificadas, tais como o desaparecimento de
material e demandas de manutencao predial, imediatamente a fiscalizacido do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

i) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacoes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento; e

j) Os métodos empregados na execucao dos servicos deverdo observar: Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983; Portaria DG/DPF n° 3.233, de 10 de dezembro
de 2012; normas internas do Sistema de Gestao da Qualidade da Administracao.

8.11. Os custos com deslocamentos, incluindo transporte, alimentacdo e outros custos
relacionados, devem ser diluidos nos valores relativos aos servicos, sendo que a Contratada devera
arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993. A estimativa de custos devera ser estabelecida pela Contratada com base nas localidades e
periodicidades de execucao dos servicos.

8.12. Os materiais a demandar ao longo do contrato serdo quantificados pela Contratada e
serdo fornecidos a cada 12 (doze) meses (primeiro, décimo terceiro e vigésimo quinto més de
prestacdo dos servicos) ou sempre que identificada a necessidade.

8.13. Os equipamentos a demandar ao longo do contrato serdo quantificados pela
Contratada e serdo fornecidos no primeiro més de prestacao dos servicos ou sempre que identificada
a necessidade.

8.14. Os uniformes a demandar ao longo do contrato serao quantificados pela Contratada e
serdo fornecidos a cada 12 (doze) meses (primeiro, décimo terceiro e vigésimo quinto més de
prestacdo dos servicos) ou sempre que identificada a necessidade.

8.15. Os prejuizos ou danos que vier a sofrer a Contratante ou terceiros, decorrentes da
acdo ou omissio da Contratada, por seus empregados ou prepostos, fica a Contratante
autorizada a reter dos créditos a que tenha direito a Contratada, o valor correspondente ao
prejuizo ou dano. Ainda, indenizar a Contratante em qualquer dano ou subtracido no seu
patrimonio, bem como o de terceiro a ela disponibilizado, que venha a ser provocado por
negligéncia na prestacao de servicos, apds comprovacao através de sindicincia ou inquérito.



8.16. O controle de frequéncia dos funcionarios da Contratada sera realizado conforme
Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021.

8.17. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico,
conforme §2° do art. 74 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacio das Leis de
Trabalho - CLT.

8.18. Nao havera previsao de pagamento de horas extras em quaisquer servicos previstos
neste instrumento.

8.19. Nao sera exigido substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacao, desde que os empregados dos dois postos de trabalho ndo se ausentem dos postos
concomitantemente.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

9.2. Segue abaixo a relacdo dos materiais a serem utilizados para o servico de vigilancia.
Caso julgue que os materiais previstos ndao sejam suficientes para o atendimento do objeto da
contratacdo, a Contratada devera complementa-los em sua proposta.

Descri¢io Unidade de Fornecimento Quantidade Anual
COLDRE UNIDADE 1
PORTA MUNICAO UNIDADE 1
TONFA/CASSETETE UNIDADE 1
LANTERNA LED RECARREGAVEL - ALCANCE MINIMO DE 100 METROS UNIDADE 1
APITO UNIDADE 1
CAPA DE CHUVAEMNYLON UNIDADE 1
COLETE BALISTICO UNIDADE 1
LIVRO DE REGISTRO/OCORRENCIA UNIDADE 1
CANETA AZUL UNIDADE 2
9.2.1. Todos os custos com materiais deverdao constar na Planilha de Custos e Formacao de

Precos. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n°® 8.666, de 1993. A estimativa de custos devera ser estabelecida pela Contratada com base
nos quantitativos dos servicos.

9.3. Segue abaixo a relacdo dos equipamentos a serem utilizados para o servico de
vigilancia. Caso julgue que os equipamentos previstos ndo sejam suficientes para o atendimento do
objeto da contratacao, a Contratada devera complementa-los em sua proposta.

Descri¢ao Unidade de Fornecimento Quantidade
ARMA LETAL COM MUNICOES UNIDADE 1

RADIO COMUNICADOR MOVEL E PORTATIL, COM FONE DE OUVIDO E VOZ UNIDADE 1

KIT VIGIA BASTAO PARA CONTROLE DGIITAL POR SOFTWARE (MINIMO DE 10 BUTTONS) UNIDADE 0,125

COFRE PARA GUARDA DE ARMA UNIDADE 0,125
9.3.1. A Administracdo ndao pagara o preco integral dos equipamentos disponibilizados,

mas somente o custo da depreciacdo dos bens durante a vigéncia do contrato. A Contratada
permanecerd como proprietaria dos bens, sendo que, apds o encerramento da vigéncia do
contrato, podera retira-los das dependéncias da Contratante.

9.3.2. Todos os custos com a disponibilizacado dos equipamentos deverdo constar na Planilha
de Custos e Formacao de Precos por meio do valor de depreciacido. A Contratada devera arcar com o
o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento, devendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993. A
estimativa de custos devera ser estabelecida pela Contratada com base nos quantitativos dos servicos.



9.3.3. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, serd adotado a vida util de 5 (cinco)
anos e valor residual de 20% (vinte por cento), mediante a aplicacdo da seguinte
formula: Depreciacdo mensal = (Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,20)) / (12 x 5).

9.4, Os materiais e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacao do contrato.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Descricao Unidade de Fornecimento Quantidade Anual

CAMISA UNIDADE 2

CALCA UNIDADE 2

JAPONA UNIDADE 2

CINTO DENYLON UNIDADE 2

PAR DE COTURNO UNIDADE 2

PAR DE MEIA UNIDADE 2

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

10.3.1. Os uniformes deverao ser fornecido conforme previsto da Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho;

10.3.2. Os uniformes serdao adequado as condicoes climaticas do lugar em que o
empregado prestar servico, de modo a nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades
profissionais;

10.3.3. Os uniformes fora do padrio definido nao serdo admitidos, devendo ser
substituidos; e

10.3.4. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico, em atencio ao
disposto no art. 149 da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

10.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acérdao 1375/2015 -
Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 - Plenario).

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.



11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal ou Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da Instrucido Normativa
Seges/MP n° 5, de 2017.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacio a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informacoes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

11.8. Realizar avaliacoes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento.

11.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

11.10. Arquivar, entre outros documentos, especificacoes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico
e notificacoes expedidas.

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor.

12.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do



artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao

do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos

federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado, se exigidas como documento de

habilitacdo; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrucido Normativa
Seges/MP n° 5, de 2017,

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos e as instalacdes da
Contratada, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

12.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estid obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas neste instrumento ou no contrato;

12.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste instrumento.

12.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

12.17. Cumpirir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato e ndo veicular, sem prévia autorizacdo, publicidade acerca do objeto adquirido pela
Contratante;

12.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto



da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.20. Cumpirir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante.

12.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros estabelecidos, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso.

12.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.25. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, at¢é o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

12.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacobes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

12.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

12.32. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;



12.32.2. viabilizar a emissao do cartido cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

12.32.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.33. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

12.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia
Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.35. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.36. Substituir imediatamente o empregado que se recusar a utilizar uniforme ou
Equipamento de Protecdao Individual - EPI ou que se comporte de qualquer outro modo
inconveniente, imprudente ou perigoso.

12.37. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

12.38. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacio sexual
ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

12.39. Promover curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencao e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

12.40. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

12.41. Disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs aos vigilantes para a
execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢ées climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

12.42. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao
de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanca.

12.43. Observar a Resolugado CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando
os limites de metais pesados, como chumbo, caAdmio e mercurio.

12.44. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestacao de servicos.

12.45. A Contratada devera ainda atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos na
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1 de 19 de janeiro de 2010, atentando-se para o que couber:

12.45.1. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

12.45.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;



12.45.3. observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

12.45.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

12.45.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.45.6. realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

12.45.7. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

12.45.8. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

12.45.9. gue os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme normas da ABNT;

12.45.10. gue sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares,
sempre que aplicavel;

12.45.11. gue os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecao durante o transporte e o armazenamento; e

12.45.12. gque os bens nao contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(vD), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao serad admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; nao haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

15.2. A Contratante poderad recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

15.3. As comunicacdes com a Contratada serdo realizadas por sistema informatizado, e-mail
informado pela Contratada ou carta com aviso de recebimento, sendo os prazos contados a partir do
registro, do recebimento da mensagem eletrénica ou do recebimento do aviso, respectivamente.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser



cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do
objeto.
15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderio ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:
15.7.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto

de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos; e
15.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

15.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em

gue conste como tomador Contratante;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencido ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

15.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
serad aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

15.8.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacio que rege as
respectivas organizacoes.

15.10. Sempre que houver admissido de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacées trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicoes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicoes de
habilitacao, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

15.16.1. N3o havendo quitacio das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, a Contratante poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de



responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

15.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes 3 mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucio
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

15.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a Contratada
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

15.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar 3
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

15.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacao da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.28.1. Avaliar, antes do inicio da execucao do objeto e sempre que houver alteracio do

quadro dos empregados diretamente envolvidos na contratacao, as cartas de apresentacao dos

empregados, acompanhada da comprovacio de capacitacdo e treinamento, dos Termos de

Ciéncia, conforme Anexo Il - Modelo de Termo de Ciéncia, e da Declaracdao sobre existéncia de
vinculos familiares entre servidores e empregados terceirizados, conforme Anexo V - Modelo de
Declaracao Antinepotismo Terceirizados, assinada por cada empregado envolvido diretamente na

prestacao dos servicos;



15.28.2. Inspecionar, mensalmente, os locais de execucdo dos servicos, verificando
especialmente a disponibilizacio dos materiais e equipamentos previstos no contrato, o uso dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI pelo empregados, e as condicoes de limpeza, higiene e
organizacao dos postos de servico;

15.28.3. Avaliar, mensalmente, os registros de frequéncia dos empregados do més de
execucao dos servicos;

15.28.4. Avaliar, mensalmente, os relatorios de rondas executadas; e

15.28.5. Avaliar, no minimo a cada 12 (doze) meses, os comprovantes de fornecimento dos
materiais e dos uniformes.

15.29. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacido da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultados -

IMR, conforme previsto noAnexo VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMRdevendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

16.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
16.2.1. comparecimento do empregado no posto de trabalho, em que serd descontado

1/(30,5 x 12) sobre o valor mensal do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formacio
de Precos, a cada hora completa de auséncia do empregado ou decorrente de eventual
suspensao do posto;

16.2.2. reducio dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas, por questées de
reducao efetiva do expediente administrativo, a critério da Administracao, nos termos da Nota
Técnica n° 66/2018 - MP, em que podera ser descontado 1/(30,5 x 12) sobre valor do vale-
transporte e, no caso de o instrumento coletivo de trabalho prever o pagamento ao empregado
apenas nos dias efetivamente trabalhados, sobre o valor do auxilio alimentacao;

16.2.3. fornecimento de uniformes e materiais, em que sera descontado o valor anual dos
materiais do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a
cada periodo completo sem o efetivo fornecimento periddico;

16.2.4. fornecimento de equipamentos, em que serd descontado valor mensal da
depreciacao dos equipamentos do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formacao de
Preco, a cada més completo sem o efetivo fornecimento; e

16.2.5. indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1. nao produziu os resultados acordados;



16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

16.4. A medicao para efeito de faturamento e pagamento sera feita mensalmente.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. Os recebimentos provisério e definitivo do objeto serdo realizados conforme definido

neste tépico.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a andlise e a conclusio acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizacado for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.7. No prazo de até15 (quinze) dias a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 15 (quinze) dias a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela



fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

17.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A Nota Fiscal ou Fatura serd emitida e o pagamento realizado ap6s o recebimento
definitivo do objeto, conforme definido neste topico.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serad realizado pela Contratante no prazo de até30 (trinta)
dias, contatos da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicoes de habilitacao.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a



inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente & emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracido
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacido em
licitacdo, no Ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos do item
6 do Anexo Xl da Instrucao Normativa Seges/MP n° 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (0 . (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de

2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da Instrucao
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacido, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e



guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no Anexo XlIl da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
Contratada em Conta-Depo6sito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicoes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da
Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, sera igual ao somatério dos valores das provisoes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao
do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e serad feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

item 14 do Anexo Xll da Instrucao Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

19.6.1. Os percentuais de provisionamento incidirdo sobre o valor mensal, desconsiderados
os eventuais descontos decorrentes de resultado aferido nos indicadores minimos de
desempenho definidos no IMR.

19.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.

19.8. Eventual alteracao da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.
19.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3
empresa que vier a prestar os servicos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.



19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, seré
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
gue serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados sido fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

20.1.1. A Contratada esta obrigada a aceitar a revisdo do contrato imediatamente apés o
transcurso dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia com o intuito de reduzir custos nio
renovaveis, dentre os quais, destacam-se os citados a seguir:

20.1.1.1. O percentual do item "Férias" do Submoddulo 2.1 deve ser zerado caso nio haja
dispensa de profissional nos primeiros 12 (doze) meses; e

20.1.1.2. Os percentuais para os itens "Aviso Prévio Indenizado" e "Aviso Prévio Trabalhado
do Médulo 3 devem ser reduzidos a 10% do percentual da proposta inicial (percentual inicial x
10%).

20.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.3.1. Para cada parcela da repactuacao, a Contratada devera apresentar junto ao pedido
a nova Planilha de Custos e Formacio de Precos, utilizando exclusivamente o Anexo do Edital,
que possui metodologia de calculo detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares;

20.3.2. Para que nao sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da
Planilha de Custos e Formacido de Precos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou
percentual incidente seja zerado;

20.3.3. O campo "Fundamento" devera ser preenchido com o fundamento do pedido de
repactuacao (por exemplo: "Convencao Coletiva de Trabalho 2022") e o campo "Data de inicio
dos efeitos"” devera ser preenchido com a data em que os novos valores estiveram vigentes;



20.3.4. Excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela Administracao, a Contratada
podera solicitar a repactuacao utilizando outro modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, caso o modelo anexo ao Edital ndo seja habilitada a demonstrar a variacdo de custos
pretendida; e

20.3.5. N3o serdo concedidas repactuacoes em desacordo com as orientacoes deste
instrumento.
20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convencdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho,
vigente 3 época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

20.5.3. Para os custos relativos a vale-transporte: a data do orcamento a que a proposta se
refere, qual seja, a data do ultimo reajuste da tarifa de transporte publico (Parecer n°
32/2014/DECOR/CGU/AGU).

20.5.4. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nido
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

20.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

20.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel & Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverad ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na



proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacido do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memboria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.14.2. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacido de insumos venha a ser extinto ou de
qgualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta



ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nio
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

20.19. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.20. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea k do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucao
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.2.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcado monetaria.

21.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa



renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) tteis,
contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:
21.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste instrumento e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a

empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e

relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.14. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacado dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacio: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacio dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada
que:

a) falhar na execucao do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacoes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, a Administracao pode aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:



22.3.

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor do contrato em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacido do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacido assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do
contrato, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

I - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

v - Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

V- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem IV também é

aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de

Referéncia

22.4.

As sancoes previstas nos subitens I, Ill, IV, e V poderado ser aplicadas a Contratada

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

| Tabela 2: Infracio



Item | Descricao Grau
1 Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia préviado Contratante, por empregado e por 3
dia;
Paraositensaseguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do é6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 1
9 Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 3
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos neste instrumento/contrato; 1
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto narelagao de obrigacbes da Contratada. 1
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da Contratada, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracado administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacio

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. RESCISAO



23.1. O contrato podera ser rescindido:

23.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacoes previstas nos incisos | a Xl e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento; ou

23.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

23.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.4. O termo de rescisdo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

23.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

23.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

23.4.3. Indenizacdes e multas.

24. VEDACOES E PERMISSOES

24.1. E vedado a Contratada interromper a execucdo do objeto sob alegacdo de

inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

24.2. E permitido & Contratada caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 53, de 8 de julho de 2020.

24.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacao de que a
cessionaria n3o se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

24.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 5, de 2017, caso
aplicaveis.

25. ALTERACOES

25.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

25.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinto por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do artigo 65, § 1°, Lei n° 8.666, de 1993.

25.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

26. CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposicoes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

27. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

27.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.



27.2. Os critérios de qualificacdo econdbmica a serem atendidos pelo fornecedor estiao
previstos no edital.

27.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

27.3.1. Certificado de Regularidade de Empresa de Seguranca Privada junto pela Policia
Federal, em plena validade.

27.3.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacao.

27.3.2.1. Serad aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos

27.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

27.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

27.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacido de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacido de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, 2017.

27.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informacbes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n°
5, 2017.

27.3.3. Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n°® 7.102, de 1983.

27.4. Para todos os itens, ndo serd aplicada a reserva de cota ou a participacao exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, considerando que os valores estimados dos respectivos
grupos ultrapassam R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (art. 6° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de
2015).

27.5. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, sociedades cooperativas
mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, agricultor familiar, produtor rural
pessoa fisica e microempreendedor individual - MEI, serd concedido tratamento favorecido, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

28. ACEITABILIDADE DE PRECOS

28.1. O critério de aceitabilidade de precos: atendimento as exigéncias do ato
convocatério e adequacdo do valor da proposta, que deverd ser inferior ao valor maximo
aceitavel para o grupo, obtido por meio de pesquisa de precos na forma estabelecida na Instrucao
Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, e, no que couber, a Instrucdo Normativa Seges/ME
n°® 73, de 2020. Serao verificados os indicios de inexequibilidade da proposta, aplicando-se, no que
couber, os itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de
2017.

28.2. O critério de julgamento da proposta é o indicado para cada item na tabela do item 1.1
deste instrumento.

28.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
29. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

29.1. O custo estimado da contratacdo esta previsto na tabela do item 1.1 deste instrumento.



30. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

30.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, serd indicada no Termo de
Contrato.

31. ANEXOS

31.1. Sao anexos deste instrumento:

31.1.1. Anexo | - Estudos Técnicos Preliminares;

31.1.2. Anexo Il - Modelo de Termo de Compromisso;

31.1.3. Anexo lll - Modelo de Termo de Ciéncia;

31.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaracdo Antinepotismo Contratada;
31.1.5. Anexo V - Modelo de Declaracao Antinepotismo Terceirizado; e
31.1.6. Anexo VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR.

Goiania, 17 de fevereiro de 2022.

HUMBERTO ALVES VALADAO
Chefe da Secao de Atividades Gerais

Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO ALVES VALADAO, Chefe de Secao, em
17/02/2022, as 06:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
JEIn j
assinatura L
\ eletrbnica

H 'EI._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ok Lt . . .
-,I_'-"Z ey http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 21000.003100/2021-09 SEI n°® 19340566


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

	Termo de Referência SAG-LFDAGO 19340566

