MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Indicador n° 1 - Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, uniformes e demais materiais

de servico
Item Descricao
Finalidade Garantir o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a entrega de materiais,

equipamentos e uniformes necessarios ao servico.

Meta a cumprir

Materiais e uniformes fornecidos dentro dos prazos estabelecidos na contratacao.

Instrumento de

Recibo do recebimento de materiais e uniformes e constatagao por meio de inspecao in

medicao loco.
Formade Constatacao formal de atraso na entrega de materiais, equipamentos e uniformes, por meio
acompanhamento | de inspecao in loco ou auséncia de recibo de recebimento.

Periodicidade

Anual.

Mecanismo de
calculo

Verificacdo dos dias de atraso no fornecimento de materiais e uniformes, contados do
primeiro dia util do més do fornecimento:

X =N¢°dedias de atraso

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

X - émenor/igual a 1,0 - sem reduc¢ao do valor da parcela
X - estadentre 1,0 e 3,0 - reducdo de 0,25% do valor da parcela

X - é maior que 3,0 - reducdo de 0,5% do valor da parcela

Sancoes Previstas no Termo de Referéncia.
Base de calculo sera igual ao valor da parcela mensal, subtraidos os eventuais descontos nao
relativos aos indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.
O nao fornecimento de EPIs, uniformes e demais materiais de servico dentro do més de
Observacoes referéncia implicara na mensuracao do indicador no més subsequente, até a efetiva

entrega.

Reducao no valor podera ser acumulado com ajustes no pagamento aplicados em razao do
desempenho em outros indicadores, mas a reducao nao integrara a base de calculo.

Indicador n° 2 - Alocacao de mao-de-obra especializada

Item Descricao
Garantir a disponibilidade da mao-de-obra, por meio do comparecimento pontual dos
Finalidade empregados aos postos de trabalho e, quando de afastamentos, serem os empregados

efetivamente substituidos tempestivamente.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de . .
. Constatacao formal de ocorréncias.
medicao
Forma de Constatacao formal de ocorréncias, por meio de inspecao in loco, verificacdo dos registros
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acompanhamento
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de reclamacoes e informacoes, sendo os fatos devidamente apurados.
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Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

Verificacao da quantidade de ocorréncias de atrasos ou auséncia de empregado no posto de
trabalho registradas no més de referéncia.

X = Ocorréncias registradas

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

X - é menor/igual que 1,0 - sem reducao do valor
X - estdentre 1,0 e 3,0 - reducao de 0,25% do valor

X - é maior que 3,0 - reducao de 0,5% do valor

Sancoes Previstas no Termo de Referéncia.
Base de calculo sera igual ao valor da parcela mensal, subtraidos os eventuais descontos nao
relativos aos indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.
~ O nao encaminhamento dos registros de frequéncia dos empregados a Contratante dentro
Observacgoes

do prazo estipulado implicara na aplicacdo do percentual maximo de reducao.

Reducao no valor podera ser acumulado com ajustes no pagamento aplicados em razdo do
desempenho em outros indicadores, mas a reducao nao integrara a base de calculo.

Indicador n° 3 - Conduta dos empregados

Item Descricao
Garantir o uso adequado de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, bem
Finalidade como a manutencdo de conduta compativel com a funcio exercida, por parte dos

empregados.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de . A
. Constatacao formal de ocorréncias.
medicao
Forma de Constatacao formal de ocorréncias, por meio de inspecao in loco ou comunicacao por
sistema eletrénico, e-mail, com registro de reclamacoes e informacoes, sendo os fatos
acompanhamento

devidamente apurados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

X = Ocorréncias registradas

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

X - émenor/igual que 1,0 - sem reducao do valor
X - estaentre 1,0 e 3,0 - reducdo de 0,25% do valor

X - é maior que 3,0 - reducao de 0,5% do valor

Sancoes Previstas no Termo de Referéncia.
Base de calculo sera igual ao valor da parcela mensal, subtraidos os eventuais descontos nao
relativos aos indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.

Observacoes

Reducio no valor podera ser acumulado com ajustes no pagamento aplicados em razdo do
desempenho em outros indicadores, mas a reducao nao integrara a base de calculo.

Indicador n° 4 - Realizacdo de rondas

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a realizacao de rondas diarias.




Meta a cumprir

Realizacao das rondas conforme previsao do Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério emitido pela Contratada, constatando pontos, datas e horarios em que foram

medicao realizadas as rondas.

Formade — . . . L. . .
Verificacdo em sistema informatizado ou por relatério enviado por e-mail.

acompanhamento

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

Verificagdo do cumprimento do nimero minimo de rondas no més de referéncia:

X =(N° dias do més x 6) / N° de rondas realizadas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

X - émenor/igual que 1,0 - sem reducao do valor
X-estaentre 1,0 e 1,5 - reducido de 0,25% do valor

X - émaior que 1,5 - reducao de 0,5% do valor

Sancoes Previstas no Termo de Referéncia.
Base de calculo sera igual ao valor da parcela mensal, subtraidos os eventuais descontos nao
relativos aos indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.
~ O nao encaminhamento do relatério de realizacdo de rondas a Contratante dentro do prazo
Observacgoes

estipulado implicara na aplicacdo do percentual maximo de reducao.

Reducao no valor podera ser acumulado com ajustes no pagamento aplicados em razao do

desempenho em outros indicadores, mas a reducao nao integrara a base de calculo.

Indicador n® 5 - Inc

identes de seguranca e resposta a incidentes de seguranca

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar a qualidade da execucao contratual quanto a prevencao e solucao de incidentes
de seguranca.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de incidentes ou, em caso de ocorréncia, aplicacdo de solucdo
adequada em tempo habil para evitar danos ao patrimdnio ou as pessoas.

Constatacao formal de ocorréncias relacionados a incidentes e, caso necessario,

Instrumento de formalizacdo e acompanhamento de processo administrativo relativo as medidas adotadas

medicao pela Contratada no sentido de prevenir e solucionar incidentes, bem como de mitigar
danos.

Formade Constatacao formal de ocorréncias, por meio de comunicacao por sistema eletronico, e-

acompanhamento | mail, com registro de reclamacoes e informacdes, sendo os fatos devidamente apurados.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de
calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

X =Ocorréncias registradas

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

X - émenor/igual que 1,0 - sem reducao do valor
X-estdentre 1,0 e 3,0 - reducdo de 0,25% do valor

X - € maior que 3,0 - reducao de 0,5% do valor

Sancoes Previstas no Termo de Referéncia.
Base de calculo sera igual ao valor da parcela mensal, subtraidos os eventuais descontos nao
relativos aos indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.

Observacgoes

Reducao no valor podera ser acumulado com ajustes no pagamento aplicados em razao do
desempenho em outros indicadores, mas a reducao nao integrara a base de calculo.
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