PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Fundamento:
Data de inicio dos efeitos:

Pesquisa de pregos

01/01/2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Municipio/UF: Goiania-GO
N2 Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: G0000742/2020
Numero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade Total a Contratar

Tipo d i idade de Medid

ipo de Servico Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
VIGILANTE 12 X 36 DIURNO SEG A DOM POSTO 2
VIGILANTE 12 X 36 NOTURNO SEG A DOM POSTO 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/

ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragdo.




1. MODULOS

MAO DE OBRA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados I ares para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANTE 12 X 36 DIURNO SEG A DOM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.690,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Base de cdlculo do adicional de insalubridade: RS _

Ndmero de horas da jornada de trabalho: 12

Ndmero de horas da jornada de trabalho didria sobre as quais incide adicional noturno: 0

Duragéo da hora noturna (em minutos): 52,50

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)

A Saldrio base R$ 1.690,00
B Adicional de Periculosidade 30,000% RS 507,00
C Adicional de Insalubridade 0,000% RS -

D Adicional Noturno 0,000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% RS -

G Outros: Especificar RS -

Total R$ 2.197,00
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicioanl de Férias % Valor (R$)

A 13 2 Salario 8,330% RS 183,01
B Férias 9,075% RS 199,38
C Adicional de Férias 3,025% RS 66,46
Total R$ 448,85
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,

férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2

7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,000% RS 529,17
B Salario educagdo 2,500% RS 66,15
C SAT 6,000% RS 158,75
D SESC ou SESI 1,500% RS 39,69
E SENAI - SENAC 1,000% RS 26,46
F SEBRAE 0,600% RS 15,88
G INCRA 0,200% RS 5,29
Subtotal 31,800% R$ 841,39
H FGTS 8,000% RS 211,67
Total 39,800% R$ 1.053,06
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Deslocamentos por dia: 2

Valor da passagem: RS 4,30
Dias trabalhados: 15

Desconto do transporte: 6,000%

Valor auxilio alimentagdo por dia trabalhado: RS 24,00
Desconto do auxilio alimentagdo: 5,000%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)

A Transporte RS 27,60
B Auxilio refeigdo/alimentagdo RS 342,00
C Assisténcia médica e familiar RS 7,00
D Auxilio creche RS -

E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral RS 11,57
F Outros: Prémio Cesta Alimenticia - 4% sobre o saldrio base da categoria (Clausula 162 da CCT) RS 67,60
Total RS 455,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 448,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 1.053,06
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 455,77
Total RS 1.957,68

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,460% RS 10,11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030% RS 0,66
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,470% RS 76,24
D Aviso prévio trabalhado 1,940% RS 42,62
E Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,710% RS 15,60
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,020% RS 0,44
Total RS 145,67
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 390,26
B Substituto na cobertura de Auséncia legais 1,630% RS 70,10
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,020% RS 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,330% RS 14,19
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,055% RS 2,37
F Substituto na cobertura de Outras auséncias: Especificar 0,000% RS -
Total RS 477,78
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total R$ -
Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo Profissional A (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 477,78
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 477,78
Médulo 5 - Insumos Diversos

Valor total dos uniformes fornecidos no periodo de 12 meses: RS 39,65
Valor total dos materiais fornecidos no periodo de 12 meses: RS 12,58
Valor total dos equipamentos: RS 840,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes 100,00% RS 39,65
B Materiais 100,00% RS 12,58
C Equipamentos RS 11,20
Total RS 63,43
Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,0433% RS 98,93
B Cofins 3,0000% RS 166,64
C PIS 0,6500% RS 36,10
D 1SS 5,0000% RS 277,73
E Lucro 2,7037% RS 133,58
Total R$ 712,98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.197,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.957,68
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 145,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 477,78
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 63,43
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.841,56
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 712,98
Valor total por empregado / més RS 5.554,54




1. MODULOS

MAO DE OBRA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados I ares para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANTE 12 X 36 NOTURNO SEG A DOM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.690,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Base de cdlculo do adicional de insalubridade: RS _

Ndmero de horas da jornada de trabalho: 12

Nimero de horas da jornada de trabalho didria sobre as quais incide adicional noturno: 7

Duragéo da hora noturna (em minutos): 52,50

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da R agdo % Valor (R$)

A Saldrio base R$ 1.690,00
B Adicional de Periculosidade 30,000% RS 507,00
C Adicional de Insalubridade 0,000% RS -

D Adicional Noturno 20,000% RS 256,32
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,000% RS 219,70
G Outros: Especificar RS -

Total RS 2.673,02
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicioanl de Férias % Valor (R$)

A 13 2 Salario 8,330% RS 222,66
B Férias 9,075% RS 242,58
C Adicional de Férias 3,025% RS 80,86
Total RS 546,10
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,

férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2

7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,000% RS 643,82
B Salario educagdo 2,500% RS 80,48
C SAT 6,000% RS 193,15
D SESC ou SESI 1,500% RS 48,29
E SENAI - SENAC 1,000% RS 32,19
F SEBRAE 0,600% RS 19,31
G INCRA 0,200% RS 6,44
Subtotal 31,800% R$ 1.023,68
H FGTS 8,000% RS 257,53
Total 39,800% R$ 1.281,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Deslocamentos por dia: 2

Valor da passagem: RS 4,30
Dias trabalhados: 15

Desconto do transporte: 6,000%

Valor auxilio alimentagdo por dia trabalhado: RS 24,00
Desconto do auxilio alimentagdo: 5,000%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)

A Transporte RS 27,60
B Auxilio refeigdo/alimentagdo RS 342,00
C Assisténcia médica e familiar RS 7,00
D Auxilio creche RS -

E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral RS 11,57
F Outros: Prémio Cesta Alimenticia - 4% sobre o saldrio base da categoria (Clausula 162 da CCT) RS 67,60
Total RS 455,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 546,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 1.281,21
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 455,77
Total RS 2.283,08

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,460% RS 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030% RS 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 3,470% RS 92,75
D Aviso prévio trabalhado 1,940% RS 51,86
E Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,710% RS 18,98
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,020% RS 0,53
Total RS 177,22
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 465,85
B Substituto na cobertura de Auséncia legais 1,630% RS 83,67
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,020% RS 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,330% RS 16,94
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,055% RS 2,82
F Substituto na cobertura de Outras auséncias: Especificar 0,000% RS -
Total R$ 570,31
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total R$ -
Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo Profissional A (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 570,31
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 570,31
Médulo 5 - Insumos Diversos

Valor total dos uniformes fornecidos no periodo de 12 meses: RS 39,65
Valor total dos materiais fornecidos no periodo de 12 meses: RS 12,58
Valor total dos equipamentos: RS 840,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes 100,00% RS 39,65
B Materiais 100,00% RS 12,58
C Equipamentos RS 11,20
Total RS 63,43
Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,0500% RS 118,22
B Cofins 3,0000% RS 198,46
C PIS 0,6500% RS 43,00
D 1SS 5,0000% RS 330,76
E Lucro 2,6798% RS 157,71
Total R$ 848,15
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.673,02
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.283,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 177,22
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 570,31
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 63,43
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.767,06
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 848,15
Valor total por empregado / més RS 6.615,21




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quant. de Empregados |Valor Proposto por A A
. ) Valor Proposto por Quantidade de postos Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) por Posto posto ) (F)= (D xE)
(9] (D)=(BxC)
1 |VIGILANTE 12 X 36 DIURNO SEG A DOM RS 5.554,54 |2 RS 11.109,08 |2 RS 22.218,16
2 |VIGILANTE 12 X 36 NOTURNO SEG A DOM RS 6.615,21 |2 RS 13.230,42 |2 RS 26.460,84
Valor mensal dos servigos (1 + 2 + 3)

RS 48.679,00




5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

Escala de Trabalho

Preco Mensal do Posto

Numero de Postos

Valor Mensal (R$)

Valor Anual (RS)

Valor Total do Contrato (R$)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

1 R 11.109,08 |2 R 22.218,16 266.617,92 666.544,80
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas S ! s ! " .
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

2 |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e | RS 13.230,42 |2 RS 26.460,84 317.530,08 793.825,20
seis) horas

Total RS 48.679,00 | RS 584.148,00 | RS 1.460.370,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.
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