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MINISTERIO DA AGRTCUL TURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA
Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

LAB ORATORIO NACIONAL AGROPEcuAruo - LANAGROIMG

CONTRATO N°. 04/2016
Pregao Eletronico N° 11/2016
Processo N° 21181.000406/2016-57

TERMO DE CONTRATO DE PRESTA(:AO DE
SERVI(:OS QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAq, POR
INTERMEDIO DO LANAGRO/MG E A EMPRESA
PRIMER INTELIGENCIA EM SERVICOS LTDA -
ME.

A Uniao, por intermedio do LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO -
LANAGRO/MG, do Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, inscrito no CNPJ
sob n" 00.396.895/0062-47, com sede na Av. Romulo Joviano, sIno. no Centro de Pedro
Leopoldo/MG, CEP 336000-000, doravante denominado simplesmente Contratante, neste
ato representado pelo Senhor Pedro Moacyr Pinto Coelho Mota, Coordenador Substituto
nomeado pela Portaria n" 495, de 30/05/2012, publicada em 31/05/2012 e em conformidade
com as atribuicoes que the foram delegadas pela Portaria n? 99, de 12/05/2016, publicada em
13/05/2016 e a empresa PRIMER INTELIGENCIA EM SERVICOS LTDA - ME inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n" 10.998.183/0001-30, sediada na Rua Tereza machado Lage n" 19,
Bairro Brasileia, BetimlMG, CEP: 32600-302, doravante designada Contratada, neste ato
representada pela Sra. Dilane Felix, portadora da Carteira de Identidade n" M-6.834.825,
expedida pela SSP/MG, e CPF n" 003.081.766-85, tendo em vista 0 que consta no Processo n?
21181.00040612016-57 e em observancia as disposicoes da Lei n" 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n" 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n'' 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instrucao Normativa SLTIIMPOG n" 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes, resolvem
celebrar 0 presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n? 11/2016, mediante
as clausulas e condicoes a seguir enunciadas.

CLAuSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento e a contratacao de empresa especializada na prestacao
de services continuados de motorista (04 postos), no ambito da regiao metropolitana de Belo
Horizonte/MG e eventuais viagens intermunicipais e interestaduais, para atender as
necessidades do Laborat6rio Nacional Agropecuario - LANAGROIMG, que serao prestados
nas condicoes estabelecidas no Termo de Referencia, anexo I do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta da Contratada, independentemente de transcricao.
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1.3. Objeto da contratacao:
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Item Descricao CBO Qtd.
VaLor Valor Total

Mensal R$ R$
Prestacao de services continuados de motorista (04

01
postos), no ambito da regiao metropolitana de belo 7825-10 12 18.431,92 221.183,10
horizonte/mg e eventuais viagens intermunicipais e
interestaduais.

CLAuSULA SEGUNDA - VIGEN CIA

2.1. 0 prazo de vigencia deste Termo de Contrato e de 12 (doze) meses, com inicio na data de
13/06/2016 e encerramento em 13/06/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes
ate 0 limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os services tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracao mantenha interesse na realizacao do service;

2.1.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

CLAuSULA TERCEIRA - PRE<;O

3.1. 0 valor mensal da contratacao e de R$.18.431,92 (dezoito mil, quatrocentos e trinta e
urn reais e noventa e dois centavos), perfazendo 0 valor total de R$.221.183,lO (duzentos e
vinte e urn mil, cento e oitenta e tres rea is e dez centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, segura e outros
necessaries ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAuSULA QUART A - DOTA<;AO OR<;AMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Uniao, para 0 exercicio de 2016, na classificacao abaixo:

Av. Romulo Joviano, shv", Centro Cep 33600-000 - Pedro LeopoJdo/MG Tel. (3 J)3660-96 0

30



MINISTERIO DA AGRICULTURJ( PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA

Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial - COAL
LABORA TORIO NACIONAL AOROPECUARIO - LANAO RO/MO

• Natureza da Despesa: 3390.37.00 - Locacao de Mao de obra
• Projeto I Atividade: 20.609.2028.20ZWOOOI - PROMOC;AO DA DEFESA
AGROPECUARIA - NACIONAL e/ou a conta de outros recursos que forem consignados ao
Laborat6rio Nacional Agropecuario - LANAGRO, em virtude de provisao ou outros meios
legais admitidos.
• Plano Interno: LANAGROSDA - Funcionamento dos Laborat6rios Nacionais
Agropecuarios
• PTRES: 108028.
• Gestae: 00001 - Tesouro
• Unidade Orcamentaria: 130007
• UASG: 130058

4.2. Para os fins foi emitida a Nota de Empenho n'' 2016NE800487 de 03 de junho de 2016

4.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos pr6prios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAuSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da Nota FiscallFatura contendo 0 detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, atraves de ordem bancaria, para credito em banco, agencia e conta-
corrente indicados pela Contratada.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem 0 limite
de que trata 0 inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de ate
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota FiscallFatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.1.2. As Notas Fiscais emitidas em arquivo eletronico para pagamento deverao ser
enviadas para 0 e-mail doProtocolodoLANAGRO/MGpro.lanagromg@agricultura.gov.br
com posterior envio em via fisica acompanhada da documentacao pertinente.

5.3. A apresentacao da Nota FiscaliFatura devera ocorrer no prazo de lO(dez) dias
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art.
36 da IN/SL TI n" 02, de 2008.

5.4. 0 pagamen!o somen!e sera autorizado depois de efetuado 0 "atesto" pelo servid ffiiJ
competente, condicionado este ate a verificacao da conformidade da Nota FiscallFatj.
apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das •
cornprovacoes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SL TI n" 02, de 2008. #
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5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes it
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, 0

pagamento ficara sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da
situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

5.6. Caso se constate 0 descumprimento de obrigacoes trabalhistas ou de manutencao das
condicoes exigidas para habilitacao podera ser concedido urn prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacoes, quando nao se identificar ma-fe ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fe, se nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
pr6pria Administracao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto it Justica do
Trabalho, com 0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verb as trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional it irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
service, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior it demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento it Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no edital.

5.1O. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua advertencia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a criterio da Contratante.

5.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanta it
inadimplencia da Contratada, bem como quanta it existencia de pagamento a ser efetuado,
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para que sejam acionados os meios pertinentes e necessaries para garantir 0 recebimento de
seus creditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias it
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada it
Contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate
que se decida pel a rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
Contratante, nao sera rescindido 0 contrato em execucao com a Contratada inadimplente no
SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de services previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, 0 pagamento ficara
condicionado it apresentacao de cornprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de cornpensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e 0 efetivo adimplemento da
parcel a, e calculada mediante a aplicacao da seguinte f6rmula:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

1= Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= CTX) 1= (61100)
365

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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CLAuSULASEXTA-REPACTUA~AO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado 0 interregno minimo de 1 (urn) ana contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, 0 valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando mem6ria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma
estatuida no Decreto n? 2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao Normativa
SLTIIMPOGn? 2,de 2008.

6.2. A repactuacao pcdera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessaries a execucao do service.

6.3. 0 interregno minimo de 1 (urn) ana para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a epoca da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria pro fissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, 0 interregno de urn ana sera computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao. Entende-se
como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrcgacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigencia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicoes, se a vigencia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6
podera ser pleiteada ap6s 0 decurso de novo interregno minimo de 1 (urn) ano, contado:
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6.7.1. Da vigencia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou urn ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nfio tenha sido celebrado 0 novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha side possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar 0 direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos val ores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigat6rios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A Contratante nao se vincula as disposicoes contidas em acordos e convencoes coletivas
que nao tratem de materia trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos services por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e cornprovara 0 aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.13 .2. As particularidades do contrato em vigencia;

6.13.3. A nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
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6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos services, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.5.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salaries serao efetuados
com base em convencao, acordo coletivo ou em decorrencia de lei.

6.13.6. A Contratante podera realizar diligencias para conferir a variacao de custos
alegada pela Contratada.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigencias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

6.14.1. A partir da ocorrencia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das pr6ximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorrencia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que 0 pr6prio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigencia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de cornpensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisao sobre 0 pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.17. 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a cornprovacao da
variacao dos custos.

6.18. As repactuacoes serao formalizadas por mero de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLA.USULA SETIMA - GARANTIA DE EXECU<;AO

7.1 A Contratada prestara garantia no valor de R$ 11.059,15 (onze mil, cinquenta e nove reais
e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condicoes previstas no Edital.
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7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor total do contrato pon dia de
atraso, ate 0 maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger urn
perfodo de mais 3 (tres) meses ap6s 0 termino da vigencia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

7.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. Prejufzos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo du ante a
execucao do contrato;

7.3.3. Multas morat6rias e punitivas aplicadas pel a Adrninistracao a Contratada; e

7.3.4. Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera ace ita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacao que rege a materia.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econornica Federal, com correcao monetaria,

7.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigencia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametres utilizados
quando da contratacao.

7.7. Se 0 valor da garantia for utilizado total ou parcial mente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a materia.

7.9. Ap6s a execucao do contrato, sera verificado 0 pagamento das verbas rescis6rias
decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de services, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.
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7.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacoes acima indicadas ate
o fim do segundo mes ap6s 0 encerramento da vigencia contratual, a Contratante podera
utilizar 0 valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (urn) mes de
services para realizar 0 pagamento direto das verbas rescis6rias aos trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme aliso 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTIIMPOG n? 2, de
2008, conforme obrigacao assumida pela Contratada.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. Com a devolucao da ap61ice, carta fianca ou autorizacao para 0 levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

7.10.2. No prazo de 03 (tres) meses ap6s 0 termino da vigencia do contrato, caso a
Adrninistracao nao comunique a ocorrencia de sinistros, quando 0 prazo sera ampliado, nos
termos da cornunicacao.

7.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescis6rias trabalhistas decorrentes da contratacao, e , caso esse pagamento nao ocorra
ate 0 fim do segundo mes ap6s 0 encerramento da vigencia contratual, a garantia sera
utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacao que rege a
materia.

CLAuSULA OITA VA - REGIME DE EXECU<;AO DOS SERVI<;OS

8.1. Os services serao executados mediante 0 regime de execucao indireta, da seguinte forma:

8.2 ..Dentre as atividades de motoristas, podemos ressaltar:

8.2.1. Services bancarios (entrega e retirada de malotes);

8.2.2. Retirada de amostras em aeroportos e transportadoras;

8.2.3. Transporte de residuos em embalagens adequadas, nas dependencias internas ate
o veiculo, quando da prestacao do services de transporte e entre as unidades do
LANAGRO/MG;

8.2.4. Transporte de produtos perigosos, quando for 0 caso, embalados
adequadamente, para as unidades do LANAGRO, que devera ocorrer obedecendo 0 disposto
no Decreto n° 96.044 de maio de 1988, e legislacao pertinente;
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8.2.4.1. Eventualmente, os rnotoristas ora contratados, poderao transportal'
produtos "Perigosos" relacionado com 0 Anexo II do Edital, em conformidade com 0 EPI
constante na Norma ABNT NBR 9735:2004.

8.2.5. Entregas de amostras e insumos laboratoriais nas unidades de Andradas/MG,
Varginha/MG, Belo Horizonte/MG e Rio de Janeiro/Rl;

8.2.6. Entrega e retirada de correspondencias em agencias dos Correios (transporte do
funcionario que ocupa 0 cargo de Continuo);

8.2.7. Entrega e retirada de documentos e processos em reparticoes publicas, dentre
elas AGUINAJ/MG, SFA/MG, cart6rios, etc;

8.2.8. Entrega de amostras, meios de cultura, animais, material de almoxarifado,
documentos, lavanderia, vidraria, no ambito interne;

8.2.9. Traslado de participantes em missoes internacionais; reunioes com autoridades
sanitarias internacionais; reunioes no ambito do Mercosul; seminarios com produtores,
associacoes e cooperativas; rnissoes comerciais, dentre elas, Coreia, China, Russia, Uniao
Europeia, Estados Unidos e rrussoes diplomatas relacionadas as atividades do
LANAGRO/MG e unidades pertecentes;

8.2.10 Traslado de autoridades politicas, quando em visita ao orgao para assunto
relacionados as suas atividades e finalidades essenciais;

8.2.11. Os funcionarios designados a prestacao dos servicos atenderao as demandas de
trabalho advindas de todas as Unidades Externas do LANAGRO/MG.

8.3. Atribuicces dos motoristas:

8.3.1. Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessaries a prevencao de
incidentes de qualquer natureza;

8.3.2. Cumprir todas as normas e deterrninacoes do responsavel pelo contrato;

8.3.3. Zelar pel os veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade
do Laborat6rio Nacional Agropecuario - LANAGRO/MG de diferentes marcas e model os,
veiculos leves, de carga, entre outros, que poderao vir a ser substituido ao longo do contrato;

8.3.4. Sob nenhum pretexto os veiculos poderao exceder os limites de velocidade e
peso determinados por lei;

8.3.5. Utilizar os veiculos exclusivamente em service;
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8.3.6. Portar habitual mente Carteira de Habilitacao c1asse "D", sempre atualizada, para
conducao de veiculos motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacao exceda a
oito lugares, exc1uido do motorista;

8.3.7. Recolher 0 veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecanicos e ameacas climaticas;

8.3.8. Ao termino do service elou retorno de viagem os veiculos deverao ser
recolhidos a garagem do Laboratorio Nacional Agropecuario - LANAGRO/MG;

8.3.9. Na ocorrencia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar
pericia e, apos a liberacao, remover 0 veiculo para a garagem ou, se for 0 caso para a oficina
indicada pela Contratante, sem prejuizo das providencias quanta a formalizacao de Boletim de
Ocorrencias;

8.3.10. Comunicar a quem de direito, a ocorrencias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua
utilizacao ou seu estado de conservacao;

8.3.11. Vistoriar diariamente 0 veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacao
ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incendio e triangulo de sinalizacao, cornunicando
imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido 0 usa do veiculo em
situacao irregular ou sem a observancia de itens mecanicos, como niveis de agua e oleo;

8.3.12. Apontar os defeitos e incorrecoes apresentadas nos veiculos para fins de
rnanutencao;

8.3.13. Solicitar ao LANAGRO/MG, quando em viagem, autorizacao para a
contratacao de services para pequenos reparos, comprar e substituir pecas para manter 0

veiculo em funcionamento, exigindo a respectiva nota fiscal que devera ser apresentada ao
Fiscal de Contrato;

8.3.14. Ter conhecimento das estradas intermunicipais e interestaduais do pais;

8.3.15. Obter de cada veiculo 0 melhor rendimento e seguranca em sua utilizacao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

8.3.15.1. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
principal mente apes contato com lama, areia, areas alagadas e em regi6es litoraneas;

8.3.15.2. Planejar antecipadamente 0 percurso;

8.3.15.3. Evitar tanto quanta possivel, 0 trafego engarrafado;
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8.3.15.4. Manter a velocidade do veiculo compativel com 0 transito;

8.3.15.5. Evitar aceleracao forte, a fim de que nao seja consumido combustivel
desnecessariamente;

8.3.15.9. Utilizar e solicitar aos passageiros 0 use do cinto de seguranca;

8.3.15.6. Evitar freadas bruscas;

8.3.15.7. Utilizar a marcha correta;

8.3.15.8. Nao acelerar 0 veiculo, quando parado;

8.3.15.10. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacoes
do fabricante;

8.3.15.11. Nao deixar as chaves na ignicao e nem no interior do veiculo quando
fora de funcionamento;

8.3.l5.12. Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergencia e
colocar 0 triangulo de seguranca;

8.3.15.13. Observar as normas internas do LANAGRO/MG e do service publico
federal e tratar com urbanidade e polidez 0 publico em geral e os servidores.

8.4.1. Idade minima de 21 anos, nos termos da lei;

8.4. Os motoristas deverao possuir:

8.4.2. Carteira de habilitacao da categoria "D"; atualizada, para conducao de veiculos
motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacao exceda a oito lugares, excluido
do motorista;

8.4.3. Escolaridade minima de ensino fundamental completo, comprovada por meio de
apresentacao de hist6rico escolar;

8.4.4. Experiencia de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao, com comprovacao em
carteira;

8.4.5. Cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional, que deverao ser
fornecidos pel a Contratada;

8.4.6. Curso de Primeiros Socorros; Direcao Defensiva e Mecanica Basica, cada urn
com duracao minima de 16 (dezesseis) horas;
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8.4.7. Curso de Movimentacao e Operacao de Produtos Perigosos (MOPP), conforme
Resolucao 168, De 14 de Dezembro de 2004, com duracao minima de 50 (cinquenta) horas;

8.4.8. Curso especializado para transporte coletivo de passageiros.

8.5. Os motoristas efetuarao deslocamentos intermunicipais e interestaduais, sendo garantido
a estes 0 pagamento de diarias, salvo nos casos em que 0 deslocamento ocorrer na regiao
metropolitana de Belo Horizonte.

8.5.1. Mediante autorizacao do LANAGRO/MG, a Contratada devera efetuar 0

pagamento dos valores das despesas com diarias dos motoristas que estarao em viagens a
service da instituicao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da viagem.

8.5.1.1. Em casos excepcionais, 0 prazo estimado para liberacao do pagamento
das despesas com diarias, podera ser reduzido, a pedido de urgencia do LANAGRO/MG.

8.5.2. Para viagens as capitais do pais, a Contratada devera pagar, a titulo de diaria, 0

valor de R$ 332,19 e para viagens ao interior do pais R$ 275,22, os quais foram baseados nos
valores da pesquisa de mercado atualizada e realizada em hoteis e restaurantes das capitais e
interiores do pais. 0 valor estimado para despesas com diarias anual sera de R$46.980,00.

8.5.2.1. Anualmente, estima-se 50 (cinquenta) diarias para os interiores do Estado e
8.5.2.1. Anualmente, estima-se 50 (cinquenta) diarias para os interiores do

Estado e 100 (cern) diarias para as capitais, totalizando 150 (cento e cinquenta) diarias.

8.5.2.2. 0 LANAGRO/MG pagara a Contratada somente as despesas
efetivamente realizadas e comprovadas, tais como as despesas com diarias, deslocamentos,
mediante emissao de Nota Fiscal I Fatura.

8.5.2.2.1. Nao farao parte do preco anual, os valores de diarias e
ressarcimentos de despesas mencionadas acima.

8.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

8.7. Cada conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.7.1. 03 (tres) calcas compridas;

8.7.2. 05 (cinco) camisas manga curta, com a identificacao da Contratada e a escrita
"A Service do LANAGRO/MG";

8.7.3. 01 (uma) jaqueta de frio com logomarca da empresa e a escrita "A Service do
LANAGRO/MG";
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8.7.4.02 (dois) pares de sapato.

8.8. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametres minimos descritos na planilha abaixo:

t. ""

i IPecas Especificaeao

Calva Social; Tecido: liso, poliester/rnicrofibra/algodao; Cor: Azul Escuro; Tipo:

Cal~a
cos entretelado, forrado, fechada por ziper coberto, com dois bolsos laterais
embutidos e pespontados, dois bolsos traseiros, embutidos e com uma casa
vertical e um botao. Botoes, forro e linha na mesma cor do tecido.
Camisa Social: Tecido: liso, 100% algodao; Cor: Azul Claro. Tipo: manga curta,
colarinho entretelado indeformavel, pespontado, fechado por urn botao em casa
horizontal, para uso ou nao de gravata, pala com 02 (dois) panos, bolso a altura

Camisa do peito do lado esquerdo, sobreposto (chapado), com emblema bordado com as
siglas MAPA/LANAGRO/MG e identificacao da Contratada, abertura na frente
em toda extensao, fechavel por botoes em casas verticais a esquerda, fralda
recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada.
Jaqueta: Tecido: Brim medic; Cor: Azul Escuro (mesmo tom da calcah; Tipo:
forrada em tecido liso, com manga longa, elastico nos punhos e no cos, 02 (dois)

Jaqueta
bolsos laterais embutidos na parte inferior com portinholas pespontadas, abertura
na frente em toda extensao, fechavel por ziper. Bordado na parte superior a
altura do peito do lado esquerdo com emblema com as siglas
MAP AlLANAGRO/MG e identificacao da licitante vencedora.

Sapato Sapato masculino: Material: Couro; Cor: Preto; Modelo: Esporte I

8.9. 0 uniforme devera ser fornecido da seguinte forma: I
8.9.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado, sendo: 01 (urn) conjunto completo

no inicio da execucao do contrato e 01 (urn) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou
apos comunicacao escrita da Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que os uniformes nao atenderem as condicoes minimas de apresentacao;

8.9.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferencia, devera ser enviada ao servidor responsavel pel a
fiscalizacao do contrato.

8.9.3. No prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, a Contratada devera
submeter a aprovacao da Fiscalizacao, modelo dos uniformes completos, que serao fornecidos
aos funcionarios,

8.9.4. Os profissionais da Contratada, deverao obrigatoriamente portar uniforme e se
apresentar aos services devidamente asseados, usando com discricao quaisquer objetos de uso
pessoal.
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8.10. Para cada motorista a Contratada devera fornecer urn aparelho de telefone celular,
operante, com franquia mensal de ligacoes de no minimo 200 minutos por aparelho, ficando
sob sua inteira responsabilidade 0 controle e pagamento das despesas, a escolha do plano de
telefonia, bem como 0 regramento para utilizacao, promovendo sua substituicao quando
necessario,

CLA.USULA NONA - FISCALIZA~AO

9.1. 0 acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacao dos services e da alocacao dos recursos necessaries, de forma a
assegurar 0 perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por urn ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n"
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n" 2.271, de 1997.

9.1.1. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em criterios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem 0 contrato como urn todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a urn determinado empregado.

9.2. 0 representante da Contratante devera ter a experiencia necessaria para 0

acompanhamento e controle da execucao dos services e do contrato.

9.3. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem 0 disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacao dos Contratos de Prestacao de Services com Dedicacao Exclusiva - Redacdo
dada pela IN n° 3, SLTIIMPOG, de 15.10.2009), da Instrucao Nonnativa SLTIIMPOG n? 02,
de 2008.

9.4. A verificacao da adequacao da prestacao do service devera ser realizada com base nos
criterios previstos no Termo de Referencia.

9.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrucao Normativa SLTIIMPOG n" 02, de 2008, quando for 0 caso.

9.6. 0 fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do service, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n" 8.666, de 1993.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos services devera ser
verificada juntamente com 0 documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dosJ,(~
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mesmos, de acordo com 0 estabelecido no Termo de Referencia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacoes tecnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.8. 0 representante da Contratante devera prom over 0 registro das ocorrencias verificadas,
adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n" 8.666, de 1993.

9.9. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas contratacoes
com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
cornprovacoes previstas no §5° do art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOO n? 02, de
2008.

9.10. 0 fiscal do contrato tarnbem podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FOTS de qualquer empregado, a criterio da
Administracao Contratante; b) c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da
prestacao dos services, em que conste como tomador 0 orgao ou entidade Contratante; c)
c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da prestacao dos services
ou, ainda, quando necessario, c6pia de recibos de dep6sitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer mes da prestacao dos services e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

9.10.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto e,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referencia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto it obtencao de tais
informacoes, bem como oferecer os meios necessaries para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.10.3. Os empregados tambem deverao ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacao por parte da fiscalizacao.

9.11. 0 fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobat6 ios da
realizacao do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacao em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferencia pel a fiscalizacao.

9.11.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto e,
, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
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de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.12. 0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo 0 descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicces de habilitacao, ensejara a aplicacao de sancces administrativas,
previstas no instrumento convocat6rio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.l3. 0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verb as rescis6rias.

9.l4. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes tecnicas, vicios redibit6rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com 0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.15. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 10
(dez) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisao dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais; c) extratos dos dep6sitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

9.16. Os documentos necessaries a comprovacao do cumprimento das obrigacoes SOCIalS,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de c6pia autenticada por cart6rio competente ou por servidor da Administracao.

CLA.USULA DECIMA - OBRIGAC;OES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Exigir 0 cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pel a Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor
especial mente designado, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia,
mes e ano, bem como 0 nome dos empregados eventual mente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

~~
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10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes no
curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao;

10.104. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de service, formalmente justificada pel a autoridade do
orgao para 0 qual 0 trabalho seja prestado e desde que observado 0 limite da legislacao
trabalhista;

10.1.5. Pagar a Contratada 0 valor resultante da prestacao do service, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.1.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre 0 valor da fatura de services da
Contratada, em conformidade com 0 art. 36, §8° da IN SLTIIMPOG N. 0212008;

10.1.7. Nao praticar atos de ingerencia na administracao da Contratada, tais como:

10.1.7.1. Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratacao previr 0 atendimento direto, tais como nos services de recepcao e
apoio ao usuario;

10.1.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.1.7.3. Promover ou aceitar 0 desvio de funcoes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual 0 trabalhador foi contratado; e

10.1.7A. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgao ou entidade responsavel pel a contratacao, especial mente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

10.1.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extincao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n.
0212008;

10.1.9. Solicitar a Contratada, com antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, 0

pagamento das diarias, que serao destinadas aos motoristas em viagens a service do
LANAGRO/MG;

10.1.9.1. Em casos excepcionais, 0 prazo estimado para solicitacao do
pagamento das diarias, podera ser reduzido, a pedido de urgencia do LANAGRO/MG.

10.2. A Contratada obriga-se a: *
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10.2.1. Executar os services conforme especificacoes do Termo de Referencia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessaries ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, alern de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessaries, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referencia e em sua
proposta;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os services efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.2.3. Manter 0 empregado nos horarios pre-determinados pela Adrninistracao;

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n" 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, 0 valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos services a
serem executados, em conformidade com as norm as e determinacoes em vigor;

10.2.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos services, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

10.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, alem de prove-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for 0 caso;

10.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referencia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro mes de prestacao
dos services:

10.2.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis tecnicos pela execucao
dos services, quando for 0 caso;

10.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis tecnicos pela execucao dos services, quando for 0 caso,
devidamente assinada pel a Contratada; e
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10.2.9.3. Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os services;

10.2.9.4.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule it prestacao do contrato administrativo. De igual modo, 0

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de services deve ser
devidamente comunicado, com toda a docurnentacao pertinente ao empregado dispensado, it
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
service sejam regidos pel a CLT devera entre gar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, ate 0 dia trinta do rnes seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa it Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e it Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Debitos
Trabalhistas - CNDT.

10.2.10. Substituir, no prazo de 24 horas em caso de eventual ausencia, tais como,
faltas, ferias e licencas, 0 empregado posto a service da Contratante, devendo identificar
previamente 0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, SOCIalS,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especffica, cuja inadimplencia
nao transfere responsabilidade it Contratante;

10.2.l2. Efetuar 0 pagamento dos salaries dos empregados alocados na execucao
contratual mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, ern gencia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos services, de
modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte da Contratante. Ern caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Adrninistracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento;

10.2.13. Autorizar a Adrninistracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer 0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado 0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, ate 0

momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

10.2.l3.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
pr6pria Adrninistracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de

',. pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
erao depositados junto it Justica do Trabalho, com 0 objetivo de serem utilizadosp Pagina 21 de 30
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exclusivamente no pagamento de salaries e das demais verb as trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

10.2.14. Autorizar 0 provisionamento de valores para 0 pagamento das ferias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-
dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos services, blcqueada para
rnovimentacao, conforme disposto no anexo VII da Instrucao Nonnativa SLTI/MPOG n" 2,
de 2008, os quais somente serao liberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoes estabelecidas §1°, do mi. 19-A, da referida norma;

10.2.15. 0 montante dos dep6sitos da conta vinculada sera igual ao somat6rio dos
val ores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
rnovimentacao dependera de autorizacao do orgao ou entidade promotora da licitacao e sera
feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas obrigacoes:

10.2.15.1. 13° (decimo terceiro) salario;

10.2.15.2. Ferias e um terce constitucional de ferias;

10.2.15.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicao social para as rescisoes sem
justa causa; e

10.2.15.4. Encargos sobre ferias e 13° (decimo terceiro) salario, em
conformidade com 0 grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao
previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.2.15.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTIIMPOG n. 2/2008.

10.2.15.6. 0 saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Tecnica finnado entre
o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de correcao
irnplicara a revisao do Termo de Cooperacao Tecnica.

10.2.15.7. Os valores referentes as provisoes mencionadas nesta clausula que
sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixarao de compor 0 valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os services.

10.2.15.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-dep6sito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados
dos valores depositados.
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10.2.1S.9. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacao do orgao ou
entidade contratante para utilizar os val ores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhisfas aos
empregados, decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigencia do contrato.

1O.2.1S.l O. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos cornprobatorios da ocorrencia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorrencia da situacao pela
Adrninistracao, sera expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de
S (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos cornprobatorios pela
empresa.

10.2.1S.11. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.2.1S.12. A empresa devera apresentar ao orgao ou entidade Contratante, no
prazo maximo de 3 (tres) dias uteis, contados da movimentacao, 0 comprovante das
transferencias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

10.2.1S.13. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momenta do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos services contratados, apes a cornprovacao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao service contratado.

10.2.16. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em urn turno preste
seus services no turno imediatamente subsequente;

10.2.17. Atender as solicitacoes da Contratante quanta a substituicao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do service, conforme descrito no Tenno
de Referencia;

10.2.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

10.2.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorrencia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

10.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
_{das informacoes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho~eobrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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10.2.220.1. Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdencia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de
verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos services ou da admissao do empregado;

10.2.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pel a Caixa Econornica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos services ou da admissao do empregado;

10.2.20.2. Oferecer todos os meios necessaries aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

10.2.21. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal tecnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da contratacao.

10.2.22. Disponibilizar preposto no local de prestacao do service, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato;

10.2.22.1. 0 preposto devera comparecer na sede do LANAORO/MO em
Pedro Leopoldo mensalmente (durante 0 horario de funcionamento do orgao), em data
agendada com no minimo 48 horas de antecedencia; ou noutra data, tambem previamente
agendada.

10.2.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos services;

10.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pel a Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Oarantia do Tempo de Service -
FOTS, e do pagamento dos salaries e demais beneflcios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

10.2.25. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.26. Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;
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10.2.28. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

10.2.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do cont ato de
prestacao de services mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigat6ria do Simples Nacional a contar do mes seguinte ao da contratacao, conforrne
previsao do art.1 7, XII, art. 30, §10, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.2.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a Contratada devera
apresentar c6pia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de e trega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de services mediante cessao
de mao de obra, ate 0 ultimo dia util do mes subsequente ao da ocorrencia da situacao de
vedacao.

10.2.30. Arcar com 0 onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanta aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rio
para 0 atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n" 8.666, de 1993;

10.2.31. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) rnes de services, por ocasiao do encerramento da prestacao dos
servicos contratados, podendo a Administracao Contratante utiliza-los para 0 pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao cornprovacao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescis6rias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de services, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;

10.2.32. Responsabilizar-se, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas
tais como salarios, indenizacoes, vale-refeicao, vale-transporte, plano de saude e outros
beneficios que estejam mencionados na Convencao Coletiva - CCT e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho, da categoria em Minas Gerais.

10.2.33. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar ervicos
ao LANAGRO/MG, encaminhando ao orgao c6pia autenticada de seus documentos
(habilitacao obrigat6ria, atestado medico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado
de antecedentes criminais atualizados e demais documentos pertinentes), os quais tambem
ficarao de posse da Contratada, alem de fazer constar nas carteiras de trabalho dos mesmos os
devidos registros quanto a funcao desempenhada; _~

10.2.34. Apresentar, no momenta da contratacao, os acordos e/ou conve~
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucao do service; 1tr
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10.2.35. Verificar a existencia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apes a assinatura do contrato. Tais condicoes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

10.2.36. Observar as obrigacoes estabelecidas na Resolucao n° 349, de 17 de maio de
2010 do CONTRAN, quando no transporte eventual de cargas em veiculos c1assificados nas
especies: autornovel, caminhonete, camioneta e utilitarios,

10.2.37. Para 0 transporte dos produtos "Perigosos", fornecer os EPI's constantes na
Norma ABNT NBR 9735:2004, relacionando com a Tabela listada no anexo II do Edital.

10.2.38. Instruir seus empregados quanta a prevencao de incendios e assumir a
responsabilidade por todas as providencias e obrigacoes estabelecidas na legislacao de
acidentes de trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem vitimas os seus empregados e
prepostos na prestacao dos services, ou em conexao ou contingencia, na forma como a
expressao e considerada nos art. 30 e art. 60 do "Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho" aprovado pelo Decreto n° 61.78411987;

I

10.2.39. Fornecer os seguintes cursos aos motoristas:

10.2.39.1. Primeiros Socorros;
.,

10.2.39.2. Direcao Defensiva e Mecanica Basica, cada urn com duracao
minima de 16 (dezesseis) horas;

10.2.39.3. Curso de Movimentacao e Operacao de Produtos Perigosos (MOPP),
conforme Resolucao n? 168, de 14 de Dezembro de 2014, com duracao minima de 50
(cinquenta) horas;

10.:].39.4. Curso especializado para transporte coletivo de passageiros;•
10.2.39.5. Cada curso devera ser oferecido ate 01 (urn) mes apes 0 inicio do

contrato e ministrado anualmente, ~ titulo de reciclagem profissional.
1

10.2.40. Observar as normas de ~evenyao de acidentes, de higiene e seguranca do
trabalho; '\

10.2.41. Fornecer numero telefdnico fixo ou movel, fax ou bip, objetivando a
cornunicacao rapida entre Contratada e a Contratante no que tange aos services contratados;

10.2.42. Responsabilizar-se pOI'quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em service, pOI' tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes

?.'Pagina 26 ddO

Av, ROm"1oJov iano, sin. 0, Centro Cep 33600·000 - Pedro Leopoldo/M G Te I.(31 )3660.9p



"

~Ui~~
~~~;~-~1tJm'~

~
MINISTERIQ DA AGRICULTURA:', PECUARlA E ABASTECIMENTO

Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA
Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

LABORA TORIO NACIONAL AGROPECUARlO - LANAGRO/MG

assegurem e demais exigencias legais para 0 exercicio das atividades, tomando as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

10.2.43. Emitir 0 CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario proprio
do INSS, em caso de eventual ocorrencia de acidente com seus empregados nas dependencias
do LANAGROIMG e Unidades Externas;

10.2.44. Prestar os services fora da jornada habitual, quando solicitado pel a
Administracao, mediante 0 pagamento de diarias, conforme valores fixados no Termo de
Referencia.

CLAuSULA DECIMA PRIMEIRA - SAN<;OES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n" 8.666, de 1993 e da Lei n" 10.520,
de 2002, a Contratada que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcial mente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorrencia da contratacao;

11.1.2. Ensejar 0 retardamento da execucao do objeto;

11.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. Nao mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. Nao promover 0 recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdencia Social exigiveis ate 0 momenta da apresentacao da fatura;

11.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

11.3. A Contratada que cometer qualquer das infracoes discriminadas no sub item acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

11.3.1. Advettencia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante; ¥
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11.3.2. Multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre 0

valor da parcela inadimplida, ate 0 limite de 30 (trinta) dias;

11.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centesimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de 2%
(dois por cento), de modo que 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao Contratante a promover a rescisao do contrato;

11.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.3.3. Multa cornpensatoria de 30% (trinta por cento) sobre 0 valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

11.3.3.1. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

11.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com 0 orgao ou entidade
Contratante, pelo prazo de ate dois anos;

11.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao com 0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de ate cinco anos;

11.3.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja
promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n" 8.666, de 1993, a
Contratada que:

11.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Adrninistracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara 0 contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se 0

procedimento previsto na Lei n" 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n" 9.784, de 1999.
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11.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, 0 carater educativo da pena, bem como 0 dano causado a
Adrninistracao, observado 0 principio da proporcionalidade.

11.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAuSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. 0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78
da Lei n" 8.666, de 1993, com as consequencias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacao das sancoes previstas no Termo de Referencia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada 0 direito a previa e ampla defesa.

12.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n" 8.666, de 1993.
11.4. 0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balance dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacoes e multas.

CLAuSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAC;OES

13.1. E vedado a Contratada:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

13.1.2. Interrornper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplernento por parte
da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAuSULA DECIMA QUARTA-ALTERAC;OES

14.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pel a disciplina do art. 65 da Lei n" 8.666, de
1993.
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14.2. A Contratada e obrigada a aceitar, nas mesmas condicces contratuais, os acrescimos ou
supressoes que se fizerem necessaries, ate 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAuSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pel a Contratante, segundo as disposicoes contidas na
Lei n" 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n" 8.078, de 1990 - C6digo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAuSULA DECIMA SEXTA - PUBLICA<;AO

16.1. Incumbira it Contratante providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n" 8.666, de 1993.

CLAuSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. 0 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
sera 0 da Secao Judiciaria de Belo Horizonte/MG - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, 0 presente TelIDOde Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Pedro Leopoldo, 07 de junho de 2016

Testemunhas:
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