MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE CONTRATACOES DIRETAS

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 21000.063505/2023-50

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de 03 (trés) vagas, visando a inscri¢cdo de servidores do Ministério da Agricultura
e Pecudria - MAPA, lotados na Subsecretaria de Orcamento, Planejamento e Administragdo - SPOA/SE, no
evento nacional 17° Pregao Week ofertado pela empresa Negdcios Publicos, na modalidade presencial, a
ser realizado em Foz do Iguacl/PR no periodo de 23 a 27 de outubro de 2023, com carga horaria de 30
horas de capacitacao.

1.2. A presente contratagdo se dard sob a égide da Lei n2 8.666/1993 e adotara como regime de
execucao Empreitada por Preco Global.

1.3. A contratacdo tera vigéncia pelo prazo referente a realizacdo do evento que se dara entre os
dias 23 a 27 de outubro de 2023.

1.4. O contrato serd substituido por nota de empenho na forma do contido do art. 62, caput,
estando o presente Projeto Basico e suas obrigacdes a ela vinculados.

1.5. O prazo de execucdo dos servicos sera de 5 (cinco) dias, com inicio em 23 de outubro de
2023.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Com o Decreto n? 9.991, de 28/09/2019, que dispGe sobre a Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica federal, entende-se que a Administracdo
Publica deve sensibilizar-se para questdes relativas a capacitacdao de pessoal. O Ministério da Agricultura e
Pecuaria (MAPA), com o objetivo de atender a Politica de Capacitacdo, busca e incentiva o aperfeicoamento
técnico profissional de seus servidores.

2.2. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) institui a politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores do
Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA), define que a participacdo de servidores em evento de
capacitacao e desenvolvimento faz parte da Politica de Gestdo de Pessoas deste 6rgdo e que os dirigentes
das unidades organizacionais do MAPA sdo responsdveis pelo processo de capacitagdo continua dos
servidores sob sua supervisdo e devem contribuir permanentemente com este processo.

2.3. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relagdao as atividades desempenhadas pelos
servidores.

2.3.1. A Coordenacdo-Geral de Aquisicdes € a unidade administrativa do Ministério da Agricultura e
Pecudria, vinculada a Subsecretaria de Orcamento, Planejamento e Administracdo — SPOA, vinculada a
Secretaria Executiva. E a area responsdvel pela conducdo dos procedimentos de contratacdo e gestdo
contratual voltada para atendimento as necessidades das diversas Secretarias que integram a estrutura do
Ministério.

2.3.2. A SPOA/SE tem o compromisso de atuar, em conformidade com os normativos vigentes, para
o atendimento as necessidades de contratacdo do Ministério da Agricultura, por meio de ac¢des de
orientacgao, realiza¢ao de procedimentos de instru¢ao processual, apoio ao planejamento das contratagdes



realizacdo de licitagdes e contratacOes diretas, bem como gestdo administrativa dos contratos celebrados,
sendo a Coordenacdo-Geral de Aquisicdes a sua area técnica responsavel pela conduc¢do dos procedimentos
de contratagdes, em especial as licitagdes por meio de Pregao, e acompanhamento da execug¢ao dos
contratos celebrados pelo MAPA.

2.3.3. Ante essas atribuicdOes, surge a necessidade de capacitacao de servidores levando, ainda, em
consideracdo as caracteristicas do evento e as necessidades apontadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2023, instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no qual sdo
registradas as necessidades de desenvolvimento dos servidores correlacionadas com suas respectivas
estratégias corporativas, permitindo assim, o desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de
conhecimentos para melhoria do desempenho na execugao das atividades e processos de trabalho, que foi
validado pelas chefias (Diretores, Coordenadores-Gerais ou Chefes de Gabinete) de cada uma das unidades
administrativas do Ministério da Agricultura, Pecuaria - MAPA.

2.3.4. Nesse sentido, o evento “17° Pregdo Week”, vem ao encontro das necessidades da SPOA/SE,
area responsavel pela realiza¢do das licitagGes, em sua grande maioria por meio da modalidade do Pregao,
bem como pela gestdo administrativa dos contratos e a decorrente apuracao de faltas e aplicacdo de
penalidades contratuais, vez que se propde a abordar temas inovadores e sensiveis da nova Lei de
LicitagBes, possibilitando instrumentalizar o corpo técnico deste MAPA no conhecimento dos aspectos de
maior relevancia da nova Lei.

2.4, A presente contratacdo se refere a inscricdo no evento nacional “17° Pregao Week”, para os
servidores relacionados abaixo:

Nome Completo (sem abreviatura) Cargo Fungdo Unidade CeNntraI de Lotagz.lo do
lotagdo servidor
Gil Weber Baido Pregoeiro Servidor SPOA/CGAQ/SELIC CLIC
Mari Fati F D hef
aria de Fatima da Fonseca Dutra Chefede ¢ vidora |  SPOA/CGAQ/DEPEN SEPEN
Rodrigues Servigo
Leidiane Maria da Silva Chefe: de Servidora SPOA/CGAQ/CLIC CLIC
Servigo
2.5. Atualmente, os servidores acima indicadas atuam na estrutura da SPOA/SE, na Coordenacéo-

Geral de Aquisi¢Oes, desenvolvendo atribuicdes voltadas para contratagbes e gestdao de contratos
destinados a atender as necessidades de todo o Ministério da Agricultura. Para tanto, necessitam
aprofundar seus conhecimentos acerca da legislacio que rege as contratacdes publicas, com especial
atencdo a nova Lei de Licitacdes que teve sua vigéncia exclusiva estabelecida para o final do presente
exercicio, com significativos desdobramentos no rito interno das contratagdes do MAPA.

2.6. Os novos conceitos e, principalmente, novos ritos e prdaticas de contratacdo e gestdo
contratual ja se encontram em aplicacdo concomitante com a ainda vigente Lei n2 8.666/1993, que traz um
contexto complexo e de novos desafios para sua interpretacdo e aplicacdo trazendo significativo impacto
ambito do MAPA.

2.7. O evento pretendido estd totalmente correlacionado as atividades e aos objetivos tragados
para a capacitacdo e desenvolvimento da equipe de trabalho da SPOA, ja que aborda os principais conceitos
correlacionados a licitacdes e contratos publicos, suas abordagens, estratégias, praticas, métodos e técnicas
de apoio a gestao, sobretudo no que se refere ao inicio da vigéncia da Nova Lei de Licitagdes.

2.8. A contratacdo encontra-se descrita no DFD 89 (SEI n?2 30391259) e a acdo de
desenvolvimento inserida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), da Enagro (SEI N2 30630035)
conforme se verifica a conformidade por meio do parecer técnico de capacitagdo 161 (SEI n2 30826616).

2.9. Justifica-se ainda esta contratacdo pelo fato da Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP ndo ofertar evento ou curso no mesmo modelo, ou de abordagem similar ao conteddo programatico
previsto pela empresa Negdcios Publicos para a capacitacdo apresentada, que possa ser estendido aos
servidores do MAPA, motivo pelo qual opinamos favoravelmente sobre a necessidade da contratacdo direta
ora almejada.




2.10. A contratacdo estd relacionada ao Objetivo Estratégico n? 21, contido no Plano Estratégico do
MAPA para 2020-2027, a saber: "Proceder a fiscalizacdo de contratos, visando otimizar os resultados e
seguir aos normativos". Também esta alinhado as diretrizes dispostas no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019 e suas alteracOes, que versa sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e as
instrucGes, critérios e procedimentos contidos na Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019.

2.11. Plano Interno e as lacunas de competéncias que serao mitigadas pela a¢ao.

2.11.1. A necessidade da capacitagdao apontada foi devidamente planejada e encontra-se prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o exercicio de 2023, e estd correlacionada a respectiva
estratégia corporativa do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA).

TIPOS DE DESPESA VALOR (R$) || PLANO INTERNO (PI) CUSTEIO

Taxa de Inscricdo/Curso || RS 14.577,00 Pl OPERCGLI
Total RS 14.577,00 Pl OPERCGLI
2.11.2. O conhecimento adquirido mediante formagdao adequada permite incrementar a seguranga

na execugao de novas politicas publicas voltadas para os procedimentos de contratagdes publicas e gestao
contratual, visando melhoria na qualidade dos trabalhos realizados pela equipe da Subsecretaria de
Orcamento, Planejamento e Administracao - SPOA.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO
Periodo de realizagdo: 23 a 27 de outubro de 2023.

Carga hordria total: 30 horas/aula.

Inscri¢des: até 23/10/2023.

Horario: 8:00 as 12:00, com almogo de 12:00 as 14:00, e continuidade do evento das 14:00 as 18:00.

Evento visando debater questdoes referentes as contrata¢des publicas, as atualizagées normativas,
entendimentos consolidados pelos 6rgaos de controle e a repercussdo pratica no dia a dia do agente
publico.

Com a perspectiva da revogac¢do da Lei n? 8.666/1993 e a vigéncia da nova Lei de LicitacGes, a Lei n®
14.133/2021, faz-se necessario o aprimoramento do dominio de conhecimento da equipe da Coordenacéo
Geral de Aquisicdes no uso deste novo instrumento legal de contratagGes publicas. A participagdo da equipe
em um evento da magnitude do que ora se propde visa trazer aos servidores a ampliacdo de seu
conhecimento sobre as questdes relacionadas as contratagdes publicas por meio de Pregdo e sobre o novo
normativo ja vigente, possibilitando participar dos debates e trocas de experiéncias sobre as altera¢des
inauguradas pelos novos procedimentos de contratacdo que se tornam obrigatdrios a partir do final do
presente exercicio.

A ampliacdo da experiéncia de conhecimento que se pretende com a participacdo no evento de nivel
nacional conduzido pela empresa Negdcios Publicos propiciara maior dominio e seguranga a equipe de
contrata¢des do Ministério da Agricultura para o enfrentamento do atual cenario legal. O evento tem como
proposicdo o debate, conduzido por profissionais de qualidade, sobre os temas relacionados ao
planejamento e a execucdo dos procedimentos de contratacdo por meio do Pregdo, com enfoque na gestao
e governanca das contratacGes e destaque das principais mudancas e inovacdes havidas no cenario legal.

Esses assuntos sdao indispensaveis para aplicacao da legislacdo vigente, sobretudo do novo regime juridico,
com eficiéncia e seguranca, vindo a esclarecer polémicas e controvérsias que se apresentam diariamente na
conducdo dos procedimentos de contratacdo do MAPA, sobretudo quando da realizacao de licitagdes na
modalidade Pregao.

A metodologia do evento envolverd aulas expositivas e dialogadas, com a resolucao de questdes polémicas
e casos praticos, além de momento especifico para respostas as duvidas dos participantes, bem como
realizagcdo de oficinas de trabalho com abordagens especificas dos temas referentes ao escopo de evento,
conforme o contido de seu folder de divulgacdo (SEI n2 30392044).



O programa do evento informa que serdo abordados procedimentos de planejamento da contratacdo e
realizacdo da licitacdo por meio do Pregdo, bem como aspectos relativos a responsabilidade e controle.

Programa de realizacdo do evento

A programacdo do evento foi construida considerando os temas mais relevantes que impactam as
contratagdes publicas na modalidade Pregdo, sobretudo os servidores que conduzem os procedimentos de
licitagdo. Como atividade, os participantes acompanharao palestras e debates sobre a legislagao vigente e a
nova Lei de Licitacdes e as perspectivas de sua utilizacdo, com a possibilidade de participar formulando
guestionamentos e apresentando suas duvidas e necessidades de esclarecimentos sobre o atual contexto e
0 novo regime legal.

O Programa do evento foi desenvolvido com a perspectiva de abordagem dos seguintes tépicos:

a) O Pregdo e o Pregoeiro

1. Dilema Agente de Contratagdo x Pregoeiro: chega(re)mos a um consenso?

2. Remuneracao especifica para Pregoeiro: possibilidades e estratégias?

3. Inversao de fases e or¢gamento sigiloso no pregao: de fato, utilizaremos essas
ferramentas?

4. Regulamentagdo organica e segregacao de fungdes: como buscar um ambiente
decisorio mais seguro?

b) Aspectos Organizacionais

1. Assessoramento juridico durante a condugao do pregdo: como implementar essa
pratica?
2. Analise de exequibilidade da proposta: isso ¢ fungdo do Pregoeiro?

¢) — O Pregoeiro e a fase preparatéria

1. Como o ETP pode impactar na modelagem da licitagao?
2. Check-list da fase preparatoria: uma tabua de salvagao?
3. O Pregoeiro e a elaboragdo do edital: um dilema insoluvel?

d) — Dilemas do Pregoeiro

o

1. A problematica da juntada posterior de documentos (art. 64 da NLL x Acordao TCU n
1.211/2021): € possivel estabelecer um critério objetivo?

2. Recursos no pregdo de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022: e
agora?

3. Principios, acorddos do TCU e sistemas: afinal, de que adianta o edital?

e) — Responsabilidade e controle

1. O medo etéreo dos Pregoeiros: a aplicagdo do art. 22 da LINDB pelo TCU

2. A avaliacdo de riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo (art. 18, X,
NLL): aonde entra o Pregoeiro?

3. Os 6rgdos de controle na construcao de um “novo” pregao: hé espago para inovagao?

As atividades serdo desenvolvidas em dois turnos diarios (manha e tarde) nos dias de realizacdo do evento,
tendo a ocorréncia de sua abertura no periodo noturno no primeiro dia do evento, com encontros
presenciais para aprendizagem com carga hordria de 08 horas por dia, com intervalos de almo¢o, somando
um total de 30 horas/aula ao final evento.

Objetivo



O evento visa desenvolver debates e abordagens sobre os temas de maior relevancia das contratagdes
publicas sobretudo com relacdo ao procedimento na modalidade Pregdo e a nova Lei de LicitagGes,
essenciais para que o participante esteja apto a ter conhecimento de sua relevancia e possa atuar de forma
segura nos procedimentos contratacdes da nova Lei n2 14.133/2021, que se tornara obrigatéria ao final do
exercicio de 2023. Os participantes receberado certificado de sua participacdo no evento.

Programacao dos temas e da condug¢ao do debate

Dia 23 de outubro - segunda-feira

Credenciamento e cerimonia de abertura do evento com apresentacdo de palestra

Dia 24 de outubro - terga-feira

Dilema Agente de Contrata¢cdo x Pregoeiro: chega(re)mos a um consenso? - Palestrante: Ronny
Charles (Advogado da Unido);

Remuneracao especifica para Pregoeiro: possibilidades e estratégias? - Palestrante: Victor Amorim
(Doutorando em Direito do Estado);

Inversdo de fases e orcamento sigiloso no pregdo: de fato, utilizaremos essas ferramentas? —
Palestrante: Felipe Boselli (Doutor em Direito do Estado);

Assessoramento juridico durante a conducdo do pregdo: como implementar essa pratica? —
Palestrante: Michelle Marry (Mestre em Direito Administrativo);

Anadlise de exequibilidade da proposta: isso é funcdao do Pregoeiro? - Palestrante: Christianne Stroppa
(Doutora e Mestra em Direito Administrativo);

DEBATE - Regulamentacgdo organica e segregacdo de func¢des: como buscar um ambiente decisdrio
mais seguro? - Christianne Stroppa, Michelle Marry, Felipe Boselli, Ronny Charles e Victor Amorim

Dia 25 de outubro — Realizagdo de oficinas presenciais - quarta-feira - Periodo da manha

1. SRP na NLL: possibilidades e boas praticas - Palestrante: Ronny Charles (Advogado da Unido);

2. Como otimizar os editais: eficiéncia e seguranca juridica na conducdo do pregdo - Palestrante:
Christianne Stroppa (Doutora e Mestra em Direito Administrativo);

3. Sistema de nulidades da NLL: correcdo e saneamento de falhas na conducdo dos processos
licitatorios - Palestrante: Michelle Marry (Mestre em Direito Administrativo);

em Direito do Estado);

5. - Operando o pregdo eletronico a luz da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73/2022 - Palestrante:
Nadia Dall Angnol (Especialista em Direito Administrativo e Municipal);

Dia 25 de outubro — Realizagdo de oficinas presenciais - quarta-feira - Periodo da tarde

6. Responsabilidade do Pregoeiro: Lei n? 14.133/2021 x LINDB - Palestrante: Anderson Pedra
(Advogado);

7. - “Mini Pregdo”: entendendo e operando o Sistema de Dispensa Eletrénica de acordo com a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 67/2021 — Palestrante: Evaldo Ramos (Auditor Federal de Controle
Externo no TCU);

8. Entendendo a regulamentacdo federal e operando os sistemas ETP Digital e TR Digital - Palestrante:
Angelina Leonez (Especialista em Gestdo Publica e Gestao Estratégica de Pessoas);




9. - Aplicagdo dos beneficios para ME/EPP: LC n? 123/2006 x art. 42 da NLL — Marcus
Alcantara (Servidor Publico Federal TRT/SE)

10. - O Pregoeiro e as condutas infracionais do art. 155 da NLL: como fazer a adequada instrugdo do
processo sancionatdrio? - Palestrante: Viviane Mafissoni (Especialista em Direito Publico)

Dia 26 de outubro — quinta-feira

e Como o0 ETP pode impactar na modelagem da licitacdao? - Palestrante: Tatiana Camarao (Mestre em
Direito administrativo);

e Check-list da fase preparatéria: uma tdbua de salvacdo? - Palestrante: Marcus Alcantara (Servidor
Publico Federal TRT/SE)

e O Pregoeiro e a elaboracao do edital: um dilema insoldvel? - Palestrante: Anderson Pedra ( Advogado)

e A problematica da juntada posterior de documentos (art. 64 da NLL x Acérddo TCU n21.211/2021): é
possivel estabelecer um critério objetivo? — Victor Amorim (Doutorando em Direito do Estado);

e Recursos no pregdo de acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n® 73/2022: e agora? - Rafael
Sérgio de Oliveira (Especialista em Direito da Contratacdo Publica); e

e ARENA PW |_Principios, acérddos do TCU e sistemas: afinal,_ de que adianta o edital? - Palestrantes:
Angelina Leonez, Evaldo Ramos, Nadia Dall Agnol, Rafael Sérgio de Oliveira, Viviane Mafissoni e Victor
Amorim

Dia 27 de outubro — sexta-feira

¢ O medo etéreo dos Pregoeiros: a aplicacdo do art. 22 da LINDB pelo TCU - Palestrante: Benjamim
Zymler (Ministro do Tribunal de Contas da Unido);

e A avaliacdo de riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo (art. 18, X, NLL): aonde entra o
Pregoeiro? — Palestrante: Joel Niebuhr (Doutor em Direito Administrativo); e

e DEBATE DE ENCERRAMENTO |_Os érgdos de controle na construcdo de um “novo” pregdo: hd espaco
para inovacdo? - Palestrantes: Benjamin Zymler, Anderson Pedra, Joel Niebuhr, Tatiana Camardo e
Victor Amorim

Metodologia

e A metodologia do curso envolvera palestras e aulas expositivas e dialogadas, com a resolucdo de
guestdes polémicas e casos praticos, além da realizacdo de oficinas tematicas com participacido
efetiva dos envolvidos em debates e respostas as duvidas dos participantes.

4. 4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem
utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3¢
do aludido decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.1.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. 5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO



5.1. A presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no
artigo 25, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993.

5.2. Pelos seguintes fundamentos:

5.2.1. Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput ou inciso Il, da
lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e juridicas para ministrar cursos fechados para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal ou a inscrigdo em cursos abertos.

5.3. A escolha do prestador do servigo, foi realizada com base nas seguintes razdes:
5.3.1. Singularidade da Capacitagao.
5.3.1.1. O evento nacional “17° Pregdo Week”, é evento de responsabilidade exclusiva da empresa

Negdcios Publicos, com previsdo de realizacdo nos dias 23 a 27 de outubro de 2023.

5.3.1.2. O evento ora tratado traz a proposta de abordagem dos temas de relevancia para a atuacao
das dareas técnicas envolvidas nos procedimentos de contratacdo por meio da modalidade Pregdo, com
estruturagao na forma de evento nacional especifico e diferenciado em relagdo a outros de mesma
natureza, ja que se propde a uma abordagem dinamica que busca explorar aspectos especificos das etapas
de planejamento e realizacdo da licitacdo na modalidade Pregdo, trazendo o impacto das inovacgdes e
exigéncias da nova Lei de LicitacGes. O evento se propde a cotejar as caracteristicas de inovacdo com
diretrizes de planejamento e execu¢ao dos procedimentos de contrata¢do do Pregdo frente ao novo cendrio
legal. O evento abordara temas como planejamento, analises de risco, interpretacdo juridica e judicial,
inovacdo, transparéncia e gestao.

5.3.1.3. Trata-se de evento Unico e voltado para tema especifico ndo comumente ofertado no
mercado em outras capacitagdes. A participacdo no referido evento atende ao interesse publico ndo sé em
razdo de sua especificidade, mas também em razao de sua tradicdo no contexto nacional e da qualidade de
seus palestrantes.

5.3.1.4. Serdo abordados no evento temas relacionados ao planejamento da licitagdo, a execucdo do
procedimento licitatério, destacando as principais mudancas e inovacGes trazidas pela nova Lei de
LicitacGes. Serdo abordados temas indispensaveis para a aplicagdao o novo regime com seguranca, tendo por
escopo a abordagem de polémicas e controvérsias que impactardo na utilizacdo da nova Lei e os
entendimentos ja adotados pelos érgdos de controle. A metodologia adotada envolvera aulas expositivas e
dialogadas, com a resolugdo de questdes polémicas e casos praticos, além da realizagdo de oficinas de
trabalho com respostas as duvidas dos participantes.

5.3.1.5. A singularidade, nos termos do inciso Il, do paragrafo Unico, do art. 26, da Lei n.2 8.666/1993,
encontra-se estabelecida em razdo do evento ora tratado ser Unico e realizado em momento oportuno em
gue proporcionara contrato direto com o tema de forma pragmatica e objetiva do atual estagio de aplicacao
da legislagao vigente e da nova Lei de Licitagdes.

5.3.1.6. Serao debatidos no evento os conceitos e inovagdes que a nova Lei trouxe para o contexto
das contratacdes publicas e os desafios a serem enfrentados na realizacdo das licitacdes na modalidade
Pregdo. A compreensdao das inovagdes e sua aplicacdo serdao abordadas trazendo elementos destinados a
construcdo de uma visdo estratégica de apoio a aplicacdo da nova legislacdo na contratacdo e execucado dos
contratos publicos.

5.3.1.7. Ao final do evento pretende-se que os participantes estejam aptos a promover uma reflexao
mais amparada sobre novas formas de sua atuacdo nos procedimentos de contratacbes na modalidade
Pregdo, baseadas no conhecimento dos desafios e inova¢des da nova Lei de Licitagdes.

5.3.1.8. O evento pretendido ja se encontra em sua décima sétima edicdo, o que evidencia sua
consolidacdo no calendario nacional de eventos dessa natureza.

5.3.1.9. A empresa Negdcios Publicos é reconhecida como empresa que promove esforcos na
cuidadosa eleicdo de temas e assuntos atualizados, selecdo de professores/palestrantes e especialistas
conceituados em suas areas de atuacdo, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como
utilizacdo de recursos que auxiliam e favorecem a melhor assimilacdo dos conteldos apresentados,
oferecendo seus servigos em todas as regides do Pais, na forma de eventos e cursos em geral.



5.3.1.10. A capacitacdo pretendida sera ministrada por profissionais qualificados e conhecidos pela sua
exceléncia no conhecimento do conteudo pretendido, pelo que se comprova por meio da andlise do
conteudo programatico do evento e dos respectivos curriculos a seguir apresentados.

5.3.2. A notdria especializagao

5.3.2.1. Possuindo uma extensa experiéncia no mercado, a empresa Negdcios Publicos ja promoveu
dezesseis eventos do mesmo porte, sendo esta a sua 172 edigao, promovendo o treinamento e capacitagao
de diversos profissionais que atuam nas mais diversas dreas da administragdao publica e privada nas areas
comercial, administrativa e juridica.

5.3.2.2. Nesse sentido, a Negdcios Publicos possui uma extensa experiéncia de mercado e atua no
desenvolvimento de pessoal envolvido nos temas de licitagdes e contratos, sendo reconhecida como
instituicdo comprometida com a qualidade de seus eventos no desenvolvimento da formagdo de
profissionais nas mais diversas areas do setor publico e privado, garantindo elevado conceito no meio em
gue atua com prestacdo de servicos de qualidade e de elevado padrao.

5.3.2.3. O evento proposto busca desenvolver nos participantes habilidades voltadas para o
pensamento critico e habilitacdo na busca por solugdes na conducao dos procedimentos de contratagao e
gestdo contratual tutelados pela Nova Lei de Licitacdes em suas atividades administrativas.

5.3.2.4. A empresa Negdcios Publicos é uma instituicdo reconhecida por sua tradicdo, seriedade e
competéncia, tendo indicado em sua proposta que o evento serd conduzido por profissionais qualificados e
de grande experiéncia pelo que comprova-se através da analise dos respectivos curriculos e conteldo
programatico do evento (SEI n2 30392044).

5.3.2.5. A metodologia proposta para o evento envolve exposi¢ao dialética, realizagao de oficinas com
simulacges, apresentacao e resolucdo de questdes polémicas e esclarecimento imediato de duvidas praticas
e tedricas, objetivando a atualizagdo de conteudos e a disseminagao do conhecimento por profissionais
devidamente capacitados, de maneira a facilitar a absor¢do do conteudo.

5.3.2.6. Os profissionais que conduzirdo o evento sdo considerados notoriamente especializados, em
face de sua formacdo técnica, experiéncia profissional e capacidade intelectual no campo de sua
especialidade, demonstrada através da analise curricular a seguir apresentada:

5.3.2.7. Facilitadores:
VICTOR AMORIM - (Doutorando em Direito do Estado)

Doutorando em Constituicao, Direito e Estado pela UnB. Mestre em Direito Constitucional pelo IDP.
Coordenador do Curso de Pdés-graduacdo em Licitacdes e Contratos Administrativos do IGD. Professor de
pds-graduacdo do ILB, IDP, IGD e CERS. Por mais de 13 anos, atuou como Pregoeiro no Tribunal de Justica do
Estado de Goids (2007- 2010) e no Senado Federal (2013-2020). Foi Assessor Técnico da Comissdo Especial
de Modernizacdo da Lei de LicitagBes, constituida pelo Ato do Presidente do Senado Federal n? 19/2013,
responsavel pela elaboracdo do PLS n?2 559/2013 (2013-2016). Membro da Comissdo Permanente de
Minutas-Padrdo de Editais de Licitacdo do Senado Federal (2015-2020). Membro do Instituto Brasileiro de
Direito Administrativo (IBDA). Advogado e Consultor Juridico. Autor das obras “Licitacdes e Contratos
Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia” (Editora do Senado Federal) e “Pregdo Eletronico: comentarios ao
Decreto Federal n2 10.024/2019” (Editora Férum).

ANDERSON PEDRA - (Advogado)

Pés-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administragdo
Publica e sua Influéncia no Direito Administrativo e na Gestdo Publica”, bem como Doutor em Direito do
Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito (FDC/RJ); Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCEES, Ex-Presidente de
Comissdo de Licitacdo do TCEES, Ex-Pregoeiro do TCEES e Ex-Diretor Administrativo da Assembleia
Legislativa do ES; Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor Juridico
em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas.



MARCUS ALCANTARA - (Servidor Publico Federal TRT/SE)

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Sergipe — UFS Pés-graduado em Pericia
Contabil pela Fundagdo Visconde de Cairu, Salvador/BA. Pds-graduado em Gestdo Estratégica de Pessoas
pela Faculdade de Negdcios de Sergipe — FANESE Pds-graduado em Licitacdes e Contratos pela Faculdade
Amadeus — FAMA/SE. Instrutor dos cursos de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Termo de Referéncia,
Andlise de Mercado e Metodologia da Pesquisa de Precos, Elaboracdao de editais, Sistema de Registro de
Pregos, Contratagdo Direta, Capacitagdao de Pregoeiros, Estatuto Nacional das ME e EPP e Licitagbes e
Contratos do Grupo Negdcios Publicos/PR

JOEL NIEBUHR - Doutor em Direito Administrativo

Autor dos livros “Principios da Isonomia na Licitacdo Publica” (Florianépolis: Obra Juridica, 2000); “O Novo
Regime Constitucional da Medida Provisdria” (S3o Paulo: Dialética. 2001); “Dispensa e Inexigibilidade de
Licitacdo Publica” (42 ed. Belo Horizonte. Forum, 2015). “Pregdo Presencial e Eletronico” (72 ed. Belo
Horizonte: Forum. 2015); “Registro de Pregos; aspectos praticos e juridicos” (22 ed. Belo Horizonte: Férum,
2003, em coautoria com Edgar Guimardes); “Licitacdo Publica e Contrato Administrativo” (42 ed. Belo
Horizonte: Férum, 2013); “Licitacdes e Contratos das Estatais” (Belo Horizonte. Férum 2018, em coautoria
com Pedro de Menezes.

BENJAMIN ZYMLER - (Ministro do Tribunal de Contas da Unido)

Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde ingressou no cargo de Ministro Substituto em
1998 por meio de concurso publico de provas e titulos Mestre em Direito e Estado pela Universidade de
Brasilia, com vasta experiéncia em Direito Administrativo e Direito Constitucional. Ministrou cursos na
Escola da Magistratura do Distrito Federal e Territérios, Escola da Magistratura do Trabalho, Escola Superior
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, Instituto Superior de Brasilia — IESB, Centro
Universitario de Brasilia — UniCeub, Instituto Serzedello Corréa, entre outros E autor das obras “Direito
Administrativo e Controle”, “O Controle Externo das Concessdoes de Servicos Publicos e das Parcerias
Publico-Privadas”, “Direito Administrativo” e “Politica & Direito: uma visao autopoiética” Formado em
Engenharia Elétrica

TATIANA CAMARAO - (Mestre em Direito Administrativo)

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (1997) Professora da Pds-Graduacdo da
PUC/MG Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA Palestrante e coautora dos livros
LicitacBes e contratos: aspectos relevantes (2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia (4. ed.
Belo Horizonte: Férum, 2014), Processo Administrativo: Comentérios a Lei n° 9.784/99 (2. ed. Belo
Horizonte: Férum, 2009) e Manual pratico do pregdo (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006)

CHRISTIANNE STROPPA - Especialista em Direito Processual Civil

Instrutora em licitacGes e contratos. Especialista em LicitacGes e Contratos e em Direito Processual Civil,
com habilitagdo para o Magistério Superior na area. Ex-empregada publica da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba — Codevasf. Servidora publica de carreira da Justica
Eleitoral. Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas — IDAA/AL Membro do Comité de
Governanca das Contratacdes da Rede Governanca Brasil. Vasta experiéncia em Direito Administrativo, com
énfase na fase da Execucdo Contratual e em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Palestrante, escritrora e
instrutora. Colunista do portal Solicita, na coluna Loucas por Licitacdes. Coordenadora de Equipes de
Planejamento de Contratacdes. Ex-Chefe da Secao de Gestdo de Contratos — SEGEC do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas. Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos
Federais de Educacdo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e Camaras Municipais, Conselhos
Federais, TRF, TRT.



FELIPE BOSELLI - (Doutor em Direito do Estado)

Advogado. Graduado, Mestre e Doutor em Direito do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC com pesquisas realizadas na Universidade de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid e na
Universidade de Buenos Aires Pds-graduado em Licitagcdes e Contratos Administrativos, Processo Civil e em
Direito Constitucional e Administrativo. Sdcio da Boselli & Loss Advogados Associados e da Boselli Licitagoes
Autor do livro “A inadimpléncia no pagamento dos contratos administrativos”, coautor dos livros “Licitacdes,
contratos e convénios administrativos”, “Lei das Empresas Estatais”, “Direito, Estado e Constituicao” e
“Combate Preventivo a Corrupg¢do no Brasil” e organizador dos livros “Legislacdo de licitagdes”, “Legislagao
de licitacbes para obras e servicos de engenharia”, “Contratacbes Publicas” e “Direitos Humanos da
Tributacdo” Foi Secretdrio adjunto da Comissao de Mobilidade Urbana da OAB-SC na gestdao 2010-2012,
Presidente da Comissdo de Licitagdes e Contratos Administrativos da OAB/SC nas gestdes 2013- 2015 e
2016-2018, e Vice-Presidente do Observatdrio Social de Floriandpolis na gestdo 2016-2017 Atualmente é
Conselheiro de Administracio da CASAN - Companhia Catarinense e Aguas e Saneamento, Diretor de Direito
Publico da Escola Superior da Advocacia - ESA-OAB/SC e Secretdrio Geral do IDASC - Instituto de Direito
Administrativo de Santa Catarina E também professor convidado de diversos cursos de pés-graduagdo por
todo o pais, além de ministrar cursos e palestras na area de Licitacdes e Contratos Administrativos a
entidades publicas e privadas.

VIVIANE MAFISSONI - (Especialista em Direito Publico)

Membra do Instituto Nacional da Contratacdo Publica; servidora publica do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul desde 2010; onde ja atuou como membra da Assessoria Juridica e da Comissdao Permanente
de LicitacGes, pregoeira, diretora de departamento responsdvel pelo credenciamento de licitantes,
planejamento de compras por registro de pregos, gestao de atas e aplicacdo de penalidades a licitantes e
subsecretaria substituta da Central de Licitacdes do RS Atualmente é Chefe do Servico de Compras
Centralizadas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, vinculada ao Ministério da
Educacdo; é autora de artigos, palestrante e professora de pds graduagao da Escola Mineira de Direto

MICHELLE MARRY - Consultoria Juridica do MJSP

Advogada da Unido desde 2007. Atualmente é Coordenadora-Geral de Andlise Juridica de Licitagao e
Contratos no Ministério da Justica e Seguranga Publica. Mestre em Direito Constitucional pelo IDP. Pds-
graduada em direito publico pela Universidade de Brasilia, pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP
e pela Faculdade Projecdo. Coautora do livro “RDC — Regime Diferenciado de Contratacdes”, do Livro
Tratado da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 14133/21 Comentada por Advogados
Publicos, do livro Governanca e Compliance no Setor Publico, do livro Compras Publicas Centralizadas no
Brasil e autora do e-book As parcerias entre os setores publico e privado como mecanismo de
implementacdo de politicas publicas. Autora de artigos relacionados ao tema. Professora e Palestrante. E
membra do Instituto Nacional da Contratacdo Publica e diretora da revista. E Coordenadora da Camara
Nacional de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido - CGU/AGU membra da
Camara Nacional de Convénios e Instrumentos Congéneres da CGU/AGU. Estudou Fundamentos do Direito
Americano na Thomas Jefferson School of Law 2011 (EUA - 2011) Estudou Sobre Mecanismos de Controle e
Combate a Corrupcdo na Contratacdo Publica (Portugal - 2012). E certificada pela FGV em Negociacdo
Avancada em Termo de Ajustamento de Conduta. E certificada pelo Banco Mundial em Treinamento Sobre o
Regulamento de Aquisicdes para Mutudrios de Operac¢des de Financiamento de Projetos de Investimento.

ANTONIO ANASTASIA - (Ministro do TCU)

Bacharel em Direito (1983) e Mestre em Direito Administrativo (1990) pela Faculdade de Direito da UFMG
Professor de Direito Administrativo da Faculdade de Direito da UFMG (1993-2022) Assessor do Relator da IV
Assembleia Constituinte de Minas Gerais (1988-1989) Presidente da Fundac¢do Jodo Pinheiro (1991)
Secretdrio de Estado das pastas do Planejamento (2003-2006), Administracdo (1994), Defesa Social (2005-
2006) e Cultura (1994), todos do Governo de Minas Gerais Secretario-Executivo dos Ministérios do Trabalho




e da Justica (1995-2001) Vice-Governador (2007-2010) e Governador (2010-2014) do Estado de Minas
Gerais Senador da Republica por Minas Gerais (2015-2022) Ministro do Tribunal de Contas da Unido (2022-)

RONNY CHARLES - Advogado da Unido

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Econmico pela UFPB. Membro da Camara Nacional
de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Atuou como Consultor Juridico Adjunto da
Consultoria Juridica da Uniao perante o Ministéio do Trabalho e Emprego. Autor de diversas obras juridicas,
destacando: “Lei de Licitagcdes Publicas comentadas” (102 ed.); “Direito Administrativo” (coautor. 92 ed.);
“Licitacdes” (102 e.); “Licitacbes e Contratos nas Empresas Estatais” (coautor); “Direito Provisério e a
emergéncia do Coronavirus” (coautor) e “Improbidade Administrativa” (coautor 42 ed.) “101 dicas sobre o
Pregdo”.

EVALDO RAMOS - (Auditor Federal de Controle Externo no TCU)

Atuacdo na drea do direito administrativo, com énfase em licitagbes e contratos. Instrutor em
cursos/treinamentos nas areas de pregdo, sistema de registro de precos, san¢des administrativas, dentre
outras. Responsavel pela formacdo de centenas de pregoeiros pelo Brasil. Advogado e consultor. Parecerista
e conferencista sobre temas relacionados as licitagdes publicas. Exerce as funcdes de pregoeiro, leiloeiro e
presidente de comissdes especiais de licitagdes no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

ANGELINA LEONEZ - (Especialista em Gestao Publica e Gestdo Estratégica de Pessoas)

Especialista em Gestdo Publica e Gestao Estratégica de Pessoas. Pés-graduanda em Licitagdes e Contratos.
Graduada em Administragao pela UFRN. Servidora do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdes -MCTI,
atuando como Pregoeira, Presidente de Comissao Permanente de Licitagdes, e Coordenadora de Licitagdes,
Compras e Contratos. Autora de artigos e e-books sobre Planejamento das Contratacdes, dentre outros
temas, conteudista da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, e instrutora de treinamentos na
area de contratacdes publicas. Premiada no 172 Congresso Brasileiro de Pregoeiros, com o melhor artigo
sobre Pregdo escrito em 2021 em conjunto com Victor Amorim e Carmem Boaventura. Colunista do Portal
Sollicita da coluna “Discutindo sobre Planejamento” e Membra do Instituto Nacional da Contratacdo Publica
- INCP

RAFAEL SERGIO - (Especialista em Direito da Contratagdo Publica)

Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido — AGU e fundador do Portal L&C Doutorando em Ciéncias
Juridico-Politicas pela Universidade de Lisboa, Mestre em Direito, Especialista em Direito Publico e Pds-
Graduado em Direito da Contratacdo Publica pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Participou
do Programa de Intercambio Erasmus+, desenvolvendo pesquisa na area de Direito da Contratacdo Publica
na Universita degli Studi di Roma — Tor Vergata Na AGU foi Chefe da Divisdo de Licitacdo e Contrato da
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP e membro da Camara Permanente de Licitagao e Contrato da
Procuradoria-Geral Federal — PGF Atua na consultoria e assessoramento de gestores publicos federais desde
2008 E membro da Red Iberoamericana de Contratacién Publica e professor de Licitacdo e Contrato nos
cursos de Pds-graduacdo do Centro de Estudos Renato Saraiva — CERS, do Instituto Goiano de Direito — IGD,
do ProJur e da UniAmérica Professor e conferencista em diversos eventos nacionais e internacionais sobre
licitagao e contrato

NADIA DALL AGNOL - (Especialista em Direito Administrativo e Municipal)

Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, graduanda em Direito na Universidade
Paranaense — UNIPAR, pds-graduanda em Direito Administrativo Municipal na Universidade Paranaense —
UNIPAR. Pregoeira desde o ano de 2013, com 9 anos de experiéncia com licitacGes e contratos, sendo que



nesse periodo ja realizou mais de 2.500 processos licitatérios tanto presencial quanto eletronico, neste com
7 anos de experiéncia pratica através da Plataforma do Portal de Compras do Governo Federal-
COMPRASNET Desenvolve atividades como Agente Publico: Elaboragdo de pesquisa de precgo, elaboragao
dos editais, termo de Referéncia, condutora dos certames tanto na forma eletrénica como presencial.
Atualmente exerce a funcdo de chefe de divisdo do pregdo eletronico realizando todos os processos
eletrénicos no Municipio de Francisco Beltrao-PR Atuando como Instrutora em cursos de Licitagdes e
Contratos pelo Brasil tanto na forma presencial “in company” como em cursos online ao vivo, capacitando
pregoeiros, equipes de apoio, membros de comissdes permanentes de licitagdes, ordenadores de despesas,
bem como, fornecedores, consultores e profissionais em licitacdes, com énfase no Pregdo Eletrénico e
operacionalizacao no Portal de Compras do Governo Federal- COMPRASNET e BLL COMPRAS.consultores e
profissionais em licitacdes, com énfase no Pregdo Eletrénico e operacionalizacdo no Portal de Compras do
Governo Federal- COMPRASNET e BLL COMPRAS.

6. 6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1. Por se tratar de evento aberto a terceiros e em atencdo a Orientagdo Normativa n2 17/2009-
AGU, que fixa: "A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES DECORRENTES DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA COMPARACAO DA PROPOSTA APRESENTADA COM OS
PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES PUBLICOS E/OU PRIVADOS, OU
OUTROS MEIOS IGUALMENTE IDONEOS.", buscou-se realizar buscas de contratagdes semelhantes no Painel
de Precos da Administracdo Publica.

6.2. Por tratar-se de um evento nacional e pela especificidade do tema a justificativa do preco
deve ser fundamentada e comprovada por meio de pesquisa de mercado que demonstre a compatibilidade
com os pregos praticados no mercado para produtos ou servigos similares. Em levantamento realizado junto
ao painel de precos, foi possivel identificar que o valor proposto é condizente com os precos praticados no
mercado, conforme o contido da Nota Técnica 8 (SEI n? 30718947) e pesquisa contida do documento
Justificativa de Pregos (SEI n2 30391624).

6.3. Ademais, deve-se considerar que os valores praticados pela empresa para inscri¢ao individual
no evento equivale a RS 5.450,00 (cinco mil quatrocentos e cinquenta reais) por participante, com a oferta
de uma cortesia a cada 04 (quatro) inscritos.

6.4. No presente caso, estardao participando do evento 03 (trés) servidores, cujo valor individual
da inscri¢do seria de RS 5.399 (cinco mil, trezentos e noventa e nove reais). Apds negociacdo realizada com
a empresa obteve-se um desconto complementar no valor de RS 1.620,00 (hum mil, seiscentos e
vinte reais), resultando ao final um valor total de RS 14.577,00 (quatorze mil quinhentos setenta e
sete reais), conforme proposta de precos encaminhada pelo Instituto Negdcios Publicos (SEI 30392030). O
preco final ofertado para as 03 (trés) inscricdes representou uma oferta de desconto de aproximadamente
10% (dez por cento) em relacdo ao preco inicial estabelecido para participacdo no evento.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A contratacdo do evento nacional “17° Pregao Week”, para a capacitacao dos servidores que
atuam diretamente na darea de Licitagdes e Contratos contém todo conteddo descrito no folder de
divulgacdo e na Proposta Comercial encaminhado pela Instituicdo (SEI n2 30392044 e 30392030,
respectivamente).

7.2 A modalidade do evento se enquadra na modalidade presencial, como participacdo em agao
de desenvolvimento com afastamento dos servidores de seu local de trabalho no periodo de realizacdo do
evento.

8. FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1. A base legal da contratac¢do direta para a participacao de servidores em curso é o inciso Il e o
§ 12 do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n? 8.666/93, que prevé a inexigibilidade
de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos.

8.2. A referida norma dispde:



Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:[...]

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

§ 12, Considera-se de notdria especializacdao o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

”

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.3. Considerando o que determina o art. 32 da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. 32 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel e
serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao
correlatos.

8.4. Observa-se que a regra é licitar, no entanto, tratando-se de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, pode-se utilizar do processo de contratacdao de capacitacdao, podendo a Administracdao contratar
cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de licitacdo, na forma do art. 25, inciso Il, combinado com o
art. 13, inciso VI da lei n? 8.666/93, de acordo com a Orientacdo Normativa 18/2009-AGU:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO COM FUNDAMENTO
NO ART. 25, INC. Il, DA LEI N° 8.666, DE 1993, CONFERENCISTAS PARA
MINISTRAR CURSOS PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBIJETO E VERIFICADO TRATAR-
SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

9.1.1. Conforme planejamento pedagdgico atendendo o disposto na legislagdao em vigor.

9.1.2. As palestras e debates ocorrerdo de forma presencial sendo que o CONTRATANTE é

responsavel pela oferta de local e condigdes com todos os requisitos e especificagcdes técnicas necessarias a
realizacdo do evento.

9.1.3. A execucdo dos servicos se dara conforme o contido de sua proposta de precos, iniciando-se
no dia 23 de outubro de 2023, a partir da efetivacdao da matricula por meio do pagamento.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,



bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

10.5. Efetuar as reteng@es tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdao da CONTRATADA, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proéprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

10.8. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagoes pela CONTRATADA.

10.9. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatdrios e notificacdes expedidas.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com

a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

11.4. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as



obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.6. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢do do empreendimento.

11.7. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo
determinado.

11.8. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.9. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

11.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da CONTRATANTE.

11.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverda comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.3. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou uUnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢bes relacionadas a Gestdao do
Contrato.



14.4. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara a execug¢do do objeto.

14.5. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

14.6. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

14.7. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados.

14.8. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Projeto Basico.

14.10. As disposices previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto esta vinculada a conclusdo do curso com a emissdao do
certificado de conclusdo do curso.

15.2. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
15.2.1. Trata-se de pagamento Unico a ser realizado apods ateste da nota fiscal apresentada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,

nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

16.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

16.3.1. A CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

16.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de



servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

16.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.8. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

16.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicoes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissao;

17.5.3. os dados do contrato e do drgao CONTRATANTE;

17.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas nesta contratacdo.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.



17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos
moratorios;

N = Numero de dias
entre a data prevista
para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a

ser paga.
| = indice de
compensacao
financeira =
0,00016438, assim
apurado:

Il =(TX) I = ( 6/ 100
)/360

| =0,00016438 365

TX = Percentual da

taxa anual = 6%

18. GARANTIA DA EXECUGCAO

18.1. N3ao havera exigéncia de garantia de execug¢ao contratual

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Se no decorrer da execucdo do objeto ficar comprovada a existéncia de qualquer

irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das demais sangGes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.2 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades:

19.1.1. adverténcia por escrito;

19.1.2. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao
prevista;

19.1.3. pela inobservancia dos prazos atrelados a execucdo do objeto, multa de

0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) incidente sobre o valor total da contratagdo, por
dia de atraso, a ser cobrada pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias;

19.1.4. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos
de cancelamento da contratacdo por culpa da CONTRATADA;

19.1.5. suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por até 2 (dois) anos.

19.2. A aplicagdo das sangOes previstas neste Projeto Basico ndo exclui a possibilidade de aplicagao
de outras, previstas na Lei n.2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacgio da CONTRATADA por eventuais
perdas e danos causados a CONTRATANTE.

19.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.



19.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

19.5. As sancGes previstas no Projeto Bdsico sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.6. Ndo sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugdao dos
servigos advier de caso fortuito ou de forga maior.

19.7. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas serd registrada no
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 29, do art. 36, da Lei n.¢
8.666/1993.

19.8. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instaura¢do de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

19.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF
20. CRITERIOS DE HABILITAGAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS
20.1. A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacao,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

20.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

20.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao



responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

20.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

20.6. O proponente serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

20.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

20.10. Para fins de contratacdo, deverd a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

20.11. Habilitacdo Juridica:

20.11.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores; e
20.11.2. os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacdo respectiva;

20.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:

20.12.1. prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

20.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

20.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; 18.12.5.
prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado;

20.12.5. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; e

20.12.6. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.13. Serd exigida da contratada, ainda, a seguinte documentag¢ao complementar:

20.13.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62
da Lein. 5.764 de 1971;



20.13.2. A declara¢do de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

20.13.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

20.13.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107,

20.13.5. A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;

20.13.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinadrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacao;

20.13.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n?
5.764/71 ou uma declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n3o foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
21. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

21.1. 19.1. O custo da contratacdo é de RS 14.577,00 (quatorze mil, quinhentos e setenta e sete

reais), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme andlise técnica da pesquisa de precos
contida da Nota Técnica 8 (SEI n? 30718947).

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unidao deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

PLANO INTERNO: P| OPERCGLI
ACAO ORCAMENTARIA: 2000

NATUREZA DE DESPESA:
339039.48

FONTE: 0100

WESLEY JOSE GADELHA BEIER
Coordenador de Gestdo de Licitagdes - CLIC/CGAQ/SPOA/SE

APROVO, o presente Termo de Referéncia.

ROBERTA BORGES RIBEIRO DE SOUZA
Coordenadora-Geral de Aquisi¢Ges - CGAQ/SPOA/SE

Referéncia: Processo n? 21000.063505/2023-50 SEIn231113096

Documento assinado eletronicamente por WESLEY JOSE GADELHA BEIER, Coordenador, em
21/09/2023, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA BORGES RIBEIRO DE SOUZA, Coordenadora-Geral,
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Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.




