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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
116/2023 130005-COORD.-GERAL DE EXECUCAO ORg.E FIN. MARCOS ANTONIO DA 05/12/2023 10:01
/DA/MAPA COSTA (v 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 21000.065486/2023-04
/Capacitagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servicos da Empresa DO IT - Lafigueira Ltda, nome fantasia DO IT,
inscrita no CNPJ 21560424/0001-14, nos termos da tabela 1 abaixo, conforme
condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE [QUANTIDADE VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL
MEDIDA
Palestra/workshop de kick 1
off
1 20256 Turma R$ 7.650,00 R$ 7.650,00
2 Turma | Estratégico 1 (2 21180 vagas 18 R$ 1.125,00 R$ 20.250,00

dias preferencialmente
presencial + EAD)

21180
3 Turma Il Estratégico 1 (2 vagas 18 R$ 1.125,00 R$ 20.250,00
dias preferencialmente
presencial + EAD)
21180
4 Turma | Estratégico 2 (4 vagas 18 R$ 977,77 R$ 17.599,86
encontros de 4 h + EAD)
21180
5 Turma Il Estratégico 2 (4 vagas 18 R$ 977,77 R$ 17.599,86

encontros de 4 h + EAD)
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6 Turma Il Estratégico 2 (4 21180 vagas 18 R$ 977,77 R$ 17.599,86
encontros de 4 h + EAD)
21180
7 Turma | Tatico (3 encontros vagas 45 R$ 293,33 R$ 13.199,85
de 4 h + EAD)
21180
8 Turma Il Tatico (3 vagas 45 R$ 293,33 R$ 13.199,85
encontros de 4 h + EAD)
21180 R$ 293,33 R$ 13.199,85
9 Turma Ill Tatico (3 vagas 45
encontros de 4 h + EAD)
21180 R$ 13.199,85
10 Turma IV Tético (3 vagas 45 R$ 293,33
encontros de 4 h + EAD)
21180 R$ 293,33 R$ 13.199,85
11 Turma V Tético (3 vagas 45
encontros de 4 h + EAD)
21180
12 Turma | Operacional (2 vagas 50 R$ 176,00 R$ 8.800,00
encontros de 4 h + EAD)
21180
13 Turma Il Operacional (2 vagas 50 R$ 176,00 R$ 8.800,00
encontros de 4 h + EAD)
21180
14 Turma Ill Operacional (2 vagas 50 R$ 176,00 R$ 8.800,00
encontros de 4 h + EAD)
21180
15 Turma IV Operacional (2 vagas 50 R$ 176,00 R$ 8.800,00
encontros de 4 h + EAD)

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A Fundamentacado da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacao Anual 2023, conforme

consta das informacg@es bésicas deste termo de referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo continuados, conforme os
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratacao, de servicos da administracao publica, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.1.1 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.2 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 O prazo de execucdo dos servicos sera de até 12 meses, com datas a serem definidas, na
forma que se segue:

5.1.1. As turmas serdo realizadas na modalidade remota e a distancia (EAD).

5.1.2 Havera duas turmas que serdo realizadas preferencialmente presencial, em Brasilia - DF,
conforme itens 2 e 3 da tabela 1.

5.1.3. Havera uma palestra/workshop de kick off, prevista para ocorrer em Brasilia - DF, em data
a ser definida.

5.1.4. Emissdo de certificado ao final do curso, caso o aluno tenha 70% (setenta por cento) de
frequéncia.

5.1.5 Sera disponibilizado material didatico em PDF para os alunos.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115,
caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133
/2021, art. 115, 85°).

6.3 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput). 6.3.1 O
fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lei n°®14.133/2021, art. 119).

6.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133
/2021, art. 120).

6.6 Somente o0 contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133
/2021, art. 121, caput).

6.6.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderéa onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.7 As comunicacgfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.8 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

6.9 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao
da empresa junto ao SICAF.
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6.10 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

7.2.1. O pagamento deverd ser realizado apds entrega de cada produto, conforme
programa proposto:

DO VALOR VALOR R$ PRODUTO

TOTAL

3,85% R$ 7.650,00 |Palestra/workshop
de kick off

10,1% R$ 20.250,00 |Apds finalizar o
curso da Turma |
Estratégico 1

10,1% R$ 20.250,00 |Apos finalizar o
curso da Turma
Il Estratégico 1

8,75% R$ 17.599,86 |Apos finalizar o
curso da Turma |
Estratégico 2

8,75% R$ 17.599,86
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Apos finalizar o
curso da Turma
Il Estratégico 2

8,75%

R$ 17.599,86

Apos finalizar o
curso da Turma
Il Estratégico 2

6,5%

R$ 13.199,85

Apos finalizar o
curso da Turma
Tatico 1

6,5%

R$ 13.199,85

Apos finalizar o
curso da Turma
Il Tatico 1

6,5%

R$ 13.199,85

Apos finalizar o
curso da Turma
Il Tatico 1

6,5%

R$ 13.199,85

Apos finalizar o
curso da Turma
IV Tatico 1

6,5%

R$ 13.199,85

Apos finalizar o
curso da Turma
V Téatico 1

4,3%

R$ 8.800,00

Apos finalizar o
curso da Turma
Operacional

4,3%

R$ 8.800,00

Apos finalizar o
curso da Turma
Il Operacional

4,3%

R$ 8.800,00

Apos finalizar o
curso da Turma
Il Operacional

4,3%

R$ 8.800,00

Apos finalizar o
curso da Turma
IV Operacional

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Termo de Referéncia 116/2023

7.3 Nos termos do item 1, do Anexo
VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES

6de 14



UASG 130005 Termo de Referéncia 116/2023

100% R$ 202.148,83 IMP n° 05, de 2017, seréa indicada a
retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional & irregularidade

verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

7.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

7.5 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.6 Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetaria, a integralidade do
valor antecipado na hipétese de inexecuc¢do do objeto.

7.7. No caso de inexecugéo parcial, devera haver a devolucao do valor relativo a
parcela ndo-executada do contrato.

7.8 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da emissdo da
nota fiscal.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74,inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

8.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual
descumprimento das condi¢Bes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

8.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

8.7 Caso atendidas as condicfes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacéo atualizada.

8.9 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizag&o do recolhimento dessas contribuigoes.

8.12 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos,
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

8.13 Habilitacao Juridica

8.13.1 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.13.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragfes ou da consolidacéo respectiva.

8.14 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.14.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢céo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢cdo; 8.14.5.
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

8.14.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacéo de regéncia.

8.14.7.2 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 Valor (R$): 392,52 (trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos)
por inscricdo. Previsdo de até 515 inscric6es. Onde, mesmo havendo turmas menores,
o valor devido é sempre o valor total da turma fechada. O valor total dos servicos é de
R$ 202.148,83 (duzentos e dois mil, cento e quarenta e oito reais e oitenta e trés centavos).
E mesmo havendo turmas menores, o valor devido € sempre o valor total da turma
fechada, conforme a proposta comercial.

9.1.1 Apos realizar o levantamento de mercado, e analisar as possiveis solucdes
encontramos o valor unitario médio de R$798,45 (setecentos e noventa e oito reais e
guarenta e cinco centavos), através de pesquisa no Painel de Preg¢os, do mesmo
servico prestado pela mesma empresa a outros 6rgdos da Administracdo Publica,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.
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9.1.2 Em atencéo as disposi¢des do inciso I, art. 5°, da Instru¢do Normativa n°® 73, de 5
de agosto de 2020, utilizou-se o Painel de Pregcos do governo federal como parametro
de pesquisa, utilizando os seguintes filtros: Ano - 2022, 2023; CNPJ/CPF/NOME do
Fornecedor: DO IT - LAFIGUEIRA - NATURARTE TREINAMENTOS PROFISSIONAIS
CULTURA E NATUREZA LT; Modalidade - inexigibilidade

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

VALOR: R$ 202.148,83 (duzentos e dois mil, cento e quarenta e oito reais e oitenta e
trés centavos)

VAGAS: 515 vagas

GESTAO/UNIDADE: ENAGRO/SGP

FONTE DE RECURSOS: 1000

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.22101.20.122.0032.2000.0006

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

PLANO INTERNO: CAPACITAA

11. ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83°
do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas no instrumento contratual e pela verificagdo de quaisquer
das situag0es previstas no art. 156 da Lei 14.1333/2021, a Administragdo podera aplicar as seguintes penalidades sem o prejuizo
de outras:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

II — Multa de:

1.
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0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco
ou por ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracgdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

III - Impedimento de licitar e contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2 As san¢des previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.3 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGAO

ITEM ||DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

6 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

7 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do o1
servico, por funcionario e por dia;

9 Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Deixar de indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital /contrato; 01

1 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relacdo de obrigagoes da o1
CONTRATADA.

11.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021.

11.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
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11.6 Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.7 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.8 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela
Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

11.10 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

11.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou

sem a participacao de agente ptiblico.

11.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS ANTONIO DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/11/2023 as 17:08:31.

WANESSA ARARUNA DE MEDEIROS CABRAL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/11/2023 as 17:18:29.

LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS
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Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/11/2023 as 17:26:38.
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