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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 04/2019 — INMET
(PROCESSOS SEI N° 21160.000030/2019-71/21160.000173/2021-06/21160.000609/2021-59)

PLANO DE TRABALHO

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo, Operacional e de Servigos
Técnicos, com execucdo mediante o regime de empreitada por MENOR PRECO GLOBAL, para
atender as necessidades das Unidades do Instituto Nacional de Meteorologia — INMET/MAPA, na
SEDE e em seus 10 Distritos de Meteorologia-DISMES, no Distrito Federal e em todos os estados da
federagdo, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
considerados essenciais para 0 suporte técnico administrativo e operacional necessarios a
execucdo/funcionamento dos diferentes seguimentos organizacionais do INMET/MAPA.

ITEM| CATEGORIA FUNCIONAL INIVEL CA?I;F(.E:OS DISTRIBUICAO |CATSER
1 |Coletador de Dados -- 113 Sede, Dismes e Estacfes | 5380
2 |Operador de Equipamentos -- 16 Sede, Dismes e Estagfes | 5380
3 |Auxiliar Administrativo I 5 Sede e Dismes 5380
4 |Auxiliar Administrativo Il 30 Sede e Dismes 5380
5 |Auxiliar Administrativo i 22 Sede e Dismes 5380
6 |Auxiliar Administrativo v 12 Sede e Dismes 5380
7 |Auxiliar Administrativo \% 5 Sede e Dismes 5380
8 |Auxiliar Técnico Informatica I 2 Sede e Dismes 5380
9 |Auxiliar Técnico Informatica Il 4 Sede e Dismes 5380
10 |Motorista -- 6 Sede e Dismes 5380
11 |Assistente Técnico I 6 Sede 5380
12 |Assistente Técnico I 4 Sede 5380
13 |Assistente Técnico " 1 Sede 5380
14 |Técnico em Secretariado - 7 Sede e Dismes 5380
15 |Secretaria - 6 Sede 5380
TOTAL 239
1.2. Os locais para lotacdo e atendimento das demandas do Instituto Nacional deMeteorologia
— INMET, estdo presentes no Anexo |1 do Edital.
1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum, de natureza continuada,com mao de
obra exclusiva.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabelaacima.
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1.5. A presente contratacao adotard como regime de execucdo a Empreitada por MENOR PRECO
GLOBAL.
1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo em tela justifica-se em razdao da grande demanda de servigos administrativos
acessorios no ambito do Instituto Nacional de Meteorologia — INMET, tendo em vista que a ja reduzida
forca de trabalho do 6rgédo concentra-se na execugédodas rotinas relacionadas com o desempenho das
suas atividades finalisticas de competéncia, além das administrativas exclusivas de empregados
publicos, restando clara a deficiéncia de profissionais capazes de executar atividades auxiliares.

2.2. A Instrucdo Normativa n® 05/2017, da SLTI/MPOG, versa que serdo objeto de execucdo
indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria:

“Art. 7° Nos termos da legislacéo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

8§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou
em extingdo, tais como os elencadosna Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratagdes de prestacdo de servigosdeverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra
que vier a substitui-la."

2.3. O Decreto-Lei n° 200/67, por sua vez, em seu Art. 10, §7°, diz que:

“Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle e com
0 objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo
procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, & execucdoindireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar osencargos de execugdo. ”

2.4, Também, a justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Constituicdo Federal;

3.2.  Lei Complementar n°. 101/2000;
3.3.  Lei Complementar n°. 123/2006;
3.4. Lei n°. 8.666/93;

3.5. Lei n° 10.520/2002;

3.6. Lei n°. 11.844/2019;

3.7. Decreto n°. 5.450/2005;

3.8. Decreto n°. 9.507/2018;

3.9. Decreto n°. 8.538/2015;

3.10. Decreto n°. 9.667/2019;

3.11. Decreto n°. 7.689/2012;

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Agosto/2019 Pégina 2 de 57



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

3.12. Decreto n°, 9.287/2018;

3.13. Decreton®. 7.746/2012;

3.14. Decreto n°, 9.450/2018;

3.15. Instrucdo Normativa-MP/SEGES n°. 05/2017;
3.16. Instrugdo Normativa-MP/SLTI n°. 05/2014;
3.17.  Instrucdo Normativa-MP n°. 10/2018;

3.18.  Instrucdo Normativa-MP n°, 03/2008;

3.19. Instrucdo Normativa-MP n°.01/2010;

3.20. Instrugdo Normativa-MP n°. 10/2012;

3.21. Instrucdo Normativa-MP n°. 03/2018; e,

3.22. Portaria-MP n°. 249/2012.

3.23.  Jurisprudéncia selecionada: Sumula n°. 247/TCU;
3.24. Acoérdao n° 13524/2016-TCU-22 Camara;
3.25.  Aco6rddo-TCU n°. 1676/2005;

3.26. Acoérddo-TCU/Plenario n°. 1.512/2009;

3.27. Aco6rdao-TCU/Plenario n°.1961/2018; e,

3.28. Aco6rddo-TCU/Plenario n°. 1751/2011.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo _da solucdo como um _todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva demao de
obra, tendo como base o disposto na Instrucdo Normativa 05/2017-SLTI/MPOG,bem como no
Decreto n®9507/18 e no Decreto-Lei n°200/67. O servico a ser contratadondo pode ser prescindido
pela Administracdo, haja vista sua essencialidade na necessidade de conducdo das atividades
administrativas acessorias.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
5.1. Os servicos a serem prestados se enquadram na classificacdo de bens comuns,pois sao

facilmente ofertados por diversas empresas do mercado, a escolha pode ser feita tdo somente no
preco ofertado, as especificacdes ndo necessitam de avaliacdo minuciosa e tém as suas
caracteristicas estabelecidas de forma objetiva, correspondendo as exigéncias expressas nos
termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreton® 3.555/2000 e do Decreto n° 5.450/2005.

5.2. Trata-se de servico com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdoexclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.Os servicos
a serem contratados enqguadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

5.3. A Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos Apoio Administrativo,
Operacional e de Servigos Técnicos, enquadra-se como servigo de natureza continuada, tendo em
vista que seus servigos sdo necessarios a Administracéo, no desempenho de suas atribuicdes, que se
interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades.

5.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estesque caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.
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6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (DESCRICAO DA SOLUCAO)

6.1. Conforme Estudos Preliminares, a descri¢do da solugdo como um todo, abrangea contratagéo
de equipe de colaboradores para a prestagdo de servigos de apoio administrativo, operacional e
técnicos, na sede e em outras dependéncias do Instituto Nacional de Meteorologia— INMET, conforme
descricdo de cada perfil, como se segue:

6.2. REQUISITOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS (SUBITENS)

. COLETADOR DE DADOS

Objeto: prestacdo de servicos de coleta e transcricdo de dados meteoroldgicos nas Estacdes
Meteoroldgicas e demais Unidades do INMET.

Justificativa da necessidade do servica: Servicos de natureza continua de apoio aodesenvolvimento

das atividades gerais de operagcdo, manutencdo e conservagéo das bases fisicas e operacionais da Rede
de ObservacGes e das demais Unidades do INMET.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispde de médo de obra do quadro emnumero
suficiente, uma vez que o cargo estad em extingao.

Deman revista: 113 postos de servigo, que atenderdo em especial as EstacGes Meteoroldgicas e
outras Unidades que demandem os servigos no INMET.
ibuicBes/descrica icos:
Define-se neste tipo de servico, o conjunto de tarefas:
. Conservacao, limpeza, manutencao e manuseio dos mobiliarios e equipamentoscolocados
sob sua responsabilidade;
. Execucdo de tarefas e atividades, mediante padrdes pré-estabelecidos peloINMET;
. Organizacéo, anotagdo e transmisséo de dados, que possibilitem a criacdo de documentos ou

similares por técnicos/se¢des especificas do INMET, apos o recebimento daqueles;

. Recebimento, registro e distribuicdo de documentos e dados que estardo sob a
responsabilidade da Sec&o ou lotacéo a que for destinado;

o Controle e movimentacdo dos dados e dos documentos, em atendimento as normas e
procedimentos estipulados e estabelecidos pelo INMET quanto ao desenvolvimento de suas
atividades;

. Operagdo de maquinas e equipamentos diversos, bem como zelar pelo seu bom
funcionamento;

. Auxiliar nos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas apropriadas,
conforme lhe for determinado segundo as recomendacdes de cada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados nas dependéncias do INMET ou emlocais que
possuam equipamentos instalados, conforme descrito neste Termo deReferéncia. Serdo realizados por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem nenhum vinculo empregaticio com
0 Instituto. Ressaltamos que serd permitido o horario flexivel de trabalho, para atender as
conveniéncias do INMET/DISMES, podendo ser considerado como horario formal de expediente,
desde que cumprida a carga horaria normativa e legal.

Qualificagcdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacéo do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso de Ensino Fundamental completo.
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. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Objeto: prestacdo de servigos de operagdo de equipamentos como suporte e apoio asatividades de
instalacdo e manutencdo na Rede de Observacdes Meteoroldgicas, bem como operacdo de
equipamentos do Laboratdrio de Instrumentacdo do INMET.

Justificativa da necessidade do servigo: Servi¢cos de natureza continua de apoio aodesenvolvimento
das atividades gerais de operacdo de equipamentos inerentes as atividades de instalagcdo e manutencéo
dos equipamentos que compde a Rede de Observagdes e do Laboratorio de Instrumentos do INMET.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispde de méo de obra do quadro em numero suficiente,
uma vez que o cargo esta em extingao.

Demanda prevista: 16 postos de servi¢o, que atenderdo em especial as 11 Equipes de manutengdo
baseadas nos Distritos de Meteorologia, no Laboratério de Instrumentose na Geréncia de Redes —
SEGER/CSC e outras Unidades que demandem os servigosno INMET.

D ribuicd rica rvi

Define-se neste tipo de servigo, o conjunto de tarefas:

. Operacéo de equipamentos diversos e sistemas;

. Operacéo de equipamentos instalados e a instalar;

. Montagem e desmontagem de equipamentos;

. Formulacdo de pequenos diagndsticos para encaminhamento para consertosespecializados;
. Conservacdo, manutencdo e manuseio dos equipamentos colocados sob sua
responsabilidade;

. Execucdo de tarefas e atividades, mediante padrdes pré-estabelecidos peloINMET;

o Auxiliar na execucgdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

apropriadas conforme Ihe for determinado, seguindo as recomendagdes decada caso;
. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Modo de execucgao: Os servigos serdo prestados nas dependéncias doINMET/DISMES, em locais de
campo em que existam equipamentos do 6rgdo em operacdo ou a instalar, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem nenhum vinculo empregaticio com o Instituto.
Ressaltamos que sera permitido o horéario flexivel de trabalho, para atender as conveniéncias do
INMET/DISMES, podendo ser considerado como horario formal de expediente, desde que cumprida
a carga horaria normativa e legal.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso de Ensino Médio completo e conhecimentos béasicos de
informética.

Salarlo Base: Fica definido que neste tlpo de servico gue 0 Salarlo Base nao podera ser inferior

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Niveis I, I, 11, 1V e V)

Objeto: prestacdo de servicos de apoio administrativo interno, como suporte e apoio asatividades de
atendimento de demandas do INMET.
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Justificativa da necessidade do servico: Servi¢os de natureza continua de apoio e atendimento ao
desenvolvimento das atividades gerais de atendimento, recepcdo, postagem de documentos,
elaboracdo e digitacdo de documentos, recebimento e movimentacdo de documentos entre outros,
como apoio e complementacdo as atividades finalisticas do érgao.

Faz-se necessario a divisdo de niveis, em vista das diversas atividades a serem desenvolvidas em todas
as Unidades do INMET, bem como a necessidade de diferenciacdo de niveis de conhecimento, perfil
e formacdo de cada profissional.

As categorias serdo hierarquizadas com os seguintes niveis, devendo serem consideradas diferencas
salariais por niveis de atuacgéo:

Categoria Nivel
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo | I
Auxiliar Administrativo | 11l
Auxiliar Administrativo | IV
Auxiliar Administrativo| V

Para o desempenho dessa atividade nao se dispde de mao de obra do quadro emnUmero suficiente,
uma vez que o cargo esta em extincao.

Deman revista:

Categoria Funcional | Nivel Qtd. Cargos Distribuicéo

Auxiliar Administrativo | 05 Sede e Dismes

Auxiliar Administrativo I 30 Sede e Dismes

Auxiliar Administrativo | |11 22 Sede e Dismes

Auxiliar Administrativo| IV 12 Sede e Dismes

Auxiliar Administrativo| V 05 Sede e Dismes
D ribuico rica rvi

Define-se neste tipo de servico, o conjunto de tarefas:

. Nivel |

. Operacdo de microcomputador em informatica basica e pacote Office, conformenivel de
contratacdo;

. Realizar servicos de expedigdo e protocolo de correspondéncias;

. Digitar, conforme orientacdo e solicitacdo, documentos, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo;

. Providenciar fotocOpias de documentos e processos em geral;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitacbes e
orientacoes;

. Atender ligaces telefonicas;

. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendacdes decada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.
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. Operacdo de microcomputador em informatica basica, conforme nivel de contratagdo;

. Realizar servicos de expedicdo e protocolo de correspondéncias, com devidos langamentos
em sistema especifico;

. Digitar, conforme orientagdo e solicitacdo, documentos, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo, inclusive planilhas, tabelas e outros documentos;

. Operar aparelhos scanner;

. Providenciar abertura e autuagdo de processos e demais demandas;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitacGes e
orientagdes;

. Atender ligacdes telefonicas e realizar atividades de atendimento interno e externo;

o Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas
apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendacdes decada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.
. Operacao de microcomputador em informética no pacote Office completo, conforme nivel
de contratacéo;

. Realizar servicos de expedigéo e protocolo de correspondéncias, com devidos langamentos
em sistema especifico;

o Digitar, conforme orientagdo e solicitagdo, documentos, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo, inclusive planilhas, tabelas e outros documentos;

. Operar aparelhos scanner;

. Providenciar abertura e autuacédo de processos e demais demandas;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitagbes e
orientagdes;

. Atender ligacdes telefonicas e realizar atividades de atendimento interno e externo;

. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas
apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendacdes decada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

. Nivel 1V

. Operacdo de microcomputador em pacote Office completo;

. Realizar servicos de triagem de correspondéncias;

. Elaborar e digitar, conforme orientacao e solicitacdo, documentos, obedecendoaos padrdes
estabelecidos de forma e estilo;

. Operar aparelhos scanner;

. Providenciar autuacdo de processos em geral, bem como seus devidosencaminhamentos

formais, conforme assunto e demanda;

. Auxiliar na organizagdo e armazenamento de documentos, conforme
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solicitacdes e orientacoes;

. Atender ligagOes telefonicas, bem como realizar atividades de atendimentointerno e
externo;

. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas
apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendag6es decada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual for contratado.

. Nivel V

. Operacdo de microcomputador em pacote Office completo;

. Realizar servigos de triagem de correspondéncias;

o Elaborar e digitar, conforme orientacéo e solicitagdo, documentos, obedecendoaos padroes
estabelecidos de forma e estilo;

. Operar aparelhos scanner;

. Providenciar autuagdo de processos em geral, bem como seus devidosencaminhamentos
formais, conforme assunto e demanda;

. Auxiliar na organizagdo e armazenamento  de documentos,  conforme
solicitages e orientacoes;

o Atender ligacOes telefénicas, bem como realizar atividades de atendimentointerno e
externo;

o Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas
apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendacdes decada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual for contratado;

. Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando 0
cumprimento das normas e regras internas;
¢ Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma légica, seguindo
padrdes e
instrucdes vigentes;

. Auxiliar a elaboracéo de relatorios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;
. Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢fes necessarias para
resolucéo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

. Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencao, isengdes tributérias,
rodovias,

documentac&o, roteiros e itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

. Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicbes e
responsabilidades de seu setor;
o Elaborar cronograma e programagéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuagéo;

. Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como
por exemplo Excel e

PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados nas dependéncias administrativas do
INMET/DISMES, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada, semnenhum
vinculo empregaticio com o Instituto. Ressaltamos que serd permitido o horarioflexivel de trabalho,
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para atender as conveniéncias do INMET/DISMES, podendo ser considerado como horario formal de
expediente, desde que cumprida a carga horéria normativa e legal.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestagao do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso de:

Categoria Nivel Exigéncia Minima

Auxiliar Administrativo I Nivel Fundamental completo.

Auxiliar Administrativo Il Nivel Médio, conhecimento basico de informatica.

Auxiliar Administrativo Nivel Médio (cursando nivel superior), conhecimento do
"

pacote OFFICE.

Auxiliar Administrativo Y Nivel superior (em andamento/completo), conhecimento
do pacote OFFICE.

Auxiliar Administrativo v Nivel superior completo, conhecimento do pacote OFFICE,
Exel e PowerPoint ou outros meios tecnolégicos.

podera ser inferior
Categoria Nivel Critério de Fixacdo do Salario Base

Auxiliar Administrativo | Piso da Categoria estabelecido em convencao coletiva de
trabalho.

Auxiliar Administrativo I Salario Base do “Aux. Adm. I” multiplicado por 1,46086.
(=“Aux. Adm. I"” x 1,46086)

Auxiliar Administrativo i Salério Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 2,02275.
(=“Aux. Adm. I” x 2,02275)

Auxiliar Administrativo V; Salério Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 2,57441.
(=“Aux. Adm. I” x 2,57441)

Auxiliar Administrativo v Salério Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 3,2662092.

(=“Aux. Adm. I’ x 3,2662092)

. AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA (Niveis I e I1)

Objeto: prestacdo de servigos de atendimento interno as demandas de informatica e daRede, como
suporte e apoio as atividades administrativas e de atendimento do INMET.

Justificativa da necessidade do servico: Servigos de natureza continua de apoio aodesenvolvimento
das atividades de informatica e da Rede internet e intranet, além do apoio as atividades administrativas
e de atendimento do INMET.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispde de mdo de obra do quadro em numero suficiente,
uma vez que o cargo esta em extingao.

Demanda prevista de servico, que atenderdo as Unidades Administrativase de atendimento que
demandem os servicos no INMET:

Categoria Funcional Qtd. Distribuicéo
Cargos
Auxiliar Técnico de Informatica | 2 Sede
Auxiliar Técnico de Informatica Il 4 Sede
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ibuicdes/descricio d icos:
Define-se neste tipo de servico, o conjunto de tarefas:

. Nivel |

Define-se neste tipo de servico, o conjunto de tarefas:

. Operacdo de microcomputadores;

. Instalacdo, reinstalacdo, desmontagem e montagem de hardwares simples;

. Instalacdo de softwares de estacdes de trabalho desde que homologados peloINMET;

o Instalagdo, reinstalagdo de sistemas operacionais de esta¢des de trabalho;

o Instalagdo e reinstalacdo de hardwares — impressoras, fac-similes e similares;

. Acesso a Rede Corporativa, instalacdo para acesso e demais processosoperacionais de
acessibilidade e operacdo da rede interna;

o Colaboracdo nas atividades e demandas da area de comunicagdo, rede einformatica
do 6rgéo;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Modo de execugdo: Os servicos serdo prestados nas dependéncias do INMET, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem nenhum vinculo empregaticio com o Instituto.
Ressaltamos que serd permitido o horério flexivel de trabalho, para atender as conveniéncias do
INMET, podendo ser considerado como horario formal de expediente, desde que cumprida a carga
horéaria normativa e legal.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacéo do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso de Ensino Médio completo e conhecimentos de informatica, sendo:
pacote Office, sistema LINUX, sistemas operacionais de Rede Corporativa e atendimento de apoio
técnico.

fini i i i podera ser inferior
ao Q so da ga];ggg ia_estabeleci QQ em QQ vencado coletiva de tr gbalhg mulypllgadg por 2.02275,
(= Piso x 2,02275).
. Nivel 11

Define-se neste tipo de servigo, o conjunto de tarefas:

. Operacédo de microcomputadores;

. Instalacdo, reinstalacdo, desmontagem e montagem de hardwares simples;

. Instalacdo de softwares de estacdes de trabalho desde que homologados peloINMET;

. Instalacdo, reinstalacdo de sistemas operacionais de esta¢des de trabalho;

. Instalacdo e reinstalacdo de hardwares — impressoras, fac-similes e similares;

. Acesso a Rede Corporativa, instalagdo para acesso e demais processosoperacionais de
acessibilidade e operacéo da rede interna;

. Colaboracdo nas atividades e demandas da area de comunicagdo, rede einformatica
do 6rgéo;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Modo de execucgdo: Os servigcos serdo prestados nas dependéncias do INMET, por profissionais
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pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem nenhum vinculo empregaticio com o Instituto.
Ressaltamos que serd permitido o horério flexivel de trabalho, para atender as conveniéncias do
INMET, podendo ser considerado como horario formal de expediente, desde que cumprida a carga
horéria normativa e legal;

o Prestar suporte técnico ao usudrio, orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica;
consultar fontes alternativas de informac@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware;

. Pesquisar tecnologias em informatica, pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores, solicitar demonstra¢fes de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas, construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificacao profissional.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso superior, colaborando com a implantacdo de
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos, Acompanhar_ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o

treinamento, elaborar documentagdo técnica. Apoiar nos estabelecimento de padrdes, apoiar em
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Apoiar nas atividades de extensdo e gerenciamento em Redes, Utilizar recursos/pacote
Office, sistema LINUX, sistemas operacionais de Rede Corporativa e atendimento de apoio técnico,
Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

fini i i i podera ser inferior
20 piso da ga];ggg ia_estabeleci QQ em QQ vencdo coletiva de tr gbalhg mulypllgadg por 2.02275,
(= Piso x 3,5224086).
. MOTORISTA

Objeto: prestagdo de servicos de conducéo de veiculos oficiais, pertencentes a frota doINMET.

Justificativa da necessidade do servigo: Servicos de natureza continua de conducdoe transporte de
servidores a partir de pontos pré-determinados até o INMET e vice- versa, sendo: servidores a servico,
cargas e materiais no interesse da Administracéo.

Cabe ressaltar que o INMET é um érgao peculiar, no qual seu horéario de funcionamentoé ininterrupto
— 24 horas/dia x 7 dias da semana x 365 dias ano, devido as atividades de previsdo do tempo e clima,
e atendimento aos 6rgaos tomadores de decisao.

Em vista do horario de funcionamento do 6rgdo ser diuturno, faz-se necessario a disponibilidade de
motoristas plantonistas.

Destaque-se que os Motoristas poderdo ser alocados da seguinte forma:

Categoria Lotacéo Escala Trabalho

40 horas semanais. DeSegunda 3
INMET/Sede e Dismes — para atendimento asexta — expedientecomercial, ou
Motorista  |Unidade Administrativa Equipe de ManutencdoRegime de plantdo (Diurno ou
e Geréncia de Rede Noturno). Devido a
necessidade do servigo.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispde de mao de obra do quadro emnimero suficiente,
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uma vez que o cargo esta em extingdo.

Demanda prevista: 06 postos de servi¢co com lotacdo no INMET/Sede (preferencialmente) e/ou
Dismes.

ibuicges/descricio d icos:

Define-se neste tipo de servico, o conjunto de tarefas:

. Conducdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do INMET;

. Conducdo de veiculos oficiais para abastecimento em postos de combustiveispreviamente
indicados pelo INMET;

. Condugdo de veiculos oficias para fins de reparos, nas oficinas previamenteindicadas
pelo INMET;

. Conducdo de veiculos oficiais para entrega de documentos, encomendas deinteresse do
INMET, quando previamente solicitado ou demandado;

. Controle e informagao dos registros diarios dos veiculos, sempre sob supervisdoda unidade
responsavel;

. Auxilio nos servicos relacionados a conservagéo dos veiculos oficiais;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado;
. Execucdo de tarefas e atividades, mediante padrfes pré-estabelecidos peloINMET.

Modo de execucao: Os servicos serdo prestados nas dependéncias do INMET, ou paraos casos dos
motoristas que prestardo servicos as Equipes de Manutengo, tais profissionais deverdo seguir viagem
de campo, conduzindo os veiculos oficiais aos destinos pré-determinados pelo Distrito ou pela
Geréncia de Rede. Ressaltamos que serd permitido o horario flexivel de trabalho, para atender as
conveniéncias do INMET,podendo ser considerado como horario formal de expediente, desde que
cumprida a carga horaria normativa e legal.

Esclarecemos que o INMET néo fica obrigado, necessariamente, a alocar Motorista emregime de 40
horas semanais, podendo o profissional ser alocado em regime de plantéo,de acordo com a necessidade
do servigo.

Para as categorias profissionais que serdo alocadas em regime de escala, deverdo obedecer ao
planejamento da CAO/ SEATA — Servico de Atividades Auxiliares.

Obs.: na planilha de custos deverdo ser considerados custos e insumos relativos a sequros, conforme
disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho para a categoria profissional.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo do servigo
deverdo possuir, pelo menos, curso de Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitac&o nivel “D” ou superior.

podera ser inferior

ASSISTENTE TECNICO (Niveis I, 11 e 111)

Objeto: prestacdo de servicos de atendimento em nivel de Assisténcia Técnica como apoio
administrativo interno e apoio as Unidades do INMET.

Justificativa da necessidade do servigo: Servigos de natureza continua de apoio e atendimento ao
desenvolvimento das atividades de apoio e atendimento de demandas técnicas internas, como apoio e
complementacéo as atividades finalisticas do érgao.
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Faz-se necessario a divisdo de niveis, em vista das diversas atividades a serem desenvolvidas no
INMET/Sede, bem como a necessidade de diferenciacao de niveis deconhecimento, perfil, formacéao e
especializacdo de cada profissional.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispde de mao de obra do quadro em numero suficiente,
uma vez que o cargo esta em extingéo.

Demanda prevista:

Categoria Funcional Qtd. Cargos | Distribuicéo
Assistente Técnico | 6 Sede
Assistente Técnico Il 4 Sede
Assistente Técnico Il 1 Sede

ibuicBes/descrica icos:
Define-se neste tipo de servigo, o conjunto de tarefas:

. Nivel |

. Atividades de atendimento as Coordenagdes Gerais em que estiver lotado, comosuporte e
apoio de back office interno;

o Atividades de apoio técnico com elaboracdo de correspondéncias, relatorios,planilhas,
banco de dados, atas, contratos, e documentos diversos;

. Execucdo de atividades técnicas relativas a producdo e reproducdo dedocumentos,
relatorios, correspondéncias e afins;

. Recebimento e classificacdo de correspondéncias, materiais, equipamentos ouprodutos
afins a &rea em que estiver lotado;

o Auxiliar nos trabalhos de classificacéo, codificacdo, catalogagdo, expedicdo demateriais,
equipamentos, documentos e afins;

. Atuar nas areas de controle de banco de dados, de contratos e processos;

o Elaborar documentos, relatérios, planilhas, graficos e estatisticas, conforme demandas e
solicitagfes do INMET;

. Auxiliar nas atividades de eventos, reuniées e workshops, sob demanda e supervisdo do
INMET;

o Digitar, conforme orientacdo e solicitagdo, documentos, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo;

. Operar aparelhos scanners;
. Providenciar fotocOpias de documentos e processos em geral;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitacbes e
orientacdes;

. Atender ligaces telefonicas;

. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

materiais e de informatica apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendagdes de
cada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.
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. Nivel 11
. Atividades de atendimento as Coordenacdes Gerais em que estiver lotado, comosuporte e
apoio de back office interno;

. Atividades de atendimento e apoio técnico com elaboracdo de correspondéncias, relatérios,
planilhas, banco de dados, atas, contratos, e documentosdiversos;

. Execucao de atividades técnicas relativas a producéo e reproducao de documentos, relatorios,
correspondéncias e afins, na area de especializacao de sua formacao em que for alocado;

o Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificagdo, catalogacéo, expedi¢do de materiais,
equipamentos, documentos e afins;

. Atuar nas areas de controle de banco de dados, de contratos e processos, em especial, prestar
atendimento de back Office as Coordenagdes e demais Chefias, conforme natureza da especializacéo;

o Elaborar documentos, relatérios, planilhas, graficos e estatisticas, além de preparar
apresentacdes em meios e ferramentas eletronicas, em atendimento as Coordenagdes e demais Chefias,
conforme demandas e solicitagdes do INMET;

. Auxiliar nas atividades de eventos, reuniées e workshops, sob demanda e supervisdo do
INMET;

o Elaborar/redigir e digitar, conforme orientacdo e solicitacdo, documentos, obedecendo aos
padrdes estabelecidos de forma e estilo;

. Operar aparelhos scanners;

. Providenciar fotocdpias de documentos e processos em geral;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitagbes e
orientacdes;

o Atender ligaces telefonicas;

o Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

materiais e de informatica apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendagdes de
cada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.
. Nivel 111
o Atividades de atendimento, apoiando e auxiliando tecnicamente os servicos do Gabinete, das

Coordenacdes-Gerais e dos Distritos de Meteorologia, como suporte e apoio de back office interno;

. Atividades de atendimento apoiando e auxiliando tecnicamente com esclarecimentos
necessarios na elaboragdo de correspondéncias, oficios, nota técnicas, relatérios, planilhas, banco de
dados, atas, contratos, convénios, termos de referéncias, celebracdo, prorrogacdo e aditivagdo dos
instrumentos e documentos diversos;

. Execucdo de atividades técnicas relativas a producéo e reproducdo de documentos, revisao
de textos, relatorios, correspondéncias e afins, na area de especializagdo exercendo as func¢des de sua
competéncia;

. Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificagdo, catalogacdo, expedi¢do de materiais,
equipamentos, documentos e afins;

. Atuar nas areas de controle de banco de dados, recursos humanos, administragdo, finangas,
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contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica e processos, em especial, prestar atendimento de
back Office ao Gabinete, as Coordenac¢des-Gerais, 0s Distritos de Meteorologia e demais Chefias;

. Elaborar documentos, relatérios, planilhas, graficos e estatisticas, além de preparar
apresentacGes em meios e ferramentas eletrnicas, em atendimento ao Gabinete, as Coordenagdes-
Gerais, Distritos de Meteorologia e demais Chefias, conforme demandas e solicitacbes do INMET;

. Auxiliar nas atividades de eventos, reuniGes e workshops, sob demanda e supervisdo do
INMET;

. Elaborar, pesquisar, redigir e digitar, conforme orientacdo e solicitacdo, documentos,
obedecendo aos padr@es estabelecidos de forma e estilo do INMET;

. Operar aparelhos scanners e afins;

. Auxiliar nos processos administrativos, demandas e matérias em geral;

. Auxiliar na organizacdo e distribuicdo/encaminhamento de documentos, conforme
solicitacOes e orientacGes, ou a solugdo de problemas administrativos;

o Atender ligacGes telefonicas;

. Auxiliar na execucdo dos trabalhos e demandas em geral de interesse do INMET/MAPA,

utilizando-se das ferramentas e meios, bens materiais/patrimoniais e de informatica apropriadas
conforme lhe for determinado, seguindo as recomendac@es de cada caso; e

. Executar atividades equivalentes as fun¢des de sua competéncia e/ou correlatas ao cargo para
o0 qual for contratado.

Modo de execucdo: Os servigos de atendimento e apoio interno serdo prestados nas dependéncias
administrativas do INMET, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem
nenhum vinculo empregaticio com o Instituto. Ressaltamos que sera permitido o horério flexivel de
trabalho, para atender as conveniéncias do INMET, podendo ser considerado como horério formal de
expediente,desde que cumprida a carga horaria normativa e legal.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacao do servi¢o
dever&o possuir, pelo menos, curso de:

Categoria Nivel Exigéncia Minima

Assistente Técnico | Nivel Superior , com conhecimento do pacoteOFFICE

Nivel Superior e/ou com especializagdo,  com
conhecimento do pacote OFFICE.

Nivel  Superior e/ou cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e outros, comconhecimento do pacote OFFICE.

Salério Base: Fica definido que neste tipo de servico. o Salario Base ndo podera ser inferior a:

Assistente Técnico I

Assistente Técnico Il

Categoria Nivel Critério de Fixacdo do Salario Base

Salério Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 3,89195.
(=“Aux. Adm. I x 3,89195).

Salario Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 5,322961.
(=“Aux. Adm. I x 5,322961).

Salério Base do “Aux. Adm. I’ multiplicado por 6,6266.
(=“Aux. Adm. I x 6,6266).
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. TECNICO EM SECRETARIADO

Objeto: prestacdo de servicos em nivel de atendimento e suporte de recepcdo, secretaria e apoio
interno as Unidades do INMET.

Justificativa da necessidade do servico: Servi¢os de natureza continua de apoio e atendimento ao
desenvolvimento das atividades de apoio e atendimento de demandas administrativas internas, como
apoio e complementacdo as atividades finalisticas do 6rgao.

Para o desempenho dessa atividade ndo se dispfe de méo de obra do quadro, uma vezque 0 cargo néo
existe no Plano de Cargos e Salérios.

Demanda prevista: 7 postos de servi¢co com lotacdo no INMET/Sede e/ou Dismes.

Define-se neste tipo de servigo, o conjunto de tarefas:

o Atividades de atendimento as Coordenacdes e Chefias da Unidade em que estiver lotado,
como suporte e apoio de apoio interno;

. Atividades de apoio técnico com digitacdo de correspondéncias, relatérios,planilhas, banco
de dados, atas, contratos, e documentos diversos;

. Recebimento e classificagdo de correspondéncias, materiais, equipamentos ou produtos afins
a area em que estiver lotado;

. Auxiliar nos trabalhos de expedicdo de materiais, equipamentos, documentos eafins;

. Digitar, conforme orientagcdo e solicitacdo, documentos, obedecendo aos padrdes
estabelecidos de forma e estilo;

. Providenciar fotocOpias de documentos e processos em geral;

. Auxiliar na organizacdo e armazenamento de documentos, conforme solicitacbes e
orientacdes;

o Atender ligac0es telefonicas;

o Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

materiais e de informatica apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendagdes de
cada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacéo do servigo
deverdo possuir curso profissionalizante de Técnico em Secretariado.

i lari podera ser inferior
a0 piso da categoria estabelecido em convencéo coletiva de trabalho.

Ari - Fi fini n

. SECRETARIA

Objeto: prestacdo de servigos em nivel de atendimento, secretaria e apoio interno as Unidades do
INMET.

Justificativa da necessidade do servico: Servicos de natureza continua de apoio e atendimento ao
desenvolvimento das atividades de apoio e atendimento de demandas administrativas internas, como
apoio e complementacgdo as atividades finalisticas do érgéo.
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Para o desempenho dessa atividade néo se dispde de méo de obra do quadro, uma vezque o cargo nao
existe no Plano de Cargos e Salérios.

Demanda prevista: 06 postos de servico com lotacdo no INMET/Sede, paraatendimento as
Coordenacdes Gerais ou outra Unidade que demande 0s servicos.

Descricdo dos servigos: Define-se neste tipo de servigo, o conjunto de tarefas:

. Atividades de atendimento as Coordenagdes ou outra Unidade em que estiverlotado,
como suporte e apoio de apoio interno;

. Atividades de atendimento e apoio técnico com elaboragdo de correspondéncias, relatérios,
planilhas, banco de dados, atas, contratos, e documentosdiversos;

. Execucdo de atividades técnicas relativas a produgdo e reproducdo de documentos, relatorios,
correspondéncias e afins, na area de especializacdo de sua formacao em que for alocado;

. Elaborar documentos, relatérios, planilhas, graficos e estatisticas, além de preparar
apresentacdes em meios e ferramentas eletronicas, em atendimento as Coordenagdes ou outra Unidade,
conforme demandas e solicitagGes do INMET;

o Auxiliar nas atividades de eventos, reuniGes e workshops, sob demanda e supervisdo do
INMET;

o Elaborar/redigir e digitar, conforme orientacdo e solicitacdo, documentos, obedecendo aos
padrdes estabelecidos de forma e estilo;

. Operar aparelhos scanners;

. Providenciar fotocOpias de documentos e processos em geral;

. Controlar e Auxiliar na organizacéo e armazenamento de documentos, conformesolicitagdes
e orientacoes;

. Atender ligaces telefonicas e providenciar agendamentos e visitas;

. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de interesse do INMET, utilizando-se das ferramentas

materiais e de informatica apropriadas conforme lhe for determinado, seguindo as recomendagdes de
cada caso;

. Executar atividades equivalentes e ou correlatas ao cargo para o qual forcontratado.

Modo de execucdo: Os servigos de atendimento e apoio interno serdo prestados nas dependéncias
administrativas do INMET, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada, sem
nenhum vinculo empregaticio com o INMET. Ressaltamosque serd permitido o horario flexivel de
trabalho, para atender as conveniéncias do INMET, podendo ser considerado como horario formal de
expediente, desde que cumprida a carga horaria normativa e legal.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais indicados pela contratada para a prestacéo do servigo
deverdo possuir Nivel Superior em Secretariado Executivo (completo).

podera ser inferior

6.3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

6.3.1.  Trata-se de servico comum, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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6.3.2.  Osservicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estesque caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

6.4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.4.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), € o seguinte:

CATEGORIA FUNCIONAL ng'go DESCRICAO / CBO

COLETADOR DE DADOS 5199-40 |Leiturista
OPERADOR DE Técnico em calibragdo einstrumentagdo

EQUIPAMENTOS al34

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110  |Auxiliar Administrativo

AUXILIAR TECNICO EM 3132-90 |T€cnico em manutencdo de

INFORMATICA equipamentos de informatica

MOTORISTA 7823 Mgtpristas de veiculos de pequeno e
médio porte

ASSISTENTE TECNICO 4110  |Assistente Administrativo

TECNICO SECRETARIADO 3515  [Técnico em Secretariado

SECRETARIA 2523-05 |[Secretaria Executiva

6.4.2.  Os servicos a serem licitados deverdo ser classificados em niveis de profissionalizacdo, a
cada um correspondendo requisitos de qualificacdo e experiéncia minimos, conforme quadro
demonstrativo abaixo:

CATEGORIA QUALIFICACAO

FUNCIONAL NIVEL MINIMA REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL!Conhecimento de
COLETADOR DE . L.
DADOS - COMPLETO Informatica basica
OPERADOR DE ) NIVEL MEDIO Conhecimento de

EQUIPAMENTOS Informética bésica
) Conhecimentos de Informatica
NIVEL FUNDAMENTALDbé&sica, 01 (um) ano de

I COMPLETO experiéncia na area de atuacao
AUXILIAR requerida, ou atividades
ADMINISTRATIVO correlatas.

Conhecimentos nos aplicativos

Il NIVEL MEDIO Microsoft Office, 01 (um) ana
de experiénciana  &rea  de
atuacdo requerida, ou
atividades correlatas.
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AUXILIAR TECNICO EM
INFORMATICA -

MOTORISTA

ASSISTENTETECNICO I
ASSISTENTETECNICO I
ASSISTENTETECNICO Il

TECNICO SECRETARIADO| -

SECRETARIA --

NIVEL
MEDIO/CURSANDO
NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

NIVEL TECNICO

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos nos aplicativos
Microsoft Office, 01 (um) ano de
experiéncia na éarea de atuacaoc
requerida, ou atividades
correlatas.

Conhecimentos nos aplicativos
Microsoft Office, 03 (trés) anos
de experiénciana area de atuacgao
requerida, ou atividades
correlatas.

Conhecimentos nos aplicativos
Microsoft Office, 05 (anos) anos
de experiénciana area de atuacgao
requerida, ou atividades
correlatas.

Conhecimentos de informaética,
sendo: pacote Office, sistema
LINUX ,sistemas operacionais de
Rede Corporativa e atendimento
de apoio em geral.

Ensino Fundamental completo ¢
Carteira Nacionalde Habilitagao
nivel “D” ou

superior.

Conhecimentos nos
aplicativos/programas Microsoft
Office, 04 (quatro) anos de
experiéncia na area de atuacaoc
requerida, ou atividades
correlatas.

Conhecimentos de Informatica
basica, 01 (um)ano de experiéncia
na area de atuacdo requerida, ou
atividades correlatas.

Conhecimentos nos aplicativos
Microsoft Office, 02 (dois) anos
de experiénciana area de atuacgao
requerida, ou atividades
correlatas.

6.4.3.  Os requisitos de qualificacdo deverdo ser comprovados junto a empresa Contratada, para
selecdo dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa paraexecucéo dos servi¢os. Cabendo
a empresa o controle e supervisdo sobre a comprovagao dos requisitos minimos de qualificacéo.

6.4.4. A critério do Orgdo, o profissional podera ser submetido a teste pratico e/ou entrevista,
conforme as atividades a serem executadas, antes da sua aceitagdo. N&o sendo exigido o teste de forma
obrigatéria, em vista do quantitativo de localidades a serem alocados os funcionarios e da
complexidade das atividades a serem desenvolvidas pelo futuro contratado.
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6.4.5. A comprovacao da escolaridade devera ser realizada por meio de diploma e/ou certificado de
conclusdo, junto @ empresa contratante dos funcionarios.

6.4.6.  Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na CTPS
(Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda, por declarac6es ou atestados emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando ter o profissional desempenhado servigos
compativeis com os quais estara sendo alocado.

6.4.7.  Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias para a
prestacdo do servico.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderarealizar
vistoria nas instalacdes do local de execucéo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, obtendo com isto a Declaracéo de
Vistoria Técnica, conforme modelo do Anexo IX.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,estendendo-
se até o dia til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamenteidentificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

7.4, A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posterioresalegacdes de
desconhecimento das instalacGes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedoraassumir os dnus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

8. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.1 Local da Execugdo dos Servicos

. Os servigos serdo executados nas dependéncias do Instituto Nacional de Meteorologia —

INMET, dentro do Distrito Federal, ou ainda nas Sedes dos 10 (dez) Distritos de Meteorologia, bem
como em suas EstacBes Meteoroldgicas distribuidas geograficamente por todo o Territorio Nacional,
conforme (Anexo Il) das localidades compossivel lotagdo que satisfaca o interesse da Administracéo.

. A alocagdo dos postos de trabalhos (profissionais) obedecerd ao previsto na distribuigdo
especificada no presente Termo de Referéncia, de acordo com a necessidade para cada cargo, com 0
posto de trabalho local, ndo havendo necessidadeinsumos ou custos necessarios a execucao dos
servicos (gastos com viagens/deslocamento e diérias).

. O INMET néo fica obrigado a contratar o quantitativo total estimado, devendo serem
contratados os servicos de acordo com a demanda identificada pelo érgéo.

9. HORARIOS E JORNADAS DE TRABALHO NA PRESTACAO DOS SERVICOS
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9.1. Os servicos serdo executados, considerando a carga horaria de 8 (oito) horas diarias, salvo
para aquelas categorias onde a lei defina uma jornada menor de trabalho,conforme legislagdo em vigor.

. Para todos os fins, inclusive de célculo do preco e de faturamento, devera ser considerada a
jornada mensal de trabalho, por profissional alocado aos servicos, de 240(duzentos e quarenta) horas,
horas/més, para jornada de 8 horas, ou em casos diferenciados, obedecera a categoria profissional e a
legislacdo a que cada uma estiversubordinada.

. N&o serdo efetuados pagamentos a titulo de horas extras ou outros adicionais nao previstos
neste Termo de Referéncia.

. Na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a
flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente,vedando-se a realizacdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.

. Para efeito de contabilidade da flexibilizacdo de horas havera entendimento entreo 6rgdo
contratante e a contratada.
. Caso haja necessidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, no limite da legislacdo, o

excesso de horas trabalhadas serd compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, por conta
da flexibilizag&o de horas.

. O controle de entrada e saida, bem como as faltas dos empregados da CONTRATADA, sera
fiscalizado por equipamentos de ponto eletrdnico biométricocomposto de 02 (dois) reldgios na
SEDE/INMET/DF e 01 (um) em cada Distrito de Meteorologia.

. O ponto eletrénico biométrico, para o controle de jornada de trabalho dos empregados da
contratada, devera atender as determinagGes contidas na Portaria n® 1.510/2009 e Portaria n°® 373/201,
ambas do MTE, e todas as legisla¢des pertinentes aoassunto.

. A Contratada devera emitir relatérios e gerenciar a jornada de trabalho dos profissionais.
Para tal a Contratada devera fornecer, além do rel6gio de ponto, sistemainformatizado de controle de
jornada.

10. VIAGENS A SERVICO - DIARIAS E DESLOCAMENTOS

10.1. O dirigente do 6rgdo concedente da diaria estabelecera o nivel de equivaléncia da atividade
a ser cumprida pelo colaborador eventual com a tabela de diérias, ressalvado o disposto no § 3° do art.
3°-B. (Redacédo dada pelo Decreto n® 7.613, de 2011). 8 1° Art. 10, Decreto 5.992 de 19 de dezembro
de 2006.

. As despesas de alimentacéo e pousada de colaboradores eventuais, previstas no art. 4° da Lei
no 8.162, de 8 de janeiro de 1991, serdo indenizadas mediante a concesséo de diarias correndo a conta
do 6rgdo interessado, imputando-se a despesa a dotacdo consignada sob a classificacdo de servicos.
Art. 10, Decreto 5.992 de 19 de dezembro de 2006.

. Serdo descontadas das diarias as importancias recebidas pelo colaborador eventual a titulo
de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, relativas aos dias Uteis do deslocamento a servico,
incluindo o dia de retorno;

. A licitante vencedora, quando solicitada, deverd efetuar o pagamento relativo asviagens a
servico, de dirias e deslocamentos ao profissional autorizado antes da realizag¢&o da viagem.

. Valor estimado da diaria esta em R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais).Devidamente
enquadrado no Anexo I, Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006;

. Poderdo ser realizados deslocamentos a outras Unidades do INMET, bem comopoderao ser
realizados servicos de campo, com autorizagdo de viagens a servico, comquantidade estimada/anual,
em 600 (seiscentas), para as categorias de:
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Categorias/Postos

Operador de Equipamentos

Auxiliar Técnico em Informatica

Motorista

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo

TOTAL ESTIMADO em 600/Ano

. Os deslocamentos sdo necessarios e justificam-se, tendo em vista que as 11 (onze) EM—
Equipes de Manutencéo, realizam servicos de campo em toda a Rede de Observaces do INMET,
atualmente composta de aproximadamente 770 Estacdes Convencionais e Automaticas. Além disso,
faz-se necessario o deslocamento para realizagdo de eventos, reunides ou outras atividades de suporte
nos 10 Dismes.

. Entende-se por didria a ajuda de custo paga pela Contratada ao empregado porocasido de
viagens realizadas a servico em que haja necessidade de pernoitar (hospedagem, alimentagdo e
transporte) fora da sua lotacéo.

. O valor da diaria (hospedagem, alimentacéo e transporte) devera ser pago pelaContratada ao
empregado pelo menos 01 (um) dia antes da data da viagem.

. Sera concedida 1/2 (meia-diaria) didria quando o deslocamento ndo exigirpernoite fora da
cidade de lotacéo.

. A Contratada fara jus ao reembolso dos servigos que forem executados, ou seja,das viagens a
servico efetivamente realizadas e devidamente comprovadas.

. O INMET néo fica obrigado a realizar todos os deslocamentos estimados.Somente
serdo reembolsados os deslocamentos das viagens a servico comprovadamente solicitados e
autorizados, de acordo com as demandas e necessidades apresentadas no decorrer da vigéncia do
contrato.

. Para os casos de necessidade de deslocamentos aéreos, serdo reembolsados 0s
valores das passagens, conforme demonstrativo de pesquisa de mercado apresentada, bem como
comprovante de bilhete aéreo utilizado pelo funcionério terceirizado.

. A solicitacdo de reembolso das diarias deverd ser feita separadamente do faturamento
dos servigos, pois, sobre seu valor ndo incidirdo impostos ou taxas, tratando-se de simples repasse para
a contratada.

. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias
para a prestacdo do servigo.

. A execucdo do servico serd iniciada apds a assinatura do contrato.
11. OBRIGA(;GES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicandodia, més e ano, bem como o
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nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢fes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limiteda legislagéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as reteng0es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando oobjeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.8.  fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bemcomo de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

. O recolhimento das contribuicBes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

. O pagamento de obrigaces trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11.9.  Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregadona prestacéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do
contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
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do contrato;
11.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.12.  Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

11.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacBes técnicas,orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento
do servigo e notificacBes expedidas;

11.14.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15.  Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadasneste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidosa Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6.  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meiode cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

12.8.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horario do posto
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de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo noCadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0sservicos;

. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novoempregado que

se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.9.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdodo contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintesdocumentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjuntarelativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VI111-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigac@es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.11.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigac@es e direitos que somente se aplicamaos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstosem lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios,bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.12.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucaocontratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possaverificar a realizacdo do pagamento.

12.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
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das san¢Bescabiveis.

12.13.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidoscautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de seremutilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

12.14.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.15.  Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo aContratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac@es de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato detrabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senhaprdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicioda prestacdo dos servi¢os ou
da admissdo do empregado;

. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para aobtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.19. Quando for o caso, a Contratada devera disponibilizar preposto nos postos de prestagdo de
servico da SEDE do INMET/DF, aceito pela Administracdo, para representa-la como elo de ligacao
na execucao do contrato;

12.20. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

12.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaraa retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
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situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderdefetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.22. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

12.24.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.25. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdode servigos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C doart. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdoobrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conformepreviséo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, 1, todos
da LC 123, de 2006.

. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicosmediante cessdo de mdo de obra, até o
altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagéo.

12.27.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndoseja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algumdos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquerocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.29.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

12.30. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

12.31. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo oque for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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12.32. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.33.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpoo local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.34. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

12.35. Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.39.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndoseja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algumdos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.42.  Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,“a” e “b”,
do Anexo VII —F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusivesobre as
eventuais adequacOes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacGes;

. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdestécnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacéo

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Agosto/2019 Péagina 28 de 57



N WV
X S

U e
’/f/,ge,"’;iﬂ A S
iy i

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

sem gque exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis
e penais cabiveis.

. Assegurar a necessidade de quantitativo de empregados vinculados a execuc¢édo do
objeto do contrato de prestacdo de servigos, bem como a lista deidentificacdo destes empregados e
respectivos salarios.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoajuridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos dehabilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, queserdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2.  Asatividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgéo contratual s&o o conjunto deacdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0 servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual eo encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gesto e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢@es, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo pablico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos daexecucéo dos
servigos, quanto as obrigacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bemcomo quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.4.  As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem serrealizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Agosto/2019 Péagina 29 de 57



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuictes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes
relacionadas & Gestdo doContrato.

15.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todoe ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se- &, dentre
outras, as seguintes comprovagGes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no casode empresas regidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentara seguinte
documentagé&o:

a.1.) relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dosservigos, quando for o caso;

a.2.) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamenteassinada pela CONTRATADA; e

a.3.) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardoos servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(SICAF):

b.1.) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a DividaAtiva da
Unido (CND);

b.2.) certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distritale Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3.) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4.) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintesdocumentos:
c.1.) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2.) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3.) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdodos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; c.4.) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ouAcordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e dequalquer empregado; e

c.5.) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem queforem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1.) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores deservico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes asrescisoes
contratuais;

d.3.) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS decada empregado
dispensado;
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d.4.) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7. A CONTRATANTE deveré analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciérias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal doBrasil (RFB).

15.11. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo dascondicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

15.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.14.  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos 0s empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,
namero de inscri¢do no CPF, funcgdo exercida, salario,adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale- transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorrénciase horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fimde que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

C) O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

9) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1.) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
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nlimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de PessoasFisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2.) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dosservicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3.) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0sservicos; e

g.4.) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dosencargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS(CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentosnao estejam regularizados no SICAF;

d) Deveré ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n° 8.666, de 1993.

. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociacaode folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
C) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo ajornada de trabalho.

15.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa alegislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria previstana CCT, concedendo o0s reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo docontrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

C) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositosbancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentago,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
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Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ede qualquer empregado.

15.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara
o0 Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Xl, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servicgo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

15.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantementeo nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir pararequerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugédo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

15.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.22. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cfes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde queo periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos.

15.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucgéo dos servicos e do contrato.

15.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alterag&o dos valorescontratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.28. O -representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorrénciasverificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com oFGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.30. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento dasobrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

. N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e 0s empregados da
contratada.

15.31. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.32. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.33.  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto noAnexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

15.34.  Afiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais,de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.
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16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos 0s servigos executados, pormeio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com
a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e constatar e relacionar 0s arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicosrealizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios,defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a Gltima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadastodas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no
que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindorelatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

. quando a fiscalizacéo for exercida por um Gnico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorrénciasna execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé&-los ao gestor do contrato pararecebimento definitivo.

. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entregado relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo serprocedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, porescrito, as respectivas correcoes;

. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigosprestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

. Comunicar aempresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exatodimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordocom as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas daContratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limitede que trata o
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazode até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAFou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril
de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,tais como:

. 0 prazo de validade;

. a data da emissao;

. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

. 0 periodo de prestacdo dos servicos;

. o valor a pagar; e

. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.
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17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar- se-a apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nuspara a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

. nado produziu os resultados acordados;

. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao doservico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

17.8.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF paraverificar a
manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observadoo disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

17.11. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverad comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existénciade pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessariasa rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, asseguradaa contratada a ampla
defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro de interessepublico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.
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17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdoaplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor pablico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

. Né&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentualmaximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdoser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia
de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pagoa titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nédo receber
0 beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 dedezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

17.18.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivoadimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;VP = Valor da
parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) 1=365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regrasacerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2.  Afutura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento daassinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizodas sancOes cabiveis.
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. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidoscautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositadospela contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XIlI da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl dalN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salario;

. Férias e um terco constitucional de férias;

. Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicadosno Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma decorrecdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidospor meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamentea empresa que vier a prestar
0S Servigos.

18.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valoresdepositados.

18.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aosempregados, decorrentes de situa¢BGes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos devencimento. Somente apos a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
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movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeirano prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazomaximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberadoa respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicatoda categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s acomprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativosao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1.  Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contadona forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

19.2.  Arrepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessariosa execucao do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajusteaprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndodecorrentes da
mé&o de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitosfinanceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva quefixar 0s novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,ou na data do encerramento da vigéncia do
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contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

19.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo.

19.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custose formacgdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, emrelacdo aos
custos sujeitos & variacdo de pregos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novoacordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena deprecluséo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos foremos acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengfes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12.  Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacao dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidioou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento da CCT mediante a aplicagdoda seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a datafixada para
entrega da proposta da licitagéo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; ficaa CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de calculo referente aoreajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indiceadotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando arepactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplardata de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdodo pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac@es futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itensque a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADAnN&o cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Agosto/2019 Péagina 42 de 57



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

19.18.  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quandocoincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item

3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execucgdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critériodo
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulosda divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria.

. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato pordia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover aresciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,conforme dispdem 0s incisos
lelldoart. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamentode:

. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

. prejuizos diretos causados & Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

20.7.  Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Agosto/2019 Péagina 43 de 57



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdoe de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

20.8. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancaria, devera constar expressarenincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.12.  Sera considerada extinta a garantia:

. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelacontratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Oes & contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente seré liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigénciacontratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, semgue ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termosda alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DASSANCOES ADMINISTRATIVAS
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21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA que:

. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacao;

. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo; ou

. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo podeaplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

. Multa de:

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s
0 décimo quinto dia e a critério da Administracéo, nocaso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previstono subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atrasona
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado 0 maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diasautorizara a Administracéo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,pelo prazo de até dois
anos;
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. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipo6teses previstas como infracdo administrativano subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia.

. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.3.  As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicag¢do de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordocom as tabelas
le2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 10,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 10,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4  11,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 [3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagf'io que_crie a possibilif:iade de causar dano fisico, lesdocorporal 05
ou consequiéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢oscontratados, 03
por empregado e por dia;
4 (Ij?_ecusar—se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, porservigo e por 02
ia;
5 Retirar_funcio_nérios ou encarregados do servico durante o gxpediente,sem & 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dig;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registra_r e co_ntrolar, di_ariamente, a assiduidade e a pontualidade deseu pessoal, 01
por funcionario e por dia; )
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
7 C_:umprir determinacdo _formal ou instrucdo complementar do 64rgac 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndoatenda as 01

necessidades do servico, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstosnesta
9 [tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execu¢do do contrato 0s prepostos previstos no
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto narelagéo de
obrigacGes da CONTRATADA

10 01

11 01

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente aLei n® 9.784, de 1999.

21.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ouainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pelaconduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo agravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de praticade infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias & apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragido de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidadeadministrativa.

21.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
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especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente puablico.

21.13.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1.  Asexigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o asusuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdoprevistos no
edital.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serédo:

. As licitantes deverdo comprovar expertise e qualificagdo técnica na area de suporte e
atendimento, com alocag&o de méo de obra.

. Poderé ser apresentada a seguinte documentagdo, como forma de comprovacaode qualificacdo
técnica da licitante:

a) Um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica dedireito pablico
ou privado, que comprovem a aptiddo da LICITANTE, para desempenhode atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado. (Instrugdo Normativa n°
5/2017).

b) Considerando que, para a execugao dos servigos deverdo ser alocados 239 (duzentos e trinta
e nove) postos com prestadores de servigcos no total do contrato, o INMET aceitara das empresas
interessadas, para comprovar a aptidao para desempenho da atividade compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia, Atestado de CapacidadeTécnica com pelo menos 50% (cinguenta por cento) de
postos a serem contratados, observados 0s quantitativos mencionados no Termo de Referéncia para 12
(doze) meses.

C) Declaracdo da LICITANTE de que o servico ofertado atende integralmente a todos os
requisitos especificados neste Edital e seus anexos;
d) A licitante devera apresentar prova de registro ou inscricdo na entidade profissional

competente da regido da matriz da empresa, nos termos do art. 30, Incisol, da Lei 8.666/93, e
comprovacao que possui em seu quadro permanente, na data prevista para a entrega das propostas,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente.

e) As licitantes deverdo apresentar atestado de capacidade técnica que comprovea realizagdo de
servigos compativeis com o licitado.

f) Para comprovacao do item anterior sera admitido o somatdrio de até 2 (dois) atestados, desde
que relativos a contratos executados em periodos concomitantes.

0) Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos naexecugdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

h) Apresentar, caso tenha feito, a declaracdo de que vistoriou os locais para cumprimento do
objeto da licitagdo, e que se inteirou de todas as condi¢cfes inerentes ao cumprimento do objeto da
licitacdo, em especial & prestacdo dos servi¢os em outrosestados.

22.4. A exigéncia de apresentacdo de Atestados com quantitativos compativeis pauta-se na
necessidade de comprovacdo pela licitante de que possui expertise e capacidade de geréncia
administrativa e operacional para gerir contrato e suportar folha de pagamento com as caracteristicas,
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guantidades e similaridades do objeto do presente certame.

22.5. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 13.910.830,00 (Treze
MilhGes Novecentos e Dez Mil Oitocentos e Trinta Reais) conforme especificadono Anexo VI.

22.6. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
22.7.  Asregras de desempate entre propostas séo as discriminadas no Edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O quadro demonstrativo abaixo informa o volume estimado dos servigos a seremexecutados,
bem como o valor estimado para contratacéo, conforme detalhamento nosAnexos Ill e V.

(em R$) S
Remuneragdo | Remuneracéo Est_lmatlva de
. . n Qtd. Mensal + encargos reajuste global
Categoria funcional | Nivel| cargo Estimada / Estimada / (datas bases)
referéncia Referéncia Cg%?,s

Coletador de Dados - 113
Operador de i 16
Equipamentos

I 5

I 30
Auxiliar Administrativo| |11 22

v 12

V 5
Auxilia’r _Técnico em | 5
Informatica
Auxilia,r _Técnico em I 4
Informatica
Motorista - 6
Assistente Técnico | - 6
Assistente Técnico Il - 4
Assistente Técnico Ill - 1
Técnico em Secretariado| 7
Secretaria I 6
Total 239

(1)Valor Mensal
(2)Vvalor Anual ((1) x 12)

23.2.  Tais valores apresentados acima sdo aqueles aferidos quando da Ultima repactuagdo em
dezembro/2018 do atual contrato de méo de obra em vigor que considera os mesmo perfis profissionais
(vide Anexo Ill) - considerando os ultimos reajustes relacionados aos acordos coletivos de
trabalho/2019 e corroborado pela respectiva pesquisa de precos de mercado devidamente apensados ao
processo SEI n°21160.000030/2019-71, doc. SEI n® 7507177 — j& acrescido de 4% a titulo de reajuste
estimativo para a atualizagdo dos precos dos acordos coletivos de trabalho a serem considerados para
0 exercicio de 2019.
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23.3.  Tais valores apresentados servirdo de balizador para a estimativa e valor de referéncia
maximo a ser pago pelo 6rgéo. Ainda, ressaltamos que poderdo ser ofertadossalarios diferenciados e
superiores aos salarios de referéncia, ndo sendo aceitossalarios inferiores ao piso da categoria
profissional indicada pela licitante, de acordo com a Convencdo Coletiva oficial de cada categoria
profissional.

23.4. N&o sera estipulado valor maximo a ser aceito por cada categoria, tendo em vistaque as
licitantes poderdo possuir regime tributério diferenciado, e que deverdo informarsua opgao de regime
em formulério proprio. Dessa forma, os custos indiretos serdo analisados de acordo com a proposta
comercial da licitante, sendo considerado o regimetributario informado no momento do registro da
proposta de pre¢os no sistema COMPRASNET.

23.5.  Asempresas com opcao pelo SIMPLES ou com beneficio concedido pela Lei Complementar
123/2006, deverao observar que o valor do contrato em questdo ndo podera exceder ao valor maximo
permitido para opgdo de regime de tributacdo pelo SIMPLES NACIONAL (R$ 2.400.000,00) no
periodo de 01 ano de contrato, sob pena de invalidacéo dos beneficios tributarios, em vista do valor da
nova contratacao.

23.6.  As solicitaces de contratagdes serdo oficializadas mediante formulario proprio para esse
fim, denominado “Solicitagdo de Servigos” e sera expedido pelaCoordenacdo-Geral de Apoio
Operacional — CGAO/INMET/MAPA, contendo todos os dados necessarios a perfeita identificacdo
da atividade desejada, bem como lotac&o, cargo e demais informagdes.

23.7. Uma vez recebida a requisicdo — Solicitacdo de Servico, a Contratada tera até 72 (setenta e
duas) horas, para disponibilizar os servi¢os devendo nessa oportunidadeser encaminhada juntamente a
2% via da requisicdo, a documentacdo comprobatoria daqualificagcdo profissional e os dados do
empregado da Contratada indicado para a prestacdo do servico.

23.8. Recebido e aceito o profissional, dar-se-a inicio a contagem do tempo de execu¢do dos
servicos para efeito de faturamento.

24. DO IMPACTO AMBIENTAL

24.1.  Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacéo de servicos pelaAdministracéo
Publica Federal, conforme Art. 6° da Instrugdo Normativa n° 1, de 19 dejaneiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo, a Contratante exigirad que a empresa Contratada adote as
seguintes préticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos:

| - Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e &gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Dar a destinacdo correta a baterias, 6leos e filtros descartados no processo de manutencao,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;111 - Desenvolver ou adotar
manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas
e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

IV - Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresasde coleta
apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

V - Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados;

VI - Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
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fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em
sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacéo atende a Resolucdo CONAMA n° 258,
de 26 de agosto de 1999.

VIl - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo de servicos;

VIl - Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

IX - Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

X - Capacitar periodicamente 0s empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicéo;

X1 —Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguasde chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ouagentes bacteriolégicos, minas e
outros); e

X1l - Promover a reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

24.2. A comprovacédo do disposto acima podera ser feita mediante apresentacéo de declaracéo da
empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A Contratante podera realizar
diligéncias para verificar a adequacdo quanto as exigéncias.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A execugdo do Contrato, bem como 0s casos omissos, serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, sendo-lhe aplicados, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n° 8.666/1993,
combinado com o inciso XII do art. 55do mesmo diploma legal.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Gestao/Unidade: UG 130011

Fonte: 100

ProgramaTrabalho: 2210120545207721610001/0001/2210120545207721610001/0002

Elemento de Despesa: 3390-39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuridicaPl: OPERAMET e
INFORMET

27. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
27.1. Elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacéo.

a) Integrante Requisitante (Fiscal):
Nome: Jandira Costa de Oliveira (SIAPE: 6455948)
Cargo: Chefe do Servigo Administrativo - SEAD/CGAO

b) Integrante Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/INMET:
Nome: Alberto Carvalho Cunha (SIAPE: 0001351)
Cargo: Pregoeiro - CPL/CGAO/INMET

C) Integrante Coordenacéo-Geral de Sistemas de Comunicacéo e Informacao (Gestor):
Nome: Leonardo Fabio Zaidan de Melo (SIAPE: 02372194)
Cargo: Coordenador-Geral de Sistemas de Comunicagéo e Informagéo - CGSCI
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA = INMET
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO OPERACIONAL — CGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

d) Integrante Técnico:
Nome: Helenir Trindade de Oliveira (SIAPE: 0013593)
Cargo: Coordenadora-Geral de Apoio Operacional - CGAO

Submeto-0 a apreciacdo do Senhor Diretor do INMET/MAPA para conhecimento eaprovacao,
caso entenda cabivel.

A consideracio do Gestor.
Brasilia, 22 de novembro de 2021.

Jandira Costa Oliveira
Chefe do SEAD/CGAO/INMET/MAPA
Fiscal Técnica/Administrativa do Contrato n® 001/2021
Portaria n® 121, de 04/10/2021
(Documento Assinado Eletronicamente)

De Acordo.
Brasilia, 22 de novembro de 2021.

Leonardo Fabio Zaidan de Melo
Coordenador-Geral da CGSCI/INMET/SDI/MAPA
Gestor do Contrato n® 001/2021
Portaria n® 121, de 04/10/2021
(documento assinado eletronicamente)
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