MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PROJETO BASICO

PROCESSO N¢ 21000.088584/2021-40

PROJETO BASICO
SERVICOS NAO CONTINUADOS

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de instituicdo especializada para organizar e realizar processo seletivo simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de 60
(sessenta) profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da
alinea “i” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

- coDpIGO UNIDADE DE VALOR DE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSER QUANTIDADE MEDIDA REFERENCIA
Organizar e realizar processo seletivo simplificado para
contratagdo, por tempo determinado, de 60 (sessenta) . RS
1 profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 10014 1 Unidade 132.000,00
-TIC.
1.1.1. Os profissionais a serem contratados serdo alocados no Departamento de Tecnologia da Informagdo deste Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento — DTI/MAPA, em Brasilia-DF, para fins de viabilizagdo da implanta¢3o dos projetos de Tecnologia da Informacg&o - TIC de apoio aos cinco projetos
detalhados no Plano de Trabalho acostado aos autos (18663139). Ao final da implantagdo dos projetos, almeja-se que o MAPA disponha de infraestrutura
tecnoldgica aprimorada.

1.1.2. Para o planejamento e execugdo das atividades inerentes ao processo seletivo, se faz necesséria a contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional de inquestiondvel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos,
para prestacdo de servigos nao continuados, nos termos do inciso Xlll, do art. 24, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo técnico especializado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §12, da Lei n2 8.666/1993.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. Trata-se de contratagdo de instituicdo especializada para organizar e realizar processo seletivo simplificado para contratagdo, por tempo

determinado, de 60 (sessenta) profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma da alinea “i” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e do inciso XIIl, do art. 24, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de
1993.

2.2, Os profissionais a serem contratados serdo lotados no Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI desta Pasta Ministerial.

2.3. Para a consecugdo de seus objetivos, o MAPA conta com uma estrutura fixa de oito secretarias, vinte e sete superintendéncias estaduais e suas
respectivas unidades, uma rede de seis laboratérios, duas autarquias - o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria (INCRA) e o Instituto Nacional de
Meteorologia (INMET) -, o Servigo Florestal Brasileiro (SFB), a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC), que abrigam cerca de 14 mil
servidores espalhados por todo o Brasil.

2.4, Com as reestruturagdes realizadas por meio do Decreto n2 9667, de 2 de janeiro de 2019, do Decreto n2 10.253, de 20 de fevereiro de 2020 e do
Decreto n? 10.827, de 30 de setembro de 2021, o MAPA assumiu novas competéncias, direcionadas a questdes ambientais, ao desenvolvimento do pequeno
agricultor e a regularizagdo fundiaria. Também se adequou para enfrentar os desafios do setor relacionados a riscos diversos, tais como: perda de mercados,
aumento de custos de produgdo, exportagdo e regulagdo, bem como de agravamento de problemas sociais e ambientais no campo.

2.5. (0] Planejamento Estratégico 2020-2031 do MAPA (https://agronet.agricultura.gov.br/institucional/areas-do-
ministerio/age/arquivos/2020.11.25PlanoEstrategicoMapa20202031.pdf), foi desenvolvido com foco no desenvolvimento sustentdvel das cadeias produtivas
agropecuarias, possuindo um portfélio de dezesseis Projetos Estratégicos Corporativos - PEC’s (https://agronet.agricultura.gov.br/institucional/areas-do-
ministerio/age/pecs), dos quais cinco possuirdo grandes desdobramentos do Departamento de Tecnologia da Informagdo, considerando suas competéncias
regimentais, a saber:

Programa de Governanga Fundiaria (PEC 2);

Programa de Autocontrole (PEC 4);

Programa de Modernizagdo e Fortalecimento da Defesa Agropecudria — ProDefesa (PEC 5);
Observatério da Agropecudria Brasileira (PEC 10);

Programa de Agro Gestdo Integrada de Riscos — Programa AGIR (PEC 12).

2.6. Os 60 (sessenta) profissionais necessarios para a consecugdo das atividades serdo subdivididos nas seguintes especialidades:

Posto de trabalho Atividades



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://agronet.agricultura.gov.br/institucional/areas-do-ministerio/age/arquivos/2020.11.25PlanoEstrategicoMapa20202031.pdf
https://agronet.agricultura.gov.br/institucional/areas-do-ministerio/age/pecs

Analista de Dados

Desenvolver atividades de gestdo e analise relacionadas a administragdo de banco de dados e administragi
desenvolvimento de projetos de sistemas utilizando modelagem de dados, modelo relacional de dados e mod:

Especialista em Governanga de Dados

Possuir organizagdo e capacidade de andlise critica, Desenvolver politicas e procedimentos para a coleta e an:
fontes de dados, Monitorar resultados de andlise e métricas, Implementar novas metodologias de analise
integridade da coleta e utilizacdo de dados.

Analista em Business Intelligence

Controlar e administrar o repositério de dados para melhorar a documentagdo e coordenagdo das cargas de
Garantir a continua integridade dos dados extraidos dos sistemas para o ambiente de

Cientista de Dados

Definir diretrizes estratégicas, propor projetos, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacd
Inteligéncia Artificial e de condugéo preditiva dos dados, no que concerne a realizagdo de analises exploratdrias
processos de calculo de indicadores.

Especialista em BigData

Possuir organizagdo e capacidade de andlise critica; desenvolver politicas e procedimentos para a coleta e ané
fontes de dados; monitorar resultados de andlise e métricas; implementar novas metodologias de analise
integridade da coleta e utilizagdo de dados.

Engenheiro de IA

Condugdo de pesquisa para o desenvolvimento de projetos de inteligéncia artificial na area de dados, incluind
(Machine Learning), englobando desde a concepgado até sua programacao ou realizando a gestdo no desenvc

Analista em Interoperabilidade

Auxiliar os times de desenvolvimento, arquitetura e infraestrutura atuando para a melhor entrega dos servigc
entrega dos ambientes e servigos interoperaveis, com melhor uso dos recursos computacionais e seguindo as r
arquitetura de mercado.

Arquiteto em SolugGes

Conduzir pesquisas e projetos de integra¢do de sistemas e estruturas necessarias, prestando suporte na implan
a implantagdo da solugdo; manter-se atualizado com as novas tecnologias encontradas no r

Especialista em DevOps

Atuar na redugdo de trabalho operacional através de automagdo de processos, provisionamento e utilizacad
disponiveis; automatizar e aplicar melhorias no processo de provisionamento e gestdo de containers

Analista de Infraestrutura de TIC

Desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo de diagndsticos de ambientes servidores sob os sistemas op
Windows, Linux e Unix.

Analista de Processo

Desenvolver atividades relacionadas a coordenar atividades de andlise, avaliagdo e racionalizagdo de processo
requisitos e especificagdo de sistemas.

Analista de Negdcios (Gerente de
Projetos de Solugdes de TIC)

Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de projetos de TIC e coordenagdo de equipes na gestdo de amk
desenvolvimento, teste, homologagdo e produgdo de sistemas informatizados; coordenar equipes em projeto, ¢
sistemas informatizados.

Analista de Seguranca da Informacdo

Gestdo de seguranca.

Total R
2.7. Para que o DTI/MAPA possa executar suas atividades nos referidos Projetos Estratégicos Corporativos - PEC’s, postulou-se ao Ministério da
Economia a contratagdo tempordria de 60 (sessenta) profissionais de nivel superior (Processo SEI n2 21000.040324/2020-11).
2.8. 0 pedido foi autorizado pela Portaria SEDGG/ME n2 12.226, DE 14 de outubro de 2021 (18089977), assinada pela Senhora Ministra de Estado da

Agricultura, Pecudria e Abastecimento e pelo Senhor Secretdrio Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, cujo art. 42 estabelece que as
contratagGes dependerdo de prévia aprovagdo em processo seletivo simplificado, nos termos do art. 32 da Lei n? 8.745, de 1993.

2.9. Nessas circunstancias, se faz necessaria a contratagdo de instituicdo especializada para organizar e realizar processo seletivo simplificado de ampla
divulgacdo que recrute os profissionais desejados. Trata-se de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, a qual seja de inquestionavel reputacdo ético-profissional e sem fins lucrativos, para prestacdo de servigos ndo continuados, na
forma do inciso XllI, do art. 24, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.10. E relevante salientar que, em ateng&o ao art. 11 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 1, de 10 de janeiro de 2019, a Senhora Ministra de Estado
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento autorizou, em carater excepcional, a inclusdo da contratagdo no Plano Anual de Contratagdes de 2021 - PAC,
conforme teor do Despacho GAB/GM/MAPA Sem niimero, de 9 de novembro de 2021, publicado no BGP, Ano 5, Edigdo 11.8 (18487467).

2.11. Assim, considerando o interesse da Administragdo no cumprimento do inciso Xlll, do art. 24, da Lei n.2 8.666/1993, bem como o teor dos Estudos
Técnicos Preliminares (Doc. SEI n? 18794042), propde-se a contratagdo da Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB, inscrito no CNPJ sob o n?
22.513.518/0001-61, para a organizagado e realizagdo do processo seletivo simplificado proposto.

2.12. Salienta-se que o IDIB apresentou, acostados a sua proposta, uma série de Atestados de Capacidade Técnica relacionados a concursos/selecdes
recentes, os quais atestam a qualificagdo e notoriedade do IDIB no cenario nacional, inclusive com a realizagdo de um processo seletivo de grandes dimensdes
para o Ministério da Economia e outros 6rgdos, conforme destacado abaixo:

e Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 72 Regido, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 11 de maio de 2021.(Doc. SEI n2 18705749);

e Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso do Sul - CRF/MS - Atestado de Capacidade Técnica emitido em 24 de janeiro de 2021,
referente a realizagdo de concurso publico com 1.147 candidatos inscritos.(Doc. SEI n2 18706056);

e Camara de Macei6/AL, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 12 de junho de 2018, referente a realizagdo de concurso publico que teve 826
candidatos inscritos (Doc. SEI n2 18781406);

e Camara de Viana/ES, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 20 de fevereiro de 2019, referente a realizacdo de concurso publico que teve 1.869
candidatos inscritos (Doc. SEl n2 18781460);

e Governo do Estado de Pernambuco, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 16 de fevereiro de 2021, referente a realizagdo de selegdo publica
simplificada para o cargo de Professor, a qual teve 40.652 inscritos (Doc. SEI n2 18706271);

e Policia Militar da Paraiba - PM/PB, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 21 de fevereiro de 2018, referente a realizagdo Processo Seletivo interno
para Curso de Habilitagdo de Oficiais, Curso de Formagdo de Sargentos e Curso de Formagdo de Cabos, com 155 vagas. (Doc. SEI n? 18781487);

e Prefeitura Municipal de Colinas/TO, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 19 de janeiro de 2020, referente a realizacdo de concurso publico com
7.904 candidatos inscritos. (Doc. SEI n2 18781611);

o Prefeitura Municipal de Formosa/GO, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 2 de margo de 2020, referente a realizagdo Processo Seletivo
Simplificado com 246 vagas e 4.955 candidatos inscritos. (Doc. SEI n2 18781574);

o Prefeitura de Petrolina/PE, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 27 de janeiro de 2020, referente a realizagdo de concurso publico que teve 15.145
candidatos inscritos (Doc. SEI n® 18781370);

o Prefeitura Municipal de Verdejante/PE, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 19 de julho de 2021, referente a realizagdo de concurso publico que
teve 5.339 inscritos (Doc. SEI n2 18706332);

« Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Atestado de Capacidade Técnica emitido em 21 de fevereiro de 2018, referente a realizagdo Processo Seletivo
Simplificado. (Doc. SEI n? 187815399).



3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar acostado aos autos abrange a prestagdo do servigo
de organizagdo e realizagdo de processo seletivo simplificado para sele¢do de 60 (sessenta) profissionais de tecnologia da informagédo, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da alinea “i” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por provas objetivas e provas de titulos e certificagdes.

3.3. A CONTRATADA deverd apresentar os seguintes produtos:

Elaborag¢do de documentos:

e Editais;

e Comunicados;

e Programas;

e Manuais de Instrugdo aos Candidatos;
e Materiais didaticos;

e Relatérios.

Divulgagdo

e Divulgagdo das inscrigdes, dos locais e horarios de aplicagdo de provas, de resultados e de convocagdes no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande
circulagdo nacional;

e Projeto, impressdo e distribuigdo de cartazes para divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado.

e Promover e dar ampla divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado, dos prazos para inscri¢do, dos resultados e demais etapas do procedimento legal,
pelos seguintes meios de veiculagdo: Internet: pagina da CONTRATADA e correio eletronico; Telegrama e demais meios de comunicagdo.

Inscrigoes

¢ Atendimento aos candidatos;
e Recepcdo e tratamentos das correspondéncias via postal e por meio eletrénico;

e Inscrigdes apenas na Internet.

Formularios

e Criagdo grafica, composigdo e padronizagdo;
e Sistemas para impressdo de formularios;

e Leitura e impressdo.

Cadastro

e Implementagdo de um sistema informatizado de processo/informag&es relativas a inscricdo e outros dados a analisar;

e Emissdo de relatérios.

Provas e conhecimentos

e Elaboragio de provas/questdes objetivas;

e Anadlise e revisdo técnica.

Provas de titulos/certificagdes:

e Elaboragdo dos critérios de classificagdo com base nos perfis estipulados
e Composicdo da banca técnica de avaliagdo das provas de titulos /certificagbes;

e Analise e revisdo técnica.

Pericia de PCD

e Realizagdo de pericia médica por médico especialista, dos candidatos que se declarem PCD conforme legislagdo vigente.

Realizag¢do de procedimento de Heteroidentificagdo (Negros)

e Realizagdo dos procedimentos de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros conforme legislagdo vigente.

Impressdo e Empacotamento das Provas:

e Impressdo em quantidade suficiente ao nimero de candidatos inscritos com margem de seguranca e em ambiente sigiloso;



Acondicionamento e armazenamento com seguranga.

Aplicagdo das Provas:

Aplicagdo das provas em Brasilia - DF;
Locais de provas, coordenadores, fiscais, servigo de limpeza nos banheiros, segurangas e médicos em numero compativel com o total de inscritos.

Adotar todas as a¢Bes necessarias e indicadas pelas autoridades locais para enfrentamento da Covid-19.

Sistematica de Corregdo e de Classificagdo:

Correcgdo das provas objetivas por meio de sistema informatizado;
Avaliagdo das provas de titulos/certificagdes por profissionais qualificados;
Classificagdo dos candidatos;

Emissdo de relatérios;

Entrega de resultados.

A lista dos aprovados e reprovados deve ser disponibilizada pela institui¢cdo contratada por ordem de classificagdo conforme cronograma de execugdo.

Fases de Recurso:

Recebimento e analise de recursos;
Elaboragdo de respostas;

Assessoria técnica.

A assessoria técnica a ser prestada inclui a coordenagdo de todas as etapas do certame, com responsabilidade da instituigdo contratada por todas as respostas as
demandas judiciais, ou extrajudiciais, cabendo ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento apenas a ciéncia das demandas surgidas e dos
encaminhamentos realizados (por meio de relatério especifico para esse fim).

Logistica:

Instalacdo fisica para realizagdo das provas em locais de facil acesso.
O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento deverd aprovar previamente os locais designados.
Sinalizagdo de orientagdo aos candidatos;

A instituigdo selecionada deverd proceder a agdes de seguranga direcionadas a ndo permitir o uso de equipamentos eletrénicos, celulares, calculadoras,
entre outros, nas dependéncias fisicas e imediagdes das instalagGes fisicas onde serdo realizadas as provas;

Limpeza antes, durante e ap0s a realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado nas instalagdes fisicas disponibilizadas;

Fiscalizagdo antes, durante e apds a realizagdo das provas com o objetivo de assegurar o bom andamento das provas e o sigilo quanto a todos os
procedimentos adotados na elaboragao, distribui¢do, aplicagdo e corregdo das provas aplicadas.

Avaliacdo para ingresso por meio das cotas raciais:

Definicdo do método e critérios para fins de avaliagdo, analise e resultado referente ao ingresso por meio das cotas reservadas aos negros, conforme
legislagdo vigente;

Aplicagdo do método e critérios supracitados.

Quanto as provas:

O Processo Seletivo Simplificado consistira de exames de conhecimentos gerais e especificos, mediante a aplicagdo de provas objetivas, como também de
provas de titulos/certificagbes.

As provas de carater objetivo deverdo ser constituidas por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta, ou por questdes (itens) que deverdo ser julgados em CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere(m)
o item. As questdes deverdo ser divididas entre Conhecimentos Gerais e Especificos, alinhadas aos perfis profissionais descritos no item 2 deste Projeto
Basico;

A prova objetiva devera ser gerada por tecnologia que permita a variacdo de dados (questBes), com multiplos gabaritos (no minimo 4), de forma a
minimizar qualquer tentativa de fraude.

As disciplinas da prova serdo: Lingua Portuguesa, inglés, raciocinio l6gico e conhecimentos especificos de cada um dos perfis profissionais indicados.

O conteldo da prova objetiva sera definido em conjunto entre a instituicdo contratada e a area demandante.

A avaliagdo das provas de titulos/certificagbes respeitara o demonstrativo.

Todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado terdo suas impressGes digitais colhidas ou produzirdo grafia para
andlise grafotécnica, a fim de se verificar se o candidato que vier a assumir a vaga é realmente aquele que participou do certame.

Devera haver, no minimo, dois fiscais em cada sala durante a aplicagdo das provas objetivas, além de fiscais de apoio que garantam a seguranga, sigilo e
lisura do certame.

Os procedimentos de seguranga adotados durante o processo seletivo, como conferéncia de identificagdo datiloscépica ou exame grafotécnico, ou outro
qualquer, serdo de responsabilidade da institui¢do contratada.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR



4.1, Trata-se de servigo técnico especializado, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, em conformidade com o inciso XlIl do
art. 24 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
5.1. A proposta de pregos devera conter:
5.1.1. Escritura publica, ou atos constitutivos registrados no cartério competente que comprove ser a CONTRATADA instituigdo brasileira de direito

publico ou privado incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da
Lei n2 8.666/1993, e que n3o tenha fins lucrativos;

5.1.2. Plano de seguranga escrito pormenorizadamente, contendo informagdes detalhadas de aplicagdo desses procedimentos nas etapas preparatoria,
de execugdo e posterior as provas de conhecimento, evidenciando procedimentos antifraude e contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

5.1.2.1. Preparagdo das Provas: elaboragdo, diagramacdo, impressdo (como e onde serd feita), envelopamento, armazenamento e transporte,
descrevendo de forma minudente os procedimentos de seguranca adotados em cada fase, bem como os dispositivos de seguranga empregados;

5.1.2.2. Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execugdo;

5.1.2.3. Aplicagdo das provas: recursos logisticos e humanos envolvidos e forma de execugao;

5.1.2.4. Procedimentos apds a aplicagdo da prova: recolhimento, guarda e transporte das provas e cartGes de resposta;

5.1.2.5. Corregdo das provas.

5.1.3. Atestados de capacidade técnica de realizagdo de processo seletivo simplificado ou de concurso publico, fornecido por pessoa de direito publico

em nome da proponente (banca organizadora), comprovando a realizacdo satisfatéria de servicos de mesma natureza e complexidade ou similares,
considerando a quantidade de polos de aplicagdo de provas e quantidade de inscri¢gdes acima da previsdo inicial (cinco mil);

5.1.4. Cronograma das atividades, compativel com o constante no item 7 “MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO” do presente Projeto Basico, o qual
devera ser validado pela CONTRATANTE;

5.1.5. Declaragdo que possui pessoal técnico capacitado e condiges de logistica compativeis para a execugdo do certame;

5.1.6. Registro valido, em dia, no SICAF;

5.1.7. Declaragdo se comprometendo a elaborar o Edital de abertura do certame e demais fases, com anuéncia e assessoramento da CONTRATANTE;
5.1.8. Proposta de pregos em planilha de custos contendo os valores para cada fase do cronograma financeiro;

5.1.9. Declaragdo de que possui grafica propria ou grafica com reserva exclusiva para produzir a impressdo das provas, cartes respostas e documentos

pertinentes a aplicagdo das provas e suas respectivas corregdes;

5.1.9.1. A grafica devera possuir sistema de seguranga que proporcione a preservacdo dos dados, controle de acesso restrito aos ambientes mais sigilosos,
durante o processo de elaboragdo e impressdo das provas e cartdes de resposta e corregdo dos respectivos cartdes.

5.1.10. Planilha de pregos pelo nimero de inscritos, havendo variagdo do prego conforme o nimero de inscri¢8es realizadas, objetivando que a captacdo
dos valores das taxas de inscrigdo seja utilizada para cobrir os custos do certame, devendo haver a apresentagdo da proposta conforme tabela abaixo:

Valor a ser cobrado por

Numero de inscrigdes efetivadas (n) | Valor a ser pago a contratada (R ~
Y : ¢ v (n) pag (RS) inscricdo excedente (**) RS

n <3.000
3.001 < n<4.000
4.001 < n <5000

n>5.001

(*) considera-se como inscri¢do efetivada a inscrigdo paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.

(**) entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapasse o numero de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.

5.1.11. Informagdes detalhadas das caracteristicas operacionais, recursos (humanos, materiais e tecnoldgicos), que serdo utilizados nos procedimentos
em cada uma das etapas.

6. DAS CARACTERISTICAS DO CERTAME
6.1. Inscrigdo:
6.1.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet. O valor das inscrigdes, o enderego bancério e a data maxima para efetuar o

deposito referente a inscrigdo serdo determinados pela publicagdo do edital; e

6.1.2. A CONTRATADA devera obedecer as hipdteses de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo aos candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de
2 de outubro de 2008;

6.1.2.1. Receber, via internet, solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n2 6.593/2008, procedendo-se a correta
tramitacdo para analise desses pedidos; e

6.1.2.2. Responsabilizar-se pelo recebimento, via internet, e o envio ao drgdo gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) para analise das solicitagdes de isencdo de taxas, bem como pelas respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo
deferimento dos pedidos de isengdo de taxas, de acordo com os incisos | e Il, do art. 12, do Decreto n2 6.593/2008, ou beneficiados por decisdo judicial, cujo
custeio, como despesa necessdria a execugdo do processo seletivo, estara incluso no valor do contrato.

6.2. Validade do Processo Seletivo Simplificado:

6.2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos, contados da data em que for publicado o ato de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, conforme o Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019.

6.3. Etapas do Processo Seletivo Simplificado:

6.3.1. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos temporarios do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento compreenderd as etapas a

seguir, todas de responsabilidade da CONTRATADA, exceto a pericia médica que ficara a cargo da CONTRATANTE;
6.3.2. 12 Etapa - Provas Objetivas:



6.3.2.1. A aplicagdo das provas objetivas, que deverdo ser realizadas Unica e exclusivamente em Brasilia — DF;

6.3.2.2. O numero de questdes, duragdo das provas e a data de sua realizagdo serdo definidos no Edital;
6.3.2.3. .A relagdo dos candidatos aprovados no cargo oferecido sera encaminhada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e
6.3.2.4. As provas objetivas versardo sobre as disciplinas e respectivos conteldos programaticos, constantes do Edital.
6.3.3. 22 Etapa - Provas de Titulos e Certificagdes:
6.3.3.1. O critério de pontuagdo referente aos titulos e certificages serd definido no edital;
6.3.3.2. A banca organizadora realizard a andlise das documentagcdes comprobatdrias referentes aos titulos, certificagdes e experiéncia profissional
exigida, encaminhando relatdrio completo do processo respectivo ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e
6.3.3.3. A relagdo dos candidatos aprovados no cargo oferecido sera encaminhada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
6.3.4. 32 Etapa - Cotas raciais:
6.3.4.1. Defini¢do do método e critérios para fins de avaliagdo de candidatos inscritos para as vagas destinadas aos negros, na forma da Lei n2 12.990, de 9
de junho de 2014, e demais legislagdes pertinentes;
6.3.4.2. Aplicagdo do método e critérios supracitados; e
6.3.4.3. A relagdo dos candidatos aprovados nas vagas oferecidas serd encaminhada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
6.3.5. 42 Etapa - Pericia Médica:
6.3.5.1. A realizagdo da pericia médica ficard sob a responsabilidade da CONTRATANTE;
6.3.5.2. A pericia médica sera realizada, Unica e exclusivamente, em Brasilia — DF. O 6nus da respectiva etapa sera da CONTRATANTE.
6.4. Remuneragdo dos profissionais temporarios:
6.4.1. A remuneragdo dos servidores temporarios sera estabelecida de acordo com os valores a seguir, estabelecidos no Decreto n° 4.748, de 16 de
junho de 2003 e no Decreto n.2 6.479, de 11 de junho de 2008:
Classificagdo das atividades Nivel | Quantidade | Remuneragdo Mensal RS

Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial (art. 8°, inciso V, Decreto n? 4.748/2003) | V 60 RS 8.300,00
6.5. Requisitos dos profissionais a serem selecionados no processo seletivo simplificado devem observar o disposto no Anexo |;
6.6. Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores.
6.7. Das vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais:
6.7.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Projeto Basico, e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, na forma do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/90
e Decreto n2 9.508/2018.

6.8. Das vagas reservadas aos negros:

6.8.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Projeto Bdsico, e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e demais legislagBes pertinentes.
6.9. Aprovagdo e Homologagao:

6.9.1. A relagdo dos candidatos aprovados serda homologada pela CONTRATANTE e publicada no Diario Oficial da Unido.

6.9.1.1. A CONTRATADA deve entregar, impreterivelmente, os resultados finais do processo seletivo ao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento nos prazos estipulados.

6.10. A validade do Processo Seletivo Simplificado se iniciard com a homologagdo do resultado final.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (Doc. SEI n2 18794042), os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Dada a urgéncia da necessidade e o pouco prazo para execugdo do servigo, devera ser contrata instituicdo que atenda aos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Constituir-se, ha pelo menos cinco anos, como instituigdo brasileira de direito publico ou privado incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos;

b) Capacidade técnica para realizagdo de processo seletivo simplificado ou de concurso publico devidamente atestada por pessoa de direito publico, comprovando a
realizagdo satisfatoria de servigos de mesma natureza e complexidade ou similares;

c) Notoria especializagdo no tipo de servigo contratado;

d) Possuir logistica de seguranga, com vistas a se evitar fraudes em todas as fases do processo seletivo, considerando nas etapas preparatodria, de execugdo e posterior
as provas de conhecimento;

e) Gréfica prépria com rigorosos procedimentos de seguranga;
f) Equipe técnica experiente no processo de trabalho, a fim de se assegurar a qualidade e celeridade necessarias;
g) Comprometimento com o cronograma a ser estabelecido no projeto basico; e

h) Comprometimento com a elaboragdo do Edital e demais fases do processo seletivo com a anuéncia e assessoramento do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

7.2. Declaragdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigo.

7.3. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Projeto Basico.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico terd inicio imediatamente apds a assinatura do contrato com a instituigdo organizadora do

Processo Seletivo Simplificado, sua duragdo serd até a entrega final de todos os itens previstos neste documento, bem como, de todos os relatérios e prestagdo
de contas ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme cronograma a seguir:

| INSCRICOES E APLICACAO DA PROVA OBJETIVA |




Assinatura do Contrato
Publicacdo do Edital de Abertura
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do pos-recurso

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para o candidato que se autodeclarar negro enviar os arquivos referente a solicitagdo

Publicagdo do deferimento das inscrigdes

Recurso contra o indeferimento da inscrigdo

Publicacdo do deferimento das inscri¢des pds-recurso

Publicagdo do local de realizagdo da prova objetiva e entrega dos titulos
Aplicagdo da prova objetiva e entrega de titulos
Divulgagdo do gabarito preliminar

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar

Resultado da prova objetiva e gabarito definitivo
Recurso da prova objetiva

Resultado da prova objetiva pos-recurso

PERICIA PCD
Convocagdo para pericia PCD

Realizagdo da pericia PCD
Resultado preliminar pericia PCD

Recurso contra o resultado da pericia PCD

Resultado Pds-recurso da pericia PCD

RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos
Recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos

Resultado da avaliagdo de titulos pds-recurso

RESULTADO DA AFERICAO DOS CANDIDATOS NEGROS
Resultado da aferi¢cdo dos candidatos negros

Recurso contra o resultado da aferi¢do dos candidatos negros
Resultado da aferigdo dos candidatos negros pds-recurso

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACT\O
Divulgagdo do resultado final e Classificagdo dos candidatos

Recurso contra o resultado final e classificacdo dos candidatos

Divulgagdo do resultado final e classificagdo pds-recurso

Divulgagdo da homologagdo do resultado final e classificagdo

8.2. A instituicdo contratada dispora, entre a data da assinatura do contrato e a divulgagdo da homologagdo do resultado final e classificagdo, de 150
(cento e cinquenta) dias corridos, bem como de mais 15 (quinze) dias corridos apos a referida divulgagdo para enviar os relatérios finais a contratante.

8.3. Os prazos relativos as fases previstas nas tabelas acima apresentadas, bem como os para eventuais fases necessarias a prestagdo do servigo pela
contratada serdo previamente acordados com Comissdo do Processo Seletivo.

8.4. Nos casos de forga maior, os prazos previstos no cronograma acima poderdo ser ajustados, mediante justificativa a ser apresentada pela
CONTRATADA.

9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.1. O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento pagara a CONTRATADA, para a cobertura dos custos decorrentes da prestacdo de servigos

técnico-especializados descritos neste Projeto Basico, o valor fixo consignado em sua proposta comercial, para um universo de até 3.000 (trés mil) inscrigGes
efetivadas, e um valor varidvel, na forma da tabela constante do item 5.1.10, por inscrigdo adicional a esse quantitativo.

9.2. Caso o quantitativo de inscricGes seja superior ao estimado no subitem anterior, a CONTRATADA sera remunerada de acordo com os valores
apresentados em sua proposta.

9.3. N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em
lei.

9.4. As eventuais isengdes das taxas de inscricdo concedidas aos candidatos que se enquadrem nos casos previstos em lei deverdo estar inclusas no
valor da proposta comercial apresentada.

9.5. Os valores relativos ao contrato serdo pagos a CONTRATADA em contrapartida as faturas emitidas ap6s a execugdo de cada etapa, depois de
verificada a efetiva execugdo do servigo contratado.

9.6. O pagamento dos servigos sera realizado em 3 (trés) parcelas que representam, respectivamente, 40%, 30% e 30% do valor do contrato.

9.7. Os percentuais acima deverdo estar compatibilizados no preenchimento da planilha estimativa de custos a ser preenchida conforme estabelecido

neste Projeto Basico.



9.8. O valor cobrado a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera definido em edital, levando-se em consideragdo os custos estimados
indispensaveis para a sua realizagdo e o valor da remuneragdo para o cargo, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o
disposto no Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

9.9. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANGA), que devera ser
depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional a ser informada pela CONTRATANTE.
9.10. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANGA) devera estar disponivel no enderego eletronico da CONTRATADA e devera ser disponibilizada

para impressdo para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, e devera
ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9.11. Ficard a cargo da CONTRATADA o 6nus da participagdo dos candidatos que obtiverem isengdo do pagamento de taxa de inscricdo que se
enguadrem nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 12 do Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

9.12. Os recursos angariados com a arrecadagdo das taxas de inscrigdo serdo recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, sendo repassados os
recursos para a CONTRATADA conforme a programagdo da execugdo financeira do contrato.

9.13. Caso o valor pertinente a arrecadag¢do das taxas de inscrigdo seja insuficiente para custear o servi¢o acertado no contrato, o custeio se dara por
meio de remanejamento orgamentario interno, no ambito da Agdo 2000, com refor¢o da Nota de Empenho inicial, viabilizando a regular execu¢do das
disposi¢Oes contratuais.

9.14. Caso o valor pertinente a arrecadagdo das taxas de inscri¢do seja superior ao prego do servigo acertado no contrato, esta diferenga a maior devera
ser revertida ao Tesouro Nacional.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por Comissdo ou servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas neste Projeto Basico;

10.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresas CONTRATADA;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.6.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela CONTRATADA;

10.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.10. Fornecer as informacgdes necessarias a realizagdo do processo seletivo simplificado;

10.11. Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes do contrato, e fazer cumprir o calendario agendado entre as
partes;

10.12. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, prestando esclarecimentos e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do servigo,
podendo, inclusive, se for o caso, designar pessoal para comprovar a lisura dos procedimentos;

10.13. Publicar no Diario Oficial da Unido, as suas expensas, os editais ou outros documentos referentes ao certame, na integra, de acordo com a
formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional;

10.14. A realizagdo da pericia médica ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

10.15. A pericia médica sera realizada, Unica e exclusivamente, em Brasilia — DF. O 6nus da respectiva etapa sera da CONTRATANTE.

11. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Projeto Bésico e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
contrato, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.



11.6. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

11.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigSes de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

11.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificacdo
exigidas quando da contratagdo.

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

11.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser

realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

11.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis;

11.23. Elaborar edital, o qual devera ser submetido a aprovagdo da CONTRATANTE;

11.24. Orientar seus funciondrios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem conhecimento e que tenham relagdo ou
pertinéncia com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, durante e apds a prestagdo dos servigos, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes civis e
penais pelo descumprimento;

11.25. Executar o servigo de acordo com o cronograma descrito no item 8 deste Projeto Basico;

11.26. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais decorrentes da execugdo do contrato;

11.27. Manter, durante toda a execugdo do contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacdo;

11.28. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugdo de trabalhos em horario extraordinario;

11.29. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, bem como, a terceiros, em
decorréncia da execugdo dos servigos;

11.30. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, atendendo de imediato as
reclamacdes;

11.31. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com este Projeto Bésico e com o contrato;
11.32. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescrigdes

referentes as Leis Trabalhistas e de Previdéncia Social;

11.33. Retirar do local da execugdo dos servigos, logo apds o recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado ou profissional sob
sua responsabilidade que, a critério do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou
comprometimento do bom andamento do processo seletivo;

11.34. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem como as indenizagdes que possam vir a ser
devidas a terceiros por fatos relacionados com o servigo por ela executados;

11.35. Aceitar que os servigos sejam suspensos pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, sem prejuizo das penalidades as quais ficar
sujeita, por razdes provocadas pela CONTRATADA assegurado o devido processo legal, com os direitos de ampla defesa e contraditério;

11.36. Assumir integral responsabilidade pela seguranga das instalagdes durante a execugdo das provas em todos os locais de aplicagdo;



11.37. Providenciar, as proprias custas, a execugdo de toda a sinalizagdo e indicagdo dos locais de aplicagdo das provas, a fim de que os candidatos
tenham facilidade de acesso sem risco de comprometimento de horarios de aplicagdo que sera Unico e simultdaneo em todos os locais de prova;

11.38. Nomear e manter preposto durante toda a execugdo do contrato, com poderes para intermediar assuntos relativos ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

11.39. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, zelando sempre pelo seu bom desempenho, realizando os servigos ou
entregando o objeto em conformidade com a proposta apresentada e nas orientagdes da CONTRATANTE, observando os critérios de qualidade dos materiais a
serem fornecidos, conforme prévia vistoria dos produtos a serem adquiridos, de modo a n&o alegar desconhecimento;

11.40. Divulgar o certame nos meios de comunicagdo relevantes, disponiveis e adequados, visando dar ampla publicidade aos atos relacionados ao
processo seletivo, a divulgagdo devera ocorrer inclusive no Diario Oficial da Unido;

11.41. Elaborar projetos de formuldrios éticos, sistemas para impressdo de formularios, impressdo dos formularios 6ticos, leitura, cadastro, sistema de
corregdo dos formularios dticos;

11.42. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, assim como as planilhas de aplicagdo de
provas;

11.43. Providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica, transporte e todas as operagBes concernentes a aplicagdo e corre¢do dos

instrumentos de avaliagdo do processo seletivo, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instrugdes normativas
relativas a cada fase do processo seletivo, sendo que os selecionados serdo também vistoriados por representantes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, cabendo-lhes a aprovagdo ou ndo dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de ndo aprovagdo, deverd ser providenciada a locagdo de
outro espaco fisico, que atenda as normas especificas do contrato, dos editais e das instrugdes normativas relativas a cada fase do processo seletivo;

11.44. Informar ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os locais escolhidos para a realizagdo de
cada etapa do processo seletivo;

11.45. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do processo seletivo;

11.46. Guarnecer os locais de aplicagdo das provas objetivas com detectores de metal e/ou outros dispositivos de seguranca visando a adogdo de

procedimentos que impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

11.47. Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, sendo supervisionados por representantes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, os quais poderdo indicar circunstanciadamente a constatagdo de irregularidades ou discrepancias com as normas previstas para o processo
seletivo;

11.48. Receber a documentacdo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise;

11.49. Arcar com os 6nus de eventuais casos de isen¢do de taxa de inscrigdo concedida aos candidatos que se enquadrem nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il do art. 12 do Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008;

11.50. Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma fundamentada atendendo a todos os questionamentos
apresentados;

11.51. Identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as etapas, os responsaveis por sua elaboragdo;

11.52. Disponibilizar ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em cada etapa, apds a publicagdo do seu resultado definitivo, acesso aos

recursos administrativos interpostos pelos candidatos e cépia destes;

11.53. Subsidiar as respostas as ag¢des judiciais propostas em desfavor da UNIAO e responder as que, em seu desfavor, sejam propostas, ambas
referentes ao certame, enviando os subsidios e informagdes necessdrias ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento via correio eletrénico, midia
digital, sem prejuizo do envio fisico dos documentos comprobatérios da situagdo dos candidatos, os quais continuardo sob o encargo da CONTRATADA
independentemente do término da participagdo da CONTRATADA no certame;

11.54. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em relagdo ao objeto deste Projeto Basico;
11.55. Fazer o processamento eletrénico e emitir as listagens referentes aos resultados do certame, até seu resultado final, disponibilizando ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tais informagdes, inclusive por meio eletrénico;

11.56. Fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituicdo e com identificagdo e assinatura do responsavel;

11.57. Executar direta e integralmente o objeto deste contrato, nos termos do inciso VI do art. 78 da Lei n2 8.666/93, salvo nos casos expressamente

autorizados pela CONTRATANTE;

11.58. Encaminhar os editais ou outros documentos referentes ao certame, em conformidade com a proposta de prestagdo de servigos, para que o
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento providencie a publicagdo em Didrio Oficial da Unido;

11.59. Arcar com encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, salvo os fatos previstos pela teoria da
imprevisao aludidos na legislagdo e doutrina administrativa;

11.60. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos
for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

11.61. Os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando for ocasionado por caso fortuito ou forga
maior serdo divididos pro rata;

11.62. Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica ou exame grafotécnico em todas as etapas do processo seletivo, caso solicitado pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

11.63. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes resultantes
da sua execugdo;

11.64. Manter sigilo e confidencialidade de todo o teor das informages a que tiver acesso por forga da contratagdo, sob pena de responder pelos danos
e prejuizos decorrentes da divulgacdo indevida;

11.65. Utilizar qualquer informagdo ou documentos obtidos pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, ou proporcionados por ele
somente para os fins do contrato, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas;

11.66. Fornecer ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatérios de recolhimento
de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

11.67. Fornecer, quando solicitada, ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em meio digital, os motivos de reprovagdo dos candidatos,
exceto quanto as informagdes protegidas por lei, no aspecto da confidencialidade e individualidade, que serdo fornecidos de maneira pormenorizada somente
se houver determinagdo judicial;

11.68. Fornecer ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em meio digital, relagdo de todos os candidatos inscritos no processo seletivo,
seus dados cadastrais, as marcagbes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas;

11.69. Fornecer ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, em meio digital, relagdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do
processo seletivo, descrevendo fungdo e drea de atuagdo, exceto quanto aos integrantes das bancas examinadoras, para serem protegidos pela



confidencialidade da fungdo;

11.70. Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do processo
seletivo;
11.71. Informar imediatamente ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das

fases do processo seletivo;

11.72. Abster-se de subcontratar terceiros estranhos ao contrato para realizacdo de atividades relativas ao processo seletivo, com excecdo da atividade-
meio necessdria a execu¢do do certame, conforme estabelecido no item “DA SUBCONTRATAGAO” deste Projeto Bésico.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N3do sera admitida a subcontratagdo do presente objeto, salvo os servigos referentes a contratagdo de equipes de fiscais, aplicadores, operadores
de detector de metal, portaria, seguranca, limpeza, dentre outras atividades acessorias.

12.2. Em hipdtese alguma sera permitida a subcontratagdo da elaboragdo e da impressdo das provas.

12.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-

Ihe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da SUBCONTRATADA, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no projeto bdsico; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

14.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
14.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.
14.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangbes
administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

14.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

14.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

14.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.16. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.17. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

14.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia



desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

15.3.1. A CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera

elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

15.3.2.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputarse-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.4. 15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.4.2. .Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo

do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢bes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

15.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Bdsico e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. 0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Bésico.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

16.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.5. 16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara sobrestado

até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:



16.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas.
16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa
do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacgdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

1 1 X . =

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1= (TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DO REAJUSTE
17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o

interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. DA GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, em razao das especificidades da contratagdo.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. 19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:



19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga

19.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

19.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos.

19.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 19.1 deste Projeto Basico.

19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sang0es previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.
19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 |0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 |0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 10,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 | 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
Item Correspondéncia Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
6 Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia;

7 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

19.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo;

19.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.




19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo: prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei; prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei; e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12/5/1943.

20.2. A CONTRATANTE analisara, com a discricionariedade dada por lei, os elementos abaixo delineados, de forma global, sagrando-se vencedora a
instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda aos requisitos deste Projeto Basico, considerando-se dentre outros parametros:

20.2.1. experiéncia na execugdo de processos seletivos ou concursos de mesmo porte ou maior, com seguranga e confiabilidade, através da analise do rol
de processos seletivos e concursos realizados, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica;

20.2.2.

20.2.3. infraestrutura e organizagdo adequadas para garantir os resultados desejados no certame, englobando: infraestrutura de atendimento aos
candidatos, procedimentos de seguranga, aparato de divulgagdo do processo seletivo.

20.3.

20.4. A CONTRATANTE, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do certame promover a realizagdo de diligéncia in loco, com o objetivo de
inspecionar a existéncia da instituicdo, para verificagdo se a mesma possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado, destina-se ainda, para esclarecer ou
para complementar a instrugdo do processo.

plano de seguranga; e

A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera exigir qualquer documentacgdo adicional que se fizer necessaria.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), considerando uma quantidade de até 3.000 (trés mil)
inscricdes. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 3.000, havera custo adicional médio estimado de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por candidato
excedente.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico correrdo a conta dos recursos consignados ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2021, com as seguintes especificagdes:

22.1.1. Programa de Trabalho: 2105 -Programa de Gestdo e Manutengdo de Solugdes e Processos de Tecnologia da Informagdo.

22.1.2. PTRES: 169076

22.1.3. Pl: PROGESTAO

22.1.4. Natureza de Despesa: 339040

22.2. Os recursos necessarios a execugdo contratual, nos exercicios subsequentes caso existam, correrdo a conta do orgamento respectivo.

23. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do contrato.

23.2. 0 prazo de execugdo dos servigos seguira o cronograma apresentado no item 8 “MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO” deste Projeto Basico.

24, DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1. Os requisitos a apresentacdo das propostas deverdo seguir a legislacdo federal no que se refere aos processos de aquisicdo de servigos

especializados, conforme a Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

24.2. Integram o presente Projeto Bdsico os Anexos |, Il, Il e IV que correspondem, respectivamente a: caracterizagdo dos cargos e demonstrativo de
vagas; valor da remuneragdo; demonstrativo de quantidade de candidatos para avaliagdo de titulos/certificagdes; e, modelo de proposta de prego.

24.3. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo, em qualquer fase do procedimento, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.

24.4. O carater sigiloso e ético deverd permear todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cabendo aos profissionais envolvidos
zelar pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

24.5. Toda a documentagdo atinente ao Processo Seletivo Simplificado deverd ser arquivada pela contratada, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data da homologagédo, e encaminhada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento pela CONTRATADA, apds o referido prazo.

24.6. E vedada a participagdo em banca examinadora, ou em qualquer atividade relacionada diretamente ao Processo Seletivo Simplificado, de pessoa
que tenha conjuge, ou parente até o segundo grau colateral, inscrito no certame.

24.7. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro instrumento contratual.

24.8. Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | — CARACTERIZACAO DOS PERFIS E DEMONSTRATIVO DE VAGAS
Classificagdo da Atividade
(Decreto n2 4.748/2003, art. 82, Requisitos Perfil profissional Quantidade Atividades
V).

Atividades Técnicas de Diploma, devidamente registrado, de Desenvolver atividades de gestdo e analis
Complexidade Gerencial, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel a administragdo de banco de dados e ad
Tecnologia da Informagdo e de superior na area de Analista de Dados 9 dados; técnicas de desenvolvimento de¢
Engenharia Sénior Informatica/Computacgdo ou graduagdo em sistemas utilizando modelagem de dac
qualquer area de formagdo com pos- relacional de dados e modelagem orient
graduacdo em Informatica/Computagdo Especialista em Governanga de 2 Possuir organizagdo e capacidade de a




(minimo de 360 horas), fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Experiéncia profissional superior
a cinco anos em fung¢des de Tecnologia da
Informacdo; ou possuir titulo de mestrado

ou doutorado na area.

Dados

Desenvolver politicas e procedimentos

analise de dados, das diversas fontes

Monitorar resultados de andlise e r

Implementar novas metodologias de an:

para garantir a integridade da coleta e
dados.

Analista em Business Intelligence

Controlar e administrar o repositério d

melhorar a documentagdo e coordenaga

dados no ambiente de Bl; Garantir ¢

integridade dos dados extraidos dos sis
ambiente de BI.

Cientista de Dados

Definir diretrizes estratégicas, propo

coordenar, supervisionar, monitorar

implementagdo de Projetos em Big Dat:

Artificial e de condugdo preditiva dos d

concerne a realizagdo de analises expl

dados, automatizagdo de processos d
indicadores.

Especialista em BigData

Possuir organizagdo e capacidade de at

desenvolver politicas e procedimentos

andlise de dados, das diversas fontes

monitorar resultados de analise e r

implementar novas metodologias de an:

para garantir a integridade da coleta e
dados.

Engenheiro de IA

Condugdo de pesquisa para o desenvo
projetos de inteligéncia artificial na are
incluindo aprendizado de maquina (Macl
englobando desde a concepgdo até sua p
realizando a gestdo no desenvolvimento ¢

Analista em Interoperabilidade

Auxiliar os times de desenvolvimento, :
infraestrutura atuando para a melhor
servigos; garantir a velocidade de entrega
e servigos interoperaveis, com melhor us
computacionais e seguindo as recomendz
de arquitetura de mercado

Arquiteto em SolugGes

Conduzir pesquisas e projetos de integrag
e estruturas necessarias, prestando ¢
implantagdo e na utilizagdo durante a in
solugdo; manter-se atualizado com as no'
encontradas no mercado.

Especialista em DevOps

Atuar na redugdo de trabalho operacior
automagdo de processos, provisionamer
dos melhores servigos disponiveis; autorr
melhorias no processo de provisionamer
containers de forma segurs

Analista de Infraestrutura de TIC

Desenvolver atividades relacionadas a €
diagndsticos de ambientes servidores sc
operacionais com plataformas Windows

Analista de Processo

Desenvolver atividades relacionadas ¢
atividades de andlise, avaliagdo e racio
processos; realizar levantamento de r
especificagdo de sistemas.

Analista de Negdcios (Gerente de
Projetos de Solugdes de TIC)

14

Desenvolver atividades relacionadas :
projetos de TIC e coordenagdo de equipe
ambientes computacionais de desenvoly
homologagdo e produgdo de sistemas in

coordenar equipes em projeto, at
desenvolvimento de sistemas inforn

Analista de Seguranga da
Informacdo

Gestdo de seguranga.

Total

60

25.
25.9.
25.10.

ANEXO Il - VALOR DA REMUNERAGAO

Classificagdo de Atividades

Nivel Quantidade

Remuneragio Mensal R$

Atividade Técnicas de Complexidade Gerencial (art. 8°, inciso

V, Decreto n2 4.748/2003)

Vv 60

RS 8.300,00

DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E DA APROVACAO

A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pelo Despacho Decisério n2 20, de 25 de outubro de 2021 (18127857).

Conforme o art. 14, inciso Il, do Decreto n? 10.024/2019 e o art. 72, §29, inciso |, da Lei n2 8.666/1993, este Projeto Basico serd assinado pela

Equipe de Planejamento da Contratacdo, bem como pela autoridade maxima da COGEP e aprovado pela autoridade competente.

Equipe de Planejamento da Contratacdo



Documento assinado eletronicamente
THAIS SOARES CARAMURU
Integrante Requisitante
Analista Técnica de Politicas Sociais
1959305

Documento assinado eletronicamente
LEDA PEREIRA DA SILVA
Integrante Requisitante

Chefe de Divisdo
0040756

Documento assinado eletronicamente
ADRIANO DE SOUSA CORDEIRO
Integrante Requisitante
Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Funcional
2739366

De acordo. Encaminhe-se ao Departamento de Administragdo e, caso haja concordancia, remetam-se os autos a Secretaria-Executiva para
aprovagdo deste Projeto Basico pela autoridade competente.
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