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nos dias 8 e 9 de outubro de 2019.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

OBJETO DA CONTRATAGAO

DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR
SECAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 21000.067414/2019-15

O presente Projeto Bdasico tem por objeto a contratagdo de empresa promotora de eventos para fornecimento de servigos de
coffee break, bar de brigadeiro, brindes (lago rosa e bombom com cartdo) e camisetas para a realizagdo da campanha "Outubro Rosa - Prevengdo
do Cancer de Mama e Cancer de Colo do Utero", promovida pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. A campanha acontecera

~ UNIDADE ~ VALOR
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA QUANTIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO VALOR TOTAL
1 Laco rosa Unidade 300 Laco rosa de cetim com alfinete formando o broche simbolo do RS 0,96 R$288,00
Outubro Rosa
Bombom de chocolate com embalagem na cor rosa que devera
acompanhar cartdo com mensagem da campanha Outubro
2 B"r’\“bolm de | Unidade 300 Rosa. O texto da mensagem serd elaborado pela SEQVT. A RS 1,50 R$450,00
chocolate empresa deverd imprimir os cartdes com as mensagens e
providenciar que sejam entregues fixados nos bombons.
y O texto da mensagem referente ao tema serd elaborado pela
Cartdo com ' SEQVT. A empresa devera imprimir os cartdes com as
3 | mensagemdo | Unidade 300 mensagens e providenciar que sejam entregues fixados nos | Sem custo Sem custo
Outubro Rosa bombons
Unidade - Sera oferecido coffee break apds a Roda de Conversa (palestra)
4 Coffee Break | nimero de 70 no dia 8/10/2019. R$7,857 R$550,00
pessoas
Bar de ) Carrinho gourmet que servira brigadeiro na colher preparado na
5 brigadeiro Unidade 300 hora por profissional da empresa - dia 9/10/2019. R$ 2,50 R$750,00
6 Camiseta Unidade 10 Camiseta personalizada com mensagem e logo - sublimagdo na RS 25,00 R$250,00
cor rosa
Total R$2.288,00
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAC.I‘:\O




2.1. A Portaria Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, atual Ministério
da Economia, estabelece o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC que fornece diretrizes gerais de promog¢do da saude do
servidor publico federal, incluindo o incremento da qualidade de vida no trabalho. As diretrizes gerais subsidiardo politicas e projetos no tema
qualidade de vida no trabalho, a serem implantados de forma descentralizada, por meio das areas de gestdo de pessoas, salde e seguranga no
trabalho.

2.2. Para cumprir as diretrizes do SIPEC, a Coordenagdo-Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento possui em sua estrutura a Se¢ao de Qualidade de Vida no Trabalho — SEQVT, agora vinculada a Divisdo de Atengdo a
Saude do Servidor — DIASS.

2.3. No artigo 121 do Regimento Interno do MAPA (Portaria N2 561, de 11 de abril de 2018), estd previsto que compete a
SEQVT "desenvolver atividades relacionadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho, bem-estar e saide ocupacional dos servidores e
empregados publicos"”, no que se refere a saude fisica, mental e prestacdo de assisténcia preventiva, inclusive a promogao de eventos educativos
sobre saude em datas comemorativas.

2.4, No intuito de viabilizar a concretizagdo das agdes mencionadas nos dispositivos legais supramencionados, a SEQVT formulou o
"Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e de Promogdo de Saude 2019-2020 do MAPA" que possui agdes sistematizadas e continuadas de
promogdo do bem-estar, promog¢do da saide no ambiente de trabalho e de relagdes de trabalho mais saudaveis, bem como a realizacdo de
acGes preventivas para reducdo da suscetibilidade e dos agravos a saude. Entre as agGes previstas, o planejamento inclui atividades destinadas a
conscientizagdo sobre a prevengdo do cancer de mama, no contexto da campanha mundial “Outubro Rosa” que faz um alerta sobre o cancer do
colo do utero também.

2.5. Outubro rosa é a campanha que tem como objetivo alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia da prevengdo e do
diagnostico precoce do cancer de mama e mais recentemente do cancer de colo do Utero, proporcionando maior acesso a informacgbes e
contribuindo para a redugdao da mortalidade. No Brasil essas campanhas vém acontecendo desde 2002 e a cor rosa foi adotada nas campanhas
nesse periodo.

2.6. O diagndstico precoce ainda é o maior aliado no tratamento eficaz do cancer de mama e no cancer de colo do utero, quando
identificado cedo pode ser tratado, impedindo que o tumor alcance outros érgdos. O cancer de mama, quando detectado nas fases iniciais, em
grande parte dos casos, tem uma maior chance de cura. Dai a importancia de se trabalhar com ag¢des voltadas para a prevencgao.

2.7. Para a realizagdo da campanha Outubro Rosa nesse ano, a SEQVT organizou uma programacado de dois dias. No dia 08 de outubro,
o Dr. Eduardo Vissoto, médico da equipe de Oncologia do Hospital Santa Lucia, proferira palestra no formato "Roda de Conversa" sobre saude da
mulher, preveng¢do do cancer de mama e cancer de colo do Utero. Na ocasido, serd oferecido um coffee break no inicio da programagao e havera
distribui¢do dos "lagos rosa" - broche que simboliza a campanha Outubro Rosa - e bombons para cartdes com mensagens sobre a prevengdo do
cancer de mama e cancer do colo do utero.

2.8. No dia 09 de outubro, serd realizada A¢do Social em que sera disponibilizado o servigo completamente gratuito de duas
cabeleireiras do saldo da Associagdo Nacional dos Servidores da Agricultura - ANSA, para realizarem cortes de cabelo. Todos os cabelos cortados
serdo doados a uma Organizagdo Ndo Governamental - ONG, para confec¢do de perucas que posteriormente sdo doadas a pessoas que estdo
em tratamento de cdncer em diversos hospitais de Brasilia. Nesse dia, também serdo distribuidos os “lagos rosa” e os bombons com as
mensagens da campanha, bem como haver3, no local do evento, um carrinho gourmet que servird brigadeiro na colher preparado na hora para
todos os participantes da Agdo Social.

2.9. A Agdo Social é fruto da ideia da SEQVT de contribuir para iniciativas de voluntariado que promovem ag¢des em prol do Outubro
Rosa. A esse respeito, esta Sec¢do realizou uma pesquisa e identificou o Projeto "Perucas do Bem" que tem por objetivo receber doagdes de
cabelos para confeccionar perucas e distribui-las para pacientes com cancer, em hospitais de Brasilia. O Projeto foi idealizado em 2011 por
Roberta Andrade que perdeu a mae para uma batalha contra o cancer. Os cortes dos cabelos sdo realizados por cabeleireiros que se voluntariam
para contribuir para a agdo. A SEQVT sera convidada para participar da distribuicdo em algum dos hospitais para registrar a doagdo.

2.10. Cumpre informar que foi estabelecida a quantia de 300 (trezentos) lagos rosa e 300 (trezentos) bombons com cartGes para serem
distribuidos na campanha. As referidas quantidades foram extraidas do histérico das campanhas anteriores da SEQVT. Diante dos fatos, verificou-
se que esse numero é a média de pessoas alcangadas nos eventos. Informa-se, ainda, que a cor rosa foi escolhida como embalagem dos
bombons por se tratar da cor utilizada na campanha.

2.11. Sera oferecido coffee break para 70 (setenta) pessoas, o qual serd servido no local da palestra, que serd em um espago mais
reservado. Além disso, o evento ocorrerd no periodo da manha e o nimero de participantes sera menor, conforme o histérico das campanhas
anteriores.

2.12. Com relagdo ao carrinho de brigadeiro, estabeleceu-se o fornecimento de 300 (trezentos) brigadeiros de colher. A estimativa foi
estabelecida levando-se em consideragdo o local da realizagdo da Agdo Social, uma vez que o evento acontecera em um local de grande
visibilidade e de facil acesso das pessoas que transitam pelo Hall do Anexo A dessa Pasta.

2.13. Vale esclarecer que o foco da campanha esta direcionado as mulheres. No entanto, é importante notar que 1% das pessoas com
cancer de mama sdo homens. Além disso, considera-se fundamental conscientizar familiares e, por essa razdo, a campanha abrange mulheres e
homens.

2.14. Membros da equipe da SEQVT e da DIASS estardo usando uma camiseta personalizada ndo sé para fazer campanha, como
também para se identificarem como servidores e colaboradores que estdo a disposigdo para dar suporte nas areas da saude e da Qualidade de
Vida no Trabalho, no dmbito do Ministério. O nimero de 10 (dez) camisetas foi estabelecido de acordo com o numero de servidores e
colaboradores da SEQVT e DIASS que estarao trabalhando na campanha.

2.15. Para a realizagdo da campanha, sera necessario contratar uma empresa para fornecer os brindes: "lago rosa" - simbolo mundial da
campanha Outubro Rosa - e os bombons de chocolate com mensagens de conscientizagdo para prevengao do Cancer de Mama e Cancer de Colo
do Utero e confecgdo de camisetas personalizadas para membros da equipe. Vale esclarecer que é de responsabilidade da SEQVT elaborar o



texto das mensagens referentes ao tema que serdo distribuidos juntamente com os bombons de chocolate. A empresa devera imprimir os
cartdes com as mensagens e providenciar que sejam entregues fixados nos bombons.

2.16. No contexto do Planejamento Estratégico 2016-2019 do MAPA, a realizagdo de atividades que contribuem para a prevengdo de
doengas e promogdo da saude esta alinhada com o macroprocesso “Gestdo de Pessoas” ao qual esta vinculado o processo “Gerir Saude e
Seguranga Ocupacional”, sob responsabilidade da CGAP.

2.17. Como resultado do evento, espera-se que mobilizar o maior nimero de pessoas possivel, conscientizando-as sobre a importancia
da prevencgdo e do diagndstico precoce do cancer de mama e do cancer de colo do Utero. Dessa forma, o MAPA estard cumprindo o dever de
contribuir para a promogado da saude do servidor publico.

2.18. Vale ressaltar que embora a Campanha Outubro Rosa acontega todos anos, pede-se urgéncia nas providéncias cabiveis, uma vez
que o recurso apenas foi liberado na segunda quinzena do més de setembro do corrente ano.

3. PUBLICO ALVO

3.1. A palestra e a agdo social da Campanha Outubro Rosa serdo abertas a todos os servidores e colaboradores. A capacidade do
auditdrio onde ocorrera a Roda de Conversa é de 97 pessoas.

4. IDENTIFICAGAO DA CAMPANHA

4.1. Titulo: Outubro Rosa — Preveng¢do do Cancer de Mama e Cancer de Colo do Utero

4.2. Modalidade: Palestra e Agdo Social.

4.3. Data e horario

4.3.1. Palestra: dia 8 de outubro, as 10h as 11h30.

4.3.2. Agao Social: dia 9 de outubro, das 10h as 16h.

4.4, Local de realizagdo da campanha: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Esplanada dos Ministérios, bloco D,
Edificio Sede, auditério Olacyr de Moraes que comporta 97 pessoas, com transmissdo em tempo real para as Superintendéncias.

4.4.1. Acgao Social: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - Esplanada dos Ministérios, bloco D, Hall do Anexo A - Térreo.
4.5. Quantidade de Participantes: participacdo na palestra e na agdo social é aberta a todos os servidores e colaboradores. A
capacidade do auditério Olacyr de Moraes onde ocorrera a palestra é de 97 pessoas.

4.6. Duragdo do evento: 2 (dois) dias

4.7. Valor da contratag¢do: RS 2.288,00 (dois mil duzentos e oitenta e oito reais).

4.8. Fonte: Opera CGAP

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. A base legal da contratacio direta para a contratacdo do palestrante é o inciso Il do art. 24, da Lei n? 8.666/93, in verbis:

“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo, em especial:

()]

Il - para outros servigos e compras de valor de 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagées,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser
realizada de uma sé vez";

5.2. Ademais, salienta-se que o Decreto n°9.412/2018 atualizou os valores das modalidades de licitagdo, passando a ser de até RS
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) o limite contido no dispositivo legal supracitado. Portanto, a presente demanda encontra-se apta a
ser realizada por dispensa de licitagdo.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Para garantir o cumprimento dos servigos acima referidos o MAPA obrigar-se-a:

6.2. Efetuar o pagamento nas condicGes e pregos pactuados;

6.3. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do servigo;

6.4. Notificar a empresa caso seja constatado que a condugdo dos trabalhos esteja em desacordo com o interesse da interessada,
propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

6.5. Efetuar o convite para garantir a participagdo dos servidores e colaboradores na campanha;

6.6. Liberar os servidores e colaboradores para frequéncia na campanha no horario estabelecido.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA



7.1. Visando a execugdo dos servicos, a empresa organizadora do evento obrigar-se-a:

7.2. Fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse reciproco para a execugdo dos servicos que o MAPA julgue
necessarias conhecer ou analisar;
7.3. Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢des estabelecidas na proposta apresentada;
7.4. Encaminhar nota fiscal a esta Pasta para atesto e posterior pagamento;
7.5. Cumprir o cronograma de desenvolvimentos e servigos.
DO EMPENHO
8.1. A Nota de Empenho da despesa tera for¢a de Contrato, conforme prevé o art. 62, da Lei n® 8.666/93.
9. ALTERACAO SUBJETIVA
9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mandas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. DO VALOR PRATICADO

10.1. A estimativa do valor total da contratacdo estd orcada em R$2.288,00 (dois mil duzentos e oitenta e oito reais), apds andlise
das propostas comerciais obtidas (documentos SEI): 8601517, 8601658, 8623547 e do Despacho 31 que apresenta manifestagdo do Servigo de
Suporte a Pesquisa de Precos - SPP/Divisdo de Licitagbes/Coordenacdo-Geral de Aquisi¢des (documento SEI) 8650539

10.2. Vale informar que, na pesquisa realizada, buscamos outras empresas que ndao apresentaram propostas conforme solicitado
(documentos SEI): 8631036, 8631129.

10.3. Adicionalmente, contribuindo para o esforgo de pesquisa, o SPP realizou pesquisa de prego e contactou fornecedores, solicitando
propostas de mesmo objeto, conforme se observa no arquivo (documento SEI) 8650529.

10.4. Também foram enviados emails para vdrios 6rgdos publicos, com o objetivo de solicitar informagdo sobre a contratacdo de
empresas especializadas que prestassem servico referente aos itens discriminados, objeto desse Projeto Bdsico. Obtivemos apenas quatro
respostas informando ndo dispor de contrato de objeto semelhante (documentos SEI): 8631678, 8631785, 8631853, 8631900, 8632018.

11. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
11.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverido ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

11.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.4.1. o prazo de validade;
11.4.2. a data da emissao;
11.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
11.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
11.4.5. o valor a pagar; e
11.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangées cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.6.1. nao produziu os resultados acordados;

11.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;



11.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

11.8. 17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

11.9. 17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

11.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

11.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por movo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

11.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no argo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.15. E vedado o pagamento, a qualquer tulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ava do d6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

11.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
é calculada mediante a aplicag¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=) | 1= (6/100) 1=0,00016438
365 | TX=Percentual da taxa anual = 6%
12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
12.1.1. nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
12.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
12.1.3. comportar- se de modo inidéneo;
12.1.4. cometer fraude fiscal;
12.1.5. nao mantiver a proposta.
12.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
12.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
12.2.2. Multa moratéria de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;
12.2.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo total do objeto;
12.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serad aplicada de forma

proporcional a obrigacdo inadimplida;



12.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

12.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;
12.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando- se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

12.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de

2019, a cargo do Ministério cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas deverdo constar da respectiva Nota de Empenho.

Brasilia, 01 de outubro de 2019.

MARLI ROCHA PIRES DE ANDRADE
Chefe da Sec¢do de Qualidade de Vida no Trabalho

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Administracdo de Pessoas.

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Atengdo a Saude do Servidor

De acordo. Aprovo o presente Projeto Basico.

SARA MARTINS

Coordenadora-Geral de Administragdo de Pessoas
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Jel! l‘il’ Documento assinado eletronicamente por MARLI ROCHA PIRES DE ANDRADE, Chefe da Se¢do de Qualidade de Vida no Trabalho, em

aisinatura 01/10/2019, as 18:01, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! l‘il’ Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES, Chefe da DIASS, em 01/10/2019, as 18:07, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por SARA MARTINS, Coordenador(a) Geral de Administracdo de Pessoas, em 01/10/2019, as 18:40,
2 conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8657108 e o codigo CRC 2A627434.
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