
 
 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA - MAP 
 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAÇÕES PESSOAIS  

Nome: ANTÔNIO VAGNE SILVA COSTA  
Cargo/Função: Coordenador de Administração – CAD/SFA-RO – FCE 1 10 
Cargo/Função: Superintendente Federal de Agricultura e Pecuária substituto 

FORMAÇÃO  

CURSO GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO 
Instituição: Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR  
Conclusão: 29/03/1990  
 
CURSO PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO APLICADO 
À GESTÃO PÚBLICO COM O TÍTULO DE ESPECIALISTA 
Instituição: Instituto Federal de Rondônia - IFRO  
Conclusão: 22/02/2018  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

SUPERINTENDÊNCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA NO ESTADO DE 
RONDÔNIA 
Chefe do Núcleo de Atividades Gerais – FG-3 
Período: 1993 
 
Assistente Superintendente – FG-1 
Período: 2000 
 
Chefe da Seção de Administração – FG-1 
Período: 2000 – 2001 
 
Atividades diversas de Fiscalização na Inspeção, em Portos e Aeroportos 
Período: 2011 – 2019 
 
Chefe do Serviço de Apoio Administrativo – SAD/SFA-RO – DAS 101.1 
Período: 14/03/2012 - 24/01/2019 
 
Superintendente Federal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento no Estado de Rondônia – 
substituto – DAS 101.3 
Período: 22/05/2015 – 12/06/2016 
 
Superintendente Federal de Agricultura e Pecuária no Estado de Rondônia – substituto – DAS 
101.4 – CCE 1 13 
Período: 13/06/2016 - Vigente 
 
Chefe da Divisão de Apoio Administrativo – DAD/SFA-RO – DAS 101.2 
Período: 25/01/2019 –  02/04/2020 
 
Chefe da Coordenação de Administração – CAD/SFA-RO – DAS 101.3 – FCE 1 10 



Período: 03/04/2023 - Vigente 

QUALIFICAÇÃO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
Curso de Gestão de Contratos, Gestão de Convênios, Pregoeiro, Registro de Preços, 
Implantação do Manuais de Procedimentos do MAPA, Sistema de Trilha de Auditoria de 
Pessoal, Gestão de Convênios, Execução Orçamentária e Financeira, Desenvolvimento 
Gerencial, Gestão Estratégica para Gerência Média do MAPA, Assistência Técnica e Extensão 
rural (ATER), Auto percepção e Atitudes de Liderança, Curso Básico em Orçamento Público, 
Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional, Sistema “Vitro”, Aprendizagem de 
Aposentadoria e Rescisão Contratual, Papel do Gerente na Gestão do Desempenho da Equipe, 
Trilha de Aprendizagem para Líderes e Gestores do MAPA aplicados aos Superintendentes 
Federais de Agricultura, Pecuária e Abastecimento, Curso de Inspeção, Controle de Qualidade 
de Produtos da Pesca e outros 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 
Curso de informática básica e avançada 
 
Habilitação AC 
 

 


