CONHECIMENTOS
TECNICOS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO PUBLICA
POLITICAS PUBLICAS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS
ESPANHOL
Compreensao A%
Escrita *A %
Fala *h &

Leitura A%

ALYSSON DE CARVALHO
PINHEIRO LAGO

Cargo Publico Efetivo:

Fungcao/DAS: -

Orgéo de Exercicio: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A) GERAL
Lotacdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Jornada: 40

Estabilidade:

B2 SOBRE

Possui graduacao em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais (2003), especializacao em Gestao Publica pela
UDF (2011) e mestrado em Psicologia pelo CEUB. E Analista
Técnico-Administrativo da  Administracdo Publica  Federal.
Atualmente estd Coordenador-Geral de Legislacao e
Acompanhamento Processual no Ministério da Agricultura e
Pecudria - Mapa. Tem experiéncia de 11 anos em cargos de gestao
publica, com énfase em todas as areas de Gestao de Pessoas, com
destaque para Legislacao de Pessoal, Administracao de Pessoal,
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho.

= FORMACAO

MESTRADO - PSICO,LOGIA )
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA
2019 - 2023 - Concluido

ESPECIALIZACAO - )
UDF CENTRO UNIVERSITARIO
2010 - 2011 - Concluido

GRADUAGAO - DIREITO ,
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
1999 - 2003 - Concluido



INGLES

Compreensao A%

Escrita A%
Fala *A%
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

GESTAO DA INFORMAGAO E DO
CONHECIMENTO

GESTAO DE PESSOAS
JUSTICA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

POLITICAS PUBLICAS

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Legislacao e Acompanhamento
Processual / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
00/0000 - Atual
Coordenacao da trés divisdes da Coordenacdo-Geral de
Legislacao e Acompanhamento Processual, da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas do Mapa: Divisao de Orientacao e Normas;
Divisdo de Acompanhamento das Demandas de Orgdo de
Controle e Divisao de Procedimentos Administrativos e Judiciais.
GESTAO DE PESSOAS

Subsecretario de Gestao de Pessoas e de Gestao do
Conhecimento Substituto / FUNCAO COMISSIONADA DO
PODER EXECUTIVO

Ministério da Agricultura e Pecuaria

07/2024 - Atual

GESTAO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Legislacao e Acompanhamento
Processual / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Ministério da Agricultura e Pecuaria
05/2023 - Atual
Coordenacao das trés divisdes da Coordenacao-Geral de
Legislacao e Acompanhamento Processual da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas do Mapa: Divisao de Orientacao e Normas,
Divisao de Procedimentos Administrativos e Judiciais e Divisao de
Acompanhamento das Demandas dos Orgéos de Controle.
LEGISLACAO DE PESSOAL

Analista Técnico-Administrativo
Ministério do Turismo
07/2014 - Atual
GESTAO DE PESSOAS

Chefe da Divisao de Orientacao e Normas / FUNCAO
COMISSIONADA
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
06/2022 - 05/2023
Prestar orientacao sobre legislacao de pessoal; consulta ao érgao
central a respeito de dlvidas quanto a interpretacdo das normas;
elaboracao e atualizacao de normativos internos sobre gestao de
pessoas; instrucao de conflito de interesses; atendimento de
servidores quanto a pedidos relacionados a direitos, deveres e
obrigacdes; cumprimento de decisdes judiciais; prestacao de
subsidios judiciais.
LEGISLACAO DE PESSOAL GESTAO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas / CARGO COMISS.
DE GERENCIA EXECUTIVA
Ministério do Turismo
10/2020 - 03/2022
Gestor das 5 Coordenacdes de Gestao de Pessoas do MTur:
Coordenacao de Acompanhamento Funcional. Coordenacao de
Execucao Orcamentaria e Pagamento da Folha, Coordenacao de
Legislacao de Pessoas, Coordenacao de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida, Coordenacao de Beneficios, Aposentadoria e
Saude (40 membros) . Mediador de Conflitos . Atendimento aos
clientes internos do MTur com relacdo a todos os temas
relacionados a gestao de pessoas . Implementador do primeiro
Programa de Gestao da Pasta (IN n. 65/2020) . Implementador do
primeiro Mapeamento de Competéncias global do MTur .
Implementador do primeiro Dimensionamento da Forca de



Trabalho do MTur, como érgao piloto na metodologia sancionada
pelo Ministério da Economia, por meio do SISDIP - Sistema de
Dimensionamento de Pessoas. . Implementador do Boletim
Eletronico de Gestao de Pessoas (Sigepe) do MTur. .
Corresponsavel pela implementacao do Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia (Sisref) no MTur . Responsavel pela
continuidade das atividades de reestruturacao de pessoal do
MTur durante a fusao da pasta com o entao Ministério da Cultura
em todos os campos: atualizacao cadastral, pagamento,
beneficios, saude, legislacao, desenvolvimento, aposentadoria e
pensao, entre outros.

GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Legislacao de Pessoas / CARGO
COMISSIONADO DE DIRECAO
Ministério do Turismo
07/2020 - 10/2020
Gestao da equipe de legislacao, com 6 membros. Elaboracao de
notas técnicas e pareceres técnicos sobre legislacao de gestao
de pessoas da administracao publica federal.
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas - Substituto /
SERVIDOR PUBLICO

Ministério do Turismo

06/2017 - 10/2020

GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Desenvolvimento e Administracao de
Pessoas / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Ministério do Turismo
06/2017 - 07/2020
Gestao das equipes de Cadastro, Pagamento, Capacitacao e
Qualidade de Vida da Coordenacao-Geral de Gestao dePessoas.
Criacao de Portarias, Instrucdes Normativas, Editais e demais
legislacdes quanto a Gestdo de Pessoas. Elaboracao de notas
técnicas sobre situacdes funcionais dos servidores (licencas,
cessoes, requisicdes, aposentadoria, abono de permanéncia,
dentre outros). Atendimento aos clientes internos do Ministério
do Turismo com relacao a todos os temas relacionados a gestdo
de pessoas. Planejamento anual das atividades da Coordenacao-
Geral. Coautor da primeira portaria de Premiacao por
Desempenho Funcional do MTur. Coautor da portaria de Trabalho
Remoto do MTur. Membro titular do Comité Gestor do Trabalho
Remoto do MTur. Coautor da Politica de Gestao de Pessoas do
MTur. Coautor da nova Portaria de Jornada de Trabalho do MTur.
Membro da equipe responsavel pela implementacao do registro
de ponto eletrénico biométrico no MTur.
GESTAO DE PESSOAS

Agente Administrativo
Ministério do Turismo
04/2012 - 07/2014
Elaboracao de notas técnicas e pareceres técnicos sobre
legislacdo de gestdo de pessoas da administracao publica federal
. Instrucdo processual no ambito de gestdo de pessoas,
notadamente quanto a contratacao de eventos de capacitacao
(licitacdes e contratacdes diretas), saude e qualidade de vida no
trabalho . Elaboracao dos Planos Anuais de Capacitacao e dos
Planos de Qualidade de Vida no Trabalho . Criacao de Portarias,
Instrucdes Normativas, Editais e demais legislacdes quanto a
Gestao de Pessoas . Controle e manutencao da Progressao
Funcional dos servidores do Ministério, em todas as suas etapas .
Controle e manutencao dos afastamentos dos servidores por
motivos de saude.
GESTAO DE PESSOAS



Agente de compras e vendas / CELETISTA
LIVRARIA CULTURA DE BRASILIA LTDA ME
01/2010 - 00/2010

Consultor Juridico / CELETISTA
Werneck, Raid & Basile Advogados Associados
00/2004 - 00/2005

Etagiario e treinee / BOLSISTA
Grebler, Pinheiro, Mourao & Raso Advogados S/C
00/2002 - 00/2004

Estagiario / BOLSISTA
Juventino Gomes de Miranda Filho Advocacia
00/2001 - 00/2002

Assistente de Gabinete / SERVIDOR PUBLICO
Tribunal de Justica de Minas Gerais
01/1999 - 05/2001
Auxilio ao Desembargador e aos Assessores nas tarefas de
gabinete . Servicos de escritério e de secretaria . Pesquisa e
investigacao juridica
JURIDICA

a8 CURSOS

Lideranca Humanizada Foco e Engajamento - Tatica
ESCOLA NACIONAL DE GESTAO AGROPECUARIA - ENAGRO
02/2024 - 02/2024
Concluido - Carga Horéria: 12 Hrs

Formacao de professores-facilitadores: Praticando o
Dimensionamento da Forca de Trabalho
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 03/2023
Concluido - Carga Horaria: 34 Hrs

FORMACAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

TEMOS QUE DAR AULAS REMOTAS... E AGORA?
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

QUALIFICACAO EM DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

Programa de Formacao em Gestao de Pessoas
FUNDACAO JOAO PINHEIRO
08/2021 - 12/2021
Concluido - Carga Horaria: 110 Hrs

Gestao de Riscos
MINISTERIO DO TURISMO
08/2021 - 08/2021
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs



Oficinas de Design Estratégico: Transformando o
planejamento em acao.

MINISTERIO DO TURISMO

08/2021 - 08/2021

Concluido - Carga Horaria: 24 Hrs

FORMAC[\O DE CORPO DOCENTE EM GESTAO PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2019 - 00/2019
Concluido

CICLO DE ATIVIDADES E MOSTRA DE EXPERIENCIAS DE
PROCESSO SELETIVOS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

00/2019 - 00/2019

Concluido

CAFE COM SELECAO: CICLO DE ATIVIDADES E MOSTRA DE
EXPERIENCIAS DE PROCESSOS SELETIVOS NA ADMINISTRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2019 - 05/2019
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs

FORMACAO DE CORPO DOCENTE EM GESTAO PUBLICA ENAP
2019.1

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

04/2019 - 04/2019

Concluido - Carga Horaria: 3 Hrs

LIDERANCAS EM GESTAO DE PESSQAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluido

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORGCA DE TRABALHO N
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluido

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE
RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2018 - 00/2018
Concluido

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE
RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIA NO SETOR
PUBLICO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

09/2018 - 09/2018

Concluido - Carga Horaria: 4 Hrs

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

06/2018 - 06/2018

Concluido - Carga Horaria: 4 Hrs

LIDERANCAS EM GESTAO DE PESSOAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2018 - 06/2018
Concluido - Carga Horaria: 140 Hrs

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO NA ADMIN

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

00/2017 - 00/2017



Concluido

PAPEL DO GERENTE NA GESTAO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

00/2017 - 00/2017

Concluido

CAPACITA(;I:\O PARA GERENTES OPERACIONAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2017 - 00/2017
Concluido

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACI:\O DE BENS E SERVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2017 - 00/2017
Concluido

APRENDENDO A APRENDER (LEARNING HOW TO LEARN)
UNIVERSITY OF SAN DIEGO
00/2017 - 00/2017
Concluido

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)NO SETOR
PUBLICO BRASILEIRO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2017 - 00/2017
Concluido

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2017 - 11/2017
Concluido - Carga Horaria: 16 Hrs

PAPEL DO GERENTE NA GESTAO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2017 - 11/2017
Concluido - Carga Horaria: 24 Hrs

SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS: QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO (QVT) NO SETOR PQBLICO BRASILEIRO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2017 - 10/2017
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs

CAPACITACAO PARA GERENTES OPERACIONAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2017 - 08/2017
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

SIMPOSIO DIALOGO PUBLICO - 1l SIMPOSIO DE BOAS
PRATICAS DE GOVERNANCA E GES

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

00/2016 - 00/2016

Concluido

SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
MINISTERIO DO TURISMO
00/2016 - 00/2016
Concluido

EXPERIENCIAS PRATICAS NA IMPLEMENTACAO DA GESTAO
POR COMPETENCIAS i

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

00/2016 - 00/2016

Concluido



SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS: EXPERIENCIAS
PRATICAS NA IMPLEMENTACAO DA GESTAO POR
COMPETENCIAS N

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

04/2016 - 04/2016

Concluido - Carga Horaria: 7 Hrs

WORKSHOP - OS DESAFIOS DA INOVACAO NO SETOR DE
TURISMO

CRW EDUCACIONAL

00/2015 - 00/2015

Concluido

PRATICO DE CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZACAO DE
EVENTOS

PD AOF PREGAO DIGITAL

00/2015 - 00/2015

Concluido

OFICINA DE FORMACAO BASICA DE FACILITADORES EM
PROCESSOS PARTICIPATIVOS - MTUR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2015 - 10/2015
Concluido - Carga Horaria: 64 Hrs

NEGOCIA(;AO TOTAL - UM PROGRAMA AVI:\NCADO
ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS
00/2014 - 00/2014
Concluido

82 FORUM NACIONAL COMPETENCIAS & GESTAO DO
DESEMPENHO i

CONEXOES EDUCACAO

00/2013 - 00/2013

Concluido

MICROSOFT EXCEL BASICO E AVANCADO 2010
LOGUSTI
00/2013 - 00/2013
Concluido

ELABORACAO DE PLANOS DE CAPACITACAO
STUDIO IDEIAS
00/2013 - 00/2013
Concluido

ENCONTRO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO CENTRO
OESTE
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
00/2012 - 00/2012
Concluido

CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO
00/2012 - 00/2012
Concluido

PROCEDIMENTOS PARA CONTRATA(;I:\O DE EVENTOS DE
ENSINO POR INSTITUICf)ES PUBLIC
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL - MATRIZ
00/2012 - 00/2012
Concluido

FUNDAMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO
00/2012 - 00/2012
Concluido



GESTAO POR COMPETENCIAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2012 - 00/2012
Concluido

WORKSHOP GESTAO ESTRATEGICA DE QUALIDADE DE VIDA
NAS ORGANIZACOES i

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO

00/2012 - 00/2012

Concluido

ADMINISTRANDO SUAS FINANCAS
BANCO DE BRASILIA
00/2012 - 00/2012
Concluido

GESTAO POR COMPETENCIAS (24 HORAS)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
08/2012 - 08/2012
Concluido - Carga Horéria: 24 Hrs

= CONTATO

[=] g Link Publico:
I ] icul . br/al )
sl 1590-6466174
[=n’

As informac0Oes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 25/02/2026 as 15:04
Data da ultima atualizacdo: 25/02/2026 as 15:03


https://curriculo.sougov.economia.gov.br/alysson-lago-6466174
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