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Fala
Leitura

ALYSSON DE CARVALHO
PINHEIRO LAGO

Cargo Público Efetivo: 

Função/DAS: - 

Órgão de Exercício: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

 OUTROS CARGOS EFETIVOS

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A) GERAL

Lotação: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Jornada: 40

Estabilidade: 

 SOBRE

Possui graduação em Direito pela Pontifícia Universidade Católica
de Minas  Gerais  (2003),  especialização em Gestão Publica  pela
UDF  (2011)  e  mestrado  em  Psicologia  pelo  CEUB.  É  Analista
Técnico-Administrativo  da  Administração  Pública  Federal.
Atualmente  está  Coordenador-Geral  de  Legislação  e
Acompanhamento  Processual  no  Ministério  da  Agricultura  e
Pecuária - Mapa. Tem experiência de 11 anos em cargos de gestão
pública, com ênfase em todas as áreas de Gestão de Pessoas, com
destaque para Legislação de Pessoal,  Administração de Pessoal,
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho.

 FORMAÇÃO

MESTRADO - PSICOLOGIA 
CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA 
2019 - 2023 - Concluído 

ESPECIALIZAÇÃO - 
UDF CENTRO UNIVERSITÁRIO 
2010 - 2011 - Concluído 

GRADUAÇÃO - DIREITO 
PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS 
1999 - 2003 - Concluído 
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INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
PÚBLICA

GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DO
CONHECIMENTO

GESTÃO DE PESSOAS

JUSTIÇA

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
OU SETORIAL

POLÍTICAS PÚBLICAS

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Legislação e Acompanhamento
Processual / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
00/0000 - Atual 
Coordenação da três divisões da Coordenação-Geral de
Legislação e Acompanhamento Processual, da Subsecretaria de
Gestão de Pessoas do Mapa: Divisão de Orientação e Normas;
Divisão de Acompanhamento das Demandas de Órgão de
Controle e Divisão de Procedimentos Administrativos e Judiciais. 
GESTÃO DE PESSOAS

Subsecretário de Gestão de Pessoas e de Gestão do
Conhecimento Substituto / FUNCAO COMISSIONADA DO
PODER EXECUTIVO 

Ministério da Agricultura e Pecuária 
07/2024 - Atual 
GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Legislação e Acompanhamento
Processual / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO 

Ministério da Agricultura e Pecuária 
05/2023 - Atual 
Coordenação das três divisões da Coordenação-Geral de
Legislação e Acompanhamento Processual da Subsecretaria de
Gestão de Pessoas do Mapa: Divisão de Orientação e Normas,
Divisão de Procedimentos Administrativos e Judiciais e Divisão de
Acompanhamento das Demandas dos Órgãos de Controle. 
LEGISLAÇÃO DE PESSOAL

Analista Técnico-Administrativo 
Ministério do Turismo 
07/2014 - Atual 
GESTAO DE PESSOAS

Chefe da Divisão de Orientação e Normas / FUNCAO
COMISSIONADA 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
06/2022 - 05/2023 
Prestar orientação sobre legislação de pessoal; consulta ao órgão
central a respeito de dúvidas quanto à interpretação das normas;
elaboração e atualização de normativos internos sobre gestão de
pessoas; instrução de conflito de interesses; atendimento de
servidores quanto a pedidos relacionados a direitos, deveres e
obrigações; cumprimento de decisões judiciais; prestação de
subsídios judiciais. 
LEGISLAÇÃO DE PESSOAL GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas / CARGO COMISS.
DE GERENCIA EXECUTIVA 

Ministério do Turismo 
10/2020 - 03/2022 
Gestor das 5 Coordenações de Gestão de Pessoas do MTur:
Coordenação de Acompanhamento Funcional. Coordenação de
Execução Orçamentária e Pagamento da Folha, Coordenação de
Legislação de Pessoas, Coordenação de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida, Coordenação de Benefícios, Aposentadoria e
Saúde (40 membros) . Mediador de Conflitos . Atendimento aos
clientes internos do MTur com relação a todos os temas
relacionados à gestão de pessoas . Implementador do primeiro
Programa de Gestão da Pasta (IN n. 65/2020) . Implementador do
primeiro Mapeamento de Competências global do MTur .
Implementador do primeiro Dimensionamento da Força de
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Trabalho do MTur, como órgão piloto na metodologia sancionada
pelo Ministério da Economia, por meio do SISDIP - Sistema de
Dimensionamento de Pessoas. . Implementador do Boletim
Eletrônico de Gestão de Pessoas (Sigepe) do MTur. .
Corresponsável pela implementação do Sistema de Registro
Eletrônico de Frequência (Sisref) no MTur . Responsável pela
continuidade das atividades de reestruturação de pessoal do
MTur durante a fusão da pasta com o então Ministério da Cultura
em todos os campos: atualização cadastral, pagamento,
benefícios, saúde, legislação, desenvolvimento, aposentadoria e
pensão, entre outros. 
GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador de Legislação de Pessoas / CARGO
COMISSIONADO DE DIRECAO 

Ministério do Turismo 
07/2020 - 10/2020 
Gestão da equipe de legislação, com 6 membros. Elaboração de
notas técnicas e pareceres técnicos sobre legislação de gestão
de pessoas da administração pública federal. 
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas - Substituto /
SERVIDOR PÚBLICO 

Ministério do Turismo 
06/2017 - 10/2020 
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Desenvolvimento e Administração de
Pessoas / CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO 

Ministério do Turismo 
06/2017 - 07/2020 
Gestão das equipes de Cadastro, Pagamento, Capacitação e
Qualidade de Vida da Coordenação-Geral de Gestão dePessoas.
Criação de Portarias, Instruções Normativas, Editais e demais
legislações quanto à Gestão de Pessoas. Elaboração de notas
técnicas sobre situações funcionais dos servidores (licenças,
cessões, requisições, aposentadoria, abono de permanência,
dentre outros). Atendimento aos clientes internos do Ministério
do Turismo com relação a todos os temas relacionados à gestão
de pessoas. Planejamento anual das atividades da Coordenação-
Geral. Coautor da primeira portaria de Premiação por
Desempenho Funcional do MTur. Coautor da portaria de Trabalho
Remoto do MTur. Membro titular do Comitê Gestor do Trabalho
Remoto do MTur. Coautor da Política de Gestão de Pessoas do
MTur. Coautor da nova Portaria de Jornada de Trabalho do MTur.
Membro da equipe responsável pela implementação do registro
de ponto eletrônico biométrico no MTur. 
GESTAO DE PESSOAS

Agente Administrativo 
Ministério do Turismo 
04/2012 - 07/2014 
Elaboração de notas técnicas e pareceres técnicos sobre
legislação de gestão de pessoas da administração pública federal
. Instrução processual no âmbito de gestão de pessoas,
notadamente quanto à contratação de eventos de capacitação
(licitações e contratações diretas), saúde e qualidade de vida no
trabalho . Elaboração dos Planos Anuais de Capacitação e dos
Planos de Qualidade de Vida no Trabalho . Criação de Portarias,
Instruções Normativas, Editais e demais legislações quanto à
Gestão de Pessoas . Controle e manutenção da Progressão
Funcional dos servidores do Ministério, em todas as suas etapas .
Controle e manutenção dos afastamentos dos servidores por
motivos de saúde. 
GESTAO DE PESSOAS
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Agente de compras e vendas / CELETISTA 
LIVRARIA CULTURA DE BRASILIA LTDA ME 
01/2010 - 00/2010 

Consultor Jurídico / CELETISTA 
Werneck, Raid & Basile Advogados Associados 
00/2004 - 00/2005 

Etagiário e treinee / BOLSISTA 
Grebler, Pinheiro, Mourão & Raso Advogados S/C 
00/2002 - 00/2004 

Estagiário / BOLSISTA 
Juventino Gomes de Miranda Filho Advocacia 
00/2001 - 00/2002 

Assistente de Gabinete / SERVIDOR PÚBLICO 
Tribunal de Justiça de Minas Gerais 
01/1999 - 05/2001 
Auxílio ao Desembargador e aos Assessores nas tarefas de
gabinete . Serviços de escritório e de secretaria . Pesquisa e
investigação jurídica 
JURIDICA

 CURSOS

Liderança Humanizada Foco e Engajamento - Tática 
ESCOLA NACIONAL DE GESTÃO AGROPECUÁRIA - ENAGRO 
02/2024 - 02/2024 
Concluído - Carga Horária: 12 Hrs 

Formação de professores-facilitadores: Praticando o
Dimensionamento da Força de Trabalho 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2023 - 03/2023 
Concluído - Carga Horária: 34 Hrs 

FORMAÇÃO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2023 - 02/2023 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

TEMOS QUE DAR AULAS REMOTAS... E AGORA? 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2023 - 02/2023 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

QUALIFICAÇÃO EM DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2023 - 02/2023 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

Programa de Formação em Gestão de Pessoas 
FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 
08/2021 - 12/2021 
Concluído - Carga Horária: 110 Hrs 

Gestão de Riscos 
MINISTÉRIO DO TURISMO 
08/2021 - 08/2021 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 
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Oficinas de Design Estratégico: Transformando o
planejamento em ação. 

MINISTÉRIO DO TURISMO 
08/2021 - 08/2021 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

FORMAÇÃO DE CORPO DOCENTE EM GESTÃO PÚBLICA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2019 - 00/2019 
Concluído 

CICLO DE ATIVIDADES E MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS DE
PROCESSO SELETIVOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2019 - 00/2019 
Concluído 

CAFÉ COM SELEÇÃO: CICLO DE ATIVIDADES E MOSTRA DE
EXPERIÊNCIAS DE PROCESSOS SELETIVOS NA ADMINISTRA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2019 - 05/2019 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

FORMAÇÃO DE CORPO DOCENTE EM GESTÃO PÚBLICA ENAP
2019.1 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2019 - 04/2019 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

LIDERANÇAS EM GESTÃO DE PESSOAS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2018 - 00/2018 
Concluído 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO N 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2018 - 00/2018 
Concluído 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO POR COMPETÊNCIA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2018 - 00/2018 
Concluído 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO POR COMPETÊNCIA NO SETOR
PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2018 - 09/2018 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO SERVIÇO
PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2018 - 06/2018 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

LIDERANÇAS EM GESTÃO DE PESSOAS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2018 - 06/2018 
Concluído - Carga Horária: 140 Hrs 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE CAPACITAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO NA ADMIN 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2017 - 00/2017 
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Concluído 

PAPEL DO GERENTE NA GESTÃO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2017 - 00/2017 
Concluído 

CAPACITAÇÃO PARA GERENTES OPERACIONAIS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2017 - 00/2017 
Concluído 

ELABORAÇÃO DE TERMOS DE REFERÊNCIA PARA
CONTRATAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2017 - 00/2017 
Concluído 

APRENDENDO A APRENDER (LEARNING HOW TO LEARN) 
UNIVERSITY OF SAN DIEGO 
00/2017 - 00/2017 
Concluído 

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)NO SETOR
PÚBLICO BRASILEIRO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2017 - 00/2017 
Concluído 

ELABORAÇÃO DE TERMOS DE REFERÊNCIA PARA
CONTRATAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2017 - 11/2017 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

PAPEL DO GERENTE NA GESTÃO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2017 - 11/2017 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS: QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO (QVT) NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2017 - 10/2017 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

CAPACITAÇÃO PARA GERENTES OPERACIONAIS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2017 - 08/2017 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

SIMPÓSIO DIÁLOGO PÚBLICO - II SIMPÓSIO DE BOAS
PRÁTICAS DE GOVERNANÇA E GES 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
00/2016 - 00/2016 
Concluído 

SEI - SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES 
MINISTÉRIO DO TURISMO 
00/2016 - 00/2016 
Concluído 

EXPERIÊNCIAS PRÁTICAS NA IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO
POR COMPETÊNCIAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2016 - 00/2016 
Concluído 
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SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS: EXPERIÊNCIAS
PRÁTICAS NA IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO POR
COMPETÊNCIAS N 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2016 - 04/2016 
Concluído - Carga Horária: 7 Hrs 

WORKSHOP - OS DESAFIOS DA INOVAÇÃO NO SETOR DE
TURISMO 

CRW EDUCACIONAL 
00/2015 - 00/2015 
Concluído 

PRÁTICO DE CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAÇÃO DE
EVENTOS 

PD AOF PREGÃO DIGITAL 
00/2015 - 00/2015 
Concluído 

OFICINA DE FORMAÇÃO BÁSICA DE FACILITADORES EM
PROCESSOS PARTICIPATIVOS - MTUR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2015 - 10/2015 
Concluído - Carga Horária: 64 Hrs 

NEGOCIAÇÃO TOTAL - UM PROGRAMA AVANÇADO 
ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUÇÃO DE EVENTOS 
00/2014 - 00/2014 
Concluído 

8º FÓRUM NACIONAL COMPETÊNCIAS & GESTÃO DO
DESEMPENHO 

CONEXÕES EDUCAÇÃO 
00/2013 - 00/2013 
Concluído 

MICROSOFT EXCEL BÁSICO E AVANÇADO 2010 
LOGUSTI 
00/2013 - 00/2013 
Concluído 

ELABORAÇÃO DE PLANOS DE CAPACITAÇÃO 
STUDIO IDÉIAS 
00/2013 - 00/2013 
Concluído 

ENCONTRO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIÃO CENTRO
OESTE 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO
INSTITUCIONAL 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO 
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÃO DE EVENTOS DE
ENSINO POR INSTITUIÇÕES PÚBLIC 

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL - MATRIZ 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

FUNDAMENTOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/alysson-
lago-6466174 

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

WORKSHOP GESTÃO ESTRATÉGICA DE QUALIDADE DE VIDA
NAS ORGANIZAÇÕES 

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITAÇÃO 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

ADMINISTRANDO SUAS FINANÇAS 
BANCO DE BRASÍLIA 
00/2012 - 00/2012 
Concluído 

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS (24 HORAS) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2012 - 08/2012 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

 CONTATO

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 25/02/2026 às 15:04 
Data da última atualização: 25/02/2026 às 15:03 
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