CONHECIMENTOS
TECNICOS

ADMINISTRACAO GERAL,
GOVERNANCA, MERCADO
FUTURO.

ADMINISTRACAO PUBLICA,
GESTAO PUBLICA, E GESTAO DE
PROJETOS NO SETOR PUBLICO
POLITICA PUBLICA

ADMINISTRACAO/GESTAO DE
PESSOAS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOQOS

GERACAO DE VALOR PARA 0OS
USUARIOS

MENTALIDADE DIGITAL
TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

FERNANDO ALVES LIMA

Sexo: MASCULINO
Raca/Cor: PARDA
Pessoa com deficiéncia: Nao

Cargo Publico Efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcao/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
Orgé&o de Exercicio: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Formado em Administracao (2010) e pds-graduado em Gestao de
Pessoas (2022), atualmente faco mestrado em Governanca e
Desenvolvimento na ENAP . Possuo experiéncia no Ministério da
Agricultura e Pecuaria, inicialmente em fungdes administrativas
ligadas a Gestao de Pessoas e, mais recentemente, como
Coordenador de Planejamento e Projetos Estratégicos, onde atuo
com a implementacao de estratégias alinhadas aos objetivos
institucionais e a gestao de projetos prioritarios. Lecionei em curso
técnico em universidade e atuei como estagidrio na Caixa
Econdmica Federal, Empresa de Correios e Telégrafos e Banco
Central, desenvolvendo competéncias em assessoria executiva e
gestao de projetos. Conhecido pela excelente comunicacao, visao
sistémica, trabalho em equipe e foco em resultados, sempre
buscando exceléncia e o desenvolvimento sustentavel do setor
publico.

= FORMACAO

MESTRADO PROFISSIONAL - MPGD - MESTRADO

PROFISSIONAL EM GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
2023 - 2024 - Em andamento

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PESSOAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO CIENCIAS E EDUCACAO FAMART
2021 - 2022 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
CENTRO UNIVERSITARIO UDF - BRASILIA
2006 - 2010 - Concluido



IDIOMAS

INGLES

Compreensao A%
Escrita T
Fala A%
Leitura *AD

AREAS DE INTERESSE

LIDERANCA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

CONTROLE INTERNO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

POLITICAS PUBLICAS
GESTAO DE PROCESSOS
RECURSOS HUMANOS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA INFORMAGCAO E DO
CONHECIMENTO

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador de Planejamento e Projetos Estratégicos
Ministério da Agricultura e Pecuaria
12/2024 - Atual
Liderar o desenvolvimento, monitoramento e avaliacao da
estratégia organizacional, alinhando metas e objetivos
institucionais as politicas publicas e prioridades ministeriais;
coordenar a formulacao, acompanhamento e revisao do
planejamento estratégico, assegurando o alinhamento com o
Plano Plurianual (PPA) e outras diretrizes governamentais;
supervisionar a implementacao de sistemas de monitoramento e
avaliacao, promovendo a gestdo baseada em evidéncias e 0 uso
de indicadores de desempenho para subsidiar a tomada de
decisao; articular a integracao entre as diferentes secretarias,
departamentos e unidades do Ministério para assegurar a
execucao eficaz de projetos e iniciativas estratégicas; conduzir
diagndsticos, andlises situacionais e estudos prospectivos,
apoiando a identificacao de oportunidades e desafios
estratégicos; elaborar relatérios gerenciais e analises de
desempenho estratégico, apresentando resultados, impactos e
recomendacdes ao Ministro e demais instancias decisérias;
promover a capacitacao de equipes internas em metodologias e
ferramentas de gestao estratégica, assegurando a disseminacao
de boas praticas no ambito institucional.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL

Chefe do Servico de Monitoramento da Execucao da

Estratégia / FUNCAO COMISSIONADA TECNICA
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
04/2023 - 12/2024
Supervisdo e avaliacao da implementacao das estratégias
ministeriais, garantindo o alinhamento com os objetivos
institucionais; definir e acompanhar indicadores chave de
desempenho que estejam alinhados com os objetivos
estratégico; Coletar, analisar e interpretar dados relevantes para
avaliar o progresso da implementacao da estratégia;
acompanhamento continuo do progresso em relacao aos
objetivos estratégicos, utilizando indicadores-chave de
desempenho; identificacao proativa de desvios e proposicao de
acdes corretivas para assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas; coordenacdo da elaboracdo de relatérios de
monitoramento, fornecendo informacdes estratégicas para a
tomada de decisao do Ministro e demais autoridades ministeriais;
colaboracao estreita com as equipes técnicas e gerenciais para
garantir a integracao das atividades estratégicas em toda a
organizacao; e participacao em reunides e grupos de trabalho
para discutir e ajustar as estratégias conforme necessario,
visando o desenvolvimento sustentdvel do setor agricola e
pecuario do Brasil.
GESTAO ESTRATEGICA GESTAO DE PROJETOS DESEMPENHO E

INDICADORES INFORMACOES E DADOS

Agente Administrativo
Ministério da Agricultura, Pecuaria eAbastecimento
07/2010 - 04/2023
Exercicio de atividades relativas a orientacdo e execucao de
trabalhos de rotina administrativa relacionados com questdes
referentes a pessoal; classificacao, codificacao, catalogacao,
arguivamento; atendimento ao publico e a clientela interessada
em questdes ligadas a unidades burocraticas, Operacdo dos
sistemas SEI, SIAPE, SIAPENET e suas demais ferramentas DW e



Extrator de Dados SIAPE. Realizar atividades de assessoramento
a Coordenacao-Geral de Administracao; analisar processos
administrativos pertinentes as areas de logistica (planejamento
de licitacOes, contratos e outros), orcamento e financas
(pagamentos) e de pessoal (requisicao, capacitacao e outros);
analisar e instruir processos de concessoes, licencas e
afastamentos de servidores e empregados publicos; controle
frequéncia de servidores e empregados publicos; analisar e
instruir processos de férias de servidores e empregados publicos;
prestar informacdes a fim de subsidiar a drea de legislacao de
pessoal com as demandas judiciais; acompanhamento da vida
funcional dos empregados publicos anistiados em exercicio
externo; Realizar a gestao do Assentamento Funcional Digital;
demais atividades correlatas de atribuicao da Divisao. Cadastro,
alteracdes e gerenciamento de dados no Sistema SIAPE/
SIAPECAD; realizar operacdes no Sistema SIGEPE; elaborar textos
e planilhas eletronicas; realizar pesquisas em jurisprudéncia
voltadas a Legislacao de pessoal civil da Administracao Publica
Federal.

GESTAO DE PESSOAS

Professor
CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL
07/2013 - 10/2015
Encaminhar sugestdes para a elaboracao da proposta
pedagdgica do curso; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica do curso, submetendo-o a
aprovacao da Coordenadoria de Curso; zelar pela aprendizagem
dos académicos, pela qualidade do ensino ministrado, pela
atualizacao continua e pelo resultado dos académicos nos
processos de avaliacao externa; orientar, dirigir e ministrar o
ensino de sua disciplina/médulo, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos, os horarios
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao institucional, a reflexao
pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; participar
ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area
de conhecimento; colaborar nas atividades de articulacao da
Universidade com a comunidade e outras instituicdes. organizar
e aplicar os instrumentos de avaliacao, julgar e comunicar os
resultados aos académicos; observar e executar os projetos de
pesquisa e de extensao constantes do planejamento do periodo
escolar; participar das reunides e trabalhos dos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado
EDUCAGCAO

Assessor Executivo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
01/2008 - 06/2010
Cargo: Programa de Estagio Supervisionado como Assessor
Executivo na Superintendéncia de Saneamento e Infraestrutura.
Principais atividades: assessoria executiva, organizacao e
aplicacao dos cronogramas para as obras, acdes e projetos
vinculados ao PAC (Programa de Aceleracao do Crescimento) do
Governo Federal, acompanhamento documental e de atividades
das obras estruturadas do programa.
APOIO ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo
EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
04/2007 - 12/2007
Cargo: Programa de Estagio Supervisionado como Assistente
Administrativo na Diretoria de Administracao Principais
atividades: atendimento ao publico, desenvolvimento de rotinas
administrativas e coordenacao de funciondrios.
APOIO ADMINISTRATIVO



Assessor Executivo
BANCO CENTRAL DO BRASIL
07/2006 - 03/2007
Cargo: Programa de Estagio Supervisionado como Assessor
Executivo no Departamento Operacdes das Reversas
Internacionais Principais atividades: assessoria executiva,
desenvolvimento de rotinas administrativas competentes ao
setor; organizagao de agenda de reunides, viagens e eventos
nacionais e internacionais; gerenciamento de comunicacdes por
diferentes canais; gestao de tarefas, processos e agendas;
controles financeiros e orcamentdarios; atendimento a clientes
interno e externo; e suporte para areas correlatas.
APOIO ADMINISTRATIVO

a8 CURSOS

LANCAMENTO DO LIVRO ;PERSPECTIVAS ANALITICAS EM
POLITICAS PUBLICAS;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2025 - 10/2025
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

QUALIFICACAO EM DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO 5
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2025 - 08/2025
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

CGDADOS APRESENTA ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2025 - 08/2025
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

DE POLITICAS ORIENTADAS POR MISSOES A GOVERNOS
ORIENTADOS POR MISSOES: LICOES DA PRATICA GLOBAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2025 - 04/2025
Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs

BANCA DE QUALIFICACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM
GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO MPGD
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2024 - 11/2024
Concluido - Carga Horaria: 3 Hrs

BANCA DE QUALIFICACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM
GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO (MPGD)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2024 - 11/2024
Concluido - Carga Horaria: 3 Hrs

WEBINARIO NAVE - NUCLEO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
USO DE EVIDENCIAS EM POLITICAS PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

SEMANA DE INOVACAO 2024
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs



FRONTEIRAS E TENDENCIAS: NOVOS RUMOS - "DESIGN
ESTRATEGICO E NOVO PROPOSITO/VALOR PUBLICO"
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

CURSO POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS POR MISSOES E
DESIGN PARA A TRANSFORMACZ\O SOCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs

ATELIE DE ESCRITA CIENTIFICA: USOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EM PESQUISA CIENTIFICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2024 - 08/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

GNPAPO - INTELIGENCIA ARTIFICIAL: L.A., E Ai?
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

PALESTRA INTERNACIONAL "MOTIVACAO NO SETOR
PUBLICO: O QUE FAZ DIFERENCA PARA O ENGAJAMENTO
DOS SER

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

07/2024 - 07/2024

Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

SEMANA DA AVALIACAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2024 - 05/2024
Concluido - Carga Horaria: 21 Hrs

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2024 - 05/2024
Concluido - Carga Horéria: 25 Hrs

METODOS E FERRAMENTAS PARA INOVACAO EM POLITICAS
PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2024 - 04/2024
Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

PALESTRA ; POR QUE A INOVACAO PRECISA DA
BUROCRACIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

GESTAO ESTRATEGICA E EXECUCAO DO PLANO DE
GOVERNO NO DIA A DIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

CURSOS DE EXTENSAO DO PPGENAP EM PARCERIA COM O
CBAE/UFR]
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2023 - 07/2023
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

BATE-PAPO INTERNACIONAL COM MARIANA MAZZUCATO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2023 - 07/2023
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs



SCRUM NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2023 - 05/2023
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2023 - 05/2023
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2023 - 05/2023
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2023 - 04/2023
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

= CONTATO

Email Institucional: fernando.alves@agro.gov.br

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fernando-lima-5774621ab/

Link Publico:

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 14/01/2026 as 10:17
Data da ultima atualizacdo: 14/01/2026 as 10:10
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