CONHECIMENTOS
TECNICOS

ASSESSOR

SECRETARIO
COORDENADOR GERAL
MINISTRO

SECRETARIO EXECUTIVO
DIRETOR

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

COMUNICACAO

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENAGAO E
COLABORACAO EM REDE

DIVERSIDADE E INCLUSAO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GERACAO DE VALOR PARA 0S
USUARIOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA

MARCELO NARVAES FIADEIRO

Sexo: MASCULINO
Raca/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiéncia: Nao

CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - SECRETARIO(A)
Orgao de Exercicio: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestdo: Teletrabalho Integral

B8 SOBRE

Profissional com 25 anos de experiéncia em gestdo publica,
destacando-se pela forte capacidade de lideranca, criatividade,
versatilidade e foco em resultados. Possui perfil marcante,
orientado a metas e objetivos, aliando ousadia, persisténcia,
exigéncia e alto nivel de autoconfianca. Atua com lideranca
colaborativa, motivando equipes, delegando com clareza e
considerando sempre o coletivo na construcao de estratégias e
planos de acao. Comunica-se com naturalidade e expressao,
conduzindo conversas com rapidez, énfase e improviso,
envolvendo as pessoas nos desafios e compartilhando ideias de
forma consistente. E um profissional persuasivo, articulado e firme
na defesa de suas propostas, do negécio e da organizacdao. Tem
forte senso de urgéncia e comando, perfil atuante e espirito
aventureiro. Age com velocidade e precisao, priorizando o que
realmente importa e garantindo a execucao com exceléncia.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - GESTAO PUBLICA
COGEAE/PUC/SP
2013 - 2025 - Incompleto

MESTRADO - MESTRADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
2004 - 2007 - Concluido

ESPECIALIZACI;\O - MBA MARKETING
ESCOLA POLITECNICA UFRJ
1999 - 2001 - Concluido

GRADUACAO - BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
CENTRO DE PESQUISA DE POSGRADUACAO - PUC- GOIAS
1992 - 1999 - Concluido



MENTALIDADE DIGITAL

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao kg kg
Escrita Sy
Fala * Oy
Leitura A%

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Secretario / Secretaria de Desenvolvimento Rural

Ministério da Agricultura e Pecuaria

10/2025 - 12/2025

A Secretaria de Desenvolvimento Rural compete: | - planejar,
fomentar, orientar, coordenar e avaliar as politicas publicas e as
atividades relacionadas com o desenvolvimento sustentavel da
agropecudria brasileira, a inovacao e a promocdo da integracao
das politicas publicas, com énfase em: a) organizacao de
conjuntos de informacdes oficiais para incentivo ao
desenvolvimento rural e territorial sustentavel; b) melhoria do
ambiente brasileiro de inovacao para a agricultura, a pecuéria e
as florestas plantadas; c) modernizacao e inovacao na
agropecuadria, incluidos os programas de conectividade, de
ecossistema digital, de bioeconomia e de novas tecnologias; d)
valor agregado a produtos e processos agricolas, pecuarios e de
florestas plantadas; e) estimulo a atividade agroindustrial e a
adocao de sistemas de producao agricola sustentaveis; f)
ampliacao da competitividade e da sustentabilidade das cadeias
produtivas agricolas, pecuarias e de florestas plantadas; g)
desenvolvimento da cacauicultura e dos sistemas agroflorestais
associados; h) fomento a agroecologia e a producao organica; i)
fomento as praticas e aos sistemas sustentaveis de produgao
agropecudria para a mitigacdo e a adaptacao aos efeitos das
mudancas climaticas; j) producdo integrada e sustentavel; k)
boas praticas agropecuarias; |) florestas plantadas, recuperacao
de areas degradadas e recomposicao florestal; m) conservacao
de solo e agua e manejo eficiente dos recursos naturais; n)
sistemas irrigados sustentaveis; o) pesquisa basica e aplicada,
de carater cientifico ou tecnolégico, em agricultura, pecuaria,
sistemas agroflorestais, florestas plantadas e agroindustria; p)
cooperativismo e associativismo rural; q) assisténcia técnica,
extensao rural e capacitacao profissional rural; r) inovacao em
insumos bioldgicos e convencionais; e s) cooperacao nacional e
internacional para o desenvolvimento e a inovacao agropecuaria,
em articulacdo com a Secretaria de Comércio e Relacdes
Internacionais; Il - propor a celebracao de contratos
administrativos, convénios, contratos de repasse, termos de
parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias; Ill - coordenar o
processo de formulacao da Politica Nacional de Irrigacdo e de
seus instrumentos, observadas as diretrizes da Politica Nacional
de Desenvolvimento Regional ; PNDR, de que trata o Decreto n?
11.962, de 22 de marco de 2024;

GESTAO PUBLICA FEDERAL

Diretoria de Inovacao do Agronegdcio / Diretor

Ministério da Agricultura e Pecuaria

10/2025 - 11/2025

Ao Departamento de Inovacao para a Agropecudria compete: -
estabelecer articulacao para a inovacao com: a) a Embrapa; b) o
Conselho Nacional das Entidades Estaduais de Pesquisa
Agropecudria; c) as universidades e os institutos federais de
educacao, ciéncia e tecnologia; d) as agéncias de fomento; e) as
fundacoes publicas; e f) o setor privado e a sociedade civil
organizada; e Il - estruturar e implementar planos, programas,
projetos, acoes e atividades destinados a fomentar: a) a
cooperacao nacional e internacional para o desenvolvimento e a
inovacao, em articulacao com a Secretaria de Comércio e
Relacdes Internacionais; b) a construcao e o fortalecimento de
ambientes e ecossistemas de inovacao destinados ao



agronegdcio e a promogao da inovacao aberta a partir da
interacdo entre os setores publico e privado, incluida a
articulacdo com instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovacao,
startups e agentes financiadores; c) a pesquisa, o
desenvolvimento e a adocao de novas tecnologias na
agropecuadria; d) a implantacao de modelo de governanca e a
gestdo dos bancos de germoplasma do Ministério e de sua
entidade vinculada, incluidos os recursos genéticos; €) a
eletrificacao rural e a conectividade no campo para o
desenvolvimento da agricultura digital; f) a promocao de
sistemas agroalimentares inovadores e de novos ingredientes e
alimentos; g) a bioeconomia agricola, incluido o incentivo a
criacdo de novas tecnologias e insumos, a pesquisa e ao
desenvolvimento em biologia e biotecnologia avancadas,
recursos naturais, energias alternativas e recursos genéticos de
diversas origens; e h) a inovagao em bioinsumos e insumos
convencionais, incluidos fertilizantes, inoculantes, agentes
bioldgicos de controle, condicionantes de ambientes e demais
atividades congéneres.

GESTAO DE INOVAGCAO

Assessor da Secretaria Executiva / Assessoria
Ministério da Agricultura e Pecuaria
12/2023 - 10/2025
As fungOes de um assessor da secretaria executiva do Ministério
da Agricultura incluem assessorar o ministro, supervisionar e
coordenar atividades, elaborar, acompanhar e avaliar programas,
projetos e acoes, além de auxiliar na celebracao de convénios e
contratos e na gestao de recursos financeiros. O assessor
também pode ser responsavel por atividades de prestacao de
contas, auditoria, gestao de pessoas e tecnologia da informacao,
e outras funcdes que Ihe sejam delegadas pelo Ministro
ASSESSORIA

Secretario de Avaliacao e Gestao da Informacao -SAGI /
Secretario
Ministério da Cidadania
01/2022 - 12/2022
A principal funcdo do Secretario da Secretaria de Avaliacao e
Gestao da Informacao (Sagi) é liderar a producao de informacao
e conhecimento abrangente e inovador para a gestao das
politicas, programas e acdes do Ministério. A SAGI era parte do
Ministério da Cidadania, que foi posteriormente incorporado ao
atual Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS).
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Diretor / Diretoria
SP REGULA
01/2021 - 12/2022
A funcao do diretor da SP Regula inclui representar a agéncia,
zelar pela sua credibilidade e legitimidade, agir com decoro,
delegar competéncias e supervisionar atividades regulatérias e
de fiscalizacdo de servicos publicos municipais. Em resumo, os
diretores (como o Diretor-Presidente) lideram a agéncia em suas
funcdes administrativas e de supervisao de servicos como
saneamento, residuos e funerarios.
ADMINISTRACAO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Diretor do Departamento de Administracao da FUNASA -
DEADM / Diretoria
FUNASA
01/2020 - 12/2020
As funcgdes do Diretor de Administracao da FUNASA incluem
planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades
administrativas, como apoio administrativo, gestao de



patrimonio, licitacdes, contratos, e outras atribuicbes delegadas.
Ele também é responsavel por assessorar o Presidente da
Fundacao e garantir que os recursos financeiros, de patriménio e
de pessoal sejam utilizados de forma eficaz e de acordo com as
normas.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Diretor de Monitoramento e Avaliacao do SUS do Ministério

da Saude ; DEMAS / Diretoria
Ministério da Saude
01/2018 - 12/2019
Ao Departamento de Monitoramento, Avaliacao e Disseminacao
de Informacdes Estratégicas em Saude compete: | - coordenar a
Politica de Dados Abertos do Ministério da Saude; | - coordenar a
Politica de Dados Abertos no ambito do Ministério; | - publicar o
Plano de Dados Abertos do Ministério e coordenar sua execugao,
em conformidade com a Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo federal; Il - sistematizar e disseminar informacodes
estratégicas para subsidiar a tomada de decisao em saude; Il -
coordenar o processo de monitoramento e avaliacao do
planejamento estratégico do Ministério da Saude; IV - articular e
integrar as acdes de monitoramento e de avaliagcdo do Ministério
da Saude; V - coordenar a formulacao e a implementacao da
Politica Nacional de Monitoramento e Avaliacao do SUS, no nivel
federal, em articulacdo com os demais entes federativos; VI -
apoiar o desenvolvimento e a disseminacao de metodologias,
estratégias, instrumentos avaliativos, parametros, critérios e
informacdes técnicas de monitoramento, avaliacao e governanca
de resultados; VII - fomentar a formacao e a capacitacao de
trabalhadores e gestores do SUS em monitoramento e avaliacao;
VIl - apoiar a formacao e a capacitacao de trabalhadores e
gestores do SUS em monitoramento, avaliacao e disseminacao
de informacdes estratégicas em saude; VIII - apoiar o
desenvolvimento de metodologias e boas praticas relacionadas a
transparéncia ativa e ao acesso a informacao publica; e VIII -
apoiar o desenvolvimento de metodologias e boas praticas
relacionadas a gestao e a disseminacao de informacdes
estratégicas em saude, a transparéncia ativa e ao acesso a
informacao publica de qualidade; IX - apoiar o desenvolvimento
de metodologias, estratégias, instrumentos avaliativos e
parametros da Rede Interagencial de Informacdes de Interesse
para a Saude - RIPSA, no ambito do Ministério da Saude. IX -
apoiar o desenvolvimento de metodologias, estratégias,
instrumentos avaliativos, indicadores e parametros da Rede
Interagencial de Informacdes de Interesse para a Salde, no
ambito do Ministério. IX - fomentar as acdes da Rede
Interagencial de Informacdes para a Saude ¢ Ripsa no apoio ao
monitoramento e na avaliacao das politicas de saude do SUS, no
fortalecimento das andlises de situacao de salde e seus
determinantes e na discussao e elaboracao de indicadores
estratégicos; e X - apoiar o desenvolvimento, a acessibilidade e a
aplicacdo da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial na
tomada de decisdes em saude.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISE DE DADOS

Consultor / Consultor
OPAS - Organizacao Panamerica da Saude
01/2018 - 12/2019
O papel de um consultor da Organizacao Pan-Americana da
Saude (OPAS) envolve, essencialmente, fornecer conhecimento
especializado e orientacao estratégica aos paises-membros em
diversas areas da salude publica. As funcdes especificas variam
consideravelmente dependendo do termo de referéncia (TR) de
cada contratacao, que define a especialidade e o projeto em
guestao.



CONSULTORIA EM SAUDE E TECNOLOGIA

Diretor de Tecnologia da Informacao do Ministério da

Saude ; DATASUS / Diretoria
Ministério da Saude
01/2016 - 12/2017
Ao Departamento de Informacéo e Informéatica do Sistema Unico
de Saude compete: | - elaborar, monitorar e avaliar a Politica
Nacional de Informacdo e Informatica em Saude, no ambito do
Ministério da Salde; | - coordenar a elaboracao, a
implementacao, o monitoramento e a avaliacao do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao, no que se refere a sistemas de
informacao e plataformas de interoperabilidade, no ambito do
Ministério; Il - coordenar a implementacao e a atualizacao da
Politica Nacional de Informacao e Informatica do SUS e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao, no ambito do Ministério da
Saude; lll - elaborar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao do Ministério da Saude; IV - planejar e desenvolver,
junto as Secretarias do Ministério da Saude, sistemas nacionais
de informacao em saude; V - definir as regras e os
procedimentos e gerir o acesso as bases de dados dos sistemas
nacionais de informacao em saude; VI - monitorar a
conformidade da infraestrutura de tecnologia da informacao e
comunicacao e dos sistemas do Ministério da Saude com as
normas e com as politicas de tecnologia, informacao e
comunicacao da administracao publica federal; VIl - coordenar o
desenvolvimento, a pesquisa e a incorporacao de produtos de
software para os sistemas nacionais de informacao em saulde;
VIII - propor e adotar novas tecnologias, com vistas a melhoria de
processos, seguranca de dados, reducao de custos e a
atualizacao tecnolégica da infraestrutura de tecnologia da
informacao e comunicacao; IX - coordenar a formulacao e propor
padroes semanticos da informacdo em saude; IX - coordenar a
formulacao e propor padroes de interoperabilidade da informacao
em saulde; X - manter as bases de dados dos sistemas de
informacado do Ministério da Saude; Xl - prospectar e gerenciar a
Rede Légica do Ministério da Saude; XII - oferecer suporte aos
usuarios internos no uso de recursos de tecnologia da informacao
e comunicacao, no ambito do Ministério da Saude; XllI - prover e
gerir a infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicacao
no ambito do Ministério da Saulde; e XIII - prover e gerir a
infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicacao no
ambito do Ministério; XIV - coordenar e apoiar, no ambito do
Ministério, as atividades relacionadas ao Sistema de
Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp.
XIV - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas ao Sistema de Administracao dos Recursos de
Tecnologia da Informacao ¢ Sisp; XV - implementar e coordenar a
Rede Nacional de Dados em Saude ; RNDS, plataforma de
interoperabilidade do Ministério; XVI - implementar e coordenar o
fluxo de integracdo de dados em Saude; e XVII - definir padroes
tecnolégicos e semanticos para o desenvolvimento, a integracao
e a interoperabilidade de solucdes de tecnologia da informacao e
comunicacao e saude digital, inclusive telessaide, no ambito do
SUS.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SPOA - Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracao / SPOA
Ministério do Turismo
01/2015 - 12/2015
A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
compete: | - exercer as funcdes de érgao setorial referentes ao:
a) Sistema de Administracao Financeira Federal, quanto a
programacao e a execucao orcamentaria e financeira; b) Sistema



de Contabilidade Federal; c) Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal; d) Sinar; e) Sisg; f) Siga; g) Siorg; e h) Siads;
Il - articular-se com os 6rgaos centrais dos Sistemas federais de
gue trata o inciso | do caput, além de informar e orientar os
6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento dos atos
normativos; Ill - coordenar e supervisionar as atividades de
elaboracdo do relatério de gestao; IV - coordenar programas,
projetos e atividades destinados a melhoria da governanca e da
gestao; V - orientar, promover e acompanhar as atividades de
execucao orcamentdria, financeira e contdbil no ambito do
Ministério; VI - promover e coordenar a elaboracao do
planejamento estratégico institucional, dos projetos prioritarios e
dos indicadores de desempenho do Ministério; VIl - disseminar
métodos, técnicas, ferramentas e boas praticas de gestao
estratégica no ambito do Ministério; VIII - desenvolver as
propostas setoriais que integrarao o Plano Plurianual e a Lei
Orcamentaria Anual, em articulacdo com o Gabinete do Ministro;
e IX - propor a celebracao de contratos e instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias, além de
acompanhar a sua execucao e avaliar os seus resultados.
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao /

Coordenador Geral
Ministério da Cultura
01/2013 - 12/2015
A Coordenacéio Geral de Informacdo compete: | - implementar a
estratégia de transformacao digital no ambito do Ministério, em
conformidade com as orientacdes do érgao central do Sisp; Il -
atuar como o érgao setorial do Sisp, orientar as unidades do
Ministério quanto aos atos normativos estabelecidos pelo referido
Sistema e articular a comunicacao com o érgao responsavel por
sua coordenacao central; lll - elaborar o planejamento e exercer
a governanca central das solucdes tecnoldgicas aplicadas no
Ministério para a otimizacao de recursos, investimentos, padrao
de desenvolvimento, sustentacao, seguranca da informacao e
gestao de dados integrada; IV - identificar novas tecnologias
destinadas a area de tecnologia da informacao com valor publico
em sua aplicacdo; V - fornecer orientacao estratégica e suporte
técnico para a implementacao, a gestao e a otimizagao de
solucdes tecnoldgicas; VI - coordenar o desenvolvimento, a
implementacao e a integracao de solucbes meteorolégicas com
os sistemas do Ministério; VIl - desenvolver a estratégia de
solucdes de tecnologia da informacao em conformidade com os
objetivos finalisticos do Ministério, com vistas a otimizar os
investimentos e recursos em tecnologia da informacao; VIII -
estabelecer politicas, padronizar e otimizar a gestdo de
processos e projetos de tecnologia da informacdo no ambito do
Ministério; IX - prover a seguranca e a eficiéncia da infraestrutura
de tecnologia da informacao do Ministério, inclusive contra
ameacas cibernéticas; X - planejar, coordenar e acompanhar as
contratacdes e as aquisicoes de solucdes de tecnologia da
informacao no ambito do Ministério; XI - supervisionar as
solucdes de tecnologia da informacao do Ministério e estabelecer
os indicadores de desempenho e metas; Xll - desenvolver e
manter sistemas de tecnologia da informacao para suporte aos
processos e aos objetivos organizacionais do Ministério, incluido
o Sistema de Informacdes e Estatisticas da Agropecuaria
Brasileira; XIII - disseminar conhecimento sobre ferramentas,
metodologias e procedimentos de tecnologia da informacao
implementados no ambito do Ministério; XIV - apresentar
informacodes para subsidiar a tomada de decisdes gerenciais a
partir da anadlise e da interpretacao de dados dos sistemas
utilizados pelo Ministério; e XV - representar o Ministério em
foruns e eventos relacionados a transformacao digital.



TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Ministro de Estado / Ministro
Ministério da Cultura
01/2013 - 12/2015
O Ministério da Cultura, érgao da administracao publica federal
direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos: | -
politica nacional de cultura e politica nacional das artes; Il -
protecao do patrimdnio histérico, artistico e cultural; Il -
regulacao dos direitos autorais; IV - assisténcia ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e ao Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria nas acoes de
regularizacao fundiaria, para garantir a preservacao da
identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos
quilombos; V - protecao e promocao da diversidade cultural; VI -
desenvolvimento econémico da cultura e a politica de economia
criativa; VIl - desenvolvimento e a implementacao de politicas e
acoOes de acessibilidade cultural; e VIl - formulagdo e
implementacao de politicas, de programas e de acdes para o
desenvolvimento do setor museal.
GESTAO PUBLICA FEDERAL

SPOA - Subsecretario de Planejamento, Orcamento e

Administracao - MinC / SPOA
Ministério da Cultura
01/2013 - 12/2015
A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
compete: | - exercer as funcdes de 6rgdo setorial referentes ao:
a) Sistema de Administracao Financeira Federal, quanto a
programacao e a execucao orcamentdria e financeira; b) Sistema
de Contabilidade Federal; c) Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal; d) Sinar; e) Sisg; f) Siga; g) Siorg; e h) Siads;
Il - articular-se com os 6rgaos centrais dos Sistemas federais de
gue trata o inciso | do caput, além de informar e orientar os
6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento dos atos
normativos; Illl - coordenar e supervisionar as atividades de
elaboracdo do relatério de gestao; IV - coordenar programas,
projetos e atividades destinados a melhoria da governanca e da
gestao; V - orientar, promover e acompanhar as atividades de
execucao orcamentdria, financeira e contabil no ambito do
Ministério; VI - promover e coordenar a elaboracdo do
planejamento estratégico institucional, dos projetos prioritarios e
dos indicadores de desempenho do Ministério; VII - disseminar
métodos, técnicas, ferramentas e boas praticas de gestao
estratégica no ambito do Ministério; VIII - desenvolver as
propostas setoriais que integrarao o Plano Plurianual e a Lei
Orcamentdria Anual, em articulacdo com o Gabinete do Ministro;
e IX - propor a celebracao de contratos e instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias, além de
acompanhar a sua execucao e avaliar os seus resultados.
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SE- Secretario Executivo / Secretario Executivo
Ministério da Cultura
01/2013 - 12/2015
A Secretaria-Executiva compete: | - assistir o Ministro de Estado
na supervisao e na coordenacao das atividades das secretarias
integrantes da estrutura do Ministério, dos 6rgaos colegiados e
de suas entidades vinculadas; Il - auxiliar o Ministro de Estado na
definicdo de diretrizes estratégicas e na implementacao de acodes
na area de competéncia do Ministério; Ill - apoiar o Ministro de
Estado no planejamento do plano plurianual, na supervisao de
sua elaboracao e na avaliacao de seus resultados; IV -
supervisionar e orientar, na funcao de érgao setorial, no ambito
do Ministério e de suas entidades vinculadas, a execucdo das
atividades de administracao patrimonial e das atividades



relacionadas aos: a) Sistema de Administracao dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - Sisp; b) Sistema de Administracao
Financeira Federal; c¢) Sistema de Contabilidade Federal; d)
Sistema de Gestdao de Documentos e Arquivos - Siga; e) Sistemas
de Planejamento e de Orcamento Federal; f) Sistema de
Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;
g) Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec; e h)
Sistema de Servicos Gerais - Sisg; V - coordenar, com o apoio da
Consultoria Juridica, estudos relacionados a anteprojetos de lei,
medidas provisérias, decretos e outros atos normativos de
interesse do Ministério; e V - coordenar, com o apoio da
Consultoria Juridica, estudos relacionados a anteprojetos de lei,
medidas provisdrias, decretos e outros atos normativos de
interesse do Ministério; VI - prestar apoio administrativo a
atuacao do encarregado pelo tratamento de dados pessoais de
que trata; e VIl - planejar, coordenar e executar as atividades
setoriais relacionadas ao Sipec e ao Siorg.

GESTAO PUBLICO FEDERAL

Membro do Conselho de Administracao da CODEVASF /
Conselheiro
CODEVASF
01/2010 - 12/2012
As funcdes de um membro do Conselho de Administracao da
Codevasf incluem definir a politica geral da empresa, estabelecer
diretrizes e metas, aprovar o orcamento anual e supervisionar as
atividades para garantir o desenvolvimento integrado e
sustentdvel das regides onde a empresa atua. Eles orientam as
acdes da organizacao e tomam decisdes estratégicas
importantes.
ADMINISTRACAO

SPOA - Subsecretario Substituto de Planejamento,

Orcamento e Administracao do MAPA / SPOA
Ministério da Agricultura
01/2008 - 12/2012
Art. 13 . A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo compete: | - exercer as funcdes de érgao setorial
referentes ao: a) Sistema de Administracao Financeira Federal,
guanto a programacao e a execucao orcamentaria e financeira;
b) Sistema de Contabilidade Federal; c) Sistema de Planejamento
e de Orcamento Federal; d) Sinar; e) Sisg; f) Siga; g) Siorg; e h)
Siads; Il - articular-se com os d6rgaos centrais dos Sistemas
federais de que trata o inciso | do caput, além de informar e
orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento dos atos
normativos; lll - coordenar e supervisionar as atividades de
elaboracao do relatério de gestao; IV - coordenar programas,
projetos e atividades destinados a melhoria da governanca e da
gestao; V - orientar, promover e acompanhar as atividades de
execucao orcamentaria, financeira e contabil no ambito do
Ministério; VI - promover e coordenar a elaboragao do
planejamento estratégico institucional, dos projetos prioritarios e
dos indicadores de desempenho do Ministério; VII - disseminar
métodos, técnicas, ferramentas e boas praticas de gestdo
estratégica no ambito do Ministério; VIII - desenvolver as
propostas setoriais que integrarao o Plano Plurianual e a Lei
Orcamentaria Anual, em articulacdo com o Gabinete do Ministro;
e IX - propor a celebragao de contratos e instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias, além de
acompanhar a sua execucao e avaliar os seus resultados.
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao /
Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao
Ministério da Agricultura
01/2007 - 12/2012



A Coordenacé&o de Tecnologia da Informac&o compete: | -
implementar a estratégia de transformacao digital no ambito do
Ministério, em conformidade com as orientacdes do 6rgao central
do Sisp; Il - atuar como o érgao setorial do Sisp, orientar as
unidades do Ministério quanto aos atos normativos estabelecidos
pelo referido Sistema e articular a comunicacao com o érgao
responsavel por sua coordenacao central; Il - elaborar o
planejamento e exercer a governanca central das solucdes
tecnolégicas aplicadas no Ministério para a otimizacao de
recursos, investimentos, padrao de desenvolvimento,
sustentacao, seguranca da informacao e gestao de dados
integrada; IV - identificar novas tecnologias destinadas a area de
tecnologia da informacao com valor publico em sua aplicacao; V -
fornecer orientacdo estratégica e suporte técnico para a
implementacao, a gestao e a otimizacao de solucdes
tecnolégicas; VI - coordenar o desenvolvimento, a
implementacdo e a integracdo de solugbes meteoroldégicas com
os sistemas do Ministério; VII - desenvolver a estratégia de
solucdes de tecnologia da informacao em conformidade com os
objetivos finalisticos do Ministério, com vistas a otimizar os
investimentos e recursos em tecnologia da informacao; VIII -
estabelecer politicas, padronizar e otimizar a gestao de
processos e projetos de tecnologia da informacao no ambito do
Ministério; IX - prover a seguranca e a eficiéncia da infraestrutura
de tecnologia da informacao do Ministério, inclusive contra
ameacas cibernéticas; X - planejar, coordenar e acompanhar as
contratacdes e as aquisicdes de solucdes de tecnologia da
informacao no ambito do Ministério; Xl - supervisionar as
solucdes de tecnologia da informacao do Ministério e estabelecer
os indicadores de desempenho e metas; XIl - desenvolver e
manter sistemas de tecnologia da informacao para suporte aos
processos e aos objetivos organizacionais do Ministério, incluido
o Sistema de Informacdes e Estatisticas da Agropecudria
Brasileira; Xl - disseminar conhecimento sobre ferramentas,
metodologias e procedimentos de tecnologia da informacao
implementados no ambito do Ministério; XIV - apresentar
informacdes para subsidiar a tomada de decisdes gerenciais a
partir da analise e da interpretacao de dados dos sistemas
utilizados pelo Ministério; e XV - representar o Ministério em
féruns e eventos relacionados a transformacao digital.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Professor / Professor
Faculdades ALFA
01/2002 - 12/2008
Professor de Graduacdo e Pés-Graduacdo as area de
Administracao, Marketing e Tecnologia da Informacao.
EDUCACAO

Diretor de Tecnologia / Diretor
Ministério da Previdéncia Social
01/2005 - 12/2006
A Diretoria de Tecnologia da Informacao compete: | -
implementar a estratégia de transformacao digital no ambito do
Ministério, em conformidade com as orientacdes do 6rgao central
do Sisp; Il - atuar como o érgao setorial do Sisp, orientar as
unidades do Ministério quanto aos atos normativos estabelecidos
pelo referido Sistema e articular a comunicacao com o érgao
responsavel por sua coordenacao central; Il - elaborar o
planejamento e exercer a governanca central das solucdes
tecnolégicas aplicadas no Ministério para a otimizacao de
recursos, investimentos, padrao de desenvolvimento,
sustentacao, seguranca da informacao e gestao de dados
integrada; IV - identificar novas tecnologias destinadas a drea de
tecnologia da informacao com valor publico em sua aplicacao; V -



fornecer orientacao estratégica e suporte técnico para a
implementacao, a gestao e a otimizacao de solucdes
tecnolégicas; VI - coordenar o desenvolvimento, a
implementacdo e a integracado de solucbes meteoroldégicas com
os sistemas do Ministério; VII - desenvolver a estratégia de
solucdes de tecnologia da informacao em conformidade com os
objetivos finalisticos do Ministério, com vistas a otimizar os
investimentos e recursos em tecnologia da informacao; VIII -
estabelecer politicas, padronizar e otimizar a gestao de
processos e projetos de tecnologia da informacao no ambito do
Ministério; IX - prover a seguranca e a eficiéncia da infraestrutura
de tecnologia da informacao do Ministério, inclusive contra
ameacas cibernéticas; X - planejar, coordenar e acompanhar as
contratacdes e as aquisicdes de solucdes de tecnologia da
informacao no ambito do Ministério; Xl - supervisionar as
solucdes de tecnologia da informacao do Ministério e estabelecer
os indicadores de desempenho e metas; XIl - desenvolver e
manter sistemas de tecnologia da informacao para suporte aos
processos e aos objetivos organizacionais do Ministério, incluido
o Sistema de Informacdes e Estatisticas da Agropecudria
Brasileira; Xl - disseminar conhecimento sobre ferramentas,
metodologias e procedimentos de tecnologia da informacgao
implementados no ambito do Ministério; XIV - apresentar
informacdes para subsidiar a tomada de decisdes gerenciais a
partir da analise e da interpretacao de dados dos sistemas
utilizados pelo Ministério; e XV - representar o Ministério em
féruns e eventos relacionados a transformacao digital.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Membro do Conselho da DATAPREV / Conselho da

DATAPREV
DATAPREV
01/2005 - 12/2006
Art. 17. Compete ao Conselho de Administracao da DATAPREV: | -
fixar a orientacao geral dos negdcios da Empresa; Il - fixar as
diretrizes e politicas bésicas, seus principais objetivos e metas
globais; Il - deliberar sobre os atos de fixacao do quadro geral de
pessoal, do plano de cargos e salarios, de gratificacdes, direitos e
vantagens, bem assim a contratacao, a termo, de profissionais,
na forma da legislacao pertinente; IV - aprovar as propostas de
Orcamento e os Programas Anuais e Plurianuais e acompanhar a
sua execucao; V - fiscalizar a execucao da politica geral de
negoécios da DATAPREV, tracada de acordo com os incisos | e |l
deste artigo, para o que podera requisitar informacdes, a
gualquer tempo, sobre livros, papéis, contratos celebrados ou em
vias de celebracao e quaisquer outros instrumentos ou atos; VI -
manifestar-se acerca das demonstracdes contabeis,
orcamentdrias e financeiras, da destinacao do resultado liquido,
da modificacao e integralizacao do capital, da absorcao de
eventuais prejuizos com as reservas de lucro, do relatério da
administracao e do processo de prestacao de contas referentes a
cada exercicio; VII - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia
e Assisténcia Social o aumento do capital social da empresa,
observado o disposto no paragrafo Unico do art.4o do Decreto no
1.091, de 21 de marco de 1994; VIl - deliberar sobre propostas
de empréstimos e financiamentos; IX - autorizar a contratacao de
obras, aquisicao de bens ou servicos cujo valor global exceda
trés vezes o limite maximo corrente para tomada de precos
fixado na legislacdo pertinente; X - autorizar a renlncia e
desisténcia de direito e opcao, bem assim, como alienacado ou
oneracao de bens imdveis; XI - autorizar a contratacao e a
rescisao de auditores independentes; XIl - requisitar para
apreciacdo, quando julgar necessario, os relatdrios de auditoria
interna e externa; Xlll - aprovar e submeter ao Ministro de Estado
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da Previdéncia e Assisténcia Social proposta de alteracao do
Estatuto e resolver 0s casos omissos.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Diretor de Marketing e Comunicacao ¢ Project Management
Institute ; PMI-GO / Diretor
PMI-GO
01/2003 - 12/2004
Diretor de Marketing do PMI-GO - Project Management Institute,
uma organizacao de gestdo de projetos do Estado de Goias.
DIRETOR

Diretor Presidente / Diretor Presidente
COMDATA - Prefeitura de Goiania
01/2002 - 12/2004
Diretor Presidente da Companhia de Processamento de Dados da
Prefeitura de Goiania.
GESTAO PUBLICA NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Consultor / Consultor
Consultor de Marketing e CRM - Customer Relationsh
01/1998 - 12/1999
MARKETING CONSULTOR

a8 CURSOS

OFICINA PROSPECAO DE TEMAS E TENDENCIAS EM TI
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2008 - 05/2008
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs

= CONTATO

Telefone: 00061-983181896
Email Institucional: marcelo.fiadeiro@cidadania.gov.br

LinkedIn: www.linkedin.com/in/marcelo-fiadeiro-63623573

Link Publico:
httos:// icul . br/ lo-

As informac0Oes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 04/12/2025 as 11:00
Data da ultima atualizacdo: 04/12/2025 as 10:59

11


https://curriculo.sougov.economia.gov.br/marcelo-fiadeiro-1911253839
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/marcelo-fiadeiro-1911253839

	MARCELO NARVAES FIADEIRO
	Conhecimentos Técnicos
	Competências SOFT SKILLS
	Sobre
	Formação
	Idiomas
	Experiência Profissional
	Cursos
	Contato


