CONHECIMENTOS
TECNICOS

SUPER SAPIENS #
DIREITO
TEORIAS DA INSTRUCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

ASSESSORIA JURIDICA

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO

IDIOMAS
ESPANHOL
Compreensao A%
Escrita *{riy
Fala * Ay

Leitura A%

SUEDI ALVES MAURICIO

Cargo Publico Efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Funcao/DAS: -

Orgé&o de Exercicio: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Jornada: 40

Estabilidade:

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcao/DAS: -

Lotagao: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Formacdo académica: direito e -organizacdao de eventos
Conhecimento técnico: -sei, analise processual - Experiéncia
profissional: -Processos e atendimento: Contrato e convénio: fiscal
de documentos em loco na Secret. de Contratos e convénio do
MTE; - Consultoria Juridica: -servico administrativo, assessoria; -
Cartério Eleitoral; - Corregedoria do ministério da economia/MTE:
Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar com PAD; -
Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES com Gilberto
Carvalho; - AGU: andlise processos que envolvem irregularidades
na conduta funcional dos servidores administrativos, de modo a
subsidiar a decisdao da autoridade competente acerca da
necessidade ou nao de instauragcdao de um procedimento
disciplinar especifico, como o Processo Administrativo Disciplinar
ou a Sindicancia; elaborar Notas Técnicas (juizo de admissibilidade
prévio) e Pareceres Técnicos. Experiéncia comportamental: -Estudo
de casos, pessoas. Trabalhos realizados com Super Sapiens.



FRANCES

Compreensao
Escrita

Fala

Leitura

INGLES

Compreensao
Escrita

Fala

Leitura
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AREAS DE INTERESSE

AREA JURIDICA
EVENTOS
ADMINISTRATIVO

= FORMACAO

GRADUACAO - DIREJTO :
CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO
2006 - 2011 - Concluido

GRADUACAO - TURISMO COM ENFASE EM ORGANIZACAO DE
EVENTOS

CENTRO UNIVERSITARIO MONTE SERRAT

2003 - 2005 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tecnico de Servicos Diversos
Tribunal Regional Eleitoral
02/2025 - Atual
Atendimento das demandas sobre frequéncia no e-mail cogep;
frequéncia@agu.gov.br e Teams. Atendimento das demandas de
reabertura de fichas histdricas, tratamento e homologacao de
fichas de frequéncia no sistema SIGEPE/SOUGOV. Atendimento
das solicitacdes de dilacao de prazo para homologacdes do
sistema SIGEPE. Consulta aos sistemas ;SIAPE, E-SIAPE, SIGEPE.
Finalizar todas as atividades abertas no sistema SAPIENS
AGU - COORDENAGCAO DE REGISTROS FUNCIONAIS - COGEP - COREF

Agente administrativo / SERVIDOR PUBLICO
AGU
03/2024 - Atual
AGU: analisar processos que envolvem irregularidades na
conduta funcional dos servidores administrativo, para subsidiar a
decisao da autoridade competente para a instauracao de um PAD
ou a Sindicancia; elaborar Notas Técnicas (juizo de
admissibilidade prévio) e Pareceres Técnicos (exame conclusivo
guanto a instauracao de procedimento cabivel a espécie) e
realizar diligéncias necessarias a instrucao processual; examinar
documentos, informacdes e respostas das diligéncias.
AGU - COGEP - COREF AGU - COORDENACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO ASSESSORIA JURIDICA CORREGEDORIA
ATENDIMENTO NO CARTORIO ELEITORAL COORDENACAO DE
CONTRATOS

Agente administrativo matricula- 1711120/ FCC
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
01/2023 - Atual
Corregedoria PAD
CORREGEDORIA ASSESSORIA JURIDICA COORDENACAO DE
CONTRATOS ATENDIMENTO NO CARTORIO ELEITORAL

Tecnico de Servicos Diversos / SERVIDOR PUBLICO
Ministerio da Economia
01/2020 - Atual
Processo administrativo, instrucao, interrogatério e indiciamento
CORREGEDORIA



a® CURSOS

PORTUGUES - INTERPRETA(;i\O DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2024 - 02/2024
Concluido

FUNDAMENTOS DA TRANSFORMACAO DIGITAL:
MAPEAMENTO E AUTOMACZ\O DE PNROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2024 - 01/2024
Concluido

ADMISSIBILIDADE CORRECIONAL 3
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2023 -10/2023
Concluido

Gestao estratégica de pessoas no setor publico e o sistema
de carreiras }

ESCOLA NACIONAL DE ADMIMISTRACAO PUBLICA

01/2023 - 01/2023

Concluido

Novas tecnologias para a transformacao digital
ESCOLA NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2023 - 01/2023
Concluido

CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 -01/2023
Concluido

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO E O
SISTEMA DE CARREIRAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

Critérios do certificado de regularidade previdénciaria CRP
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
01/2023 - 01/2023
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAC()ES - SElI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

NOVAS TECNOLOGIAS PARA A TRANSFORMA(;I:\O DIGITAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

DIREITOS !-IUMANOS COMO FERRAMENTA DE COMBATE A
CORRUPCAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 01/2023
Concluido

Direitos humanos como ferramenta de combate a
corrupcao . )
ESCOLA NACIONAL DE ADAMINISTRACAO PUBLICA



12/2022 - 01/2023
Concluido

PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

Provas no processo administrativo disciplinar
ESCOLA NACIONAL DE ADAMINISTRACAO PUBLICA
12/2022 - 12/2022
Concluido

Gestao de equipe em trabalho remoto
ESCOLA NACIONAL DE ADAMINISTRACAO PUBLICA
12/2022 - 12/2022
Concluido

Lei 8.112/90 e suas alteracoes
ESCOLA NACIONAL DE ADMIMISTRACAO PUBLICA
12/2022 - 12/2022
Concluido

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

Comissao de PAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA- ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

LEI N2 8112/90 E SUAS ALTERAC()ES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

COMISSAO DE PAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

REDACAO OFICIAL E NOC()ES DE SEI E SUAS APLICACf)ES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2022 - 12/2022
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI!
ADMINISTRAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2022 - 12/2022
Concluido

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2022 - 12/2022
Concluido

Gestao pessoal base da lideranca
ESCOLA NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
10/2022 - 12/2022
Concluido

Processo administrativo de responsabilidade



CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
11/2022 -11/2022
Concluido

Processo administrativo disciplinar
ESCOLA NACIONAL DE ADAMINISTRACAO PUBLICA
11/2022 - 11/2022
Concluido

PROTECI:\O DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 10/2021
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAC()ES - SEl! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2017 - 04/2017
Concluido

GESTAO DE CONVENIOS PARA CONCEDENTES (28H)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2013 -12/2013
Concluido

= CONTATO

Telefone: 61-992100970
Email Institucional: suedi.mauricio@agu.gov.br

Email Pessoal: suedi.mauricio@gmail.com

Link Publico:
https:// icul . br/ i

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 27/03/2025 as 09:39
Data da ultima atualizagdo: 17/03/2025 as 14:31



