CONHECIMENTOS
TECNICOS

Administracao De Recursos
Humanos

Administracdo Publica

Contabilidade E Financas
Publicas

Direito Penal
Economia

Matematica

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

Autoconhecimento E
Desenvolvimento Pessoal

Comunicacao

Engajamento De Pessoas E
Equipes

Foco Nos Resultados Para Os
Cidadaos

Geracao De Valor Para Os
Usuarios

Gestao De Crises

Gestao Para Resultados
Inovacao E Mudanca
Orientac&o Por Valores Eticos
Trabalho Em Equipe

Visao De Futuro

Visdo Sistémica

DELMA VITAL DE SOUSA

Cargo Publico Efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Funcao/DAS: -

Lotacdo: MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestdo: Nao participa de Programa de Gestao

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR
Lotacdo: MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.

Jornada: 40

Estabilidade:

BB SOBRE

Servidora efetiva do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
ocupante do cargo de Agente Administrativo. Bacharel em
Ciéncias EconO6micas, Licenciada em Matemaética, Pés-Graduada
em Negociacado Coletiva e Direito Penal, P6s-Graduada em Politicas
e Gestao Publicas. Possuo vasta experiéncia em Gestao de
Pessoas, com conhecimento na gestdao de ativos, inativos,
pensionistas e folha de pagamento. Participei da gestao da
migracao dos aposentados e pensionistas da Imprensa Nacional,
dos extintos Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, da Fazenda e da Infraestrutura para o DECIPEX. Atuei na
implantacao da Central de Atendimento 0800 do DECIPEX/SGP/ME.
Participei de varias reformas administrativas. Exerci o cargo em
comissao de Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas do
Ministério da Cidadania. Atualmente exerco a Funcao
Comissionada do Poder Executivo de Coordenadora de Pessoal no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

= FORMACAO

ESPECIALIZACI\O - POLITICAS PUBLICAS E GESTAO PUBLICA
FACULDADE LABORO
2021 - 2022 - Concluido

ESPECIALIZACI\O - ESPECIALIZACAO EM DIREITO PENAL
UDF CENTRO UNIVERSITARIO
2018 - 2020 - Concluido

GRADUACAO - MATEMATICA



IDIOMAS
ESPANHOL
Compreens&o * 1y
Escrita *ordr
Fala *irey
Leitura iy

AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS
ORCAMENTO E FINANCAS
POLITICAS PUBLICAS

UDF CENTRO UNIVERSITARIO
2014 - 2018 - Concluido

ESPECIALIZACI:\O - ESPECILIZAC[\O EM NEGOCIAC[\O
COLETIVA

UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO SUL

2009 - 2011 - Concluido

GRADUAGAO - CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA
2001 - 2005 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenadora de Pagamento / FCE 1.12
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento
10/2022 - Atual
Compete a Coordenacao de Pagamento, além das competéncias
e atribuicdes comuns a todas as unidades, coordenar, planejar,
organizar, executar e avaliar os processos, sistemas e atividades
relacionados ao pagamento dos servidores ativos e aposentados,
pensionistas, contratados temporariamente, estagiarios e em
cargos comissionados ou em funcao de confianca do MAPA,
pagamento de despesas de exercicios anteriores; reposicdo ao
erario; controle de recurso orcamentdrio para despesas com
pessoal, encargos sociais e beneficios; ressarcimento de
servidores cedidos e requisitados; pensao alimenticia; acerto
financeiro decorrente da concessao de aposentadoria, pensao,
isencao do imposto de renda, abono de permanéncia,
exoneragao e nomeacao; emissao de certidao de contribuicao,
orientacao as unidades pagadoras vinculadas ao MAPA, subsidiar
a Coordenacao-Geral de Cadastro e Pagamento e fornecer
subsidios as demandas judiciais nos assuntos relacionados a
COPAG.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ATENDIMENTO AO
PUBLICO GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PESSOAS ORCAMENTO E FINANCAS PREVIDENCIA
SOCIAL

Coordenadora de Pessoal / FPCE 101.3
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento
08/2021 - 10/2022
Coordenar e supervisionar a execucao de atividades relativas ao
cadastro e pagamento de pessoal, bem como ao quadro de
provimento de cargos e funcdes; supervisionar e orientar a
elaboracao da folha de pagamento; coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relacionadas a requisicao, nomeacao/
exoneracao, designacao/dispensa, posse, exercicio, frequéncia,
férias, cessao, vantagens, beneficios e desligamentos/
afastamentos; gerenciar o acesso e a utilizacao do Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos
(SIAPE,SIAPECAD, E-SIAPE, SIGEPE) ; analisar assuntos relativos a
area de pessoal e opinar sobre sua adequada aplicacdao, com
base na legislacao em vigor, prestando esclarecimentos sobre
deveres, direitos, responsabilidades e concessao de vantagens e
beneficios aos servidores e empregados publicos; emitir
declaracdes funcionais, e certidées de tempo de servico; manter
relacionamento com o érgao central; e assistir a Coordenacao-
Geral de Gestao de Pessoas nos assuntos de competéncia da
COPES.



GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS ORCAMENTO E
FINANCAS APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA GESTAO DA
INFORMACAO E DO CONHECIMENTO POLITICAS PUBLICAS

Chefe de Divisao / FCPE 2
Ministério da Cidadania
05/2021 - 08/2021
Emitir pareceres relativos aos processos de prestacao de contas
das obras relacionadas ao esporte de alto rendimento; elaborar
documentos oficiais; acompanhar planilha orcamentaria relativas
as obras em andamento no Departamento de Infraestrutura de
Esporte; efetuar consultar no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, sobre o
orcamento das obras executadas ou a executar.
GESTAO DE PROCESSOS ESPORTE E LAZER

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas / DAS 4
Ministério da Cidadania
05/2020 - 05/2021
Assistir as areas finalisticas do Ministério no que compete a
gestao de pessoas, responsavel por propor e assegurar a
implementacao das politicas e praticas de gestao de pessoas
alinhadas as estratégias institucionais e as expectativas e
necessidades dos servidores e colaboradores. Esta area define os
objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos, em
parceria com agentes nas redes de relacionamento interno e
atores externos, para que os servidores contribuam efetivamente
para o cumprimento da missao, visdo, politicas institucionais e
norteadores estratégicos do Ministério da Cidadania; realiza o
diagnéstico de problemas e propde solucdes de desenvolvimento
e aperfeicoamento relacionados a gestao de pessoas; desenvolve
estratégias para vincular as decisdes da gestao de pessoas ao
modelo de competéncias validado na administracao publica;
desenvolve politicas referentes a desempenho e recompensas
que atraiam, motivem e retenham o capital humano; implementa
estratégias na busca da exceléncia dos processos institucionais
vinculados a drea de gestao de pessoas; cadastro de pessoal;
concessao e revisao de aposentadoria e pensdes; concessao de
licencas e beneficios; processamento da Folha de Pagamento do
SIAPE; manutencgao do arquivo funcional dos servidores do
quadro do Ministério da Cidadania; instrucao processual para
afastamento do Pais; programa da qualidade de vida; programa
de estagio; programa de capacitacao, atendimento médico e
assisténcia a saude, processo de nomeacao, exoneracao,
designacao e dispensa de funcao ou cargo comissionado,
providenciar consultas SIORG e SINC, enviar matérias para
publicacao. Ocupei o cargo em comissao de Coordenador-Geral
de Gestao de Pessoas e Gratificacdo Tempordria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal -
GSISTE.
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Beneficios - FCPE 3
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO
01/2019 - 05/2020
Assistir a Coordenacao-Geral de Beneficios nas demandas
relacionadas a Coordenacao de Beneficios; coordenar as
atividades de concessao de beneficios de inativos, anistiados
politicos e pensionistas; instruir os processos relativos a
concessao de beneficios (aposentadoria, pensdo, auxilio funeral,
isencao de imposto de renda); executar rotinas operacionais no
cadastro dos aposentados e pensionistas (alteracao de dados
pessoais, bancarios, endereco), por meio do SIAPE;
operacionalizar o mdédulo Anistiado Politico do Sistema de Gestao
de Pessoas (SIGEPE-Gestor); apresentar ao érgao de controle os
atos de concessao e alteracao de beneficios de inativos,



anistiados politicos e pensionistas; promover a atualizacao
continua das informacdes no Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos - SIAPE, em conformidade com os atos
administrativos relacionados a aposentadorias, reformas e
pensdes; coordenar o atendimento as diligéncias dos 6rgaos de
controle, relativas a inativos, anistiados politicos e pensionistas;
manter informada a Coordenacao de Pagamento sobre as
ocorréncias referentes a aposentadorias, reparacao econémica
de carater indenizatério, reforma, reserva e pensdes; atender as
solicitacdes da Coordenacao de Demandas Judiciais - CODEJ, no
que se refere ao fornecimento de informacgdes necessarios
objetivando a defesa da Unido e ao cumprimento em processos
judiciais que envolvam assuntos pertinentes aos aposentados e
pensionistas; promover a gestao do processos no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI, em tramite da Coordenacao de
Beneficios; atender demandas relacionadas a Ouvidoria e
Sistema de Informacodes ao Cidadao - SIC, no ambito da
Coordenacao-Geral de Beneficios e outras demandas
relacionadas a Coordenacao de Beneficios.

GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Atendimento / FCPE 3
Ministerio do Planej. Desenv. e Gestao
08/2018 - 01/2019
Assistir a Coordenacao-Geral de Gestao de Folha de Pagamento,
planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a
Coordenacao de Atendimento; instruir os processos relativos a
concessao de beneficios (aposentadoria, pensao, auxilio funeral,
isencao de imposto de renda); executar rotinas operacionais no
cadastro dos aposentados e pensionistas (alteracao de dados
pessoais, bancarios, endereco), por meio do Sistema Integrado
de Administracao de Pessoal (SIAPE); operacionalizar o mdédulo
Anistiado Politico do Sistema de Gestao de Pessoas(SIGEPE
Gestor); gerir processos no Sistema Eletronico de Informacdes -
SEl, implantacdo da Central de Atendimento 0800 no ambito do
Departamento de Centralizacao de Servicos de Inativos e
Pensionistas - DECIP. Participacao na elaboracao de editais para
processo seletivo de servidores para ocupar gratificacao ou
funcao de confianca, inclusive da etapa de selecdo de curriculos,
aplicacao de atividades de grupo e entrevistas. Participacao da
gestao de migracao dos aposentados e pensionistas da Imprensa
Nacional, extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, dos extintos érgdos que atualmente integraram o
Ministério da Economia e do Ministério da Infraestrutura.
GESTAO DE PESSOAS

Gratificacao Temporaria das Unidades dos Sistemas /
GSISTE
Ministerio do Planej. Desenv. e Gestao
03/2018 - 08/2018
Andlise e cadastramento de processos no mdédulo de acbes de
demandas judiciais, operacionalizacao dos sistemas SIAPE, SEI,
AJ, assistir o Coordenador-Geral nos assuntos relacionados aos
processos de demandas judiciais e processos administrativos dos
extintos territérios. Assistir a equipe do projeto de transferéncia
da folha de pagamentos dos aposentados e pensionistas do
Governo Federal.
GESTAO DE PESSOAS

Assistente / DAS 102.2
IMPRENSA NACIONAL
12/2017 - 03/2018
Assistir a Coordenacao de Gestdo de Pessoas, analisar e emitir
pareceres nos processos que tramitam na unidade; gerir o
processo de transferéncia da folha de pagamentos dos



aposentados e pensionistas da Imprensa Nacional para o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Administracao de Pessoal / DAS 101.3
IMPRENSA NACIONAL
03/2017 - 12/2017
Assistir ao Coordenador-Geral de Administracao; planejar,
coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administracao de pessoal; orientar as acdes voltadas para a
capacitacao, promocao a saude, cadastro e folha de pagamento
dos servidores, bem como a creche da Imprensa Nacional
administrada pela Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP;
acompanhar a legislacao e os atos normativos disponibilizados
no site CONLEGIS relativos a pessoal; atender as demandas
judiciais oriundas dos érgaos de controle (AGU, CGU, TCU e
Trilhas de Auditoria); analisar e emitir parecer nos processos
administrativos relacionados a pessoal; participar do processo de
construcao do planejamento estratégico da Imprensa Nacional,
elaborar Termo de Referéncia, e demais atividades voltadas para
0 gerenciamento de pessoal.
GESTAO DE PESSOAS

Chefe de Divisao de Cadastro e Beneficios / DAS 101.2
Ministério do Trabalho e Emprego
12/2016 - 03/2017
Orientar os servidores em exercicio na unidade nas atividades
relacionadas as acOes do Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos ; SIAPE; analisar processos administrativos
referente aos assuntos de competéncia da Divisao de Cadastro
de Pessoal - DICAP; elaborar e despachar documentos oficiais,
bem como processos administrativos com o Coordenador de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Trabalho; executar acoes
para o efetivo desempenho das competéncias da unidade.
GESTAO DE PESSOAS

Coordenador de Apoio Administrativo da SE / DAS 101.3
Ministério do Trabalho e Emprego
08/2016 - 10/2016
Coordenar e supervisionar a execucao de atividades de
administracao relacionadas aos processos que tramitam na
Secretaria Executiva; bem como, elaboracao de Despachos,
Memorandos, Oficios, Notas Informativas para assinatura do
Secretario Executivo; despachar os processos e documentos com
o Chefe de Gabinete e com o Secretario Executivo.
APOIO ADMINISTRATIVO

Coordenador de Cadastro e Pagamento de Pessoal / DAS

101.3
Ministério das Cidades
12/2007 - 07/2016
Coordenar e supervisionar a execucao de atividades de
administracao de recursos humanos relativas ao cadastro e
pagamento de pessoal, bem como ao quadro de provimento de
cargos e funcdes; supervisionar e orientar a elaboracao da folha
de pagamento; coordenar e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas a requisicao, nomeacao/exoneracao,
designacao/dispensa, posse, exercicio, frequéncia, férias, cessao,
vantagens, beneficios e desligamentos/afastamentos; gerenciar o
acesso e a utilizacao do Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos ; SIAPE, do Sistema de Administracao de
Pessoal ; SIAPECAD e das habilitacdes efetivadas no sistema de
SENHA-REDE; analisar assuntos relativos a area de pessoal e
opinar sobre sua adequada aplicacao, com base na legislacao em
vigor, prestando esclarecimentos sobre deveres, direitos,
responsabilidades e concessao de vantagens e beneficios a



servidores; emitir declaracdes funcionais, carteira funcional e
certidoes de tempo de servico; manter relacionamento com os
6érgdos de origem dos servidores; e assistir ao Coordenador-Geral
de Recursos Humanos nos assuntos de competéncia da
Coordenacao de Cadastro e Pagamento de Pessoal - COCAP.
GESTAO DE PESSOAS

Chefe de Servico / DAS 101.1
Fundacao Nacional do Indio
06/2002 - 12/2007
Na &rea de cadastro: responsavel pela operacao no Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE
(inclusao, exclusao, alteracao de dados pessoais e funcionais de
servidores), instrucao de processos de redistribuicao e cessao de
servidores. Na area de pagamento: responsavel pela execucao
da folha de pagamento, andlise de processos de despesas de
exercicios anteriores, elaboracao de planilhas de célculo,
orientacao sobre processos de quintos, concessao de beneficios,
ajuda de custo. Na drea de Gestao de Pessoal: orientacao e
€Xecucao aos servicos jurisdicionados a Coordenacao.
GESTAO DE PESSOAS

Agente Administrativo / SERVIDOR PUBLICO
Ministério do Trabalho e Emprego
04/1996 - 06/2002
Responsavel pela operacao no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE (inclusao, exclusao,
alteracao de dados pessoais e funcionais de servidores), Andlise
de Processos de Progressao Funcional, Enquadramento de
servidores da extinta Legido Brasileira de Assisténcia - LBA,
Remocao e Redistribuicao, orientacao aos servidores que da
unidade de Gestao de Pessoas das Delegacias Regionais do
Trabalho, vinculadas ao extinto Ministério do Trabalho.
GESTAO DE PESSOAS

a® CURSOS

O DESAFIO DO FEEDBACK NAS ORGANIZAC()ES
MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.
09/2022 - 09/2022
Concluido

CERTIFICACI:\O INTERNACIONAL EM COACHING COM
ESPECIALIZACI:\OP EM AUTOCOACHING
SOCIEDADE LATINO AMERICANA DE COACHING - SLAC
09/2021 - 11/2021
Concluido

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL
MINISTERIO DA CIDADANIA
04/2021 - 05/2021
Concluido

EXCEL INTERMEDIARIO E AVANCADO
MINISTERIO DA CIDADANIA
03/2021 - 03/2021
Concluido

APOSENTADORIA E PENSAO
MINISTERIO DO TURISMO
11/2020 - 12/2020
Concluido



GESTAO POR COMPETENCIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2020 - 10/2020
Concluido

INTRODUCAO AO SISTEMA SIGEPE- AFD
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2020 - 08/2020
Concluido

FISCALIZACAO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2020 - 04/2020
Concluido

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE -
SENAIT
05/2018 - 05/2018
Concluido

MACROECONOMIA :
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2017 - 11/2017
Concluido

ESTATISTICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2017 - 10/2017
Concluido

RETEN(;f)ES NA FONTE PARA A ADMINISTRACi\O PUBLICA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
09/2017 - 09/2017
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2017 - 07/2017
Concluido

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMA(;(N)ES - SEI'USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2017 - 07/2017
Concluido

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SENADO FEDERAL
09/2013 - 11/2013
Concluido

ELABORACAO DE RELATORIO DE GESTAO
MINISTERIO DAS CIDADES
02/2011 - 02/2011
Concluido

GESTAO DE CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE
PARA CONVENENTES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2010-11/2010
Concluido

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GERENTES
OPERACIONAIS E SUPERVISORES ; DGOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2010 - 06/2010
Concluido



©¥ CERTIFICACOES

OFICINA EM EQUIPE E MELHOR
ID SINGULAR
10/10/2022

O DESAFIO DO FEEDBACK NAS ORGANIZACOES
MINIST.DA AGRICULTURA,PEC. E ABASTECIMENTO
16/09/2022

OFICINA SE LIGA GESTOR
ID SINGULAR
14/09/2022

NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
22/08/2021

REDACAO OFICIAL: TOPICOS ESSENCIAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
16/08/2021

GESTAO DE RISCO
ESAF-ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
10/05/2018

SIAFI OPERACIONAL
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
26/06/2017

ELABORACAO DE NORMAS
MINISTERIO DAS CIDADES
28/08/2015

ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS
MINISTERIO DAS CIDADES
17/07/2015

INTRODUCAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
SENADO FEDERAL
18/12/2013

TRILHAS DE AUDITORIA NA I:\R[EA DE PESSOAL
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
22/06/2012

SISTEMA DE APOSENTADORIAS E PENSOES
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO
11/11/2011

PARTICIPACAO NO IV ENCONTRO NACIONAL DE

MULTIPLICADORES EM GESTAO DE PESSOAS
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO
01/09/2011

POSSIBILIDADES E LIMITES DA NEGOCIAGCAO COLETIVA
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
20/05/2010

PROGRAMA DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES EM
GESTAO DE PESSOAS - MODULO DE DIDATICA
MINISTERIO DO PLANE]. DESENV. E GESTAO
30/04/2010



= CONTATO

Telefone: 00061-984563350

email: dvitaldesousa0@gmail.com

Link Publico:
I N icul . br/delma-

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a

prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis

de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 24/02/2023 as 17:31



