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INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

Nome: PEDRO ALVES CORREA NETO 
Cargo: DIRETOR-GERAL DO SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO  

 
FORMAÇÃO 

 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
 Instituição: Universidade Católica De Brasília – DF 
 Conclusão: 1998 
 
 FORMAÇÃO DE EXECUTIVOS 
 Instituição: Fundação Dom Cabral, DF 
 Conclusão: 2004 
 
 GESTÃO DE PROGETOS 
 Instituição: Fundação Getúlio Vargas, DF 
 Conclusão: 2006 
 
  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

Secretário-Adjunto de Inovação, Desenvolvimento Rural e Irrigação, da Secretaria de Inovação, Desenvolvimento 
Rural e Irrigação, do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 
Período: 2018/2021. 
 
Atuação com elaboração de projetos de viabilidade econômica, consultoria e gerenciamento de projetos de geração 
de emprego e renda. 

  Período: 1998/2000 
 

Coordenação da implantação de projetos setoriais nos setores de agronegócio, comércio e indústria com foco em 
Arranjos Produtivos Locais Período: 
 2000/2003 
 
Assessoria da diretoria executiva do SEBRAE Tocantins com atuação na relação institucional, criação de núcleos  
de gestão de projetos – agronegócios, indústria, turismo e gastronomia e comércio varejista e captação de  
recursos. 
Periodo: 2004/2005 
 
Coordenação de programas de qualificação. 
Período: 2005 a 2010 
 
  
Gerente regional do SEBRAE – Unidade Centro 
 Período: 2006/2007 
 
 Gerente da Unidade de Gestão Estratégica doSEBRAE Tocantins. 
 Período: 2007/2008 
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Atuação com consultoria empresarial, elaboração de projetos de desenvolvimento, Planejamento Estratégico 
Institucional 
Período: 2008/2009 

 
 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 

 

- Presidente do Conselho dos Associados da Federação Nacional de Colaboradores do Sistema SEBRAE 
FENASEBRAE (2005) 

 - Instrutor do módulo Gestão Estratégica do programa Contabilizando o Sucesso 

 - Presidente do Instituto Brasil Empreendedor - Diretor de operações da SAPIENS Inteligência, Sistemas e 
Marketing 

 

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
___________________________________________________________________________________ 

 - Coordenação da ação de captação de recursos do SEBRAE Tocantins - Coordenador do estudo para Elaboração 
do Plano de Negócios e Marketing do projeto Manuel Alves - Coordenador Estadual de projetos nos segmentos de 
comércio, indústria, turismo, gastronomia e agronegócios através da formação de Núcleos Gestores de projetos - 
Secretário Municipal de Articulação Metropolitana de Palmas - Membro do conselho fiscal da CASEM 


