MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

CURRICULUM VITAE

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: CLEBER OLIVEIRA SOARES B
Cargo comissionado: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A INOVAGAO PARA AGROPECUARIA.

FORMACAO

Philosophiae Doctor em Ciéncias Veterinarias (UFRRJ).
Instituicdo: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ).
Conclusédo: 2002

Magister Scientiae em Parasitologia Veterinaria
Instituicdo: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ).
Concluséo: 1998

Médico Veterinario
Instituicdo: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ).
Concluséo: 1996

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretor de Inovagdo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Periodo: 2020/Até o presente

Diretor Executivo de Inovacéo e Tecnologia da Embrapa
Periodo: 2017/2020

Membro do Conselho Superior de Agricultura da FIESP — COSAG/FIESP
Periodo: 2018/Até o presente

Secretario Executivo do Comité Diretor da Plataforma ABC
Periodo: 2017/2019

Chefe-Geral da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2011/2017

Membro de diversos Conselhos, Comissdes, Comités, Grupo de Trabalho e Forcas-Tarefas
Periodo: 2005/2020

Membro do Comité das Estratégias da Embrapa
Periodo: 2012/2016

Coordenador nas Américas da Rede Global de Pesquisa e Inovacéo para Saude Animal
Periodo: 2012/2016

Vice-presidente do CAE/CNPGC
Periodo: 2011/2016

Coordenador do Centro de Inovacdo de Insumos para Salde e Nutricdo Animal do Sistema Brasileiro de
Tecnologia/MCT
Periodo: 2010/2016

Secretario Executivo do Comité Assessor Externo da Embrapa Gado de Corte — CAE/CNPGC
Periodo: 2005/2010
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Presidente do Comité Local de Publicacbes da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2005/2010

Presidente do Comité Técnico Interno da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2005/2010

Chefe Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2005/2010

Assessor da Chefia-Geral da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2003/2005

Gerente do Nucleo de Apoio a Projetos da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2002/2005

Gerente de Objetivo Estratégico de Integracdo entre Unidades, do Modelo de Gestédo Estratégico da Embrapa
(MGE)
Periodo: 2002/2004

Assessor da Chefia de P&D da Embrapa Gado de Corte
Periodo: 2002/2003

Consultor Cientifico Contratado do Instituto Interamericano de Cooperacao Para a Agricultura — IICA, Costa Rica
Periodo: 1999/2001

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Consultor Ad-hoc de Instituic6es de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Consultor Ad-hoc de Instituicbes Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, fomento e agronegécio

Consultor Ad-hoc de InstituicGes Internacionais de CT&l

INFORMACOES ADICIONAIS

Participacdo em Conselhos, Comiss@es e Comités em CT&lI

Participacdo em Bancas Académicas e Concursos para Doutorado, Especializacdo, Graduagdo, Concursos Publicos,
dentre outros

Atividade Docente Nivel Superior em Universidades Federais
Bolsista Produtividade em Pesquisa e Inovacdo do CNPQ
Atuacd@o em Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Negécios (CT&I)
Atividades de CT&I no Exterior em Instituicdo de CT&lI

Participacdo em Projetos de CT&l como Lider e Colaborador

Consultor Ad-hoc e Membro do corpo editorial em Periodicos Cientificos
Contribuicdo para Formacédo de Recursos Humanos em Programas de Pés-graduacdes
Atividades em Transferéncia de Conhecimento e de Tecnologias em Cursos de extensdo, aperfeicoamento

Participacdo em centenas de eventos de CT&l como presidente de mesa, palestrante, moderador e organizador.
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Desenvolvimento de Produtos Tecnoldgicos com e sem registro ou patente concedida pelo INPI

Comtemplado com mais de 20 prémios, Honrarias e Homenagens pelas contribuicdes em Ciéncias, Tecnologia e
Inovacao

Reconhecimento entre as 100 Personalidade Mais Influentes do Agronegécio em 2018.
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No preenchimento, adotar as seguintes caracteristicas:

Fonte - Arial 10, sem negritos, com um maximo de 2 paginas.

Espaco de um paragrafo entre cada grupo de informacgdes.

A ordem das informacg8es devera ser cronoldgica, com as mais recentes acima e as mais antigas abaixo.
O Curriculum Vitae ndo deveré ter foto, endereco e contato pessoal.

Arquivo no formato PDF. Apagar este texto informativo ao concluir o preenchimento.
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