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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: CLEBER OLIVEIRA SOARES 
Cargo comissionado: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO À INOVAÇÃO PARA AGROPECUÁRIA. 
 
FORMAÇÃO 
 
Philosophiae Doctor em Ciências Veterinárias (UFRRJ). 
Instituição: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ). 
Conclusão: 2002 
 
Magister Scientiae em Parasitologia Veterinária 
Instituição: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ). 
Conclusão: 1998 
 
Médico Veterinário 
Instituição: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, (UFRRJ). 
Conclusão: 1996 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Diretor de Inovação do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento  
Período: 2020/Até o presente 
 
Diretor Executivo de Inovação e Tecnologia da Embrapa 
Período: 2017/2020 
 
Membro do Conselho Superior de Agricultura da FIESP – COSAG/FIESP 
Período: 2018/Até o presente 
 
Secretário Executivo do Comitê Diretor da Plataforma ABC  
Período: 2017/2019 
 
Chefe-Geral da Embrapa Gado de Corte  
Período: 2011/2017 
 
Membro de diversos Conselhos, Comissões, Comitês, Grupo de Trabalho e Forças-Tarefas   
Período: 2005/2020 
 
Membro do Comitê das Estratégias da Embrapa  
Período: 2012/2016 
 
Coordenador nas Américas da Rede Global de Pesquisa e Inovação para Saúde Animal  
Período: 2012/2016 
 
Vice-presidente do CAE/CNPGC  
Período: 2011/2016 
 
Coordenador do Centro de Inovação de Insumos para Saúde e Nutrição Animal do Sistema Brasileiro de 
Tecnologia/MCT  
Período: 2010/2016 
 
Secretário Executivo do Comitê Assessor Externo da Embrapa Gado de Corte – CAE/CNPGC  
Período: 2005/2010 
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Presidente do Comitê Local de Publicações da Embrapa Gado de Corte 
Período: 2005/2010 
 
Presidente do Comitê Técnico Interno da Embrapa Gado de Corte   
Período: 2005/2010 
 
Chefe Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento da Embrapa Gado de Corte  
Período: 2005/2010 
 
Assessor da Chefia-Geral da Embrapa Gado de Corte  
Período: 2003/2005 
 
Gerente do Núcleo de Apoio a Projetos da Embrapa Gado de Corte  
Período: 2002/2005 
 
Gerente de Objetivo Estratégico de Integração entre Unidades, do Modelo de Gestão Estratégico da Embrapa 
(MGE)  
Período: 2002/2004 
 
Assessor da Chefia de P&D da Embrapa Gado de Corte  
Período: 2002/2003 
 
Consultor Científico Contratado do Instituto Interamericano de Cooperação Para a Agricultura – IICA, Costa Rica 
Período: 1999/2001 
 
 
QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 

Consultor Ad-hoc de Instituições de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Consultor Ad-hoc de Instituições Nacionais de Ciência, Tecnologia e Inovação, fomento e agronegócio 

Consultor Ad-hoc de Instituições Internacionais de CT&I 
 
 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 
Participação em Conselhos, Comissões e Comitês em CT&I  

Participação em Bancas Acadêmicas e Concursos para Doutorado, Especialização, Graduação, Concursos Públicos, 
dentre outros  

Atividade Docente Nível Superior em Universidades Federais 

Bolsista Produtividade em Pesquisa e Inovação do CNPQ 

Atuação em Ciência, Tecnologia, Inovação e Negócios (CT&I) 

Atividades de CT&I no Exterior em Instituição de CT&I 

Participação em Projetos de CT&I como Líder e Colaborador 
 
Consultor Ad-hoc e Membro do corpo editorial em Periódicos Científicos  

Contribuição para Formação de Recursos Humanos em Programas de Pós-graduações 

Atividades em Transferência de Conhecimento e de Tecnologias em Cursos de extensão, aperfeiçoamento  

Participação em centenas de eventos de CT&I como presidente de mesa, palestrante, moderador e organizador. 
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Desenvolvimento de Produtos Tecnológicos com e sem registro ou patente concedida pelo INPI 
 
Comtemplado com mais de 20 prêmios, Honrarias e Homenagens pelas contribuições em Ciências, Tecnologia e 
Inovação 
 
Reconhecimento entre as 100 Personalidade Mais Influentes do Agronegócio em 2018. 
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No preenchimento, adotar as seguintes características: 
Fonte - Arial 10, sem negritos, com um máximo de 2 páginas. 
Espaço de um parágrafo entre cada grupo de informações. 
A ordem das informações deverá ser cronológica, com as mais recentes acima e as mais antigas abaixo. 
O Curriculum Vitae não deverá ter foto, endereço e contato pessoal. 
Arquivo no formato PDF. Apagar este texto informativo ao concluir o preenchimento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


