
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

CURRICULUM VITAE

INFORMAÇÕES PESSOAIS

Nome: MANOEL JOSÉ DINIZ MENDONÇA
Cargo comissionado: COORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO
RURAL

FORMAÇÃO

ENGENHARIA AGRONÔMICA.
Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, São Cristóvão/SE.
Conclusão: 07/11/2007.

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE POLÍTICAS AGROPECUÁRIAS
Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), Brasília-DF.
Conclusão: 30/11/2020.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO- SAF/MAPA
Período: 1/2021 até o presente momento
Cargo: Coordenador Geral de Programas de Assistência Técnica e Extensão Rural.

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO- SAF/MAPA
Período: 03/2020 a 11/2021
Cargo: Coordenador Geral de Programas de Assistência Técnica e Extensão Rural.

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO- SAF/MAPA
Período: 08/2019 a 03/2020
Cargo: Coordenador Geral de Educação no Campo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO- SAF/MAPA
Período: 01/2019 a 08/2019
Cargo: Coordenador de Programas de ATER

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO DA CASA CIVIL DA
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEAD
Período: 07/2018 a 01/2019
Cargo: Coordenador Geral de Fomento a ATER

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO DA CASA CIVIL DA
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEAD
Período: 08/2017 a 07/2018
Cargo: Coordenador de Formação de Agentes de ATER

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E COOPERATIVISMO DA CASA CIVIL DA
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEAD
Período: 06/2016 a 08/2017
Cargo: Engenheiro Agrônomo (Cargo Efetivo).
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Período: 12/2012 a 06/2016
Cargo: Engenheiro Agrônomo (Cargo Efetivo)

AGROCANA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES
Período: 02/2012 a 11/2012

RB DANTAS LTDA Período: 09/2010 a 01/2012
Cargo: Engenheiro Agrônomo

TIMAC AGRO BRASIL
Período: 11/2009 a 08/2010
Cargo: Assistente Técnico Comercial

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL- SENAR/SE
Período: 10/2008 a 10/2009
Cargo: Instrutor de cursos

MULTIAGRO CONSULTORIA AGROPECUÁRIA E AMBIENTAL
Período: 11/2007 a 10/2009
Cargo: Engenheiro Agrônomo

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

∙ Curso Premium de Liderança Pública, realizado no período de 16/03/2022 a 30/03/2022 com carga horária  de
16 horas.

∙ Curso de Orçamento Público, organizado pela ENAP, realizado de 01 a 31 de Agosto de 2015. ∙ Curso
Básico de Orçamento Público, realizado pela Secretaria de Orçamento Federal, de 01 a 30 de maio  de 2015.
∙ Curso de Acompanhamento e Orientação Técnica de Projetos/Associativismo, realizado pelo Banco do
Nordeste do Brasil nos dias 25, 26 e 27 de outubro de 2005, com carga horária de 24 horas. ∙ Curso
Aprender a Empreender, promovido pelo SEBRAE/SE no período de 05 a 08 de junho de 2006,  com carga
horária de 24 horas.
∙ Curso Atualização em Pecuária de Leite, promovido pela Embrapa Gado de Leite no Campo Experimental  de
Coronel Pacheco-MG, no período de 02 a 06 de outubro de 2006, com carga horária de 15 horas. ∙ Curso de
Capacitação de Gestão Rural com o tema “Gestão de Empresas Rurais”, organizado pela  COPLAG - Empresa
Júnior de Agronomia da UFS no período de 24 a 26 de janeiro de 2007, com carga  horária de 24 horas, na
condição de participante.
∙ Curso Sensibilização para Excelência em Gestão, organizada pela Fundação Nacional da Qualidade

(FNQ), no mês de abril de 2008, com carga horária de 06 horas.
∙ Curso O Modelo de Excelência da Gestão, organizado pela Fundação Nacional da Qualidade (FNQ), no

mês de maio de 2008, com carga horária de 10 horas.
∙ Curso de Liderança, organizado pelo Instituto Politécnico de Ensino à Distância (IPED), no período de 25  de

junho a 02 de julho de 2008, com carga de horária de 12 horas.
∙ Curso D-Olho na Qualidade: 5Ss para os Pequenos Negócios, organizado pelo SEBRAE, no período de  16

de junho a 16 de julho de 2008, com carga de horária de 16 horas.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Possui experiência em formulação, execução, implantação, coordenação e gestão de políticas públicas
(programas e projetos); planejamento estratégico; gestão orçamentária e financeira. Trata-se de um profissional
criativo, com iniciativa, liderança, visão holística, facilidade de comunicação, de trabalhar em equipe, capacidade
de se adaptar a novos ambientes.
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