CONHECIMENTOS
TECNICOS

Administracao De Recursos
Humanos

Educacao

Gestdo E Desenvolvimento De
Pessoas

Planejamento E Gestao

Planejamento, Monitoramento E

Avaliacao De Capacitacao

Capacitacao (Recrutamento/
Selecao)

Assessoramento Pedagdgico
Secretdria E Assessoramento
Educacao Organizacional,

Capacitacao E Treinamento &
Desenvolvimento

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

Autoconhecimento E
Desenvolvimento Pessoal

Comunicacgao

Coordenacao E Colaboracdo Em

Rede

Engajamento De Pessoas E
Equipes

Orientacdo Por Valores Eticos

Resolucao De Problemas Com
Base De Dados

Trabalho Em Equipe

Visdo Sistémica

QUEISI CHAIANA SCHNEIDER

CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO
Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - COORDENADOR
Lotacdo: MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.

Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestao: Nao participa de Programa de Gestao

B8 SOBRE

Administradora e pedagoga com experiéncia mais de 15 anos na
Administracao Publica, em especial na é&rea de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas. Atualmente trabalhando no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, na Escola
Nacional de Gestdo Agropecuaria - Enagro como Coordenadora de
Desenvolvimento de Pessoas (DAS 101.3), sendo substituta da
Coordenadora-Geral da ENAGRO (DAS 101.4) desde 2018. Tenho
capacidade de trabalhar com tarefas e projetos simultaneos; e
Resolucao de problemas. Possuo: Visao Sistémica;
Comprometimento; Pré-atividade e Organizacao.

= FORMACAO

GRADUACAO - PEDAGQGIA
INSTITUTO DE EDUCACAO E ENSINO SUPERIOR DE SAMAMBAIA
2018 - 2020 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES PLANALTO
1999 - 2004 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas / DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
11/2021 - Atual
Principais atividades desempenhadas: - Substituta da
Coordenadora-Geral da Escola Nacional de Gestdao Agropecudria
(Enagro) (DAS 101.4) desde 2018. - Implementar politicas de
desenvolvimento de pessoas correlatas a: i) gestao por
competéncias; ii) treinamento, capacitacao e desenvolvimento; e
iii) disseminacdo e sistematizacao do conhecimento necessario
ao desenvolvimento e desempenho das funcdes do servidor e



Comunicacao Estratégica
Gestdo Para Resultados

Visao De Futuro

IDIOMAS
PORTUGUES
Compreensao *A %
Escrita A%
Fala A%
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

EDUCACAO

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

GESTAO DE PESSOAS

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

empregado publico. - Definir estratégias e diretrizes para a
coordenacao de: i) planos, programas e projetos de
desenvolvimento e de capacitacao técnico-profissional; ii)
metodologia de ensino presencial e a distancia; e iii) tecnologias
educacionais. - Formalizar parcerias com demais escolas de
governo, instituicdes de ensino publicas ou privadas, organismos
nacionais e internacionais e demais instituicbes congéneres. -
Formular e acompanhar as acdes para implantacao do banco de
colaboradores do Mapa. - Gerir as atividades inerentes a
percepcao da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso no
ambito do Mapa. - Formular e executar processos seletivos e
concursos eletivos para valorizacao e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e empregados publicos do MAPA. -
Elaborar, supervisionar e monitorar a execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). - Promover no ambito do
MAPA um ambiente favordvel a sistematizacao, producao e
disseminacao do conhecimento. - Instituir e supervisionar a Rede
Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) da
Escola Nacional de Gestao Agropecudria. - Executar atividades de
unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal (SIPEC), quanto aos assuntos correlatos ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de pessoas. - Executar
atividades relacionadas a drea de comunicagao da Escola.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS EDUCACAO ASSESSORIA
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

Chefe da Divisao / DAS 101.2
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento
04/2017 - 11/2021
Cargo em Comissdo na Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria
(Enagro), substituta da Coordenadora-Geral da Escola Nacional
de Gestao Agropecuaria (Enagro) (DAS 101.4) Principais
atividades desempenhadas: - Implementar politicas de
desenvolvimento de pessoas correlatas a: i) gestao por
competéncias; ii) treinamento, capacitacdo e desenvolvimento; e
iii) disseminacao e sistematizacdao do conhecimento necessario
ao desenvolvimento e desempenho das funcdes do servidor e
empregado publico. - Definir estratégias e diretrizes para a
coordenacao de: i) planos, programas e projetos de
desenvolvimento e de capacitacao técnico-profissional; ii)
metodologia de ensino presencial e a distancia; e iii) tecnologias
educacionais. - Formalizar parcerias com demais escolas de
governo, instituicdes de ensino publicas ou privadas, organismos
nacionais e internacionais e demais instituicdes congéneres. -
Formular e acompanhar as acdes para implantacao do banco de
colaboradores do Mapa. - Gerir as atividades inerentes a
percepcao da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso no
ambito do Mapa. - Formular e executar processos seletivos e
concursos eletivos para valorizacao e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e empregados publicos do MAPA. -
Elaborar, supervisionar e monitorar a execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). - Promover no ambito do
MAPA um ambiente favordvel a sistematizacao, producao e
disseminacao do conhecimento. - Instituir e supervisionar a Rede
Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) da
Escola Nacional de Gestao Agropecudria. - Executar atividades de
unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal (SIPEC), quanto aos assuntos correlatos ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de pessoas. - Executar
atividades relacionadas a area de comunicacao da Escola.
EDUCACAO GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PESSOAS ENAGRO - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Chefe da Divisao de Administ de Pessoal / DAS 101.2



Fundacao Cultural Palmares

08/2013 - 04/2017

Esta Divisao é subordinada diretamente a Coordenacao Geral de
Gestao Interna, sendo responsavel por toda Gestao Pessoal do
Orgao. Principais atividades desempenhadas: i) Coordenacao de
equipe; ii) Nomeacdes e exoneracOes de servidores (SIAPE); iii)
Pesquisas para nomeacdes (Casa Civil e SIORG); iv) Lancamentos
de vantagens e beneficios na folha de Pagamento (SIAPE); v)
Cadastro Funcional (SIAPE); vi) Aposentadoria; vii) Avaliacao de
Desempenho e Estdgio Probatoério; viii) Elaboracao de atos
normativos; ix)Publicacdes no Diario Oficial e Boletim
Administrativo de Pessoal; x) Processo Administrativo Disciplinar
(CGU-PAD); xi) Fiscal do contrato de terceirizacao - Apoio
administrativo, Copa e Motoristas; xii) Fiscal do contrato de
empresa especializada para prestacao de servicos de Agente de
integracao para o programa de estagio; xiii) Fiscal do contrato
referente aos exames meédicos e periddicos dos servidores; xiv)
Gestora do Convénio GEAP-SAUDE; xiv) Presidente da Comissdo
do Plano de Logistica Sustentavel da Fundacao; xv) Elaborar,
supervisionar e monitorar a execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP); xvi) Coordenadora
pedagdgica em cursos de capacitacao e eventos; xvii)
Implantacao de acdes de qualidade de vida no trabalho; xviii)
Elaboracao de Projetos Basicos e Termos de referéncia para
contratacoOes diversas; xix) Elaboracdo do Relatério de Gestao da
Area de Gest&o de Pessoal - TCU; xx) Esclarecimentos das
solicitacOes de Auditoria; e xxi) Pesquisa e andlise de legislacao
correlata.

RECURSOS HUMANOS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Assistente Tecnico / DAS 102.1
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
06/2011 - 08/2013
- Promover parcerias com demais escolas de governo,
instituicdes de ensino publicas ou privadas, organismos nacionais
e internacionais e demais instituicées congéneres; - Gerir
atividades técnicas, administrativas e de assessoria do Comité
Gestor de Educacao continuada (CGEC); - Elaborar, supervisionar
e monitorar a execucao do Plano de Educacao Continuada
(PAEC); - Promover no ambito do MAPA um ambiente favoravel a
sistematizacao, producao e disseminacao do conhecimento; -
Instituir e supervisionar a Rede Nacional dos Agentes de
Desenvolvimento de Pessoas (ADP); e - Exercer as atividades de
unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal (SIPEC), quanto aos assuntos correlatos ao treinamento,
a capacitacao, ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de
pessoas. - Pesquisa e analise de legislacao correlata.
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Analista Administrativo / CELETISTA
Ministerio da Saude
01/2007 - 01/2011
Lotada no DATASUS. i) Gestao do Projeto de Qualidade em
servicos e exceléncia de atendimento de suporte técnico; ii)
Implantacao e acompanhamento da Pesquisa de Satisfacao dos
servidores; iii) Implantacao e gestao do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens (SCDP) do Departamento. iv) Gestora de
negdcios na construcao e implantacao do Sistema de Controle de
Solicitacdes da Divisao; v) Controle e auditoria sobre os
processos de Concessao de Passagens e Diarias; vi) Elaboracao
de Campanhas Motivacionais; vii) Elaboracao de Relatérios de
Gestao; viii) Gestao de equipe; e ix) Pesquisa e analise de
legislacao correlata.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES



= CONTATO

Telefone: 61-982019926

email: lenicks@gmail.com

Link Publico:

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a

prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis

de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
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