MINISTERIO DA AGRICULTUA; PCUARIA E ABASTECIMENTO

CURRICULUM VITAE

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: SARA MARTINS B
Cargo comissionado: COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

FORMAGCAO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Instituigdo: Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal — UDF — Brasilia/DF
Concluséo: junho/1987

GESTAO COMPARTILHADA E VALORES HUMANOS - Especializacéo
Instituicdo: Universidade de Uberaba — UNIUBE — Brasilia/DF (Contratado pelo Ministério da Saude)
Concluséo: dezembro/2002

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SEAD
Periodo: janeiro/2017 a janeiro/2019
Capacitacdo, normatizacdo, desenvolvimento de pessoas.

CORREIOS

Periodo: dezembro/2013 a janeiro/2017

Area de Gestio de Pessoas: Analista XI Plano de Cargos e Carreiras, Plano de Funcdes, Implantacéo de
estrutura, politica de sucessao, politicas de movimentacao de pessoas, gestao de projetos, gestéo da
mudanca.

MINISTERIO DOS ESPORTES

Periodo: julho/2013 a dezembro de 2013

Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas Gestéo de pessoas, de equipes e de projetos, gestao por
competéncias, provimento de pessoal, capacitacdo, desenvolvimento de pessoas.

MINISTERIO DA SAUDE

Periodo: marco/1993 a julho/2013

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas — Chefe do Servico de Movimentagédo de Pessoal,
Coordenadora-Geral Adjunta

Areas de provimento de pessoal, planejamento estratégico, planejamento de forca de trabalho, avaliacio de
desempenho, automacao de processos de trabalho, negociacéo coletiva, articulagdo com 6rgaos de controle,
gestao de pessoas, gestao de equipes, gestdo de projetos, normatizagdo, capacitacdo, desenvolvimento de
pessoas.

INAMPS

Periodo: outubro/1985 a margo de 1993
Diretoria de Recursos Humanos Areas de cadastro e movimentacéo de pessoal
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QUALIFICAGOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Formacao em Programacgédo Neurolinguistica
Inner
2018

Programa de Gestdo Avancada
Amana Key
2013

Formacao em Coaching — Personal Professional Coaching
Sociedade Brasileira de Coaching
2012

Formacgdo em Moderacgédo de equipes
H&K
2012

Formacao em Processo Negocial
unB
2009

INFORMAGOES ADICIONAIS

Proatividade, Visao Sistémica, Visdo Estratégica, Orienta¢do para resultados.
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