MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

CURRICULUM VITAE

INFORMAGOES PESSOAIS

MARCOS DE ANDRADE RAPHANELLI
Cargo/Fungéo: Técnico de Planejamento / Coordenador do Escritério de Politicas Publicas e
Planejamento Setorial

FORMAGCAO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA PARA SERVIDORES QUE ATUAM NA AREA DO
PROCESSO ORCAMENTARIO

Instituicéo: Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP)

Concluséo: junho/2010

BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS
Instituicdo: Faculdade Catdlica de Ciéncias Humanas - (FCCH - PUC/Brasilia)
Conclusao: fev/1980

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Periodo: de margo/2005 até o momento

Fungao: Coordenador de Planejamento Setorial e Coordenador-Geral da CGPLAN Substituto

Atividades principais:

Coordenar e supenvisionar os processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e revisdo do Plano
Plurianual — PPA, relativamente aos atributos dos Programas Finalisticos, no ambito do Ministério da
Agricultura, segundo orientacdes do Orgdo Central de Planejamento e Orcamento do Governo Federal e
da Secretaria Executiva do MAPA.

Coordenar os processos de Avaliagdo de Politicas Publicas, .

Atender as demandas recebidas e representar a Coordenagao-Geral perante as demais unidades do
Ministério.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Periodo: de setembro de 1999 até margo de 2005

Funcgéo: Técnico de Planejamento

Atividades principais:

Monitoramento dos atributos dos Programas Finalisticos do Plano Plurianual, no ambito do Mapa.
Elaboragdo, analise e monitoramento dos cadastros das agbes orgamentarias vinculadas aos
programas finalisticos do PPA.



PROJETO BRA/93/2005 - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE PROJETOS (UAP), DA AGENCIA
BRASILEIRA DE COOPERACAO - ABC/MRE (Convénio com o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenwolvimento - PNUD/ONU)

Periodo: de margo 1991 a maio de 1994

Fungao: Gerente Administrativo

Atividade principal:

Atender a ABC, o PNUD e os Projetos Nacionais de Cooperagao Técnica, no que diz respeito as areas
Financeira, Orgamentaria e Recursos Humanos.

EMPRESA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL (EMBRATER)

Periodo: de agosto de 1978 a setembro de 1990

Fung&o: Técnico em Desenwlvimento Organizacional

Atividade principal:

Levantar, analisar, racionalizar e modular dados setoriais para desenwlvimento, implantagcdo e
manutencio do Sistema Automatizado de Informagdes Gerenciais de Administragao e Desenwolvimento
dos Recursos Humanos da Empresa.

QUALIFICAGAO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SEMINARIO: ANALISE “EXANTE” DE POLITICAS PUBLICAS E DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS: TEORIA, METODOLOGIA E EXPERIENCIAS PRATICAS
Instituicéo: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)

Concluséo: 31 de agosto de 2022

CURSO DE MONITORAMENTO E INDICADORES DO PPA 2020-2023
Instituicdo: Escola Nacional de Administragédo Publica (ENAP)
Concluséo: 28 de setembro de 2020

CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS
Instituicéo: Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP)
Conclusdo: maio/2017

CURSO INTERNACIONAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL CONTEXTO
DEMOCRATICO: LECCIONES PARA AMERICA LATINA

Instituicéo: Escuela Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas (EIAPP/CLAD)
Conclusdo: agosto/2014

CURSO DE ESCRITORIO DE PROJETOS
Instituicdo: Assessoria de Gestao Estratégica (AGE/MAPA)
Conclusao: dezembro/2010

CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
Instituicdo: Fundag&o Dom Cabral (FDC)
Conclusao: margo/2008

CURSO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADO A ESTRATEGIA - A INTEGRACAO DA
ESTRATEGIA COM A OPERACAO

Instituicdo: Symnetics Educacéo

Conclusdo: margo/2006

CURSO: MAPEANDO A ESTRATEGIA COM O BSC PARA ORGANIZACOES DO SETOR PUBLICO -
MAPA

Instituicdo: Symnetics Educagéo

Concluséo: dezembro/2005

CURSO DE POLITICAS ORCAMENTARIAS E GESTAO PUBLICA POR RESULTADOS
Instituicdo: Instituto Latinoamericano y el Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES/CEPAL)
Concluséo: outubro/2005



