MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

CURRICULUM VITAE

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: LUCIA GATTO
Cargo/ Fungéo: Coordenador de Fomento a Produgédo Animal

FORMAGAO

ZOOTECNIA
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Maria - UFSM
Concluséo: 1988

ESPECIALIZACAO EM GESTAO EMPRESARIAL
Instituicdo: Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB
Incompleto: 1999

ESPECIALIZAGAO EM MARKETING PARA GESTAO EMPRESARIAL
Instituicdo: universidade Federal de santa catarina - UFSC
Incompleto: 2001

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Coordenadora de Fomento a Produgdo Animal - COFPA/DECAP/SDI
Periodo: 01/2023 a atual

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Coordenadora de Planejamento para Conservagéo do Solo e da Agua - CPC/DEPRO/SDI
Periodo: 12/2021 a 01/2023

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
Diretora Executiva de Gestdo Institucional - DEGI
Periodo: 07/2017 - 05/2020

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE GADO DE
CORTE - EMBRAPA GADO DE CORTE

Chefe Adjunta de Administragdo - CHADM/CNPGC

Periodo: 05/2009 a 07/2017

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE GADO DE
CORTE - EMBRAPA GADO DE CORTE

Chefe Adjunta de Comunicagao e Negdécios - CHCN/CNPGC

Periodo: 03/2008 a 05/2009

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE GADO DE
CORTE - EMBRAPA GADO DE CORTE

Supervisora da Area de Negdcios Tecnoldgicos- ANT/CNPGC

Periodo: 03/1999 a 03/2008

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE GADO DE
CORTE - EMBRAPA GADO DE CORTE

Técnico de Nivel Superior/ Analista A em Marketing e Comercializagéo

Periodo: 04/1997 a 03/1999



NAVIMIX SUPLEMENTOS MINERAIS LTDA
Vendedora/ Supervisora de Vendas
Periodo: 08/1994 a 03/1997

NUTRISUL COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Gerente de Vendas/Supervisora de Marketing e Comunicagédo/Vendedora/Supervisora de Eventos/Assistente de
Vendas

Periodo: 01/1990 a 06/1994

QUALIFICAGAO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Gestao de Equipes de Trabalho - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA

Gestao da Integridade e da Etica na Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA
Gestéao de Riscos em Processos de Trabalho - Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP

Gestao de Riscos Corporativos - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA

APG Compacto Amana-Key - Amana-Key, AMANA-KEY

Media Training - CDN Comunicagéo, CDN COMUNICA(}AO, Brasil.

Programa de Desenvolvimento de Gestores Lideres - Embrapa Gado de Corte

Lideranga Compartilhada - Foco Pés Graduacgao, FOC

Gestao e Lideranga - Fundagao Getulio Vargas, FGV

Lideranga - O Fator Resultado - Business Center Treinamentos, BST

Desenvolvimento de Gestores - Fundagdo Dom Cabral, FDC

INFORMAGOES ADICIONAIS

Possui graduagdo em Zootecnia pela Universidade Federal de Santa Maria, especializagdo em Gestéo
Empresarial pela Universidade Catdlica Dom Bosco e em Engenharia de Produgdo - Marketing para Gestao
Empresarial pela Universidade Federal de Santa Catarina. Atuou na area de comércio e industria de insumos para
a pecuaria, na Empresa Nutrisul Comércio e Industria Ltda e na empresa Navimix Suplementos Minerais Ltda. E
Analista A na Embrapa, tendo desempenhado as fungbes de Substituta do Supervisor da Area de Negécios
Tecnoldgicos, Supervisora da Area de Negécios Tecnoldgicos, Substituta do Chefe Adjunto de Comunicagdo e
Negocios, Chefe-Adjunta de Comunicagdo e Negodcios, Chefe-Adjunta de Administragdo, Substituta do
Chefe-Geral na Embrapa Gado de Corte. Diretora-Executiva de Gestao Institucional da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria - Embrapa. Coordenadora de Planejamento para Conservagao do Solo e da
Agua/Departamento de Producdo Sustentavel e Irrigagdo/Secretaria de Inovacéo, Desenvolvimento Sustentavel e
Irrigacao/Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA. Experiéncia na area de transferéncia de
tecnologia, comunicagédo, negécios, marketing e em administragdo, especialmente em analise e melhoria de
processos, gestao de pessoas, gestdo orcamentaria e financeira, gestdo de patrimdnio e suprimentos, gestao de
campos experimentais vegetal e campos experimentais animal, gestdo de produgédo animal, gestdo ambiental,
gestdo de riscos corporativos, gestdo da seguranga da informagdo, avaliagdo de desempenho individual e
institucional e macro gestao institucional.
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