MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA
CURRICULUM VITAE

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: QUEISI CHAIANA SCHNEIDER
Cargo/Fungéao: Coordenadora

FORMAGAO

CURSO: ADMINISTRACAO
Instituicido: CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES PLANALTO
Concluséo: 2004

CURSO: PEDAGOGIA
Instituigdo: INSTITUTO DE EDUCACAO E ENSINO SUPERIOR DE SAMAMBAIA
Concluséao: 2020

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
04/2017 - Atual

Principais atividades desempenhadas:

- Implementar politicas de desenvolvimento de pessoas correlatas a:
i) gestdo por competéncias;

ii) treinamento, capacitagao e desenvolvimento; e

i) disseminacgao e sistematizacdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e desempenho das fung¢des
do servidor e empregado publico.

- Definir estratégias e diretrizes para a coordenagéo de:

i) planos, programas e projetos de desenvolvimento e de capacitagédo técnico-profissional;
i) metodologia de ensino presencial e a distancia; e

iii) tecnologias educacionais.

- Formalizar parcerias com demais escolas de governo, instituicdes de ensino publicas ou privadas, organismos
nacionais e internacionais e demais instituicdes congéneres.

- Formular e acompanhar as ag¢des para implantagdo do banco de colaboradores do Mapa.

- Gerir as atividades inerentes a percepgédo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do
Mapa.



- Formular e executar processos seletivos e concursos eletivos para valorizacdo e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e empregados publicos do MAPA.

- Elaborar, supervisionar e monitorar a execuc¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

- Promover no ambito do MAPA um ambiente favoravel a sistematizagdo, producdo e disseminagcdo do
conhecimento.

- Instituir e supervisionar a Rede Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) da Escola
Nacional de Gestdo Agropecuaria.

- Executar atividades de unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal (SIPEC), quanto
aos assuntos correlatos ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de pessoas.

- Executar atividades relacionadas a area de comunicagao da Escola.

Fundacao Cultural Palmares, vinculada ao Ministério da Cultura
Chefe de Divisdo

08/2013 - 04/2017

Principais atividades desempenhadas:

i) Coordenacgao de equipe;

i) Nomeagbes e exoneragdes de servidores (SIAPE);

iii) Pesquisas para nomeacgdes (Casa Civil e SIORG);

iv) Langamentos de vantagens e beneficios na folha de Pagamento (SIAPE);
v) Cadastro Funcional (SIAPE);

vi) Aposentadoria;

vii) Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio;

viii) Elaboragao de atos normativos;

ix)Publicagdes no Diario Oficial e Boletim Administrativo de Pessoal;

x) Processo Administrativo Disciplinar (CGU-PAD);

xi) Fiscal do contrato de terceirizagéo - Apoio administrativo, Copa e Motoristas;

xii) Fiscal do contrato de empresa especializada para prestagéo de servigos de Agente de integragéo para o
programa de estagio;

xiii) Fiscal do contrato referente aos exames médicos e periddicos dos servidores;

xiv) Gestora do Convénio GEAP-SAUDE;

xiv) Presidente da Comissé&o do Plano de Logistica Sustentavel da Fundagéo;

xv) Elaborar, supervisionar e monitorar a execugéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
xvi) Implantagéo de agbes de qualidade de vida no trabalho;

xvii) Elaboragéo de Projetos Basicos e Termos de referéncia para contratagdes diversas; e

xviii) Elaboragéo do Relatério de Gestao da Area de Gestdo de Pessoal - TCU e Auditorias.



Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
Assessoria Técnica
06/2011 - 08/2013

Principais atividades desempenhadas:

- Promover parcerias com demais escolas de governo, instituicdes de ensino publicas ou privadas, organismos
nacionais e internacionais e demais instituicdes congéneres;

- Gerir atividades técnicas, administrativas e de assessoria do Comité Gestor de Educagao continuada (CGEC);
- Elaborar, supervisionar e monitorar a execug¢ao do Plano de Educagédo Continuada (PAEC);

- Promover no ambito do MAPA um ambiente favoravel a sistematizagdo, producédo e disseminagdo do
conhecimento;

- Instituir e supervisionar a Rede Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (ADP); e
- Exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC),
quanto aos assuntos correlatos ao treinamento, a capacitagcdo, ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de

pessoas.

- Pesquisa e analise de legislagao correlata.

Ministério da Saude
Analista Administrativo / celetista
01/2007 - 01/2011

Principais atividades desempenhadas:

i) Gestao do Projeto de Qualidade em servicos e exceléncia de atendimento de suporte técnico;

ii) Implantacdo e acompanhamento da Pesquisa de Satisfagcdo dos servidores;

iii) Implantagéo e gestédo do Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (SCDP) do Departamento.
iv) Gestora de negdcios na construcao e implantacédo do Sistema de Controle de Solicitagdes da Divisao;
v) Controle e auditoria sobre os processos de Concessao de Passagens e Diarias;

vi) Elaboragdo de Campanhas Motivacionais;

vii) Elaboragao de Relatérios de Gestao;

viii) Gestdo de equipe; e

ix) Pesquisa e analise de legislagéo correlata.

QUALIFICAGAO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sem informagdes

INFORMAGOES ADICIONAIS

Sem informagdes



