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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: NÉLIO DO AMPARO MACABU JUNIOR  
Cargo comissionado: AUDITOR FEDERAL DE FINANÇAS E CONTROLE, MATRÍCULA N°1110529, COM 
GRATIFICAÇÃO DAS 101.5 
 
FORMAÇÃO 
 
GRADUAÇÃO EM DIREITO – BACHAREL  
Instituição: Universidade Estácio de Sá (Rio de Janeiro) 
Conclusão: 2009 
 
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO ADMINISTRATIVO  
Instituição: Universidade Estácio de Sá (Rio de Janeiro) 
Conclusão: 2014 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO – AUDITOR FEDERAL DE FINANÇAS E CONTROLE – 
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIÃO  
Período: 04/2014 até o presente momento 
 
MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO – TÉCNICO DO MPU  
Período: 09/2007 a 04/2014 
 
COMANDO DA AERONÁUTICA – SARGENTO ESPECIALISTA EM ELETRÔNICA 
Período: 11/2002 a 09/2007 
 
 
QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 
ATUAÇÕES RELEVANTES NA CORREGEDORIA-GERAL DA UNIÃO  
 

 Corregedoria Setorial da Área de Justiça: análises e pareceres que desencadearam em cassações de 
aposentadoria e demissões na PRF e na FUNAI. Participação no Grupo de Trabalho da Revisão da Lei 
8112/90 anotada, em duas oportunidades. Levantamento de informações e cruzamento de dados em 
sistemas abertos e fechados com a finalidade de identificar irregularidades funcionais. Atuação como 
Presidente de Investigação Preliminar na FUNAI.  
 

 Corregedoria Setorial das Áreas de Agricultura, Pecuária e Abastecimento: assunção do Cargo de 
Substituto do Corregedor Setorial, atuação nas Operações Carne Fraca, Grandes Lagos, Leite 
Compensado, Trapaça, Lucas, Vegas, etc, que desencadearam a instauração de dezenas de Processos 
Administrativos Disciplinares (PAD – Lei 8112/90) e Processos Administrativos de Responsabilização de 
Entes Privados (PAR – Lei 12846/2013). Revisão dos normativos das Entidades supervisionadas e atuação 
preventiva/repressiva (MAPA – novo decreto publicado com redação sugerida pela Setorial, empoderando 
aquela Seccional. EMBRAPA – trabalho em conjunto para reduzir o número de processos instaurados sem 
autoria e materialidade definidos. CONAB – suspensão do Programa de Demissão Voluntário da Empresa, 
em razão do benefício irregular que beneficiaria empregados investigados (que sofreriam penalidades de 
demissão) em Processos Disciplinares na CRG, com economia para os cofres públicos de 
aproximadamente 10 milhões de reais. Atuação como membro de PAD derivado de Operação Policial, com 
propositura de demissão do indiciado. Levantamento de informações e cruzamento de dados em sistemas 
abertos e fechados com a finalidade de identificar irregularidades funcionais.  



 Página 2

 Assessoria Técnica do Corregedor Adjunto da Área Econômica: Assessoramento do Corregedor Adjunto 
nas matérias afetas à gestão e à orientação das Corregedorias Setoriais vinculadas. Elaboração de 
despachos, decisões e outros documentos administrativos. Participação como Assessor Técnico e como 
membro de duas Comissões de Leniência em curso na CGU. Instrutor de Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD) e de Sindicância Patrimonial (SINPA – até o momento o único instrutor na matéria) para 
órgãos do Poder Executivo Federal.  
 

 Chefe de Divisão da Diretoria de Responsabilização de Agentes Públicos: Atividade iniciada em 30/01/2019, 
com a entrada em vigor da nova estrutura da Corregedoria-Geral da União. Assessoramento do Diretor da 
área, Elaboração de despachos, decisões e outros documentos administrativos. Gerenciamento das rotinas 
e atividades específicas de penalização dos servidores e empregados públicos do Poder Executivo Federal. 
Participação como Assessor Técnico e como membro de duas Comissões de Leniência em curso na CGU. 
Instrutor de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de Sindicância Patrimonial (SINPA – até o momento 
o único instrutor na matéria) para órgãos do Poder Executivo Federal.  
 

CURSOS RELEVANTES 
  
• Negociação avançada em Acordos de Leniência – FGV/AGU – novembro/2018  
• A arte de liderar as pessoas – CGU – 2017  
• Gestão de conflitos – CGU - 2017  
• Gestão de Processos – TCE/ES – 2017  
• Gestão de Projetos no Setor Público – TCE/ES – 2017  
• Didática para Instrutores – ENAP – 2017  
• Curso Básico de Inteligência - Comando da Aeronáutica – 2007 – 1º colocado, nota 10.  
 
 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 
CARACTERÍSTICAS MARCANTES  
 
Cumprimento de metas, Inovação, Dinamismo, Liderança, Competência, Lealdade, Assiduidade, Trabalho em 
grupo, Gestão de Pessoas. 
  
Especialização nas matérias de prevenção e combate à corrupção, integridade, Ilícitos relativos à corrupção, 
evolução patrimonial incompatível de agentes públicos, responsabilização administrativa de servidores/agentes 
públicos (Lei 8.112/90 e normativos específicos) e de Empresas Privadas (Lei 12846/2013 c/c Decreto 8420/15).  
 
OPORTUNIDADES DESEJADAS 
  
Assunção de cargos FCPE/DAS 4 ou superiores na estrutura da Corregedoria-Geral da União, bem como em 
Corregedorias Seccionais, integrantes do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal, conforme Decreto nº 
5480/2005.  


