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FORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS
Instituição: Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal – UDF – Brasília/DF
Conclusão: junho/1987

GESTÃO COMPARTILHADA E VALORES HUMANOS - Especialização
Instituição: Universidade de Uberaba – UNIUBE – Brasília/DF (Contratado pelo Ministério da Saúde)
Conclusão: dezembro/2002

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO – SEAD
Período: janeiro/2017 a janeiro/2019
Capacitação, normatização, desenvolvimento de pessoas.

CORREIOS
Período: dezembro/2013 a janeiro/2017
Área de Gestão de Pessoas: Analista XI Plano de Cargos e Carreiras, Plano de Funções, Implantação de
estrutura, política de sucessão, políticas de movimentação de pessoas, gestão de projetos, gestão da mudança.

MINISTÉRIO DOS ESPORTES
Período: julho/2013 a dezembro de 2013
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, de equipes e de projetos, gestão por competências, provimento de
pessoal, capacitação, desenvolvimento de pessoas.

MINISTÉRIO DA SAÚDE
Período: março/1993 a julho/2013
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas – Chefe do Serviço de Movimentação de Pessoal,
Coordenadora-Geral Adjunta
Áreas de provimento de pessoal, planejamento estratégico, planejamento de força de trabalho, avaliação de
desempenho, automação de processos de trabalho, negociação coletiva, articulação com órgãos de controle,
gestão de pessoas, gestão de equipes, gestão de projetos, normatização, capacitação, desenvolvimento de
pessoas.

INAMPS
Período: outubro/1985 a março de 1993
Diretoria de Recursos Humanos Áreas de cadastro e movimentação de pessoal

QUALIFICAÇÃO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Formação em Programação Neurolinguística
Inner
2018

Programa de Gestão Avançada
Amana Key
2013
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Formação em Coaching – Personal Professional Coaching
Sociedade Brasileira de Coaching
2012

Formação em Moderação de equipes
H&K
2012

Formação em Processo Negocial
UnB
2009

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Proatividade, Visão Sistêmica, Visão Estratégica, Orientação para resultados.
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