CONHECIMENTOS
TECNICOS

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO/GESTAO DE
PESSOAS

ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

ESTRATEGIA DAS
ORGANIZAGOES

ADMINISTRACAQ E GESTAO DE
PESSOAS COM ENFASE EM
GESTAO POR COMPETENCIAS
EXCEL

BANCO DE DADOS

DASHBOARDS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENAGAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GERACAO DE VALOR PARA OS
USUARIOS

GESTAO PARA RESULTADOS
TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO

VISAO SISTEMICA

SERGIO HENRIQUE MOREIRA
CUNHA

Cargo Publico Efetivo: ADMINISTRADOR

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
Org&o de Exercicio: MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Jornada: 40

Estabilidade:

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

ADMINISTRADOR
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Funcdo/DAS: -

Lotacao: MINISTERIO DA SAUDE
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestao: Nao participa de Programa de Gestao
B2 SOBRE

Administrador, servidor publico federal do poder executivo, desde
2014, estavel, Coordenador de Administracao de Pessoal, Chefe de
divisao de pessoal, Gerente de recursos humanos. Possuo Nivel
Superior em Administracao, e especializacao em Administracao
Publica, Especializacdo em Gestao de Pessoas no Servico Publico e
especialista em departamento de pessoal e legislacao trabalhista,
atuando desde 2006 na area de Gestao de Pessoas. Minhas
principais aptidées sao: Conhecimento avancado no Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos- SIAPE,
Conhecimento da Lei n? 8.112/90 e correlatas, andlise de carreiras,
avaliacao de desempenho, progressao funcional, direitos,
beneficios, afastamentos, férias e frequéncia de servidores,
relacionamento interpessoal, logistica de pessoas.

= FORMACAO

ESPECIALIZACZ\O - DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
LEGISLACI:\O TRABALHISTA

UNIVERSIDADE DE UBERABA

2022 - 2023 - Concluido

ESPECIALIZACAO - GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO
PUBLICO

FACULDADE UNYLEYA

2019 - 2019 - Concluido



AREAS DE INTERESSE

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

ESPECIALIZACAO - GESTAO PUBLICA, ADMINISTRACAO E
POLITICAS SOCIAIS

FACULDADE FORTIUM

2009 - 2011 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO GERAL
FACULDADE JESUS MARIA E JOSE
2004 - 2008 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador de Cadastro e Aposentadoria / FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
Ministério da Agricultura e Pecuaria
10/2023 - Atual
CADASTRO APOSENTADORIA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
FERIAS E FREQUENCIA REFORMA ADMINISTRATIVA
PROVIMENTO E VACANCIA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Administrador / SERVIDOR PUBLICO
Ministerio da Saude
03/2014 - Atual

Chefe da Divisao de Cadastro e Aposentadoria- Substituto /
FCE 1.07

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENT

05/2023 - 10/2023

CADASTRO NOMEACAO, DESIGNAGCAO, EXONERACAO E DISPENSA
DE FUNCAO REFORMA ADMINISTRATIVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL APOSENTADORIA E PENSAO

Gerente de Recursos Humanos / Geréncia- equivalente a
FCE/CCE 1.15
Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria
03/2022 - 04/2023
Gerente da Unidade de Recursos Humanos, responsavel pela
Folha de Pagamento, Cadastro, Pagamento de Beneficios,
Capacitacao, Avaliacao de Desempenho, Desenvolvimento
Organizacional, Gestao do arquivo de pessoal, atendimento de
pessoas, construcao do cargo e carreira da Agéncia, sistema de
progressao e promocao, e Programa de Gestao por Desempenho.
GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL FOLHA DE PAGAMENTO
CARGOS E CARREIRAS

Coordenador de Administracao e Atendimento de Pessoas /
Fce 101.3

Ministério da Salde

06/2019 - 02/2022

NOMEACAO E EXONERAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS

APOSENTADORIA PENSAO AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

DILIGENCIA TCU CADASTRO PAGAMENTO FERIAS E
FREQUENCIA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GESTAO DE PESSOAS MOVIMENTAGCAO DE PESSOAS

Chefe da Divisao de Gerenciamento de Pessoas- Substituto
Ministério da Saude
04/2016 - 06/2019
Responsavel pela andlise de pedidos de movimentacao, férias,
licencas e beneficios, analise de frequéncia, pagamento e
cadastro.



FERIAS E FREQUENCIA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL CADASTRO
E PAGAMENTO LICENCAS, AFASTAMENTOS E BENEFICIOS

Chefe de Servico de Cadastro e Beneficios
Ministério da Saude
05/2015 - 06/2019
Férias, concessao de beneficios, licencas, inclusdo, alteracado e
manutencdo cadastral, andlise de carreiras do Ministério da
Saude, adicional de insalubridade, avaliacao de desempenho.
CADASTRO BENEFICIOS FERIAS LICENCAS 8.112/90
PROGRESSAO FUNCIONAL ANALISE DE CARREIRAS

Chefe de Secao / SERVIDOR PUBLICO
Ministerio do Planej. Desenv. e Gestao
01/2009 - 00/2014

Aad-auxiliar Administrativo / COLABORADOR
Ministerio do Planej. Desenv. e Gestao
03/2006 - 00/2008

s CURSOS

SIAFI BASICO i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
04/2023 - 05/2023
Concluido

SIAFI-Basico
ENAP - EV.G - ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO
04/2023 - 05/2023
Concluido

GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2022 - 11/2022
Concluido

SEMANA DE INOVACI:\O 2022
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2022 - 08/2022
Concluido

Contratacoes de encomendas tecnologicas
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2022 - 03/2022
Concluido

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2022 - 01/2022
Concluido

SIAPE CADASTRO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2022 - 01/2022
Concluido

LEI N2 8112/90 E SUAS ALTERAC()ES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2022 - 01/2022
Concluido

GESTAO POR COMPETENCIAS o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP



12/2021 - 12/2021
Concluido

Elaboracao de termos de referéncia
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2021 - 12/2021
Concluido

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2021 - 12/2021
Concluido

CONTRATAC()ES DE ENCOMENDAS TECNOLOGICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2021 - 11/2021
Concluido

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACI:\O DE BENS E SERVICOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2021 - 11/2021
Concluido

USO DE JOGOS EM GOVERNOS: CONCEITOS E PRATICAS |
EPISODIO 2: JOGOS PARA POLITICAS PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2021 - 10/2021
Concluido

Lideranca e gestao de equipes
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2021 - 09/2021
Concluido

Gestao de pessoal: base lideranca_
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 07/2021
Concluido

Gov intelligence
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2021 - 07/2021
Concluido

8112/90 }
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2021 - 06/2021
Concluido

SIAPE FOLHA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2019 - 02/2019
Concluido

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
00/2012 - 00/2012
Concluido

= CONTATO

Telefone: 00061-984359968



Email Institucional: sergio.moreira@agro.gov.br

Email Pessoal: sergio.h.moreira@gmail.com

Link Publico:
cunha-1475683

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 05/02/2024 as 09:37
Data da ultima atualizacdo: 05/02/2024 as 09:37
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