PERGUNTASE RESPOSTAS
(Extraido ddDecreto N° 1.171, de 22/06/1994 - Codigo de CondatAlta Administracao
Federal)

QUARENTENA

1. O que é a quarentena?

E o periodo de interdicdo de quatro meses, conta@astir da data de exoneracdo, no qual a autterida
fica impossibilitada de realizar atividade inconiypalitcom o cargo anteriormente exercido.

2. Qual o objetivo da quarentena?

As autoridades publicas tém naturalmente, confasiein¢cdes que exercem, acesso a informagdes que
ndo sdo de conhecimento publico, seja de nature@admica, social ou politica. Inserido neste
contexto, ha o dever geral da autoridade de, a@dei cargo, abster-se de usar tais informacfes em
suas atividades profissionais ou empresariaisct@izando assim o objetivo primordial da quareaten

3. Quais os dispositivos que regulam a quarentena?

A matéria é tratada nos artigos 13, 14 e 15 do d@dde Conduta, nos artigos 7° e 8° da Medida
Provisoria 2.225-45, de 4.9.2001, e no Decreto/4.d8 8.4.2002, este com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto 4.405, de 3.10.2002.

4. A quarentena é obrigatoria?

Somente serd obrigatéria quando se configurar stéexiia de conflito de interesses, segundo a
avaliacao da CEP.

5. A quais autoridades aplica-se a quarentena?

Quando obrigatéria aplica-se as seguintes autargad

a) membros do Conselho de Governo, do Conselho MaaeNsacional, da Camara de Politica
Econbmica e da Camara de Comércio Exterior do Qlomske Governo, do Comité de Gestdo da
Camara de Comércio Exterior e do Comité de Polioaetaria do Banco Central do Brasil;

b) diretores de agéncias reguladoras, na forma dsldego especifica (MP 2.216-37, de 31 de agosto
de 2001).

6. Além da quarentena, que outras restricbes devasn observadas pelas autoridades sujeitas a
guarentena?

a) Exercer atividades profissionais, inclusive de faig®0 de servigcos, nas quais possam ser utilizadas
informacdes de repercussdo econdmica protegidassigio legal ou que ndo sejam de
conhecimento publico.

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro,stal®lecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenha mantido relacionamefitial e relevante nos seis meses anteriores a
exoneragao.

c) Patrocinar, direta ou indiretamente, interesseedsqa fisica ou juridica perante érgdo ou entidade
da Administragdo Federal com o qual tenha tidocreteamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneragao.

7. A quem compete opinar se ha existéncia de ctmflie interesses que obrigue ao cumprimento de
guarentena?

A Comissdo de Etica Publica, de acordo com cada eapecifico, avaliard se ha existéncia de
atividades incompativeis ou impedimentos, comumioasua decisdo a autoridade e ao 6rgao ao qual
ela esta vinculada.

8. H& alguma outra providéncia que a autoridade delomar durante o periodo de quarentena?

A autoridade sujeita a observancia de quarentewa ciemunicar a CEP as atividades e servigos que
pretenda exercer ou prestar durante esse periodo.



9. Como deve proceder uma autoridade sujeita a guméena obrigatéria e que ndo tenha recebido
proposta de emprego ou negocio no setor privado?

Deve comunicar tal fato a Casa Civil da Presidémnl@iaRepublica, para que esta opine quanto a
remuneracao compensatoria.

10. Ao deixar a funcédo publica, que medidas devesn gbservadas pela autoridade que nésteja
sujeita a quarentena de quatro meses de que tralMR2225-45/2001, na forma regulamentada pelo
Decreto 4187/2002 ?

Conforme o art. 14 do Codigo de Conduta da Alta iistracdo Federal, a autoridade, mesmo quando
ndo esta sujeita a vedacao para trabalhar em eaadératuacdo por quatro meses, deve observar o
seguinte:

a) nao atuar em beneficio ou em nome de pessoa €@sigaridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, em processo ou negocio do qual tenhiaipedo, direta ou indiretamente, quando no
exercicio da fungéo publica;

b) n&o prestar consultoria a pessoa fisica ou juridicdusive sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informacdes reservadas a respejtoodeamas ou politicas do 6rgédo ou da entidade
da Administracdo Publica Federal a que esteve l&doyou com a qual tenha tido relacionamento
direto e relevante nos seis meses anterioresramtedo exercicio da fungéo publica.

11. Pode a autoridade com acesso a informacdo f[@giada deixar o cargo para trabalhar em
empresa privada regulada ou fiscalizada?

Sim, desde que observado o prazo de interdicAaakeogmeses de que trata a MP 2.225, de 4.9.2001,
na forma regulamentada pelo Decreto 4.405, de 200, no caso de membros do Conselho de
Governo, do Conselho Monetéario Nacional, da CardarRolitica Econdmica, da Camara de Comércio

Exterior do Conselho de Governo, do Comité de GedtdCamara de Comércio Exterior e do Comité

de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil.

Devem, ainda, as autoridades, estejam ou ndoasifeijuarentena de que trata a MP 2.225, obsexvar a

seguintes restricbes, conforme arts. 14 e 15 dig6akk Conduta da Alta Administracdo Federal:

a) vedacao para atuar em beneficio de pessoa fisipaidica em processo ou negocio do qual tenha
participado em razdo do cargo ou funcao;

b) vedacao para prestar consultoria valendo-se demafgbes ndo divulgadas publicamente a respeito
de programas ou politicas do 6rgao ou da entidad&dininistracdo Publica Federal a que esteve
vinculado ou com que tenha tido relacionamentotaliee relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio da funcao;

c) interdicAo de quatro meses, apds a exoneracdo, giandade incompativel com o cargo
anteriormente exercido, observando o seguinte:

i. ndo aceitar cargo de administrador ou consa&lheir estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenha mantido relaamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneragao;

ii. ndo intervir, em beneficio ou em nome de pes®iea ou juridica, junto a 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Federal com que tenha tidacienamento oficial direto e relevante nos
seis meses anteriores a exoneragao.

12. Pode o ex-dirigente de entidade ou 6rgédo publiepresentar interesses privados junto a mesma?

N&o nos primeiros quatro meses apés deixar o gafipico — ou mais, no caso da existéncia de
legislacdo especifica — e observada a vedacaolire@m de prazo, para atuar em processo ou negécio
do qual tenha participado enquanto no cargo pubbcopara uso de informacéo privilegiada a que
tenha tido acesso enquanto no cargo.



