PERGUNTASE RESPOSTAS
(Extraido ddDecreto N° 1.171, de 22/06/1994 - Codigo de CondatAlta Administracao
Federal)

PROPOSTAS DE EMPREGO

1. Como deve proceder a autoridade que receber @stgpde emprego no setor privado?

Devera comunicar imediatamente a CEP, por es&itmmunicagao é obrigatoria ainda que a proposta
recebida tenha sido formulada apenas informalmerdependente de ter sido aceita ou néo.

2. O que deve conter no comunicado a CEP de prapdsttrabalho recebida?

A comunicacado devera indicar o tipo ou setor dédatde profissional ou empresarial da pessoa fisica
ou juridica proponente, bem assim se esta temesgerem decisdo a ser tomada pela autoridadeana su
esfera de competéncia, bem como o cargo que sepada. Vale destacar que o dever de comunicar
ndo abrange meras sondagens sobre as intencOet®ddaale a respeito de suas futuras atividades.

3. Por que da obrigatoriedade de informar & CEP?

As informacdes prestadas pela autoridade destieaanpermitir a CEP aferir se ha risco de conflgo d
interesses e definir se, na hipotese de aceitagdwaposta, devera ser observado pela autoridade o
periodo de quarentena.

4. O que caracteriza uma proposta de trabalho ogoeo?

Esta caracterizada uma proposta de trabalho quandeer explicitacdo de condigcdes de remuneracéo,
cargos ou atribuicbes. Ha proposta de negocio quamdolver descricdo do modo de associacao,
percentuais de participagéo e tipo de atividade.

5. A que restri¢cdes se subordina a autoridade ge&adr a fungéo publica?

a) Ha restricdes permanentes e temporarias. Em caeéteranente, ndo pode a autoridade que deixar
o cargo: atuar em beneficio ou nome de pessoa fisiguridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, em processo ou negocio do qual tentieigealo, em razdo do cargo; prestar consultoria
a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicatcassociacdo de classe, valendo-se de informacdes
ndo divulgadas publicamente a respeito de programapoliticas do 6rgdo ou da entidade da
Administracdo Publica Federal a que esteve vinoutadcom que tenha tido relacionamento direto
e relevante nos seis meses anteriores ao térmiarattoicio da funcéo publica.

b) Em caréater temporario, pelo prazo de quatro mesesido a lei ndo dispuser de forma diversa, ndo
pode a autoridade: aceitar cargo de administragdapaselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenhaid@mrglacionamento oficial direto e relevante nos
seis meses anteriores a exoneragao; intervir, eefilce® ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a orgdo ou entidade da Administracdo Pulfiederal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteyiamexoneracao.

6. Diante de noticias sobre suposta reforma minigte autoridade recebe sondagens e propostas
sobre sua disposicdo para atuar profissionalmentesetor privado. O que fazer?

Meras sondagens, sem que se tenha concretizadomanpromessa ou proposta de trabalho, néo
necessitam ser informadas & Comissdo de EticacBuRluanto as propostas especificas, em termos de
funcbes a desempenhar e remuneracdo, devem senaafas & Comissdo, mesmo que ndo aceitas e
apresentadas de forma verbal.



