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Orgao: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 1.543, DE 14 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DAAGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
no uso dacompeténcia que lhe confere o art. 5°, do Anexo |, do Decreto no8.852, de 20 de setembro de
2016, tendo em vista o disposto na Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, no paragrafo unico do art. 5°
daPortaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013,e o que consta do Processo no
21000.023487/2017-25, resolve:

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos para a consultasobre a existéncia de conflito
de interesses e para a formalizacaode pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada,
emrelacao aos servidores em exercicio no Ministério da Agricultura,Pecuaria e Abastecimento - MAPA,
conforme o paragrafo unico doart. 5° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembrode
2013.

Art. 2° A consulta sobre a existéncia de conflito de interessee o pedido de autorizagao para o
exercicio de atividade privadadeverao ser formalizados pelos servidores por meio do Sistema Eletrénicode
Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl, disponivel nositio eletronico do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e  Controladoria-Geralda Uniao (CGU), http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-
integridade/conflito-de-interesses/seci-sistema.

Paragrafounico. Nos termos da Portaria InterministerialMP/CGU n° 333, de 2013, serao
sumariamente encerrados, sem analise,por meio do Sistema SeCl, as consultas ou os pedidos de
autorizacaoformulados em tese ou com referéncia a fato genérico ou jaanalisados.

Art. 3° As demandas cadastradas no Sistema SeCl seraorecebidas pela Coordenacao-Geral de
Administracao de Pessoas CGAP,para instrucao preliminar de informagdes funcionais do servidora serem
encaminhadas & Comissao de Etica do MAPA, viaSistema SEI, para analise quanto a existéncia de conflito
de interesse.

§1° Verificada a existéncia de impedimento de outra ordempela Coordenacao-Geral de
Administracao de Pessoas - CGAP, oservidor sera comunicado via SeCl.

§ 2° A Coordenacao-Geral de Administracdo de Pessoas CGAPfica incumbida pelo
cadastramento dos servidores no SistemaSeCl, habilitados com perfil RH Analise, especialmente para
asseguraro cumprimento dos prazos previstos na Portaria InterministerialMP/CGU n° 333, de 2013.

Art. 4° Compete a Comissao de Etica do MAPA:

| - efetuar analise acerca da existéncia ou nao de potencialconflito de interesses nas consultas
encaminhadas pela CoordenacaoGeralde Administragao de Pessoas - CGAP, via Sistema SEI; e

Il - alimentar o Sistema SeCi com as manifestacdes conclusivasacerca das consultas sobre a
existéncia de conflito de interessesou pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada.

§1° A Coordenacao-Geral de Administragao de Pessoas - CGAPtera o prazo de até 3 (trés) dias
para a instrucao preliminar e a Comissao deEtica do MAPA tera o prazo de até 12 (doze) dias para concluir a
analisee a manifestacao de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° Quando considerar insuficientes as informagdes recebidas,a Comissao de Etica do MAPA
podera solicitar informagdesadicionais diretamente ao consulente.

§ 3° O pedido de solicitacao de informagdes adicionais suspendeo prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, até o recebimento demanifestagao do consulente.



§ 4° O consulente tera 10 (dez) dias para enviar esclarecimentosadicionais & Comissao de Etica
do MAPA, contados dorecebimento do pedido de informagdes adicionais, admitida a prorrogacaoa pedido,
por igual periodo.

§ 5° Caso o consulente nao se manifeste no prazo previsto no§ 4° deste artigo, a demanda sera
analisada com as informagoesapresentadas inicialmente, podendo ser arquivada sem julgamento
demeérito e nos casos de insuficiéncia de informacao.

§ 6° Cabera a Comissdao de Etica do MAPA providenciar aanexagao da autorizagdo junto ao
Sistema SeCl, para ciéncia da decisaoao servidor interessado.

Art. 5° No prazo previsto no §1° do art. 4° desta Portariadevera a Comissao de Etica do MAPA
deliberar acerca da consulta oupedido de autorizacao.

Art. 6° Devera constar expressamente das deliberagcdes daComissao de Etica do MAPA:
| - os votos a favor e contra, ou se a decisao foi por unanimidade;

lI- as razdes de fato e de direito que configurem, ou nao, opossivel conflito, sua inexisténcia ou
irrelevancia; e

lll - as razdes da decisao de nao apreciacao da consulta oudo pedido de autorizagao formulado
em tese ou com referéncia a fatogenérico ou ja analisados, conforme paragrafo unico do art. 2°
destaPortaria.

Art. 7° Em se tratando de consulta e nao se identificandopotencial conflito de interesses, devera
ser consignada a decisao noSistema SeCl, que emitira comunicacao do resultado da analise aoservidor
interessado, conforme preceitua o § 2° do art. 6° da Portarialnterministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

Art. 8° Verificada a existéncia de potencial conflito de interesse,serda remetida a consulta ou o
pedido de autorizagao, viaSistema SeCl, a CGU para analise, manifestacao e autorizagao, se foro caso,
conforme disposi¢cao contida no § 4° do art. 6° da Portarialnterministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

§ 1° O Sistema SeCl enviara, por mensagem eletrénica, comunicagaoao interessado sobre as
decisées cadastradas pela Comissdode Etica do MAPA e pela CGU, no referido Sistema, sendo
deresponsabilidade do servidor acompanhar o andamento da demanda,sob pena de perda de prazo para
interposicao de recursos.

§ 2° O fluxo dos encaminhamentos internos, no ambito daCGU, e o prazo para interposicao de
recursos eventuais, quanto asdecisdes da CGU, sao os estabelecidos, respectivamente, nos arts. 8% 9° da
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 2013.

Art. 9° Os servidores que se encontram em gozo de licengcaou em periodo de afastamento,
deverao:

| - pedir autorizacao para aceitar propostas de trabalho, contratoou negocio no setor privado,
ainda que nao vedadas pelas normasvigentes, ou consultar sobre a existéncia de conflito de interesse,caso
estejam em atividade privada; e

Il - comunicar por escrito a Coordenacao-Geral de Administracaode Pessoas - CGAP o0 nao
exercicio de atividade privada.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EUMAR ROBERTO
NOVACKI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



