FLUXO DE PREVENCAO AO NEPOTISMO — AGENTES PUBLICOS FEDERAIS (Declaracio sobre a existéncia ANEXO |

de vinculos familiares entre agentes publicos federais do MAPA, Anexo X)
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APURAGAO JUNTO AO DA NOMEACAO OU NOMEACAO.
SERVIDOR?

NAO CONFIGURA
NEPOTISMO.

CANDIDATO EM CASO DE DUVIDAS,
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FLUXO DE PREVENCAO AO NEPOTISMO — ESTAGIARIOS (Declaragdo sobre a existéncia de vinculos familiares

servidores publicos e estagiarios, Anexo XI)

ANEXO I
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AREA DE PESSOAL ATUALIZA RELACAO
QUADRIMESTRALMENTE (JAN, MAI, SET) E ENVIA A
AECI PARAPUBLICAGAO EM TRANSPARENCIA ATIVA

(www.agricultura.gov.br/acesso-a-
informacdo/servidores ).



http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores

FLUXO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO — CONTRATAGAO DIRETA, EXCETO EMPRESAS PUBLICAS (Declaraczo

sobre a existéncia de vinculos familiares entre a pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo e de ANEXO Il
detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca no MAPA, Anexo IX)

EMPRESA ( A CONFIRMADA
CONFIRMA A NAO EM CASO DE DUVIDAS, AREA SITUAGAO DE NAO
RELAGAO DE »| DE CONTRATOS ENCAMINHA NEPOTISMO APOS
PARENTESCO A CGINT PARA APURACAO CONTRADIT?RIO E
EM CASO DE SUSPEITA, ? \ y APURAGAO?
A PROPRIA AREA DE
CONTRATOS (estados e DF)
SOLICITA
ESCLARECIMENTOS
ENCERRADA A A EMPRESA v
FASE DE SELECAO CONSIDERADA
SIM ENCERRADA A
APURACAO
SIM
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( CASO ENTENDA-SE QUE HA
N ENVOLVIMENTO DE SERVIDOR,

4 ENCAMINHA-SE A CORREGEDORIA
PARA JUiZO DE ADMISSIBILIDADE.

EMPRESA A AREA DE CONTRATOS
SEI/:\ES(;II(:IT)TJDA SUSPENDE A CONTRATACAO E
DECLARACAO A RETORNA PARA TRAMITES DE

CONSTANTE NOVO CONTRATO

NO ANEXO IX
DA PORTARIA?




FLUXO DE PREVENGCAO AO NEPOTISMO — PRESTACAO DE SERVICOS COM REGIME DE DEDICAGAO ANEXO IV

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (Declaracio sobre a existéncia de vinculos familiares entre agentes pUblicos federais do MAPA e
empregados terceirizados lotados no MAPA, Anexo VIII)

ANTES DA
ASSINATURA DO
CONTRATO FOI
CERTIFICADA A
EXISTENCIA DA
CLAUSULA SOBRE
AS RESTRICOES DO
DECRETO
7.203/10?

ELABORACAO DE

APOS ASSINATURA DO CONTRATO, A EMPRESA ENCAMINHA AO
GESTOR DE CONTRATOS A RELAGAO DE TODOS OS
TERCEIRIZADOS CONTRATADOS E COPIAS DAS DECLARACOES
ASSINADAS, CONSTANTES NO ANEXO VIil DA PORTARIA

TERMO ADITIVO PARA
CORRECAO DA FALHA
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( EDITAL E MINUTA DO CONTRATO \
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RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
VEDANDO CONTRATACAO DE
FAMILIAR DE AGENTE PUBLICO

OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO OU FUNCAO DE
CONFIANCA?
\(ART. 72 DO DECRETO 7.203/2010 )

AREA DE CONTRATOS ELABORA RELACI\O DE
CONTRATADOS E ENVIA A AECI
PARAPUBLICA(}AO EM TRANSPARENCIA ATIVA
(www.agricultura.gov.br/acesso-a-
informacdo/servidores ).

EM CASO DE DUVIDAS,
AREA DE CONTRATOS
ENCAMINHA A CGINT

PARA APURAGAO

CONFIRMADA
SITUAGCAO DE

NEPOTISMO APOS

( INFORMA AO GESTOR DO CONTRATO O \
RESULTADO E HOMOLOGA A
INFORMAGAO CONSTANTE DA LISTAGEM
COMPLETA DE TERCEIRIZADOS EM

CONTRADITORIO E
APURACAO JUNTO
AO SERVIDOR E

ERCEIRIZADO?

TRANSPARENCIA ATIVA
(www.agricultura.gov.br/acesso-a-
informacdo/servidores/terceirizados ).

NAO
AREA DE CONTRATOS ATUALIZA RELAGAO
QUADRIMESTRALMENTE (JAN, MAI, SET) E ENVIA A
AECI PARA PUBLICAGCAO EM TRANSPARENCIA ATIVA
(www.agricultura.gov.br/acesso-a-
informacdo/servidores ).
(A CGINT ENCAMINHA AO GESTOD
DO CONTRATO PARA PROMOVER L

\_

A SUSBTITUICAO DO(S)
TERCEIRIZADO(S) E A

CORREGEDORIA PARA JUizZO DE

ADMISSIBILIDADE



http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores/terceirizados
http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores
http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informação/servidores

FLUXOGRAMA DE ATUAGAO REATIVA AS DENUNCIAS SOBRE ATOS DE NEPOTISMO, INCLUSIVE CRUZADO, EM QUE

O DENUNCIADO SEJA SERVIDOR OU COMISSIONADO ATE DAS-4

Canal Fala.BR ©
OUVIDORIA ry
» Devolve-se o processo a
COMUNICADO DE DENUNCIA CGINT/AECI para
IRREGULARIDADE (identificada) notificacdo da Ouvidoria e

(anénima) resposta ao cidad3o.

Remete-se também a
Corregedoria-Geral para
avaliagao de aspectos
SOLICITAR correicionais.
SOLICITAR INFORMAC
INFORMAC OES
OES ADICIONAIS
ADICIONAIS
SIM NAO
v ! v
Arquiva-se ANALISE PREVIA ANALISE PREVIA Solicita-se
pela impossibilidade (redes sociais, sitios (redes sociais, sitios informagées
de pedir complemento governamentais e governamentais e complementares ao
de informagodes SIAPE) SIAPE) demandante.
siM | NAO

=
«@

Arquiva-se.

HA INDICIOS
SUFICIENTES
PARA
APURACAO?

Y

Y

Complementadas

as informagoes

SIM

Nao
complementadas
as informagoes,
arquiva-se

SE/CE analisa
resposta e encaminha
a CGINT/AECI para
manifestacao final.

Demanda-se o
servidor para
contraditorio e
ampla defesa.

ANEXO V

ACATADA
A DEFESA?

v

CONFIRMADA
A HIPOTESE DE
NEPOTISMO?

Envia-se a Secretaria-
executiva da Comissao
de Etica (SE/CE) para
apuracgao dos fatos;

AUTUAGAO
PROCESSO SEl e
envio para
CGINT/AECI

Notifica-se a
Ouvidoria para
resposta ao
cidad3do.

v

@

Encaminha-se a
autoridade que
nomeou (SE ou GM)
com proposta de
extingdo da situagao
de nepotismo.

Encaminha-se a
DA para
exoneragao.

Area de
pessoal publica
exoneragao e
encaminha a
Ouvidoria para
resposta ao
cidadao

Encaminha-se a
Corregedoria-Geral
para avaliagao de
aspectos
correicionais.
Corregedoria-Geral
remete a
Ouvidoria/MAPA
informando sobre
juizo de
admissibilidade para




