MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
COORDENACAO-GERAL DO CAFE
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO FUNCAFE

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Secretaria de politica Agricola - SPA/MAPA
Nome da autoridade competente: Guilherme Campos Jinior

Numero do CPF: 048.890.978-30

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Coordenagdo-Geral do Café -
CGCAF/DCA/SPA

Identifica¢do do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MAPA n° 670, de 08/04/2024

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 130137/00001 — FUNCAFE/SPA/MAPA
Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 130137/00001 — FUNCAFE/SPA/MAPA

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Ministério do Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente: Francisco Macena da Silva

Numero do CPF: 040.239.928-52

Identifica¢@o do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MTE n® 635, de 16 de margo de 2023

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: SIORG 566291 - Coordenag@o-Geral dos Pactos do Trabalho
Decente / Gabinete do Ministro

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 400054/00001 - Secretaria Executiva
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 400054/00001 - Secretaria Executiva

3. OBJETO:

Aportar recursos para financiar parte do projeto "Promogdo do Trabalho Decente na Cafeicultura Brasileira", contribuindo diretamente para a
sustentabilidade social da cafeicultura, de modo a fortalecer sua competitividade internacional, assegurar condigdes dignas aos trabalhadores e reforgar
o protagonismo do Brasil como referéncia mundial em producéo responsavel de café.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
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Etapa

Duragao

Descrigio

Inicio

Fim

Didlogo Social: Sensibilizagdo e Conscientizagdo

juni26

dez/27

Promover a instalacdo de grupos de trabalho na mesa nacional de didlogo no
dmbito do pacto nacional para prom ugﬁndn trabalho decente, para debater
o0s desafios da aplicacdo da legislacio trabalhista na atividade da
cafeicultura, em especial reladonados aos temas: rec rutamento justo de
trabalhadores, jomada de trabalho, EPl e dupla visita

jun28

mar27

Realizarestudos a fim de avaliar astuaclo & o Undonamenty damesa
nacional e das 06 mesas regionais locali;adas em S0 Paulo, Minas Gerais,
Espirito Santo, Bahia, Rondonia € Parana e levantar necessidades para
estruturi-las.

jun26

manz27y

Elaborar propostas téenicas pam estruturacio e fundionamento eficazdas
mesas regionais, com possibilidade de cuntratagﬁu de consulioria

dez2?

Realizar enconfros presenciais € online com produtores, trabalhadores &
agentes plblicos sobre os prindpios do trabalho decente.

jun28

dez2T

Plano de Comunicagio

21

Elaborar Plano de Comunicacio para informar produtores e trabalhadores
acerca dos principios do trabalho decente

juni26

manz27y

22

23

Desenwolwermaternal educativo audiovisual efou im presso sobre a NR-31,
trmas de contratacdo de frabalhadores no meio rural, trabalho infantil e
frabalho analogo & escraviddo

Realizar cam panhas tematicas =obre: a) Direitos tmbalhistas
eDevida Diligénda

b} Conceito ecaracterizacdo de frabalho analogo & escraviddo

dez2T

Capacitagio

31

Realizar oicinas de capac'rtagﬁn sobre Iegislagﬁn trabalhista, em espedal
frmas de contratagdo de frabalhadores no meio rral, nomas de saide
seguranca no trabalho (NR-31) e trabalho decente para:

a}) Cooperativas e produbores b} Trabalhadores

c) Sindicatos e assodacies d} Exdensionistasrurais

e) Pmissionais responsdveis pela gestdo de pessoas

i Senidores plblicos com afribuicies a s dsrelacies entre produtores
e trabalhadores

Caravana doTrabalho Decente e de boas prificas

jun26

dezZ7

41

Reslizarreunifes paraaticulacio com os drgdos locais para adesdo 4
inidativa, e para alinhamento das atividades para fomenfar a integmgﬁn de
politicas plblicas locais 4 agenda de direitos humanos

jun26

manz7

42

Realizar a caravana nas localidades estratégicas para cafeiculiura nadional,
para prestar orienta cies técnicas com vistas 4 promocio da melhoria das
condices de vida e trabalho no setor cafeeiro ( atualizacdo de documentos)

dezZ7?




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O café ocupa posicao central na historia, na cultura e na economia do Brasil. Entre janeiro e margo de 2025, o pais exportou 11,7 milhdes
de sacas, gerando US$ 4,1 bilhdes em receitas — um crescimento de 68,9% em relagdo ao mesmo periodo de 2024, segundo o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC. Esses resultados confirmam a relevancia estratégica da cafeicultura para a economia
nacional e consolidam o Brasil como maior produtor ¢ exportador mundial.

A cafeicultura também ¢ um vetor de desenvolvimento humano e social nas regides onde ¢ cultivada, tendo grande importancia para
fixagdo do pequeno produtor no campo - 78% dos estabelecimentos que produzem e comercializam café no Brasil sdo da agricultura familiar- e para a
geragdo de trabalho e renda para familias beneficiarias de programas sociais e que vivem em regides com menores indices de desenvolvimento humano
(IDH).

Apesar da relevancia historica, econdmica e social da cafeicultura brasileira, persistem desafios trabalhistas semelhantes aos enfrentados
em outros setores econdmicos do pais e em diversos paises produtores de café. Entre esses desafios, destacam-se a informalidade, os déficits em
seguranga ¢ saude no trabalho, o desconhecimento da legislagdo trabalhista e a ocorréncia de situagdes graves, como casos de trabalho infantil e
condig¢des analogas a escraviddo. Esses problemas, quando ndo enfrentados, impactam negativamente a competitividade, a reputagdo internacional e o
acesso a mercados cada vez mais exigentes em matéria de direitos humanos.

Nesse cenario, a promog¢ao do trabalho decente e da conduta empresarial responsavel torna-se essencial para assegurar a longevidade e a
imagem positiva da cafeicultura brasileira. E nesse contexto que o Programa Trabalho Sustentivel (PTS), da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
(SIT/MTE), se apresenta como instrumento estratégico para apoiar produtores, trabalhadores e organizagdes do setor. O PTS atua na orientagdo e
prevengdo, disseminando conhecimento sobre formas de contratagdo, saude e seguranca no trabalho rural (NR-31), além de estimular a adogdo de
politicas de devida diligéncia em direitos humanos.

O conceito de sustentabilidade aplicado a cafeicultura deve integrar ndo apenas aspectos ambientais e econémicos, mas também sociais,
garantindo que a produgdo se dé em condigdes de dignidade, liberdade e seguranca. A experiéncia brasileira no combate ao trabalho andlogo a
escraviddo e os avangos recentes em dialogo social na cafeicultura — como os pactos regionais firmados em Minas Gerais e Espirito Santo e o Pacto
Nacional de 2023 — demonstram o compromisso do pais com os principios do trabalho decente e constituem exemplos a serem fortalecidos e
disseminados.

O apoio do FUNCAFE permitira ampliar e consolidar essas iniciativas, para promover o trabalho decente na cadeia produtiva da
cafeicultura, por meio do dialogo social, da conscientizaggo, da articulagio interinstitucional e da valorizagdo da imagem do setor, com destaque para os
seguintes objetivos especificos:

« Fortalecer o dialogo social, por meio da criagdo e expansido de Mesas tripartites nacionais e regionais;

« Estimular a formalizagdo de compromissos locais pelo trabalho decente;

* Apoiar a atuacdo sindical e a negociagdo coletiva,

* Produzir e difundir conhecimentos, levando informagao acessivel a empregadores e trabalhadores;

« Sensibilizar produtores e trabalhadores sobre direitos trabalhistas, em especial trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;
« Integrar politicas publicas locais a agenda de direitos humanos no trabalho;

* Apoiar a implementag@o da devida diligéncia em direitos humanos, alinhada a Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18/2024 ¢
ao Cadastro de Empregadores em Ajustamento de Conduta (CEAC);

* Promover a imagem da cafeicultura brasileira, para fortalecer sua posi¢do nos mercados internacionais e atender as exigéncias de
consumidores e compradores globais.

Ao investir na promogdo do trabalho decente, 0 FUNCAFE contribuird diretamente para a sustentabilidade social da cafeicultura, de
modo a fortalecer sua competitividade internacional, assegurar condi¢des dignas aos trabalhadores e reforgar o protagonismo do Brasil como referéncia
mundial em produgdo responsavel de café.

Além das agdes anteriormente descritas, destaca-se que a execucdo do respectivo Plano de Trabalho poderd ocorrer de forma
descentralizada e articulada, por meio da celebragdo de parcerias, convénios, Acordos de Cooperacao Técnica (ACT), Termos de Cooperagdo e demais
instrumentos congéneres com orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Organismos Internacionais — a exemplo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) —, Universidades Federais e Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC). Tal estratégia permitira ampliar o alcance das iniciativas, fortalecer a atuagdo interinstitucional e potencializar os resultados
voltados a promogao do trabalho decente e da sustentabilidade social na cadeia produtiva da cafeicultura brasileira.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal?

(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragéo

publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragéo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)




A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?

(X)Sim
()Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Meta = Valor Duragdo
Eta Descrigéo Unid. Crtd Ano 1 =
= 6a Total Inicio Fim
1 Dialogo Social Sensibilizagio e Conscientizagio 340.000 jun'26 dez/27

Promover a insnalapéa} de grupos de rabalho
na mes a nacional de dialoge no &mbi do
pack nacional para pmmcl_:éu do trabalho
decente, pars debater oz des afios da splicagio)
da legis lacdo rabslhita na stiidsde da
cafeicultura, em & pecialrelacionados sos
temas : recrutamento justo de trabalhadores,
prnada de trabalho, EPl e dupla visita

FUpCS 4 [/} /] ni2g mar 27

Realizer estudos afim de svalisr a5 ivacios o
funcicnamento da mes a nacional e das 08
mes as regionak locslizadss em Séo Paulo, . -
1.2 Minas G:iis, Es prito Santz, Bahia, Rondania mes 35 7 80000 a0.000 1 0] mar 27
e Parana e levantar necess idades para

=5 fruturs-las

Elaborar propos i85 #onicas pars es fruturacio
efuncionamenio eficazdes messs regionais,

1.3 I N mes as 7 30000 30.000 mar/2T dez27
com poss ibilidade de contratacéo de
cons uloria
Realizar encontos pres enciais e online com

1.4 produtores, rabslhadores e agentes plblicos encontos 10 250000 | 250.000 1 0] dez27
sobre os pincipios do Fabalho decente.

2 Planc de Comunicagio 280.000

Elaborar Plano de Comunicagdo para informar

21 produfores etrabselhadores acercados plano 1 20000 20.000 25 ma 27

principics do trabalho decente

Des envolver material educativo audiovis ual
elou impresso schrea NR-31, formas de
22 contratacdo de vabslhadores no meiorural,
fabalho infantl & trabalho andlego &

es oavidio

Produtos impressos

P 4 150000 | 150.000 mar 27 dez’27
ou em audiowis uais

Realizar campanhas tematicas s cbre:
a) Direitos trabalhistas e Devida

23 Diligéncia

b) Conceitoe caracerizacio de
rshalho andlogo & es oavidio

3 Capacitagio 180.000
Realizar oficinas de capscitecios obre

legis lacdo trabalhiz 8, em es pecisl formas de
Dc}niabal;éude twrabalhadores no meicrural,
normas de s alde e segurancga no rabalho (MR
21} e rabslho decents para:

a) Cooperativas e produtores

bjy Trabalhsdores

o) Sindicatos e assodiagies

dj Bdensionistes rursi

&) Profissiocnak res pons dveis pela gestio
depessoss

fi  Servidores plblicos com atibuigdes
sfetas 8s relagdes ente produtorss e
rabalhadores

31 8 180000 | 120000 /28 dez27

4 Caravana do Trabalhe Decente e de boas praticas 200.000

Realizer reunides pars arficulacio com os
&rgdos locaks para ades & & iniciativa, = para
41 slinhamente das stividades pars fomentar 2 Reunides 3 30.000 30.000 25 man27
integracdo de polticas plblicas locais &
=gends de direitos humanos

Realizar & caravana nas localidades

es ratégicas para cafeicultura nacicnal, para
pres tar orientsgdes técnicas comvistes &
promocéo da melhoria das condigies de vids ef
trabalho no setor cafeeiro | amalizsl;,éa de
documentos }

42 vis itas 3 170000 | 170000 marf27 dez/2T

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Julho/2026 R$ 550.000,00

Novembro/2026 R$ 450.000,00

OBSERVACAO:

A descentralizagdo financeira devera respeitar os limites impostos pelos normativos vigentes ou outro que os substitua e sera feito mediante
comprovagdo de execugdo parcial do TED e/ou despesas assumidas.

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD




cODIGO DA DESCRIGAO | CUSTO VALOR PREVISTO
NATUREZA DA INDIRETO
DESPESA
33.9039 Outr.os Sim R$ 1.000.000,00
servicos de
terceiros -
Pessoa Juridica

12. PROPOSIGAO

FRANCISCO MACENA DA SILVA

Secretario-Executivo

13. APROVAGAO

GUILHERME CAMPOS JUNIOR

Secretario de Politica Agricola

-

.
JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Usuario Externo, em 06/07/2026, as 19:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
1 eletrénica

—
o
JEI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por GUILHERME CAMPOS JUNIOR, Secretario de Politica Agricola, em 17/07/2026, as 10:56, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

L]
1 eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 52938625 ¢ o codigo CRC FC8DBF7E.

Referéncia: Processo n° 21000.031025/2026-72 SEI n® 52938625
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