MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS E ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA No 012025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): Ministério da Agricultura e Pecuéria - MAPA

Nome da autoridade competente: Alysson de Carvalho Pinheiro Lago

Ndmero do CPF: 013.046.956-46

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do
TED: Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude do Servidor - CGASS/SGP

b) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 130005 - CGEOF

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucéo do objeto do TED: 130005 -
CGEOF

Observacoes:

a) ldentificacdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED, no campo “b”,
apenas caso a Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucéo tenha UG prdpria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgéo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Lavras - UFLA

Nome da autoridade competente: Jackson Ant6nio Barbosa

NUmero do CPF: 831.776.126-68

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Departamento de
Administracdo e Economia - DAE/UFLA

b) UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153032 - UFLA
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 153032 - DAE/UFLA

Observacoes:

a) ldentificacdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsavel pela execucdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a
unidade responsavel pela execu¢do tenha UG prdpria.

3. OBJETO:

Apoio técnico e operacional voltado a atividades relacionadas a saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho dos
servidores do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), dando subsidios a gestdo com dados qualificados e
recomendacdes técnicas, assim como, apoiando na construcdo de um ambiente laboral mais seguro, saudavel e alinhado a
legislacao vigente, objetivando avangos na modernizacao e na transformacao da gestdo de recursos humanos, o
fortalecimento da cultura organizacional, o incremento da eficiéncia administrativa e a garantia da exceléncia continua nos
servicos publicos oferecidos pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Gestao do Conhecimento (SGP/SE/MAPA).

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META UNICA:

Avancos na modernizacdo e na transformacado das atividades relacionadas a salde, seguranca e qualidade de vida no
trabalho dos servidores do Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA), visando o fortalecimento da cultura organizacional e
a construcdo de um ambiente laboral mais seguro e saudavel.

ACAO 1: Diagnéstico de Condicdes de Seguranca no Ambiente de Trabalho do MAPA.

Realizacdo de diagndstico com base na captacao de informacdes relacionadas a seguranca nos ambientes de trabalho do
MAPA, de acordo com a visdo dos servidores de cargo efetivo e de contrato temporario, assim como de
empregados publicos, contendo o levantamento de riscos, como Fisicos (ruidos, vibracdo, radiacdo, calor, frio, entre
outros), Biolégicos (organismos vivos, como bactérias, virus, fungos e parasitas, que possam causar doencas), Quimicos
(substancias que podem ser téxicas, corrosivas, inflamaveis, ou reativas, como produtos quimicos industriais, solventes,
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fumos, vapores), Ergonémicos (iluminagdo inadequada, mobilidrios e ambientes suscetiveis a posturas incorretas) e
Acidentes (ambientes suscetiveis a quedas, lesdes, acidentes com equipamentos ou maquindrios, entre outros).

Produto 1.1: Adequacao do instrumento de coleta online.

Adequacdo do instrumento de coleta online. Adequacdo do instrumento de coleta das informacdes (fornecido pelo MAPA)
para o diagnéstico, em forma de questionario, contendo itens para captacdo de informagdes relacionadas a seguranca, aos
riscos e a agentes nocivos a saude presentes nos ambientes de trabalho dos servidores do MAPA, em todo o territério
nacional, contemplando toda a estrutura organizacional do MAPA e unidades descentralizadas, incluindo os setores de area
meio (administrativa) e de area finalistica (fiscalizatéria). Assim como, definicdo da plataforma online que serd o canal de
registro das respostas dos servidores e o respectivo plano de promogado e comunicacdo do Diagnéstico. Inclui aquisicao de
materiais permanentes e de consumo, contratacdo de servigos de terceiros e reserva técnica de didrias e despesas de
viagens.

Produto 1.2: Teste piloto do instrumento de coleta.
Aplicacao do questionario, tendo como amostra pelo menos uma Secretaria do MAPA - Sede, como teste da plataforma
definida e do engajamento dos servidores do MAPA, para fins de possiveis ajustes inclusive no plano de comunicacao.

Produto 1.3: Aplicacdao dos formularios de coleta dos dados.

Execucao do plano de comunicacao (divulgacdo da realizacdo do Diagnéstico) e aplicacao definitiva do questionéario, em todo
o territério nacional, por meio da plataforma online definida e com prazo que assegure resposta de pelo menos 65%
(sessenta e cinco por cento) dos servidores ativos do quadro funcional do MAPA.

Produto 1.4: Processamento e anadlise dos dados.

Estruturacdo e tabulagdo das respostas recebidas, por grupos de riscos e de agentes nocivos, assim como referéncia
geografica por estado, contendo percentuais por faixas de respostas, assim como, faixas de criticidades (respostas
consideradas como ponto de atengao).

Produto 1.5: Entrega do relatério parcial.
Entrega do relatério qualitativo e quantitativo das condigdes de seguranca do MAPA, contendo:

e conceitos de termos técnicos e siglas;

e graficos de facil compreensao;

e descricao do grau dos riscos e agentes nocivos;

e estruturacdo dos resultados por estado e por quaisquer outros elementos relacionados a captacdo das respostas,
como por exemplo: cargo do servidor, setor, atividade exercida, entre outros;

e informacdes da metodologia utilizada;

e atos normativos relacionados; e

e demais elementos estruturantes em conformidade com a ABNT.

ACAO 2: Protocolo de Satide e Seguranca no Trabalho (SST).

Elaboracdo de propostas de protocolos institucionais e de um protocolo no ambito dos laboratdrios do MAPA, por meio de
amostra no Laboratério Federal de Defesa Agropecudria em Minas Gerais - LFDA/MG, no contexto de seguranca do trabalho,
que estabeleca um conjunto de regras, procedimentos e diretrizes detalhadas para a execucao das tarefas laboratoriais, com
0 objetivo principal de mitigar ou eliminar os riscos associados, contendo:

e analise de riscos: captada a partir do diagnéstico realizado, visita técnica e laudo de salide e seguranca vigente (a ser
fornecido pelo MAPA);

e procedimentos passo a passo: descrever a sequéncia correta e segura para a execucdo das atividades, detalhando
cada etapa, desde o inicio até a conclusao, garantindo que nao haja dlvidas sobre como proceder;

e equipamentos de protecao individual (EPIs): especificagdo de quais EPIs sdo obrigatdrios para a tarefa e as instrucdes
sobre seu uso correto;

e medidas de controle: definicdo de outras medidas de controle, como a instalagao de Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPCs), a necessidade de ventilacdo no local, ou a exigéncia de autorizacdes especiais - se for o caso;

e acdo em emergéncias: incluir instrucdes claras sobre como agir em caso de acidentes ou situacdes de emergéncia,
definindo procedimentos de primeiros socorros, evacuacao e a quem contatar; e

e acoles de treinamentos: haver definicoes e métodos de treinamentos, com a periodicidade, a serem realizados pela
chefia com seus servidores, assim como, definicao de necessidade de treinamentos com especialista em seguranga no
trabalho para situagdes criticas, se for o caso.

Produto 2.1: Visitas técnicas de diagndstico.
Levantamento de informacdes junto ao laboratério do estado de Minas Gerais - LFDA/MG, por meio de visitas técnicas, com a
finalidade de elaborar o protocolo voltado aos Laboratérios Federais de Defesa Agropecuaria.

Produto 2.2: Elaboracao de propostas e protocolos institucionais de SST.

Elaboracdo do protocolo de salde e seguranca no trabalho, e das propostas de protocolos institucionais, contendo um
conjunto de regras, procedimentos e diretrizes detalhadas para a execugdo das tarefas administrativas e da Defesa
Agropecuaria (inspecao, fiscalizacao, sanidade e vigilancia).

Produto 2.3: Entrega do Protocolo e relatorio com diretrizes e recomendacoes.
Disponibilizacao do protocolo finalizado, assim como, de propostas de protocolos institucionais para as devidas andlises da
unidade descentralizadora.

Produto 2.4: Finalizacao do relatdrio e apresentacao institucional.
Elaboracdo do relatério final do termo de execucdo descentralizada (TED) e realizacao de apresentacao institucional no MAPA
- Sede, em Brasilia, pela equipe técnica da unidade descentralizada.




Produto 2.5: Entrega do relatério final e cartilhas institucionais.
Entrega do relatdrio final e disponibilizacdo de materiais relacionados, em vias impressas e digitais.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA é o érgao responsavel pela normatizacao e execucao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agropecuaria nacional. Suas atribuicées englobam desde o incentivo a producao
agricola e pecudria, seguranca alimentar, abastecimento interno, exportacdes e pesquisa, até a atividade fiscalizatéria do
setor privado — eixo central de sua atuacgao.

Tais competéncias, especialmente aquelas relacionadas a fiscalizacdo, submetem os agentes publicos do MAPA a condicdes
laborais complexas e, muitas vezes, adversas, que implicam riscos a salde fisica e mental.

No ambito administrativo, destacam-se a sobrecarga de trabalho, o estresse cronico, as condi¢des inadequadas de
ergonomia e o sedentarismo. J& nas atividades de campo, os riscos se ampliam com a exposicdo a agentes bioldgicos e
quimicos, ambientes indspitos, isolamento, e até possiveis situacdes de conflito. Soma-se a isso o cenario critico de déficit de
pessoal, especialmente de profissionais especializados na area de salde e seguranca do trabalho.

Neste contexto, a Coordenacdo-Geral de Atencao a Saude do Servidor - CGASS, vinculada a Subsecretaria de Gestao de
Pessoas e de Gestdo do Conhecimento - SGP, tem atuado de forma estratégica e resiliente. Mesmo com limitacdes
operacionais, devido a falta de profissionais principalemnte da area de salde, a CGASS vem desenvolvendo e
implementando acbes essenciais como: atualizacdo nacional dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LIP e
LTCAT), realizacdo de pericias médicas e odontoldgicas, acolhimentos psicolégicos ocupacionais, bem como campanhas e
eventos de promogdo a qualidade de vida no trabalho.

A atuacao da CGASS estd respaldada por um robusto arcabouco legal e normativo, como o Decreto n? 6.833, de 29 de abril
de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), juntamente com o art. 196 da
Constituicdo Federal, que estabelece a salide como direito de todos e dever do Estado, evidencia a importancia da atencdo a
salde dos servidores publicos e a obrigatoriedade de implementacdo de acles preventivas, promocionais e assistenciais no
ambiente de trabalho.

A Portaria Normativa SRH/MP n2 3, de 07 de maio de 2010, que institui a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS),
onde determina expressamente, em seu art. 92, que “cabe aos érgdos e entidades da Administracao Publica Federal
viabilizarem os meios e recursos necessarios para garantir a implantacado e implementacdo das acdes de vigilancia e
promocao a saude”, com o uso de recursos préprios ou provenientes das leis orcamentérias. A omissdo nesse campo
configura descumprimento normativo e risco institucional, sujeitando o 6rgao a responsabilizacdes administrativas e
judiciais.

Adicionalmente, a revisdo da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-01) do Ministério do Trabalho (Portaria MTP n2 6.730/2020,
com alteracdes recentes) que exige que todos os empregadores, inclusive érgdos publicos, implantem o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) como parte integrante do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Essa exigéncia inclui,
entre outros aspectos, a gestdo da salde mental dos servidores como fator de risco a ser avaliado nos planos de agao
preventivos da instituigao.

No que diz respeito as acdes de Promocao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho oferecidas aos servidores, essas estao
institucionalizadas com base na Portaria MAPA n2 797 de 05 de junho de 2025, a qual instituiu a Politica de Promocao da
Saulde e Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, no ambito do Ministério da Agricultura e Pecuaria, com o objetivo de
promover condicdes laborais saudaveis, sustentdveis e produtivas, garantindo o bem-estar dos agentes publicos e a
eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos. Essa politica reflete o compromisso do MAPA com o cuidado integral dos
servidores e esta alinhada ao Objetivo Estratégico 17 do Planejamento Estratégico 2020-2031, que visa "valorizar os
servidores e melhorar a cultura e o clima organizacional".

J& quanto a execucao das competéncias relacionadas a seguranca no trabalho, tais como as atualizacdo dos laudos de
condicdes de ambientes de trabalho, estao definidas na Instrucao Normativa SGP/SEGGG /ME N2 15, de 16 de margo de
2022, a qual esta disciplinada com base nos artigos 68 a 70 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei
n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pela Lei n? 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n? 81.384, de 22 de
fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto n? 97.458, de 11 de janeiro de 1989, e
pelo Decreto n2 877, de 20 de julho de 1993. Com isso, sdo consideradas deveres legais e estratégicos, com impactos diretos
na gestdo de pessoas, no desempenho institucional e na preservagao da forca de trabalho.

Contudo, apesar de todo esforco, o MAPA conta atualmente com apenas um engenheiro de seguranca do trabalho em sua
forca de trabalho, cedido a esta Pasta no segundo semestre de 2022. Todavia, esse servidor esta comprometido com plano
de atualizacdo dos Laudos de Salude e Seguranga no Trabalho em todos os estados - Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(LIP) e Laudo Técnico de Condicdes de Ambientes de Trabalhos (LTCAT), a nivel nacional, os quais dao suporte
respectivamente as atividades de concessbes de adicionais ocupacionais - insalubridade e periculosidade - e as analises de
enquadramento e conversdo de atividades comuns em especial. Esta realidade impde limites severos a abrangéncia e
celeridade das acbes, comprometendo ndo apenas a conformidade legal, mas também a salde e a integridade dos
servidores.

Diante disso, torna-se imprescindivel o estabelecimento de parcerias estratégicas para viabilizar a implementacao efetiva
das politicas de salde e seguranga no trabalho. Nesse sentido, a parceria com a Universidade Federal de Lavras (UFLA)
representa um passo essencial. A proposta prevé, entre outras acdes, a realizacdo de visitas técnicas as unidades do MAPA,
mapeamento de riscos, formulacado de diagnédsticos e apoio direto a gestdo da salde ocupacional e da qualidade de vida no
trabalho.

Esta parceria tem potencial para gerar impactos concretos, sustentdveis e duradouros, fortalecendo a cultura organizacional
e ampliando a capacidade do MAPA de cumprir suas obrigagdes legais e institucionais. Trata-se, portanto, de uma




colaboracao estratégica, que une ciéncia, gestdo publica e compromisso social, promovendo melhores condicées de trabalho
aos agentes publicos do MAPA e refletindo diretamente na eficiéncia dos servicos prestados a sociedade brasileira.

Por fim, acrescenta-se que a previsdo de sucesso em tal parceria deve-se a experiéncia e especialidade do corpo técnico da
Universidade Federal de Lavras - UFLA, o qual serd composto pelo corpo técnico abaixo, além de seu cronograma o qual
conterd visitas técnicas aos setores envolvidos do MAPA:

1 Coordenadora Geral;

3 Pesquisadoras de Gestao de Pessoas;

2 Pesquisadores de Engenharia de Seguranca no Trabalho;
1 Pesquisador Médico de Saude Ocupacional;

1 Pesquisador Estatistico Sénior;

1 Coordenador Administrativo (Apoio Técnico)

3 bolsistas - Nivel Mestrado

Observacao: Preenchimento da justificativa e motivacdo para a execuc¢ao dos créditos orcamentdarios por outro érgéo
ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou entidade da administracdo publica federal?
(x)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados poderd ser:

() Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei no
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observacao:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2) N&o é possivel selecionar forma de execucdo que ndo esteja prevista no Cadastro de Acbdes da acdo orcamentdria
especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do objeto
do TED?
(x)Sim
( )Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

. Material de expediente e escritério

. Combustivel

. Aparelhos e equipamentos de processamento de dados
. Software

. Aluguel de veiculos com ou sem motorista

. Passagem aérea

. Servigos de design gréfico

. Despesas bancarias

. Didrias para Brasilia

10. Didrias para demais deslocamentos

11. Ressarcimentos e despesas de viagens (peddagio e combustivel)

OCooONOOUTE WN K

Observacao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo
ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam
imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovacdo da unidade
descentralizadora.

2) Na hipdtese de execucdo por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacées de apoio regidas pela Lei
no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedacées referentes aos tipos e percentuais de custos
indiretos observarao a legislacdo aplicavel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO




3 Unidade
METAS DESCRICAO de Quantidade
Medida

Valor Valor

Unitario |Total Iniclo Fim

Avancos na
modernizagdo e na
transformacdo das
atividades relacionadas
a saulde, seguranca e
qualidade de vida no

) trabalho c/ios servidores R$ R$
META UNICA |do Mlnlsterlo da o Meta 01 271.865,00 | 271.865,00 Outubro/2025
Agricultura e Pecudria

(MAPA), visando o
fortalecimento da
cultura organizacional e
a construcao de um
ambiente laboral mais
seguro e saudavel.

Setembro/
Outubro/2026

9.1 ETAPAS, ACOES E PRODUTOS

VALOR % OBJETO

TOTAL | CUMPRIDO INICIO FIM

ETAPA/ACAO | ESPECIFICACAO

Diagndstico de
Condicoes de
Seguranca no
Ambiente de
Trabalho do MAPA.
Realizagcao de
diagnéstico com base
na captacao de
informacdes
relacionadas a
seguranca nos
ambientes de trabalho
do MAPA, de acordo
com a visao dos
servidores de cargo
efetivo e de contrato
temporario, assim
como de empregados
publicos, contendo o
levantamento de
riscos, como Fisicos
(ruidos, vibracao, R$
radiacdo, calor, frio, 135.932,50
entre outros), (soma dos
Biolégicos valores dos
(organismos vivos, produtos
como bactérias, virus, 1.1a01.5)
fungos e parasitas, que
possam causar
doencas), Quimicos
(substancias que
podem ser téxicas,
corrosivas, inflamaveis,
ou reativas, como
produtos quimicos
industriais, solventes,
fumos, vapores),
Ergondmicos
(iluminacao
inadequada, mobilidrios
e ambientes suscetiveis
a posturas incorretas) e
Acidentes (ambientes
suscetiveis a quedas,
lesdes, acidentes com
equipamentos ou
maquindrios, entre
outros).

ACAO 1 50 % Outubro/2025 Maio/2026

VALOR % OBJETO

TOTAL | CUMPRIDO INIcio FIM

PRODUTOS |ESPECIFICACAO




1.1

Adequacao do
instrumento de
coleta online.
Adequacao do
instrumento de coleta
online. Adequacao do
instrumento de coleta
das informacdes
(fornecido pelo MAPA)
para o diagndstico, em
forma de questionario,
contendo itens para
captacao de
informacdes
relacionadas a
seguranga, aos riscos e
a agentes nocivos a
salde presentes nos
ambientes de trabalho
dos servidores do
MAPA, em todo o
territério nacional,
contemplando toda a
estrutura organizacional
do MAPA e unidades
descentralizadas,
incluindo os setores de
area meio
(administrativa) e de
area finalistica
(fiscalizatéria). Assim
como, definicdo da
plataforma online que
serd o canal de registro
das respostas dos
servidores e o
respectivo plano de
promocgao e
comunicacdo do
Diagnéstico. Inclui
aquisicao de materiais
permanentes e de
consumo, contratacao
de servicos de terceiros
e reserva técnica de
didrias e despesas de
viagens.

R$
27.186,50

20 %

Outubro/2025

Outubro/2025

1.2

Teste piloto do
instrumento de
coleta.

Aplicacao do
questionario, tendo
como amostra pelo
menos uma Secretaria
do MAPA - Sede, como
teste da plataforma
definida e do
engajamento dos
servidores do MAPA,
para fins de possiveis
ajustes inclusive no
plano de comunicacao.

R$
27.186,50

20 %

Outubro/2025

Outubro/2025




1.3

Aplicacao dos
formularios de coleta
dos dados.

Execucao do plano de
comunicagcao
(divulgacao da
realizacao do
Diagndstico) e
aplicacao definitiva do
questionario, em todo o
territério nacional, por
meio da plataforma
online definida e com
prazo que assegure
resposta de pelo menos
65% (sessenta e cinco
por cento) dos
servidores ativos do
quadro funcional do
MAPA.

R$
27.186,50

20 %

Novembro/2025

Janeiro/2026

1.4

Processamento e
analise dos dados.
Estruturacao e
tabulacao das respostas
recebidas, por grupos
de riscos e de agentes
nocivos, assim como
referéncia geogréfica
por estado, contendo
percentuais por faixas
de respostas, assim
como, faixas de
criticidades (respostas
consideradas como
ponto de atencdo).

R$
27.186,50

20 %

Fevereiro/2026

Abril/2026

15

Entrega do relatério
parcial.

Entrega do relatério
qualitativo e
quantitativo das
condi¢cdes de seguranga
do MAPA,

contendo: conceitos de
termos técnicos e
siglas; graficos de facil
compreensdo; descrigao
do grau dos riscos e
agentes

nocivos; estruturacao
dos resultados por
estado e por quaisquer
outros elementos
relacionados a captacao
das respostas, como
por exemplo: cargo do
servidor, setor,
atividade exercida,
entre

outros; informacdes da
metodologia

utilizada; atos
normativos
relacionados; e demais
elementos
estruturantes em
conformidade com a
ABNT.

R$
27.186,50

20 %

Maio/2026

Maio/2026

ETAPA/ACAO

ESPECIFICACAO

VALOR
TOTAL

% OBJETO
CUMPRIDO

INiClO

FIM

Protocolo de Saude e
Seguranca no
Trabalho (SST).
Elaboracao de
propostas de protocolos
institucionais e de um
protocolo no ambito dos




ACAO 2

laboratérios do MAPA,
por meio de amostra no
Laboratério Federal de
Defesa Agropecuédria
em Minas Gerais -
LFDA/MG, no contexto
de seguranca do
trabalho, que
estabeleca um conjunto
de regras,
procedimentos e
diretrizes detalhadas
para a execugao das
tarefas laboratoriais,
com o objetivo principal
de mitigar ou
eliminar os riscos
associados, contendo:

e analise de riscos:
captada a partir
do diagnéstico
realizado, visita
técnica e laudo de
salde e
seguranca vigente
(a ser fornecido
pelo MAPA);

e procedimentos
passo a passo:
descrever a
sequéncia correta
e segura para a
execucao das
atividades,
detalhando cada
etapa, desde o
inicio até a
conclusdo,
garantindo que
ndo haja duvidas
sobre como
proceder;

e equipamentos de
protecdo
individual (EPIs):
especificacao de
quais EPIs sao
obrigatoérios para
a tarefa e as
instrucdes sobre
seu uso correto;

¢ medidas de
controle: definicdo
de outras medidas
de controle, como
a instalacao de
Equipamentos de
Protecao Coletiva
(EPCs), a
necessidade de
ventilacao no
local, ou a
exigéncia de
autorizacoes
especiais - se for o
caso;

e acaoem
emergéncias:
incluir instrucoes
claras sobre como
agir em caso de
acidentes ou
situacdes de
emergéncia,
definindo

R$
135.932,50
(soma dos
valores dos
produtos
2.1 a0 2.5)

50%

Outubro/2025

Setembro/Outubro/2026




procedimentos de
primeiros
S0Corros,
evacuacao e a
quem contatar; e

e acdes de
treinamentos:
haver definicbes e
métodos de
treinamentos, com
a periodicidade, a
serem realizados
pela chefia com
seus servidores,
assim como,
definicao de
necessidade de
treinamentos com
especialista em
seguranca no
trabalho para
situacdes criticas,
se for o caso.

PRODUTOS

ESPECIFICACAO

VALOR
TOTAL

% OBJETO
CUMPRIDO

INiClO

FIM

2.1

Visitas técnicas de
diagnéstico.
Levantamento de
informacdes junto ao
laboratério do estado
de Minas Gerais -
LFDA/MG, por meio de
visitas técnicas, com a
finalidade de elaborar o
protocolo voltado aos
Laboratérios Federais
de Defesa
Agropecuaria.

R$
27.186,50

20 %

Novembro/2025

Janeiro/2026

2.2

Elaboracao de
propostas e
protocolos
institucionais de SST.
Elaboracao do protocolo
de saude e seguranca
no trabalho, e das
propostas de protocolos
institucionais, contendo
um conjunto de regras,
procedimentos e
diretrizes detalhadas
para a execugao das
tarefas administrativas
e da Defesa
Agropecuaria (inspegao,
fiscalizacdo, sanidade e
vigilancia).

R$
27.186,50

20 %

Junho/2026

Agosto/2026

2.3

Entrega do Protocolo
e relatério com
diretrizes e
recomendacoes.
Disponibilizacao do
protocolo finalizado,
assim como, de
propostas de protocolos
institucionais para as
devidas analises da
unidade
descentralizadora.

R$
27.186,50

20 %

Agosto/2026

Setembro/Outubro/2026




Finalizacao do
relatdrio e
apresentacao
institucional.
Elaboracdo do relatério
final do termo de
execucgao

2.4 descentralizada (TED) e R$ 20 % Agosto/2026 Setembro/Outubro/2026
. 27.186,50
realizacao de
apresentacao

institucional no MAPA -
Sede, em Brasilia, pela
equipe técnica da
unidade
descentralizada.

Entrega do relatério
final e cartilhas
institucionais.
Entrega do relatério R$

2.5 final e disponibilizacio |27.186,50 20 % Agosto/2026 Setembro/Outubro/2026
de materiais
relacionados, em vias
impressas e digitais.
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Novembro/2025 R$ 271.865,00

Justificativa para desembolso em 1 (uma) parcela:
Considerando a necessidade de realizacdo de despesas antecipadas para execucao do objeto, o desembolso antecipado a
entrega dos produtos é condicdo indispensavel.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Servico de Terceiro de Pessoa Juridica Nao R$ 246.900,00
33.90.39 - Servico de Terceiro de Pessoa Juridica (FUNDECC) Sim R$ 24.965,00

Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Local e data

JACKSON ANTONIO BARBOSA
Reitor da Universidade Federal de Lavras - UFLA - Substituto

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada
Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO

Local e data

ALYSSON DE CARVALHO PINHEIRO LAGO
Subsecretario de Gestdo de Pessoas e de Gestdo do Conhecimento - Substituto

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
Observacao: Autoridade competente para assinar o TED

Observacoes:

1) Em atengdo ao disposto no § 20 do art. 15 do Decreto no 10.426, de 2020, as alteracées no Plano de Trabalho que ndo
impliquem alteracées do valor global e da vigéncia do TED poderéo ser realizados por meio de apostila ao termo original,
sem necessidade de celebracado de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente
aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboracédo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

' ,eii Documento assinado eletronicamente por Jackson Antonio Barbosa, Usuario Externo, em 06/10/2025, as
SCk 13:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

' ,eii Documento assinado eletronicamente por ALYSSON DE CARVALHO PINHEIRO LAGO, Subsecretario(a) de
a-?;imm-a Gestdo de Pessoas e de Gestdao do Conhecimento - Substituto(a), em 07/10/2025, as 13:51, conforme
‘ eletrénica horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,8 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n? 21000.052349/2025-63 SEI n2 45796535
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