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Introducdo:

O presente relatdrio atende a DN n°127/2013, (com alteragGes da DN TCU 129/2013) de 15
de maio de 2013 que dispbe acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos
devem apresentar relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2013, especificando a
organizacdo, a forma, os conteddos e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da
Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, alterada pela IN-TCU 72, de 15 de
maio de 2013.

A Portaria-TCU n° 175/2013, de 09 de julho de 2013, que dispde sobre orientacBes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboracéo de contedos dos relatorios de gestdo
referentes ao exercicio de 2013 e, as OrientacGes Técnicas Complementares para Elaboragéo do
Relatdrio de Gestao constantes na Portaria n 133/2013, de 18 de janeiro de 2013, divulgada pela
CGU, também foram seguidas na elaboracdo deste Relatério de Gestéo.

N&o apresentamos os itens do Anexo Il da DN-TCU n°127, de 15 de maio de 2013 abaixo
relacionados porque nao se aplicam a realidade desta UJ e/ou apesar de se aplicarem a natureza
da unidade, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio em tela:

v Parte A, item 7, a area de TI é gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacdo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Citamos como uma observacao relevante que a Tecnologia da Informacao desta UJ é
gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Esta UJ atende a IN n°4 de
04/11/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, que preconiza os
procedimentos processuais de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagéo
pelos orgaos integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e
Informética (SISP) do Poder Executivo Federal, onde esta UJ tem que se limitar as
determinacbes da CGTI, e a mesma ndo possui estrutura de pessoal para atender a
contento as solicitagbes demandadas, acarretando em lentiddo aos tramites dos
processos. Vale ressaltar que temos um setor de apoio onde os colaboradores estdo
lotados conforme o Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locagao
de mé&o de obra.

1. Principais realizacdes da gestdo no exercicio em tela:

1.1 Atendimento as solicitagdes da CGU-PE

1.1.1 Este Lanagro respondeu prontamente a Nota Técnica n° 34.931 da CGU-PE
encaminhada através do Oficio de n ° 32.068/2013/AUD/CGU-Regional/PE
de 21 de outubro de 2013, onde solicita as providencias referentes ao
atendimento quanto a implementacdo das recomendagfes constante no
Relatdrio n° 201203368. A resposta desta UJ foi através do Oficio 728/2013
datado de 26 de dezembro de 2013;

1.1.2 A CGU apresentou documento de acompanhamento permanente dos gastos,
através do Oficio n° 32.636 /AUD/CGU-Regional/PE de 25 de outubro de
2013 onde elenca alguns itens do PE-40/2013. Esta UJ em 30/10/2013
através do Oficio n°575/2013 apresenta sua resposta;

1.1.3 A CGU através da Solicitacdo de Auditoria n°2013.505/002 de 29/10/2013
fez algumas indagacOes referentes ao PE-41/2013. Respondemo-las em
31/10/2013 através do Oficio 579/2013;

1.1.4 A CGU em 01 de novembro, através de e-mail encaminhou um quadro para
avaliar os controles internos administrativos relacionados a Gestdo dos
Editais de Licitacdo, o qual foi respondido pelo Oficio n°601/2013 de 06 de
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115

1.1.6

novembro de 2013;

Através da Solicitacdo de Auditoria n°2013.505/003 datada de 05/11/2013
recebemos questionamentos referentes ao Edital do PE-42/2013 respondido
através do oficio n° 603/2013 de 06 de novembro de 2013.

Estes esclarecimentos todos evidenciados nos documentos acima ndo serdo
anexados pelos volumes dos mesmos, e 0s documentos ja estdo de posse do
Orgéo de Controle Interno, consideramos, assim, desnecessarios.

1.2 Entrega do relatorio de Gestéo de 2012

121

O referido Relatorio foi entregue em tempo habil e ndo houve nenhuma
ressalva.

1.3 Controle das Acdes Internas:

13.1

Consideramos as reunides administrativas e técnicas como acgdes internas de
controle e acompanhamento das atividades. A alta administracdo elabora um
cronograma de realizagdo das mesmas, encaminhando-o aos seus respectivos
publicos alvo, e cumprindo-o integralmente.

1.4 Concurso Publico:

14.1

A autorizacdo para realizacdo de concurso publico foi publicada através da
portaria n° 327/2013-MPOG. Sendo esta uma demanda fortemente
evidenciada por ocasido da Tomada de Contas 2011, desta UJ. Diante disso a
Coordenacdo registrou, exaustivamente, através de documentos enviados ao
orgdo Central a enfatica necessidade de realizacdo do mesmo para as areas
técnica e administrativa, objetivando a substituicdo dos colaboradores
terceirizados. Consideramos exitoso todo o esforco despendido, uma vez que
em 21 de janeiro de 2014 o Edital do referido concurso foi publicado.

1.5 Treinamentos

151

1.5.2

A CJU - PE disponibilizou diversas vagas para esta UJ, na éarea
administrativa com eventos bem dirigidos com temas, tais com: Sistema de
Registro de Preco, Licitacdes Sustentaveis, Repactuacdo de Reajustes, dentre
outros. A UJ participou deste evento indicando diversos colaboradores, cujos
quais obtiveram aproveitamento muito bom com a verificagdo da otimizacéao
nas tarefas desempenhadas. Esta UJ acompanha a multiplicacdo dos
treinamentos efetuados através de repasse com o publico alvo pertinente;

Em relacdo Area Técnica foi realizado um treinamento para implantacdo da
técnica de E. Coli O157: H7 promovido pelo Orgdo Central com
participacdo de Técnicos desta UJ, com a finalidade de iniciar o Programa de
Controle do Governo Brasileiro, e tendo como objetivo a deteccéo,
isolamento e identificacdo do Microrganismo acima mencionado em
produtos carneos in natura;

1.6 Atualizacéo Cientifica

16.1

Esta UJ possui em seu corpo técnico, Fiscais que sdo convidados para
apresentarem palestras em diversos Estados da Federacdo, como por
exemplo, Pernambuco, S&o Paulo, Santa Catarina... E neste mister vale
salientar a FFA Vania Llcia de Assis Santana, que na enfermidade
denominada Mormo, vem contribuindo de sobremaneira para a normatizacéo
e implantacdo na rotina da tecnica de Western Blotting.

1.7 MissOes Estrangeiras

171

Esta UJ recebeu Missdo Americana em 18.02.2013, que veio com a comitiva
de cinco inspetores dos EUA para auditar os laboratorios de Encefalopatias
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1.7.2

Espongiformes Transmissiveis e o de Diagnostico Viroldgico (Diagnostico
de Febre Aftosa). Um fator relevante que as Missbes observam é a
participacdo de técnicos em Ensaios de Proficiéncia. Esta fundamental
premissa foi evidenciada com os servidores do Laboratorio de
Encefalopatias, com suas participacdes com Provedores Internacionais.

O relatorio da Misséo acima mencionada foi recebido em abril de 2013, este
documento foi alvo de uma reunido com os técnicos envolvidos onde se deu
énfase aos tdpicos pertinentes ao LANAGRO/PE.

1.8 Manutencédo como Provedor de Ensaios de Proficiéncia.

18.1

O laboratério de Microbiologia de Alimentos deste LANAGRO ¢é provedor
de Ensaios de Proficiéncias. A manutencdo deste evento requer um
acompanhamento especifico para ndo faltar as condigbes minimas de
execucdo de todas as rodadas anuais planejadas (em torno de duas). E um
anseio da Unidade para o exercicio de 2014 a implantacdo da NBR ISO/IEC
n°17043, que normatiza as a¢6es dos provedores de Ensaio de Proficiéncias.

1.9 Participacdo em Ensaios de Proficiéncia

19.1

19.2

Os ensaios de proficiéncia tém como finalidade comprovar a seguranca
analitica das unidades participantes. A busca de provedores internacionais na
area de Diagnostico € muito dificil e se ndo houver forte interesse dos
técnicos isto ndo se concretiza. Vale mencionar que a Gestdo observa este
interesse dos seus técnicos, dando grande credibilidade a Instituicdo. No
exercicio em tela a participacdo de Laboratdrios desta UJ estad apresentada no
ANEXO A.

No exercicio em andlise (2013), comparando-se a 2012, observa-se o
aumento significativo da participacdo em ensaios de proficiéncia. Vale
ressaltar que a administracdo ja apresenta ferramentas pertinentes de
elaboracdo dos processos de contratacdo, como também de facilitar a
liberacdo alfandegéria através de contrato com despachante aduaneiro.

1.10 Validacdes

1.10.1

1.10.2

1.10.3

Esta UJ tem cerca de 42% de métodos validados, em relacdo aos escopos
demandados Isto requer tempo e capacitacdo dos técnicos que, em
determinados momentos precisam interromper a rotina em funcgéo de atender
este objetivo.

Além dos métodos validados no desempenho das atividades podem-se
utilizar métodos Normalizados (ISO IEC 17.15:2005), estes sdo métodos de
reconhecimento internacional, utilizados por Orgdos de Referéncia e
rotineiramente sdo submetidos a ensaios de proficiéncia ou alguns itens da
validacdo como repetibilidade e/ou reprodutibilidade para garantir o
desenvolvimento do mesmo no Laboratério.

Neste exercicio forma validados 35 métodos, totalizando 249 métodos
validados.

1.11 Divulgacéo da Dotacdo Orcamentaria

1111

No primeiro trimestre do exercicio em tela, foi dado conhecimento a todos os
servidores desta UJ do Plano Operativo do ano em analise, onde foram
discutidas as metas e os recursos financeiros pertinentes;
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1.12 ABIN

1121

1.12.2

O Lanagro-PE por ter sido o Laboratdrio onde foi diagnosticado o primeiro
caso no Brasil da enfermidade vulgarmente denominada “Vaca Louca”-
Enfermidade Espongiforme Transmissivel, foi da REDE LANAGRO, o
escolhido para iniciar o trabalho realizado pela ABIN cujo objetivo foi
implantar o Programa Nacional de Protecdo ao Conhecimento Sensivel —
PNPC através de prévias auditorias.

A implantagdo do programa consistiu em apresentar 0s objetivos do mesmo,
realizar auditorias in loco com enfoque na protecdo de material bioldgico,
documental e tecnologia da informacdo e comunicagdo. Este trabalho foi
realizado na Area Técnica (Microbiologia de Alimentos, Virologia,
Bacteriologia, Encefalopatias e Recepcdo de Amostras) e Administrativa
(Setor de Apoio a Tecnologia da Informacdo e Setor de Conformidade
Documental). Os setores participantesapresentaram trabalhos de grupo aos
técnicos envolvidos para viabilizar a notoriedade da informacdo objeto de
segurancga nacional. O Relatério Final da Auditoria da ABIN sera aplicado
naquilo que for possivel em 2014. A divulgacdo de uma informacdo desse
porte com grande impacto no agronegécio brasileiro,envolvendo
tambémgrandes cadeias produtivas, requeria um sigilo apropriado.

1.13 Sistema de Gestdo da Qualidade

1.131

A unidade de Gestdo da Qualidade manteve o cronograma de auditorias
internas no SGQ desta UJ, cujo objetivo € analisar e avaliar as N&o
Conformidades apresentadas para as suas devidas corre¢fes em prazos, em
comum acordo, definidos. Este trabalho visa harmonizar a qualidade
analitica aferindo o desempenho técnico e administrativo das areas;

1.14 Otimizagdo da Rede Elétrica

1.141

Esta UJ vinha sentindo a necessidade de um estudo técnico especifico para a
parte elétrica. Contratamos através de uma Licitacdo o referido estudo para
que registrasse 0s parametros elétricos da rede de baixa tensdo com o
levantamento de toda a carga elétrica instalada. Este estudo servira para, em
etapas, irmos adequando o funcionamento do Laboratério que possui uma
gama enorme de Unidades Analiticas que dependem de um fornecimento
adequado de energia elétrica para o seu funcionamento. Com base neste
estudo, no final de 2013 foi adquirido um novo Grupo Gerador que sera
incorporado aos dois geradores ja existentes. Estes eventos elétricos s6 sdo
executados porque esta UJ tem a colaboracdo constante de um servidor
Engenheiro Eletricista lotado no Lanagro-MG.

1.15 Termo de Cooperacéo

1.151

Esta UJ vem envidando esforgos extenuantes para formalizar Termos de
Cooperagdo com os Orgdos do Estado de Pernambuco (ADAGRO e
LACEN), os colaboradores disponibilizados a este Lanagro para execucao de
atividades técnicas, desenvolvem-nas sem que incida nenhum aporte de
recursos financeiros para despesas de pessoal e sem vinculo empregaticio
com a UJ. O objetivo destes Termos € otimizar a execucdo e trabalhos
técnicos especificos de Laboratdrio onde esta UJapresentacaréncia de
pessoal. Neste exercicio consideramos um avanco a tramitacdo dos referidos
processo, e a expectativas é que os mesmos sejam formalizados no exercicio
de 2014.
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1.16 Biologia Molecular

1.16.1

Esta UJ ja se sentia defasada por ndo ter implantado a técnica de PCR —
Reacdo em Cadeia de Polimerase na area de Diagndstico Animal, por ser
esta uma ferramenta fundamental para elucidar determinados diagnosticos.
Para implantar esta técnica requeriamos um espaco apropriado para
estabelecer o fluxo adequado objetivando evitar contaminagdes cruzadas.
Este espaco denominado Laboratério de Biologia Molecular, entregue em
fevereiro do exercicio em tela, j& se encontra em perfeito funcionamento
com técnicos treinados, equipamentos adquiridos, portanto entrando em
breve na rotina.

1.17 Participacdo em Reunido com Exmo. Senhor Ministro do MAPA

1171

Em setembro de 2013 esta UJ participou de uma reunido que contou com a
presenca do Exmo. Senhor Ministro do MAPA, onde foi discutida a efetiva
liberagdo de um montante consideravel de recurso financeiro, com o
comprometimento de cada Coordenador aplicar o valor atribuido a sua
Unidade e para esta UJ coube o valor de R$ 4.900.000,00 em investimento.

1.18 Descarte de Residuos

1.18.1

De maneira elementar pode-se considerar que o descarte de residuos
quimicos é uma tarefa de execucdo facil, no entanto, isto se constitue em
uma estrutura organizada que envolve separacéo e classificacdo dos mesmos
e meio de transporte adequado. No exercicio em tela esta UJ conseguiu
através de processo Licitatorio a retirada de cinco toneladas deste tipo de
residuo e com o conhecimento ja adquirido, para 2014 ja esta planejado o
descarte de mais algumas toneladas.

1.19 Processo Judicial — Certame licitatorio (Processo Mobiliario — Cadeiras
Empilhéveis)

1.19.1

1.19.2

Através do Pregdo Eletrénico n°15/2009, esta UJ licitou mobiliario (cadeiras
empilhaveis) para o Refeitdrio. O fornecedor apresentou proposta atendendo
ao Edital, no entanto ndo entregou o item licitado dentro das especificacGes.
Apbs os entraves burocraticos na tentativa sem éxito de resolver esta
pendéncia com a empresa, remetemos o processo a CJU/PE e a mesma foi
favoravel a nossa intencdo de cancelamento da nota de empenho. Apds este
fato a empresa entrou com um processo (5001144-42.2010.404.7107/RS)
contra a Unido junto a Justica Federal do Rio Grande do Sul, objetivando
desconstruir a decisdo administrativa que cancelou as Notas de Empenho.
Por diversas vezes encaminhamos expedientes ao Procurador responsavel
por este caso para que providéncias fossem tomadas no sentido de imprimir
celeridade a tramitacdo do processo, tamanho estava sendo 0S prejuizos
decorrentes desta agcdo, os quais eram: a ocupacgdo de espaco fisico que
deveria ser destinado a ampliacdo do Laboratorio, otimizacdo dos fluxos das
atividades, entre outras, além da impossibilidade de realizar nova aquisicao
até gue este processo fosse transitado em julgado.

Em 24/09/2013 o Juiz Federal daquela Comarca decidiu improcedente o
pleito da empresa e proferiu sua sentenca favoravel ao LANAGRO,
ordenando a retirada das cadeiras, que por sua vez aconteceu no dia
12/12/2013. Consideramos este feito plenamente positivo, pois com Ito
reaproveitamos o espago que estava sendo ocupado pelas cadeiras, além de
realizar o certame licitatério para aquisicdo de cadeias que pudessem

15



fornecer melhor qualidade de conforto e bem-estar aos nossos colaboradores.

2. Principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo dos objetivos no
exercicio em tela:

2.1 Liberacao de Recursos

211

A liberacdo de recursos financeiros em um montante de aproximadamente
seis milhdes de reais em investimento, somente no dia nove de dezembro de
2013, causou um grande transtorno para aplicacdo dos mesmos e neste
mister vale salientar a grande parceria que esta UJ tem com a CJU/PE que
agilizou a analise dos processos viabilizando a aplicacdo de 66%, além do
grande envolvimento do pessoal administrativo para conseguir tal feito.

2.2 Pessoal

221

2.2.2

2.2.3

224

Esta UJ ndo possuir nos seus quadros nenhum Engenheiro Civil, isto
constitue um grande obstadculo para a execucdo das obras onde este
profissional é de necessidade premente. Para minimizar a situacdo esta UJ
lanca médo de um profissional desta categoria lotado na SFA-PB. O mesmo
vem atendendo a contento e, para o seu deslocamento, a instrugcdo que limita
0 numero maximo de diarias por servidor ao nimero de quarenta, conduz a
uma burocracia desgastante para uma liberacdo apds este numero, uma vez
que o servidor mencionado atende outras unidades da federacao.

O namero de servidores do quadro € insignificante para atender a contento as
atividades de uma instituicdo deste porte, conforme pode ser verificado
através do montante aplicado no exercicio em tela.

Vale mencionar como dificuldade a funcdo de pregoeiro que consideramos
que para exercer tal funcdo deve ser um funcionario devidamente
qualificado, com nocdes de direito administrativo, com capacidade de manter
dialogo com argumentagdes seguras durante todo o certame licitatorio e, este
perfil ndo se encontra facil devido a as especificidades das tarefas. Esta UJ
padece deste problema por ter um numero insuficiente de servidores com o
perfil requerido;

Ndo é permitido aos terceirizados ter senha para acesso aos Sistemas
utilizados pela UJ, por este impedimento, ndo podemos deixar mencionar a
grande dificuldade na execucdo das atividades, tornando-se um entrave.

2.3 Treinamento no Exterior

2.3.1

A qualificacdo de profissionais técnicos de uma instituicdo com a
especificidade de um laboratério requer nivelamento com Organismos de
Referencia Internacional. Neste exercicio com processos devidamente
instruidos e justificados ndo tivemos éxito na liberacdo dos profissionais
indicados para capacitagdo no exterior onde o intercambio técnico era de
fundamental importancia uma vez que, 0s conhecimentos no pais encontram-
se esgotados.

2.4 Fiscal de Contrato

24.1

A exigéncia legal para cumprirmos a indicagédo de servidores do quadro para
fiscalizar contratos é um grande obstaculo, pois ndo temos servidores em
numero suficiente e com a competéncia devida para exercer tal funcéo.
Somos cientes que o Art. 67 da Lei 8666/93 ampara a contratacdo de
profissionais que auxiliem nesta tarefa, porém esta ndo é a solucéo devido ao
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grande nimero de contratos que esta instituicdo possuli.

2.5 Laboratorio de Nivel Biosseguro
2.5.1 A inexisténcia de um laboratorio com nivel de seguranca denominado NB 4-
Plus vem causando transtorno uma vez que impacta no aumento de
atividades de virologia que exigem tal nivel de seguranca, principalmente no
caso deste Lanagro onde a regido nordeste ficou livre de febre aftosa com
vacinacdo e ha a iminéncia da regido ficar livre também da enfermidade
denominada Peste Suina Classica.

2.6 Sistema de Gestéo a Qualidade
2.6.1 Apontamos como dificuldade neste exercicio ndo ter viabilizado o contrato
para auxiliar na implantacéo do Sistema de Qualidade na Administracéo. Isto
é um reflexo do ndmero insuficiente de pessoal administrativo para que
todos 0s processos sejam instruidos.

2.7 Ponto Eletronico
2.7.1 O Sistema de Controle de frequéncia dos servidores publicos na modalidade
atual constitue um obstaculo para administracdo. A implantagdo do Ponto
Eletrénico Biométrico constituiria a indispensavel otimizacdo do processo
para tornar o mesmo eficiente.

2.8 Regimento Interno

2.8.1 O Regimento Interno vigente em sua pratica de utilizacdo apresenta uma
série dificuldades para ser seguido, como um exemplo de distorcao
impactante o fato deste Lanagro ndo possuir, como 0s demais Lanagros a
excecdo do Pard, uma Divisdo Administrativa, tendo sido contemplado
apenas com um Servico de Apoio Administrativo. Esta situacdo ja foi objeto
de varias reuniGes e um novo Regimento ja esta sendo elaborado, faltando
apenas a sua publicagédo o que esperamos que ocorra em meados de 2014.

2.9 Insucessos de Sistemas Digitais
2.9.1 O insucesso na aquisicdo dos Sistemas de Informaética, denominado LIMS e
0 DOCNIX que viabilizariam ferramentas que garantem a otimizacdo dos
controles e planejamento das metas e cumprimento de tarefas, causa
frustracdo, visto que com estes haveria uma padronizacdo de informacoes
entre todos os Laboratorios da Rede.
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PARTE A - CONTEUDO GERAL
1. Item 1 -l1dentificacéo e Atributos das Unidades cujas Gestdes Compdem o Relatorio
(Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

1.1. Identificacéo da UJ - Relatorio de Gestéao individual
(Parte A, item 1, subitem 1.1.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro I - Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de vinculagéo
Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento | Codigo SIORG: 000014
Identificacio da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Laboratoério Nacional Agropecudrio em Recife
Denominagdo abreviada: Lanagro-PE
Cédigo SIORG: 72219 Cddigo LOA: 22101 Cédigo SIAFI: 130016
Situacéo: ativa
Natureza Juridica: Orgéo da administracéo direta — Unidade descentralizada do MAPA
Principal Atividade: Regulacdo e Fiscalizacdo das Questdes Econdmicas na Ly i
Agricultura; Federal, Estadual, Municipal. Codigo CNAE 8413-2
Telefones/Fax de contato: | (081)34416311 | (081)32688834 | (081)34416477
Endereco eletrdnico: lanagro.gab.pe@agricultura.gov.br
Pagina da Internet: http://www.agricultura.gov.br
Endereco Postal: Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N — Dois Irmaos CEP -52.171-030 — Recife/PE
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Decreto Presidencial n°. 5.351, de 21 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 24 de janeiro de
2005 substituido pelo Decreto 7.127, de 04 de marco de 2010; Portaria Gabinete do Ministro N°. 104, de 18
de abril de 2006, publicada no DOU n°. 75 de 19 de abril 2006.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Lei n® 11.653, de 7 de abril de 2008
Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
- Instrucdo Normativa n°24 de 08 de setembro de 2005, publicado no Diério Oficial da Unido de 20/09/2005,
Secdo 1, Pagina 11. Aprova o Manual Operacional de Bebidas e Vinagres.
-Instrugdo Normativa n° 28 de 27 de julho de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/07/2007, Se¢éo 1,
Pagina 11. Aprova os Métodos Analiticos Oficiais para Fertilizantes Minerais, Organicos, Organo-Minerais e
Corretivos, disponiveis na Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL/SDA/MAPA, na Biblioteca
Nacional de Agricultura — BINAGRI e no sitio do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
-Instrucdo Normativa n° 45 de 15 de junho de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 07/07/2004, Secéo 1,
Pagina 7. Aprova as Normas para a Prevengdo e o Controle da Anemia Infecciosa Equina - A.l.E.
-Instrucdo Normativa n° 51 de 18 de setembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/09/2002,
Sec¢do 1, Pagina 13. Aprova os Regulamentos Técnicos de Produgdo, Identidade e Qualidade do Leite tipo A, do
Leite tipo B, do Leite tipo C, do Leite Pasteurizado e do Leite Cru Refrigerado e o Regulamento Técnico da
Coleta de Leite Cru, Refrigerado e seu Transporte a Granel.
-Instrugdo Normativa n°® 62 de 26 de agosto de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, Se¢édo
1, Pagina 14. Oficializa os Métodos Analiticos Oficiais para Analises Microbioldgicas para Controle de Produtos
de Origem Animal e Agua.
-Instrugdo Normativa n® 68 de 12 de dezembro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 14/12/20086,
Secdo 1,Pagina 8. Oficializa os Métodos Analiticos Oficiais Fisico-Quimicos, para Controle de Leite e Produtos
Lacteos, em conformidade com o anexo desta Instrucdo Normativa, determinando que sejam utilizados nos
Laboratérios Nacionais Agropecuarios.
-Portaria n® 1 de 07 de outubro de 1981, publicado no Diario Oficial da Unido de 13/10/1981, Secdo 1, Pagina
19381. Aprovar os Métodos Analiticos para Controle de Produtos de Origem Animal e seus Ingredientes,
constituindo-se em Métodos Microbioldgicos e Métodos Fisicos e Quimicos.
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-Portaria n° 84 de 19 de outubro de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido de 22/10/1992, Secéo 1, Pagina
14874. Aprova as Normas de Credenciamento e Monitoramento de Laboratérios de Anemia Infecciosa Equina.
-Portaria INMETRO n° 005 de 12 de janeiro de 2006. Aprovar o Regulamento Técnico Metrolégico
estabelecendo critérios para determinacgéo do peso liquido em pescado, moluscos e crustaceos glaciados.
-BRASIL. Manual Técnico do Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose —
PNCEBT.

-Brasilia: Departamento de Defesa Animal, SDA, MAPA. Outubro 2003. 130p.

- Regras para analise de sementes/ Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecudria. — Brasiliaz MAPA/ACS, 2009. 395p. Glossario ilustrado de morfologia / Ministérios da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 406p. :
Il. Color; 21 cm.

-Manual de Analise Sanitaria de Sementes / Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de
Defesa Agropecuaria. — 1. ed., 1. reimpr. Ver. e atual. - Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 200p

-Regimento Interno (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Portaria n® 104 de 18 de abril de 2006).
- Instrugdo Normativa n°57 de 11 de dezembro de 2013 que estabelece os critérios e requisitos para o
credenciamento e monitoramento de Laboratérios pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
-Instrugdo Normativa n°50 de 24 de setembro de 2013 que altera a lista de doencaspassiveisda aplicacdo de
medidas de Defesa Animal

- Manual da Qualidadedo Lanagro-PE com data de emissdo de 21 de outubro de 2010.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFE da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

130016 00001

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
(Parte A, item 1, subitem 1.2 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Esta UJ € regida pela Portaria 104, de 18 de abril de 2006, publicada no DOU n°. 75 de 19
de abril de 2006 que aprova o Regimento Interno dos Laboratorios Nacionais Agropecuarios.
Regimentalmente aos Laboratorios Nacionais Agropecudarios, competem:

Promover o suporte laboratorial aos programas e acdes de competéncia da Secretaria de
Defesa Agropecuaria, em especial:
| - realizar estudos, ensaios, desenvolver e atualizar metodologias, bem como produzir
e manter materiais de referéncia;
Il - realizar andlises fiscais, periciais, de monitoramento e de diagnostico;
I11 - garantir a implantacéo e implementacéo:
a) do sistema da garantia da qualidade, por meio de Unidades de Garantia da
Qualidade - UGQ; e,
b) da gestdo integrada de biosseguranga em laboratorios;
IV - promover acles de divulgacdo das atividades laboratoriais e de realizacdo de
eventos;
V - implementar, em consonancia com a Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial,
da Secretaria de Defesa Agropecudria CGAL/SDA, observadas as orientacdes
especificas da Secretaria Executiva, do Ministério:
a) elaboracéo de propostas para termos de parceria e de cooperacdo técnica
com entidades publicas e privadas;
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b) formulacdo e execucdo de programacBes operacionais, or¢camentarias e
financeiras; e,
c) execucao de atividades de administracédo geral.

A finalidade desta UJ é primordialmente garantir a seguranca alimentar dos consumidores
no que diz respeito a inocuidade, qualidade e identidade de produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal, qualidade de insumos agropecuarios, e promover a sanidade animal e vegetal
atendendo aos programas do governo especificos de vigilancia, fiscalizacéo e controle.

Enfatizamos que o LANAGRO/PE esta diretamente inserido no PPA 2012-2015 no
Programa 2028 — Defesa Agropecuaria no seu Objetivo 0367, que € ampliar e qualificar a
oferta de servicos laboratoriais para atender a demanda na area de Defesa Agropecuaria, em
suas iniciativas 0136 (Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacional de Laboratorios
Agropecuarios), 0137 (Implantacdo de Sistema de Gestdo Laboratorial), e 0139 (Mapeamento,
identificacdo de demanda e capacidade instalada dos laboratorios de apoio vegetal e animal no
Brasil).

O cliente direto desta UJ é a SDA, em suas acdes de defesa dos rebanhos e lavouras
brasileiras, além da certificacdo dos produtos agropecuarios ofertados no mercado nacional e
internacional.

Indiretamente, o publico alvo envolve indlstrias fabricantes de produtos de uso veterinario,
estabelecimentos produtores de alimentos de origem animal sob Inspecdo Federal, inddstrias
fabricantes de fertilizantes, corretivos e inoculantes, estabelecimentos produtores de bebidas e
vinagres, produtores de sementes, embaladores e produtores de produtos vegetais sob Inspecdo
Vegetal, produtores rurais como agentes e consumidores, laboratorios credenciados para
diagnosticos de doencas dos animais e vegetais, laboratorios credenciados para prestacdo de
servicos de ensaios analiticos de produtos de origem animal e vegetal, importadores e
exportadores de produtos agropecuarios.
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1.3. Organograma Funcional

(Parte A, item 1, subitem 1.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.).
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As competéncias funcionais existentes no final do exercicio de 2013 sdo as mesmas
existentes no exercicio anterior, pois, sdo regimentais. Portanto ndo ha modificacbes a serem
apresentadas, por isto elencamos as mesmas, dentro da objetividade requerida na conducdo deste
Relatorio.

Apesar de nédo esta contemplado no fluxo acima apresentado, no desenvolvimento das suas
atividades esta UJ, buscando melhor gerenciar suas areas fez algumas modifica¢cdes no seu fluxo
funcional em relacéo ao regimento e, estas distor¢fes serdo sanadas quando da publicacdo da nova
versdo do Regimento Interno:

1. Supressado do SLAV-CE desativado em 2011,

2. Criagao da Unidade de Gestédo da Qualidade em raz&o deste Lanagro ser Acreditado
pelo INMETRO, e este patamar dificilmente seria atingido sem uma unidade com esta
especificidade e, por fim;

3. No SLAV-PB, temos um Laboratorio de Sementes, e estamos na fase de finalizacdo da
implantagcdo de um Laboratério de Fitossanidade um ao longo do exercicio2013foram
adquiridos insumos, equipamentos indispensaveis a esta finalidade, e executada uma
pequena adequacdo no espaco fisico. Somos do parecer que este Laboratério entrard em
rotina em meados de 2014.

Competéncias dos macroprocessos do organograma funcional:
COORDENAGAO DO LANAGRO-PE:

I. Planejar e coordenar a execucéo das atividades Lanagro - PE;

Il. Aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas relativas
ao Plano Plurianual e programagGes orcamentérias e operacionais;

I1l. Elaborar normas complementares ao desenvolvimento das atividades laboratoriais para as
unidades organizacionais hierarquicamente subordinadas;

IV. Apresentar, ao 6rgdo competente, relatério anual das atividades desenvolvidas;

V. Emitir parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénio, ajuste, acordo, protocolo
ou contrato, que envolvem matérias de competéncia, consoante normas especificas do 6rgéo
setorial;

VI. Autorizar viagens de servidores, em objeto de servico;

VII. Instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, para apuracéo de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislagao pertinente;

VIII. Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial relativos aos créditos
orcamentarios disponibilizados;

IX. Autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificar dispensas e inexigibilidades de
licitagdes;

X. Praticar os demais atos de administracdo necessarios ao cumprimento das competéncias dos
Laboratorios Nacionais Agropecuarios, observadas disposi¢des da legislacdo pertinente;

XI. Promover a execucdo e acompanhar projetos de implantacdo de Laboratorio Nacional
Agropecuario, consoante orientacfes especificas do Coordenador-Geral de Apoio
Laboratorial;

XII. Elaborar relatorios operacionais relativos & implantacdo de projetos, na forma e
periodicidade determinadas, encaminhando-os ao Coordenador-Geral de Apoio Laboratorial
€,

XIII. Exercer outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelos Coordenadores dos
Lanagros/MAPA em que estiverem localizados.
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Subordinado a Coordenacao deste Lanagro existe uma Divisao e quatro Servi¢os aos quais

competem:

DIVISAO TECNICA:

1.
V.

apoio?

Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnoldgico e a
incorporacdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecudarios, materiais de multiplicacdo e de propagacdo, bem como de
diagndstico de doencas e pragas, gerando relatérios técnicos para subsidiar 0 processo
decisorio;

. Acompanhar a realizacdo de andlises fisico-quimicas, microbiol6gicas, diagnosticos e

promover apoio laboratorial;

Assessorar na elaboracéo de normas de credenciamento e de monitoramento de laboratérios;
Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais da Coordenacao-
Geral de Apoio Laboratorial, da Secretaria de Defesa Agropecuéaria, do MAPA; e,

Orientar e acompanhar a execucdo dos programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, a producdo de material de referéncia, bem como a validacdo de métodos
analiticos, mantendo registros especificos.

A Divisdo Técnica tem sob sua subordinagdo doze unidades analiticas * e quatro areas de
-. Todas as unidades técnicas tém como produto final a emissdo de laudos/certificados. E,

guanto aos produtos da area de apoio, se refere ao atendimento a insumos demandados pelas areas
analiticas.

Todas as unidades analiticas sob a subordinacdo da Divisdo Técnica Laboratorial tém

Responsaveis Técnicos (RT) aos quais, regimentalmente compete:

I. Promover a execucdo das atividades sob suas responsabilidades;
I1. Emitir laudos referentes aos resultados analiticos laboratoriais;

I1l. Diagnosticar doencas dos animais e pragas dos vegetais;
IV. Instruir processos técnico-administrativos;

V. Elaborar relatérios operacionais; e,

VI. Emitir certificados e demais documentos definidos em regulamentos e manuais
operacionais.

Quanto a area de apoio que atende aos insumos demandados pelas areas analiticas

compete:

| - produzir e manter:
a) animais e vegetais de experimentacéo laboratorial; e,
b) meios de cultura, solucgdes e reagentes, de acordo com a demanda, tratamento e
controle da agua utilizada nas unidades organizacionais de execuc¢édo laboratorial,
lavagem, embalagem e esterilizacdo de material e vidraria.
O primeiro item tem suas atividades desenvolvidas através do Biotério, ao
qual compete o gerenciamento dos animais de provas biolégicas (camundongos);
O Segundo item e desenvolvido pelo Setor de Lavagem e Esterilizagdoque
atendem aosinsumos demandados pelas areas analiticas.
Il - efetuar a producdo de cultivo celular, realizando a selecdo de linhagens
pertinentes, atividade desenvolvida pelo Cultivo Celular-.

1 nfectoério de suinos, microbiologia de alimentos, diagnostico bacterioldgico, diagnostico virolégico, diagnostico
das encefalopatias, 2 de andlise de sementes em Recife e Cabedelo-PB, fisico quimica de contaminantes
inorganicos, fisico quimica de contaminantes organicos, fertilizantes e corretivos de solo, bebidas e vinagres e,
alimentos.

2 Recepgao de amostras, cultivo celular, biotério, Lavagem, esteriliza¢do, 4gua grau laboratoério e preparacio de
mios de cultura.
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I11 - Recepcdo de amostras e emissdo de resultados laboratoriais € uma atividade
desenvolvida pelo setor pertinente.

SERVICO DE PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Executar as atividades de programacdo, bem como de execucdo or¢camentaria e financeira
dos créditos orcamentarios disponibilizados;
Proceder a conformidade documental; e,
Controlar e acompanhar a execucdo orgcamentéria e financeira de termos de parcerias e de
cooperacdo técnica.

Subordinada a este Servi¢co temos uma atividade de Documental que procede a andlise das

conformidades dos processos desenvolvidos em geral, indicando restricbes quando existente, para
que o0s responsaveis tomem conhecimento e facam as correcdes, sendo o seu produto final
“Processo analisado”.

Os principais produtos decorrentes deste Servico dizem respeito ao gerenciamento dos

recursos financeira da UJ no que tange a programacao e execucao.

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

V.

Elaborar a proposta relacionada ao Plano Plurianual e a programagdo operacional, em
articulacdo com as demais unidades organizacionais;

Acompanhar o desenvolvimento da programacao operacional;

Efetuar o controle administrativo e financeiro de convénios, contratos, ajustes, acordos e
protocolos; e,

Promover e controlar as atividades de:

a) Administracdo de material, patrimonio e de recursos da informacéo e informatica;

b) Comunica¢6es administrativas, em especial de protocolo;

c) Administragdo de pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos;

d) Execucdo orcamentaria e financeira dos créditos orcamentarios disponibilizados; e,

e) Transporte, zeladoria, vigilancia, reprografia e telefonia.

Este Servico gerencia a area meio desta UJ e desenvolve suas atividades com o apoio dos

setores abaixo:

1. Setor de Contratos: Efetuar o controle administrativo e financeiro de convénios,

contratos, ajustes, acordos e protocolos;

Setor dePatrimonio: Administra o patrimdnio da UJ;

3. Setor deCompras: elaborar e acompanhar os processos de compras de material,
de equipamento e de contratacdo de prestacdo de servico;

4. Setor deL.icitacdo: executar os procedimentos de licitacdo de acordo com as
modalidades legalmente previstas;

5. Setor deAlmoxarifado: Promove a administracdo de materiais, controlando os
estoques de insumos, reagentes, equipamentos e de materiais de consumo,
inerentes ao desenvolvimento das atividades analiticas e a manutencéo
laboratorial;

6. Setor deProtocolo: Promove acomunicagdes administrativas;

7. Setor do Apoio aos Recursos Humanos: Promove 0 apoio ao Setor de Recursos
Humanos da SFA-PE, responsavel pelaadministracdo de pessoal e de
desenvolvimento de recursos humanos desta UJ;

8. Setor de Transporte: Gestdo da frota de veiculos;

9. Setor de Manutencédo: Gestdo da manutencgéo predial desta UJ;

10. Central de Processamento de Dados - CPD: A tecnologia de Tl da UJ é
gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, porém esta UJ mantém este
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CPD para dar suporte técnico aos computadores e impressoras, manter a
distribuicdo racional das estagdes de trabalho, avaliar as necessidades de
upgrades das estagcdes, manutencdo da seguranca das informacfes através de
backups sistematicos, dentre outras atividades correlatas.

SERVICO LABORATORIAL AVANCADO: ESTADOS DO CEARA E DA PARAIBA
I. Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnolégico e a

incorporacdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecuarios, gerando relatorios técnicos para subsidiar o processo decisorio;

I. Realizar andlises fisico-quimicas, e atividades de apoio laboratorial;

[1l. Implantar e validar novas metodologias analiticas;

IV. Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais Lanagro-PE;

V. Promover e orientar a participacdo em programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, bem como a validacdo de métodos analiticos, mantendo registros
especificos.

1.4. Macroprocessos Finalistico
(Parte A, item 1, subitem 1.4 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Este Lanagro executa suas acOes laboratoriais voltadas para a Secretaria de Defesa
Agropecuéria obedecendo as orientagdes emanadas da Coordenacdo Geral de Apoio Laboratorial -
CGAL.

Mencionamos a seguir os Macroprocessos Finalisticos desta UJ:

1.4.1. Diagnostico Animal:

Este macroprocesso apresenta como unidades internas as Unidades Analiticas de
Virologia, Bacteriologia e Encefalopatias. As duas primeiras tém por funcéo precipua o
diagnostico bacterioldgico e virologico de enfermidades. Neste exercicio a gestdo, para
estas duas unidades, foi voltada com grande énfase a execucao da obra de adequacédo na
estrutura fisica para viabilizar o aumento nos escopos e otimizacdo do fluxo analitico. O
inicio da obra foi em 19 de dezembro de 2012e a previsdo de entrega do prédio é para
abril de 2014. Estas unidades trabalharam durante o exercicio de 2013 com precariedade
de espaco fisico por ser este provisorio. Foram mantidas as atividades principais como a
sorologia de Febre Aftosa e diagnostico de Peste Suina Classica, além doa testes de
Anemia Infecciosa Equina atendendo as atividades de vigilancia destas atividades. Na
unidade de bacteriologia menciona-se o diagnostico de Mormo e a implantacdo do teste
de Wersten Blotting que otimizou o diagnéstico da referida enfermidade. Para o
desempenho destas atividades foi essencial a aquisicdo dos insumos, servicos de
calibracdo e manutencdo de equipamentos e destes equipamentos devemos destacar a
aquisicdo de um do Sistema Automatizado, denominado robd, que serd instalado no
inicio de 2014, o qual trara um grande avanco tecnologico que humanizara o incansavel
trabalho que se observa durante todo o procedimento devido o grande nimero de
amostras trabalhadas que é em torno de 50.000 amostras. Além deste, vale citar a
aquisicdo de todo o mobiliario envolvido nestas areas que teve também a sua aquisigdo
exitosa.

A Unidade de Encefalopatias teveparte de sua estrutura readequada, onde foram
adquiridas em torno de 24 portas biosseguras, equipamentos como 0 micrétomo, este
sendo fundamental em agilizar a rotina analitica, e todo o diagndstico de situagdo para
adequacdo da parte elétrica, hidraulica e de refrigeracdo. Para o adequado
funcionamento desta unidade o acompanhamento é constante na aquisi¢cdo dos insumos,
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bem como na contratacdo dos servicos evitando a interrupcdo das atividades no setor,
uma vez que este ¢ o unico laboratorio no pais que realiza o teste de “vaca Louca”. Vale
mencionar a ingeréncia direta da gestdo para conseguir treinamentos no exterior,
objetivando nivelar a tecnologia com laboratério de referencia nacional. Este intento foi
conseguido com capacitacdes a nivel nacional, porém, ndo houve sucesso para
treinamentos a nivel internacional.

1.4.2. Microbiologia de Alimentos e Agua

Implantacdo das metodologias 1ISO — International Organization for Standardization em:
- Método horizontal para detecgdo de Salmonella spp.
- Método para deteccdo de Salmonella spp em leite e produtos lacteos.
- Método para deteccéo de Salmonella spp em agua.
- Método horizontal para deteccdo de Listeria monocytogenes.

Participacdo no Programa de Pesquisa de E. coli O157H: 7 em carcaca bovina,
visando tornar conhecido o risco Brasil para este microrganismo, proporcionando a
importacdo de parte dos Estados Unidos da América, de carne “in natura” brasileira.

As metas alcancadas contribuiram para o nivelamento técnico e, em dltima
instdncia, auxiliaram o pais na manutencdo de mercados importadores de produtos
alimenticios brasileiros, quebra de barreiras sanitarias impostas e conquistas de novos
compradores, ampliando o agronegdécio e influenciando positivamente a balanca
comercial brasileira.

1.4.3. Fisico Quimica Vegetal e Animal

Este macroprocesso finalistico tem o seu desempenho técnicos em duas bases
fisicas distando entre si, em torno de 12 km. Esta situacdo requer acompanhamento para
viabilizar o funcionamento a contento, uma vez que a administracdo central esta
localizada no Bairro de Dois Irm&os e a outra base fisica estd localizada no Bairro do
Bongi na area fisica interna da SFA-PE. E indispensavel manter nestas estruturas as
segurancas de controle de acesso e de seguranca eletrdnica no qual, neste exercicio foi
estendido o turno noturno para a unidade do Bongi. A seguranca eletronica foi
otimizada com contrato de manutencdo e com colaboradores para acompanhamento das
suas imagens. Esta providencia demonstra que o caminho é correto, uma vez que, neste
exercicio ndo houve registro de ocorréncias policiais.

Temos cinco unidades analiticas neste macroprocesso:

Fisico Quimica de Fertilizantes e Corretivos, de Produtos de Origem Animal e
Agua, de Bebidas e Vinagres, de Residuos Organicos e Inorganicos em Produto de
Origem Animal. Destas cinco unidades, trés funcionam na unidade de Dois Irméos e
duas na unidade do Bongi. Todas as unidades desempenham importante papel na
exportacdo e controles do mercado interno do governo em produtos alimenticios. O
papel da gestdo e assegurar o fornecimento de insumos e a prestacdo de servicos, além
dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento das atividades. A caréncia de
pessoal € predominantemente notada nestas areas, impactando na demanda dos produtos
a serem ofertados aos clientes.

Um grande feito do exercicio em tela ocorreu no final do ultimo trimestre quando
foram adquiridos equipamentos que trardo avangos tecnoldgicos e também corroborardo
na diminuicdo da dependéncia da méo de obra.

No que diz respeito ao macroprocesso de Fertilizantes e Corretivos € um insumo
agricola de grande importancia, mas, carece de politica dirigida para este setor. Esta
unidade ficou fragilizada com a transferéncia de um FFA que levou a demanda da
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unidade a ocupar o lugar de segundo colocada em metas fisicas atingidas, esta gestao
teve grande empenho em conseguir o retorno do referido servidor e ja no final deste
exercicio foi alcancada a aprovacéo de tal pleito.

1.4.4. Sementes

Esta unidade desenvolve suas atividades com o objetivo de diagnosticar a
conformidade da pureza e germinagdo das sementes sendo apoio fundamental a area de
insumos agricolas do pais. O acompanhamento nesta unidade, no exercicio em tela,
consistiu em gerenciar os conflitos existentes indispensaveis para uma boa
harmonizacdo dos processos e isto foi conseguido eevidenciado pelo aumento da
demanda analitica que foi atendida ao longo de 2013. Ao fazer uma analise de todos os
processos analiticos, esta unidade teve aumento significativo percentual de atingimento
das metas. O espaco fisico considerado pequeno para atender devidamente o fluxo das
analises é objeto de estudo e envidaremos esforcos para atender a esta necessidade.

Conforme visualizado no organograma h& uma unidade analitica de Sementes
localizada em Cabedelo/PB, situada no espaco fisico da SFA-PB, subordinada
regimentalmente a administracdo do Lanagro-PE. A gestdo administrativa da UJ no
exercicio de 2013 realizou transferéncia de recursos financeiros destinados a pagar as
despesas de um colaborador do Contrato de Conservacao e Limpeza (ANEXO B).

Durante o exercicio foram realizadas aquisi¢es de insumos e equipamentos para
a implantacdo de uma unidade de Diagnostico de Fitossanidade que se refere a uma
demanda de anseio antigo na regido nordeste, pois 0s avancos do agronegocio brasileiro
levaram o pais a se tornar ‘lider da agricultura tropical’. Para a protecao desse mercado
ha necessidade da ado¢do de medidas para evitar que ameacas e perigos fitossanitarios
desestabilizem a continuidade de crescimento econdmico do nosso pais.

Todos os macroprocessos finalisticos acima mencionados apresentam uma ferramenta que a
administracdo considera fundamental para otimizar a emissdo dos laudos e demais atividades afins,
que sdo colaboradores com funcdo de digitadores e esta decisdo da gestdo em contratar estes
profissionais veio a suprir a caréncia de pessoal j& mencionada anteriormente, sendo este evento
com amparo legal baseado no DECRETO N° 2.271, de 7 de julho de 1997 que dispde sobre a
contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias.

1.5. Macroprocessos de Apoio
(Parte A, item 1, subitem 1.5 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Os macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da UJ sdo de cunho técnico e
administrativo e as agdes conduzidas no exercicio em tela foram:

Apoio Técnico:
1. Recepcdo de amostras;
2. Cultivo celular;
3. Biotério; e,
4. Lavagem e Esterilizagdo.

A area de Apoio Técnico € composta por setores que fornecem insumos aos processos
finalisticos e, como tal, sdo alvo de auditorias de missfes estrangeiras e auditorias da CGAL. No
exercicio em tela, para otimizar o desenvolvimento das atividades e agilizar a demanda, foi
designado pela Divisdo Técnica, uma servidora parasupervisionar toda a area.
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Apoio Administrativo:
Financeiro;
Contratos;
Patriménio;
Compras;
Licitacao;
Almoxarifado;
Protocolo;

Apoio aos Recursos Humanos;
Transporte;

10. Manutencao, €;
11. CPD

CoNoOA~WNE

Os setores que compdem o Apoio Administrativo sao acompanhados através de reunides
quinzenas onde sdo avaliadas as atividades que desenvolvem, ocasifes nas quais sdo feitas as
devidas correcdes e priorizadas as acGes a serem implementadas. Sdo, portanto quatro reunides
mensais com agrupamentos abaixo descriminados:

Grupo 1: Financeiro, Compras, Contratos, Almoxarifado, Licitacdo, e a alta direcdo
composta da Divisdo Técnica, Servigo de Apoio Administrativo e Coordenacao;

Grupo 2:Patrimbnio, Protocolo, Manutencdo, Transporte, CPD, Apoio ao Recursos
Humanos além da alta direcdo acima mencionada.

Os trabalhos nesta area foram conduzidos com grande dificuldade em virtude da falta de
pessoal administrativo do quadro, combinado a demanda por ser muito grande, 0 que as vezes
inviabiliza o atendimento satisfatério aos clientes. Ha um sistema informatizado, Servi¢o de
Acompanhamento de Pedidos Online - SAPO, no qual os técnicos cadastram os pedidos e que
ajuda na rastreabilidade das aquisicGes. No entanto, esta otimizacdo ndo vematendendo a contento,
uma vez que € impactado pela falta de pessoal ja mencionada acima.

Uma caréncia nesta area, ja bastante diagnosticada, é a necessidade de implantacdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade, onde ha a determinacdo e cumprimento aos fluxos dos processos,
rastreamento das a¢es, indicadores com seus acompanhamentos, implantacdo de analise de risco,
entre outras ferramentas.

Apesar das dificuldades expostas acima consideramos que as a¢fes administrativas foram
exitosas com as aquisicoes e servigos conseguidos no exercicio em tela.

1.6. Principais Parceiros
(Parte A, item 1, subitem 1.6 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Consideramos como principais parceiros as Superintendéncias dos Estados de Pernambuco e
Paraiba, onde esta UJ possui base fisica para desenvolvimento de atividades analiticas. Os recursos
financeiros que séo repassados para a SFA-PB servem para contribuir com o consumo de energia e
um colaborador do contrato de firma de limpeza totalizandoR$ 82.000,00 anuais.

A parceria que temos com a Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuéria de Pernambuco
- ADAGRO é muito importante, pois a mesma disponibiliza servidores eestagiarios paraa area
técnica de diagnostico sem Onus para esta UJ.

O Laboratorio de Analise Central de Pernambuco — LACEN constitui uma parceria para
realizacdo do Diagnostico da Raiva com a disponibilizacdo dos servidores lotados naquele LACEN,
também sem 6nus para esta UJ.

Com a Universidade Federal Rural de Pernambuco- UFRPE, em cujo campus esta UJ esta
situada, a parceria consiste na resolucdo do problema junto ao Servico de Patriménio da Unido -
SPU, aonde a Magnifica Reitora vem envidando todos os esfor¢os para a solugdo deste problema
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que ja perdura por anos. Este conflito esta prestes a ser resolvido de acordo com as informacdes
recentes, isto deverd ser solucionado em meados de 2014. A UFRPE detentora da legalizacdo do
processo junto a SPU cedera a area correspondente o espaco fisico ocupado por esta UJ.

2. Item 2 - Planejamento da Unidade e Resultados Alcangados
(Parte A, item 2,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

N&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos os motivos:
e Parte A, item 2,subitem 2.2, aUJndotem responsabilidadeporPrograma do PPA 2012-
2015;

2.1. Planejamento da unidade:
(Parte A, item 2, subitem 2.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

2.1. a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a

atuacdo da unidade;
(Parte A, item 2, subitem 2.1.ado subitem 2.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

O Plano estratégico dos Lanagros obedece a orientacdo da CGAL e foi criado através
daPortaria 723/2005,tem como periodo de abrangéncia,2010-2012.

Missé@o: Promover o Desenvolvimento Sustentdvel e a Competitividade do Agronegdcio em Beneficio da Sociedade Brasileira

VISAO: EM 2023 SER REFERENCIAMUNDIAL EM SERVICOS LABORATORIAIS AGROPECUARIOS
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Figura 2-Mapa Estratégico criado pela CGAL para a Rede Lanagro
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Os objetivos do M.E norteiam as acGes da Rede Lanagro, porém, o mesmo ndo estd
implantado na sua totalidade, alguns itens deste Plano vém sendo trabalhado, como é o caso dos
indicadores, cujos dados de 2012 e 2013 foram solicitados para consolidagdo nacional.
Osindicadores, que estdo rotineiramente internalizados nesta UJ, dizem respeito ao Percentual de
atendimento a demanda de amostras laboratoriais, Percentual de atendimento a demanda dos
Métodos Validados, Percentual de Variacdo de Metas programadas e Realizadas e, Percentual de
recursos utilizados relativamente aos recebidos.

Para operacionalizar as diversas atribuicGes deste Plano Estratégico a Coordenacdo da
CGAL lancou mao de reunides envolvendo todos os Coordenadores com o intuito de subsidiar no
que for possivel e necesséario. Vale salientar que embora ndo haja um cronograma especifico, em
2013 estas foram realizadas nos meses de marco, julho, agosto, setembro e novembro. As
atividades técnico-administrativas estdo embasadas nestes eventos, onde cada reunido é convocada
pela magnitude dos problemas, e a discussdo dos mesmos nivela as solugdes a serem tomadas.

Uma ferramenta importante pela praticidade e economicidade foi a video conferencia que
se tornou uma rotina e serviu primordialmente para uma integracdo dos Coordenadores e outras
divisdes quando necessarias.

Vale destacar que foi criado sem nenhuma formalidade, mas, de grande aspecto funcional
a troca de e-mails entre os coordenadores onde cada documento a ser emitido passa por este crivo,
assessorando a CGAL na consolidacdo das decisfes. Consideramos esta rede ndo formal de grande
impacto para o dia a dia das atividades técnico-administrativa, o merito desta Rede é de todos sem
e 0 que sobrepdem é a importancia da unificacdo das solucgdes.

Demonstramos a seguir 0s assuntos tratados nas diversas reunifes. A convocacdo das
mesmas € com agendamento prévio e abrindo para sugestdes para a otimizacdo das pautas das
mesmas.

No primeiro trimestre do ano nos dias 20 e 21 de marco, o assunto preponderante foi a
discussdo do novo Regimento Interno, visto que o atualndo atendeas competéncias deste 6rgao.
Também fez parte desta pauta a discussdo do Sistema de Gestdo da Qualidade e a implantacdo dos
Sistemas Informatizados dos Registros de controles da instituicdo. Consideramos como
fundamental na estratégia de 2013 o diagnostico da necessidade da informatizacdo das atividades
desempenhadas por esta UJ.

A reunido do més de julho foi realizada dando énfase a substituicdo dos terceirizados
sempre atualizando o andamento do processo indispensavel a realizacdo do concurso publico e ao
Termo de Cooperagdo firmado com o Ministério de Ciéncia e Tecnologia do qual
resultacontratacdo de bolsistas através do CNPq.

No més de agosto, realizada nos dias 12 a 14 tendo como base a discusséo or¢amentaria
de custeio, a implantagéo e adequacédo das unidades biosseguras, dentre outros. Esta reunido foi
realizada no Lanagro — MG onde foi dado énfase aos Sistemas DOCNIX eLIMS que ja se
encontram em funcionamento naquele Lanagro, realizamos também uma visita minuciosa no
laboratério Biosseguro. Nesta reunido surgiu a determinacdo de um cronograma de
videoconferéncias para serem realizadas todas segundas sextas feiras de cada més. O tema de
auditorias decredenciamento e de monitoramento delaboratorio foi discutido em fungdo da nova
Instrucdo Normativa a ser publicada (publicada em setembro de 2013).

A reunido de setembro foi convocada pela Senhora Chefe de Gabinete do Exmo. Senhor
Ministro do MAPA. Esta reunido teve como grande relevanciaa presenga desta autoridade do
MAPA, onde ndo é um fato comum vivenciado pelos Coordenadores do Lanagros e da CGAL.
Vale mencionar a grande participacdo dessa autoridade procurando conhecer melhor os
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laboratérios. O evento a ser destacado foi a liberacdo do montante de R$ 40.400.000,00
distribuidos entre os seis Lanagros e 0 comprometimento na aplicacdo das parcelas que cabiam a
cada Lanagro. Para esta UJ coube a importancia de R$4.900.000,00.

A convocacéo da reunido de novembro, realizada de 25 a 26, foi realizada pelo Secretério
de Defesa Agropecuaria e pela CGAL. Nesta reunido foram discutidos os assuntos: Plano
Operativo 2014, Execucgdo orcamentaria de 2013, Concurso publico para contratacdo de Auxiliares
de Laboratorio, Teécnicos de Laboratorio, Agentes Administrativos e Fiscais Federais
Agropecuarios, dentre outros.

O Mapa Estratégico desta UJ orientam as atuacdes da unidade e reflete a estratégia a ser
aplicada na gestdo da CGAL, Lanagros e controle da Rede de Credenciados tendo como norte o
atingir o preconizado no mesmao.
As atividades do Mapa Estratégico da Coordenacgdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL
tem comoMisséo:
“Promover o desenvolvimento Sustentavel e a Competitividade do Agronegocio em
beneficio da Sociedade Brasileira”.
A Viséo para 2023 de:
“Ser referencia mundial em servigos laboratoriais agropecuarios”
Asperspectivas a serem perseguidas sdo:
v' Perspectiva do Cliente: Ser Excelente na Prestacdo de Servigos Laboratoriais para a
Defesa Agropecuaria,;
v' Perspectiva da Rede Credenciada: Ser Referéncia em Servicos Laboratoriais
Agropecuario;
v' Perspectiva de Processos Internos: Acbes de Pesquisa e Desenvolvimento, com
Producdo de Materiais de Referéncia e desenvolvimento e validagdes de métodos.
Acdes nos Processos Laboratoriais com aprimoramento e automatizacdo dos
processos laboratoriais inclusive de credenciamento, promover ensaios de
proficiéncia, ampliar o quantitativo de Acreditacdo na ISO 17025/2005, aumentar a
eficiéncia de controle da Rede e harmonizar procedimentos. Ac¢Ges de Articulagdes
com entidades de referéncia nacional e internacionais, bem como melhorar as
comunicagdes com clientes e parceiros e A¢des com foco na gestdo e infraestrutura;
v Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento: Com foco em desenvolver
competéncias e adequar o quadro de pessoal a demanda.

2.1. b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA;

(Parte A, item 2, subitem 2.1.b do subitem 2.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Em 14 de setembro de 2011 foi publicada por esta UJ a Portaria n® 69 de 13 de setembro
de 2011 de formagdo da Comissdo de Gestdo Estratégica- CGE do Lanagro -PE, com o objetivo de
alinhar as ac¢6es da UJ as atividades do Mapa Estratégico da Rede Lanagro.

Em outubro de 2011 em reunido na CGAL os coordenadores dos Lanagros finalizaram o
Mapa Estratégico da Rede Laboratorial. Foi realizada uma videoconferéncia no final de 2011
objetivando divulgar, de forma abrangente, as informagdes e iniciar o processo de monitoramento e
avaliacdo. Entendemos que no exercicio de 2013, etapas importantes foram alcancadas, temos em
2012 e 2013 a consolidacdo, pela CGAL, de trés indicadores, bem como no documento de
solicitacdo de recursos (Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD) deve ser citado o
objetivo estratégico mais adequado a demanda apresentada alinhado ao Mapa Estratégico da CGAL
e Lanagros, Mapa Estratégico do MAPA e/ou Plano Plurianual (PPA).
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Enfatizamos que o Lanagro/PE estd vinculado ao PPA 2012-2015 no Programa 2028 —
Defesa Agropecudria, nos seus Objetivos e iniciativas abaixo apresentadas:
v" Objetivo 0367: Ampliar e qualificar a oferta de servicos laboratoriais para atender a
demanda na area da Defesa Agropecuéria.
Iniciativas:
0136: Ampliar a capacidade analitica da Rede Nacional de Laboratorios Agropecuérios.
0137: Implantacdo do Sistema de Gestdo Laboratorial (SISLAB).

v" Objetivo 0570 Assegurar a qualidade dos alimentos e bebidas por meio do aprimoramento
dos mecanismos de controle de produtos e processos visando a oferta de alimentos seguros
Iniciativas
0276: Combate & clandestinidade em produtos de origem animal.

0277: Controle de residuos e contaminantes em produtos de origem vegetal e animal.

2.1. ¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as
estratégias adotadas para sua realizacdo e para o0 tratamento dos riscos
envolvidos.

(Parte A, item 2, subitem 2.1.c do subitem 2.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Identificamos como risco a grande permanéncia de pessoal terceirizado, onde a proibicédo
de promover capacitagdo nos leva a rever diversos processos promovendo retrabalho.
Mencionamos um processo efetuado na area de tecnologia da informacdo, que embora tenhamos
um link com a Coordenacéo Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI, este processo ressentiu de
uma maior pesquisa salarial uma vez que a Tl é constantemente demandada e o valor salarial ndo
pode ser limitado aos valores das Convencdes Sindicais. Atualmente, este assunto € do nosso
dominio abalizado por diversos Acorddos do TCU, isto entdo nos levou a elaboracdo de um novo
processo para fazé-lo mais adequado para preservar a dignidade salarial otimizando a selecdo de
pessoal.

Neste exercicio foi preciso rever um Processo Finalisticos da &rea técnica evidenciado
pela necessidade premente de colocar em rotina uma técnica de diagndstico da unidade de
bacteriologia causado pela grande demanda dos clientes. A revisdo consistiu em um
acompanhamento para a implantacdo da técnica, que agrega valor ao diagnostico, e foi necessario
um melhor planejamento na aquisi¢do dos insumos indispensaveis ao atendimento da nova
demanda.

Podemos enumerar como um dos objetivos estratégico desta UJ focar o grande problema
da quest@o imobiliaria que esta diretamente afeta a pequena area fisica desta UJ, em torno de 2,0 ha
onde ndo comporta mais a expansao das atividades técnicas e administrativas desta UJ. Amelhora
desta situacdorequer o envolvimento de autoridade superior e estudos preliminares para projetos
bem elaborados com tempo necessario para que a tomada de decisdo ndo seja fadada ao insucesso.

Do acima exposto salientamos alguns objetivos estrategicos realizados em 2013:

1. A execucdo da obra do prédio de diagndstico animal, durante todo o exercicio,
constituiu um objetivo, uma vez que para o seu funcionamento envolveria as
aquisicdes de sistema de refrigeracdo, gases, camara fria, mobiliario e como
atividades anteriormente desenvolvidas em prédio sem condigdes fisicas
satisfatorias se fazia necessario que a conclusdo fosse feita no prazo realmente
estipulado e que ndo ocorreu sendo prorrogado o para abril de 2014. Com isto
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houve um aumento da area fisica indispensavel ao fluxo adequado bem como
permitindo um aumento de escopo;

Manter uma unidade Certificada pela ISO requer que se cumpram acdes
pertinentes & calibracdo de equipamentos, determinacdo de manter responsaveis
técnicos pelas areas analiticas, além do paulatino aumento de escopos acreditados
que requer trabalhos de processosespecificos adicionais de aquisi¢des de insumos
e Servicos;

Outro objetivo refere-se a otimizagdo de processos para viabilizar a importacdo
direta de insumos e equipamentos de dificil aquisicdo no mercado nacional e/ou
quando o preco é, as vezes, elevado. Enceramos o ano com este processo
dominado e os frutos seréo colhidos no exercicio de 2014;

Outro alcance foi a dedicagdo e comprometimento para aplicar o0s
recursosrecebidos no ultimo trimestre do ano;

O objetivo de cumprir as auditorias internas do Sistema de Gestdo de Qualidade
planejadas para o exercicio em tela foi concluido com éxito, gracas ao
comprometimento dos técnicos da &rea.

Esta UJ por ndo possuir a funcdo de Engenheiro Civil no seu quadro e tendo obras
a serem executadas necessita constantemente da parceria da SFA-PB e documenta
atraves de oficio esta demanda, bem como o reconhecimento de tal autorizacéo de
deslocamento. No entanto, se faz indispensavel que o MAPA promova concurso
de Engenheiro Civil em numero suficiente para atender a Rede Nacional de
Laboratérios Agropecuérios, por sua especificidade de constante aumento de
demanda, localizacdo de bancadas analiticas, dentre outros, devido a dindmica
tecnoldgica ora existente.

A demanda de insumos e servicos pela area técnica além, da gestdo de contratos
existentes, requer grande cuidado durante todo o exercicio e este assunto €
discutido durante as reunifes administrativas. Deste atendimento depende o
perfeito funcionamento do laboratério, e como alguns riscos sdo passiveis de
acontecerem € planejamento de esta UJ inserir em 2014, a Gestdo de Riscos em
seus processos de aquisi¢ao de bens e contratagédo de servigos.

Os ensaios de proficiéncia que constituem uma ferramenta para evidenciar a
seguranca analitica consideramos de vital importancia como otimizacdo dos
servicos que esta UJ presta aos nossos clientes, e coloca o Orgdo em patamar
diferenciado.

2.2. Informacgdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais
resultados em relacéo aos objetivos estratégicos da unidade.
(Parte A, item 2, subitem 2.3do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Esta UJ ndo tem Acdes do PPA sob sua responsabilidade, pois, € um 0rgéo executor. Por
ser um oOrgao desta natureza, tem suas agdes norteadas pelo Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal PPA 2012-2015 através do Programa 2028 - Defesa Agropecuaria, nos Objetivos e
Iniciativas mencionadas no item anterior.

No exercicio em tela tivemos acGes de manutencdo e servigos que propiciam ampliar a
capacidade analitica conforme preconiza a Iniciativa 0136 (ampliar a capacidade analitica da Rede
Nacional de Laboratorios Agropecuarios) do Objetivo 0367 (ampliar e qualificar a oferta de
servicos laboratoriais para atender a demanda na area de Defesa Agropecuéria), onde podemos
mencionar a execucdo da obra dos laboratorios de Bacteriologia e Virologia, com previsdo de

33



entrega para abril de 2014 que possibilitara um consideravel aumento da capacidade analitica com
otimizag&o do fluxo exigido por um Laboratério Certificado. Medida idéntica aconteceu com a obra
do prédio do Laboratério de Biologia Molecular, que ora finalizado, estd em etapa de implantacéo
das metodologias e vem atender a uma importante demanda reprimida, uma vez que esta atividade
exige uma estrutura fisica especifica.

Também como fator que traz melhorias na qualificacdo analitica, conforme preconiza o
Objetivo 0367, esta UJ vem investindo em aquisi¢cGes de equipamentos de rotina e/ou melhor,
tecnologia, trazendomaiorprodutividade e qualidade nas atividades analiticas. Vale também
mencionar que o norte desta UJ é direcionado nas pesquisas dos modernos equipamentos que
automatizam as acdes, trazendo como consequéncia 0 aumento da capacidade analitica.
Exemplificamos tal fato como a aquisicdo no exercicio em tela de um Sistema Automatizado
(Robd) para a area de Diagndstico Animal.

A Iniciativa 0137(Implantacdo do Sistema de Gestdo Laboratorial (SISLAB)do Objetivo
0367 que temos como acdo a implantacdo do Sistema de Gestdo Laboratorial- SISLAB, composto
de trés sistemas informatizado, o SIGLA que gerencia as atividades desenvolvidas pelo PNRC,
SISDIA que gerencia as atividades desenvolvidas pela area de diagnéstico animal e o SAC que
permitira a geréncia dos escopos desenvolvidos pelos Laboratérios credenciados pertencentes a
Rede Lanagro. O Sistema SISLAB é de implantacdo e gerenciamento do 6rgdo central, sendo os
Lanagros apenas usuarios do mesmo.

A Iniciativa 0276 (Combate & clandestinidade em produtos de origem animal) do
Objetivo 0570 (Assegurar a qualidade dos alimentos e bebidas por meio do aprimoramento dos
mecanismos de controle de produtos e processos visando a oferta de alimentos seguros) que
evidencia a acdo de combate a clandestinidade em produtos de origem animal, também constitui
uma atividade desta UJ, quando procuramos assegurar a inocuidade do produto e a seguranga
alimentar e, deteccdo de fraudes. Neste mister, podemos citar a pontual colaboracdo desta UJ a
Policia Federal e Policias Cientificas de alguns Estados do Nordeste, onde realizamos testes em
produtos oriundos de apreensao.

Quanto a Iniciativa 0277 (Controle de residuos e contaminantes em produtos de origem
vegetal e animal) do Objetivo 0570, esta UJ é executora do controle de residuos e contaminantes
em produtos de origem animal.

Como limitacBes internas da unidade, podemos citar problemas de instalacdes fisicas,
deficiéncias de pessoal, restricdes no orcamento e nos recursos financeiros ou que nos fizeram
optar por demandas emergenciais em detrimento de outras também necessarias.

3. Item 3 -Estruturas de Governanca ede Autocontrole da Gestao
(Parte A, item 3,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

N&o apresentamos os subitens abaixo relacionados, justificamos 0s motivos:

e Parte A, item 3,subitem 3.1, a estrutura de governanca da UJ esta centralizada no 6rgéao
central;

e Parte A, item 3,subitem 3.5, conforme explicado no subitem 3.4 a UJ estd em
implantacdo do Sistema de Correicao;

3.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos
(Parte A, item 3, subitem 3.2, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro A.3.2 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ(ANEXO C)
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3.2 Sistema de Correicéo
(Parte A, item 3, subitem 3.4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

No exercicio de 2012 foi solicitado para indicar servidores para participar de treinamento
com esta finalidade, porém sentiu-se impossibilidade de indicar devido a falta de servidores do
quadro, pois o servidor que poderia ser indicado j& acumulava varias funcdes.

No entanto, no exercicio em tela, com o retorno de uma funcionaria que estava a
disposi¢do do Tribunal de Justica a mesma foi indicada como responsavel pelo ARH.

Em 2014, esta UJ organizard o setor de Recursos Humanos que sera implantado nesta
Unidade, por ser um setor que serd contemplado no novo Regimento Interno da Rede Lanagro, que
estd em fase de finalizacao.

Conforme pode ser observado, ndo dispomos de servidor habilitado para tal fungdo, em
contra partida acreditamos que com o0 concurso ja autorizado para maio de 2014, poderemos ter
condigdes de organizar o setor.

No final de 2013, a servidora que estava a disposi¢do do Tribunal de Justica e que foi
indicada como o Responsavel pelo ARH, em 01 de margo de 2013 foi, mais uma vez convocada,
aumentando, desta forma, a problemaética de pessoal da UJ.(ANEXO D)

3.3 Indicadores para monitoramento e avaliacgdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos
(Parte A, item 3, subitem 3.6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

No exercicio em tela, a CGAL definiu indicadores que fazem parte do monitoramento dos
resultados propostos no M.E da CGAL e, esta UJ estabeleceu os cinco Indicadores propostos para o
monitoramento de suas metas, 0s quais apresentamos:

v" Indicador 1:Percentual de diferencas entre metas fisicas de provas programadas e
realizadas, a Acdo 2136 (ANEXO E)

v' Indicador 2:Percentual de diferencas entre metas fisicas de provas programadas e
realizadas, a Acdo 2132(ANEXO F)

v Indicador 3:Percentual de Métodos Validados (ANEXO G)
v Indicador 4: Percentual de auditorias realizadas no prazo (ANEXO H)

v" Indicador 5:1UT1=Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos (ANEXO
)]

4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
(Parte A, item 4,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

4. a) Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira
(Parte A, item 4,subitem 4 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

N&o apresentamos os subitens abaixo relacionados, justificamos os motivos:
e Parte A, item 4, subitem 4.2 Ndo se aplica. Nesta UJ ndo houve valores por insuficiéncia de
créditos ou recursos registrados nas contas de passivo do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;
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e Parte A, item 4, subitem 4.4. A UJ ndo faz transferéncias mediante convénios, contratos de
repasse, termo de cooperacgdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de

subvengdes, auxilios ou contribuicoes;

e Parte A, item 4, subitem 4.6essa UJ apenas recebe recursos do Tesouro Nacional que é
descentralizado pela Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas do MAPA e, por este

motivo ndo héa rendncias tributarias.

4.1. Execucéo das despesas
(Parte A, item 4,subitem 4.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados, justificamos 0s motivos:

e Parte A, item 4, subitem 4.1.1 — Programacdo, Quadro A.4.1.1. e, 0 subitem 4.1.1.1. N&o
se aplica, a UJ é uma unidade gestora executora que recebe crédito proveniente de nossa

setorial (UG 130007), para empenho, liquidacdo e pagamento de despesas;

e Parte A, item 4, subitem 4.1.2 — Movimentacdo, Quadro 4.1.2.2, Ndo se aplica. Esta UJ

n&o faz movimentacéo de créditos entre UO de Orgaos distintos;

Quadro Il - Quadro A.4.1.2.1 — Movimenta¢do Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

(Parte A, item 4, subitem 4.1.2,1 do subitem 4.1.2, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Movimentacio deniro de mesma Unidade Orcamentaria enire Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Or.'lgem da Classificacio da acio 1—Pessoale 2—TJurose 3 - Outras
Mo Recebedora) Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
02028- Funcionamento dos Laboratorios Nacionais
30007 200
130007 L0024 5 ropecuirios (LANAGROSL3) 29.114,52
C
-|02028- Funcionamento dos Laboratorios Nacionais
130007 130025
: T Agropecusrios (LANAGROS13) 7345377
Recebidos -| - -
UG Despesas de Capital
Origem da - - =
Mori S . — Classificagio da acio 4— 5 —Inversdes |6 — Amortizaciol
N Investi Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgio
iles Despesas Correntes
0'.153‘“ dav Classificacio da acio 1-—Pessoale 2—TJurose 3 - Outras
Movi Recebedora) Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
02103- Desenvolvimento de Pessoas no Minist.da Agric_ Pec. e
130002 130016] Abastecimento (CAPACTTA1L3) 3.096.95 4.683.38
Recebidos 130007 130016/ 02028- Fiscalizagio de Sementes e Mudas (FISCALSEM13) 912,93 1.500,00)
U2028- Funcionamento dos Laboratonos Nacionais
130007 130016] Agropecuarios (LANAGROS13) 3244459 - 8.672.773.77
UG Despesas de Capital
Origem da E o =
Mori 5 . —_— Classificagdo da acdo 4- 5—Inversdes |6— Amortizacdo
i Investi Financeiras da Divida
Concedidos
02028- Funcionamento dos Laboratorios Nacionais
Recebidos

130007

1300186

Agropecuarios (LANAGROS13)

6.638.342.80|

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Analise Critica:

Os valores “concedidos na modalidade outras despesas”, ja foram mencionados, onde as unidades
recebedoras sdo a SFA/PB e SFA/PE. O valor apresentado no quadro de R$ 29.114,52 (vinte e



nove mil, cento e quatorze reais e cinquenta e dois centavos), foi repassado para a unidade avancada
do Lanagro/PE (SLAV-PB), situado nas dependéncias da SFA/PB, onde o valor de R$
10.214,52(dez mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos) objetivou custear
despesas com prestacao de servigos de limpeza e conservagdo, através de um colaborador integrante
do contrato da SFA/PB, para executar suas funcdes na area fisica do SLAV. E o quantitativo deR$
18.900,00(dezoito mil e novecentos reais) foi para realizar servicos de reparos na &rea fisica do
Laboratdrio de Fitossanidade do SLAV.

O valor de R$ 73.453,77(setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete
centavos) também apresentado na modalidade de outras despesas, foi descentralizado para SFA/PE,
visando suprir as despesas pertinentes a nossa unidade Il, situada nas dependéncias daquela
Superintendéncia, onde R$ 72.000,00(setenta e dois mil reais) corresponde a fornecimento de
energia elétrica e R$ 1.456,77(mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e sete centavos)
para o rateio da taxa de limpeza publica. (ANEXO J).

Estas transferéncias obedecem a um formulario denominado TERMO DE COOPERACAO
PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITO (ANEXO K)com base na Portaria Conjunta
n°08 datada de 07 de novembro de 2012.

Os valores acima apresentados foram insignificantes no que se refere ao custo beneficio o que pode
ser evidenciado na visualizacdo das metas fisicas alcangcadas por estas unidades finalisticos.

Os valores financeiros apresentados como “recebidos na modalidade de despesas correntes”,no que
se refere ao item Pessoal e encargos sociais foi despesas com pagamento de didrias, totalizando
R$58.454,47(cinquenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos) que é o somatério dos trés Planos Internos apresentados no quadro.

A acdo mencionada no Plano Interno 02105- Desenvolvimento de Pessoas no Minist. da Agric.,
Pec. e Abastecimento (CAPACITA13) foi aplicada para pagamento de diarias e passagens referente
ao deslocamento de 7 servidores paraparticiparem de treinamentos programados pelo PAEC- Plano
Anual de Educagdo Continuada aonde 0s objetivos destes treinamentos vieram otimizar atividades
técnico administrativas como SIGED, SCDP dentre outros e a parte técnica enfatizou o treinamento
em Febre Aftosa. A acdo do 02028- Fiscalizacdo de Sementes e Mudas (FISCALSEM13)aplicada
para pagamento de diérias e passagens referente ao deslocamento de um servidor desta UJ
participar em treinamento em area especifica de Sementes realizado no MS, estado de grande
repercussdo no agronegoécio. O valor pertencente a classificacdo da agdo 02028-Funcionamento dos
Laboratdrios Nacionais Agropecuarios (LANAGROS13) foi o valor de maior representagdo dentre
0s mencionados uma vez que € essa acdo € a responsavel pelas diarias e passagens de
deslocamentos de todos os servidores do Lanagro/PE. O valor locado para este exercicio de R$
52.444 59(cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos),
foi insignificante para as atividades necessarias onde as auditorias foram prejudicadas, treinamento
no exterior sendo este valor 50% (cinquenta por cento) alocado no exercicio de 2012.

O valor apresentado no quadro em como recebido na modalidade de Despesas Correntes no item de
outras despesas correntes, onde totaliza R$ 8.672.773,77 (oito milhdes, seiscentos e setenta e dois
mil, setecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos), refere-se aos gastos realizados com
as aquisicdes de insumos, prestacdo de servicos e todas as despesas Contratuais, visando suprir a
necessidade deste laboratorio.

O valor apresentado como recebido na modalidade de despesas de capital no item de investimento,
onde totaliza um montante de R$ 6.658.342,80 (seis milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos), atendeu despesas com aquisicdo de
equipamentos laboratoriais e sera mais bem detalhado na analise critica do Quadro A. 4.1.3.6.
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4.2. Realizagdo da Despesas
(Parte A, item 4, subitem 4.1.3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos os motivos:

e Parte A, item 4,0ssubitens, 4.1.3.1, 4.1.3.2,4.1.3.3. e 4.1.3.4 dosubitem 4.1.3: no primeiro
subitem Nao se Aplica porque esta UJ é uma unidade gestora executora que recebe créditos
orcamentarios da SDA-Secretaria de Defesa Agropecuéaria (UG 130007) onde 0S mesmos
sdo descentralizados pela CGOF- Coordenacao Geral de Or¢camento e Financas (130101) e;
nos demaisN&o se Aplica porque a execucdo das despesas desta UJ ndo sdo de créditos
orcamentarios recebidos diretamente da LOA e simpor movimentacéo;

e Parte A, item 4,0ssubitens, 4.1.3.7, ndo foi respondido por ter sido op¢do de a Coordenagéo
fazer anélise critica pontual quadro a quadro.

4.3. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

(Parte A, item 4, subitem 4.1.3.5 do subitem 4.1.3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagio (athtctd+eti+g) 13.434.070,80) 5.127.620,02] 5.444.36241] 4.750.598.82
a) Conwvite - .
b) Tomada de Pregos 138.778,11 - 41.400,80
c) Concoméncia
d) Pregio 13.295.292,69 2.127.620,02 5.402.961,52 4.730.598.52
&) Concurso
f) Consulta - -
g) Regmme Diferenciado de Contratagdes Publicas - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.754.632,29] 1.374.171,19| 1.409.258,09] 1.303.30831
h) Daspensa 1.249.700,50 1.121.802.96 1.045.019,17 1.073.158,72
i) Inexigibiidade 504931 69 252.369.23 364.238 92 230.149,59
3. Regime de Execugdo Especial 2.016,43 6.004,54| 201643 6.004.54
i) Supnmento de Fundos 201643 6.004,54 201643 6.004, 54
4. Pagamento de Pessoal (k+) 58.454.47 121.224.91 58.454,47 121.224.91
k) Pagamento em Folha -
I) Dhanas 5845447 12122491 5845447 12122491
5. Outros 2.446,16 19.815 38 2.446,16 19.825.38
6. Total (143434445) 15.251.620,15| 6.648.84 ?JHI 6.916.537,56| 6.200.951.94

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Analise Critica:

Na modalidade de contratagdo denominada Convite ndo teve nenhum gasto e a tendéncia € ndo
realizarmos despesas nessa modalidade, em virtude da otimizacdo da aplicacdo na modalidade
Pregéo Eletronico.

Na modalidade de Licitagdo chamada Tomada de Precos, o valor expresso de R$
138.778,11(cento e trinta e oito mil, setecentos e setenta e oito reais e onze centavos), corresponde a
contratacdo de servicos para executar a obra do estacionamento para comportar a frota de veiculos
oficiais deste laboratédrio, licitada através da TP n°001/2013 realizada no més agosto/2013, cujo
contrato encontra-se vigente.
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A andlise restringe-se aos valores aplicados através da modalidade Pregdo, onde
privilegiamos a forma eletronica, ndo havendo nenhum pregdo presencial. No exercicio de 2013
realizamos 51(cinquenta e um) pregdes representando o valor expresso Quadro. Comparando-se
este valor com o aplicado no exercicio de 2012 verificamos uma diferenca significativa uma vez
que o percentual aplicado foi de 159% a maior. Corroborou para este aumento as aquisi¢oes de
Material Permanente cujo valor encontra-se mencionado no Quadro A.4.1.3.6. Comparando-se 0sS
valores aplicados na modalidade de licitacdo de Pregdo Eletrénico e Contratacbes Diretas-
Dispensa, temos uma aplicacdo a maior em Pregdo Eletronico, correspondendo a 94%.

As compras realizadas atraves da modalidade Pregdo Eletronico ndo apresenta a
celeridade propagada, no entanto, a economicidade é evidente devido ao menor prec¢o adquirido nos
produtos. As implicacbes recursais exigem funcionarios capacitados para tal objeto, com a
divulgacdo do concurso ja para o primeiro semestre de 2014 espera-se que este obstaculo seja
solucionado. O namero de pregoeiros também constitui obstaculo e, para exercer tal funcao, além
dos treinamentos deve ter o perfil apropriado.

Na modalidade de Inexigibilidade, comparando-se 0s recursos aplicados no exercicio em
tela com o exercicio de 2012, temos um percentual de 100% a mais no ano de 2013, que totalizaram
o valor de R$ 504.932,69(quinhentos e quatro mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta e nove
centavos). Observa-se que no ano ora analisado os processos de Proficiéncia, por ser, em sua
maioria provedores internacionais, a modalidade a ser aplicada é evidente que tinha que ser
inexigibilidade por se tratar de provedores internacionais e foram 09 processos com este objeto que
totalizaram R$ 102.231,32 (cento e dois mil, duzentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos).
Estes processos foram devidamente demandados pelo laboratério a ser atendido com asNotas
Técnicas elaboradas pelos analistas envolvidos e os provedores sdo procurados exaustivamente na
Internetpor cada técnico.

A participacdo em ensaios de Proficiéncia é uma exigéncia da NBR ISO/IEC
n°17025/2005 e por serem especificos ndo podem ser elaborados pela area administrativa sem a
interveniéncia da area técnica e em muitos casos hd a necessidade do dominio de linguas
estrangeiras como inglés e alem&o. Todos os processos sdo devidamente analisados pela CJU. Faz
parte do Sistema de Gestdo da Qualidade do Lanagro-PE a emissdo de um Plano Anual de
Proficiéncia (ANEXO L)que ao longo do ano paulatinamente séo efetivados que correspondem aos
processos em questao.

Vale salientar a dificuldade deste gerenciamento devido ao fato dos técnicos deste
Lanagro ndo terem experiéncia nos valores cobrados, pois envolve taxas aduaneiras e fechamento
de cambio para pagamento do INVOICE. Outras despesas com a modalidade de inexigibilidade
foram para pagar 6rgaos do governo como COMPESA, Correios, Imprensa Nacional, onde foram
aplicados R$ 102.463,66 (cento e dois mil quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis
centavos).

Nesta modalidade também se enquadra as despesas com servigos de manutencdo de
equipamentos de marca especificas de alta complexidade onde s6 o fabricante tem qualificagdo
técnica e também um processo para fazer Coleta e Descarte de Residuos Bioldgicos onde no
Nordeste ha uma caréncia de encontrar empresas com este escopo exigido, aqui em Pernambuco sé
existe uma que se instalou direcionada para lixo hospitalar. O total perfaz um total de R$
300.236,79 (trezentos mil duzentos e trinta e seis reais e setenta e nove reais).

Na modalidade de Dispensa o valor aplicado, comparando-se com o exercicio de 2012,
excederam 11% (onze por cento). Esta modalidade contribue para uma aquisicdo premente onde se
langa méo do valor preconizado no Art. 24 paragrafo Il onde o limitemé&ximo é R$ 8.000,00(oito
mil reais)e essa aplicacdo é devido a eventos urgentes que impactam na suspensdo de determinado
ensaio onde mesmo se exercitando um planejamento ndo se consegue atender de maneira
satisfatoria devido a falta de pessoal na area administrativa, a especificidade de determinadas
aquisicoes e a pequena validade de certos produtos que ndo permitem estoque de longos periodos.
Vale salientar que estes procedimentos de Dispensa e Cotacdo Eletronica foram objetivando
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também a pagamentos de taxas de cursos em torno de oito processos, despesas com importacéo,
energia elétrica, servicos de divulgagdo certames licitatorios e, processos de aquisicdo de material
de consumo e contratacao de servicos. Todos 0s processos sao encaminhados a CJU para apreciacao
e as recomendacdes sdo totalmente atendidas.

Na modalidade de Regime de Execucdo Especial onde se situa o Suprimento de Fundos,
neste exercicio todos foram cedidos obedecendo aos procedimentos rotineiros de observacdo de
estoque, compras de pequeno vulto e dentro da obediéncia criada para tal fim. Em relacdo ao
exercicio de 2013 esta unidade apresentou apenas 33% do valor do exercicio anterior.

Na modalidade de pagamento de pessoal, descriminacdo de pagamento em folha,esta UJ
ndo apresenta valor, pois 0s dados sdo computados na SFA-PE em vista de ndo termosum setor de
Recursos Humanos em funcionamento.

Os dados referentes a Didrias, no exercicio em tela, conforme ja& mencionado
anteriormente, esta UJ, obteve uma diminuicdo significativa de 48% em relacdo ao exercicio
anterior. As Diéarias obedecem de modo geral as convocagdes do 6rgdo central. O valor total
recebido foi destinado além do objeto de reunibes convocadas pelo 6rgao central, a outros objetivos
como auditorias,reunides na sede do Lanagro, treinamentos, dentre outros. Utiliza-se o Sistema
SCDP para a efetivacdo do processo. Também sdo obedecidas as determinacdes do MAPA com
mais de 40 diarias por colaborador e viagens em grupo superior a 10 pessoas, sendo o Sistema
guem controla todas as emissdes pertinentes inclusive a prestacdo de contas.

Na modalidade denominada “Outros” correspondem a despesas com pagamentos de
Licenciamento e Seguro Obrigatorio de veiculos pertencentes a frota da UJ, cujo valor é R$
2.446,16 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos).

Dos quantitativos empenhados/liquidados, valores volumosos foram executados no final
do ano, ficando inscrito em restos a pagar. Por esta razdo o montante apresentado no item de
despesa paga é bem menor.

4.4. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

(Parte A, item 4, subitem 4.1.3.6 do subitem 4.1.3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Quadro 11l — Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Critério de Movimentacéo

(ANEXO M)

Anélise Critica:

Em “despesas correntes” no 1-grupo de despesa com pessoal, onde se refere a despesas com
pagamento de diarias a servidores, e uma vez que ja comentamos esse assunto ja foi explanado no
quadro A.4.1.3.5 nos eximimos de maiores comentarios. Porém, nos deteremos com outras
despesas correntes.

No grupo de Outras Despesas Correntes, 1° elemento de despesa, o valor empenhado
elencado é destinado a locagdo de méo de obra e diz respeito aos contratos considerados como
funcionamento que sdo: Prestacdo de servicos técnicos especializados de engenharia de manutencgao
preventiva e corretiva nas redes e instalagdes internas e externas do Lanagro/PE;vigilancia armada;
limpeza e conservacao e servigos de atividades deapoio administrativo.

No 2° elemento de despesa, do montante empenhado a maior parte foi aplicada em
despesas contratuais, como: fornecimento de energia elétrica, &gua, telefonia, manutencdo e
calibracdo nos diversos equipamentos laboratoriais, dentre outros.

Em relacdo 3° elemento de despesa sdo as aquisi¢fes de insumos (reagentes quimicos,
material biologico, hospitalar, etc.), aquisicdo de gases nobres, alimentos para 0s animais do
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Biotério, contratacdo de empresas especializadas para manutencbes de equipamentos com
fornecimento de pegas, etc.

Comparando-se o valor aplicado em custeio onde se destaca contratos e aquisicdes
verifica-se 0 grande percentual dirigido para o funcionamento do Laboratério em torno de 72%
(setenta e dois por cento), isto vem impactar em ndo suprir o laboratorio de todos o0s insumos
necessarios para atendera demanda pertinente e a liberagéo dos créditos orgamentarios em pequenas
parcelas o que inviabiliza uma aquisi¢do global logo no inicio do ano. A adocdo de aquisicao
através do Sistema de Registro de Precos vem ajudando em razdo de ndo ser necessario a
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

O quantitativo expresso em Demais Elementos do Grupo corresponde aos outros
elementos de despesa tais como: passagens aereas, Outros Servigos de Terceiros- servigos de
publicacdo de extratos de editais e contratos no Diario Oficial da Unido, taxas alfandegarias e
outros.

Comparando-se em despesas correntes os valores empenhados com os liquidados
verificamos que os valores mais expressivos sao consequéncias das aquisicdes realizadas no final de
exercicio onde ndo ha tempo habil para as empresas cumprirem com a entrega dos bens licitados, e
dessa forma efetuar a liquidacéo.

Os valores inscritos em Restos a pagar ndo processados correspondem as despesas
empenhadas e que ndo foram liquidados até 31 de dezembro. Conforme ja relatamos, apenas no
ultimo trimestre recebemos a maior parte dos créditos orcamentarios, para realizacdo das licitagdes
pretendidas, implicando num volume alto de recursos inscritos em Restos a Pagar.

No que tange aos valores pagos em 2013, consideramos uma otimizagdo, pois quase
todos os valores liquidados foram pagos.

Quanto as “Despesas de Capital” no 1° elemento de despesa, o volume liberado para
material permanente foi muito expressivo, aproximadamente quatro milhdes e meio, isto no ultimo
més do ano e préximo (09/12/13) a data limite (13/12/2013) estabelecida para emissdo de
empenhos, situacdo totalmente intempestiva e estressante, e com um enorme comprometimento de
toda a equipe em aplicar da melhor maneira possivel devido a necessidade das aquisicdes e 0
compromisso assumido com as autoridades superiores do MAPA. Outro fator intempestivo é o
encerramento do exercicio financeiro onde o calendario é fixo para meados do més de dezembro e
com a incerteza de prorrogacao de prazo, sendo repentinamente alterado para o ultimo dia do ano.

Neste elemento de despesa o valor liquidado é bem inferior, comparando com o total
empenhado, pelos motivos expostos acima e impacta no volume significativo na inscricdo dos
empenhos Restos a Pagar ndo processados.

No 2° elemento de despesa, o recurso alocado para obra foi insignificante porque para
aplicar valores mais vultosos implicaria em projetos previamente elaborados com estudos
preliminares, e ndo houve tempo habil para tal. A decisdo de aplicar quase em sua totalidade em
material permanente foi a necessidade de aplicar em projetos j& estudados e a renovagéo do parque
tecnoldgico da UJ e essa oportunidade foi impar e quando se menciona o estresse inerente ao
processo.

4.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
(Parte A, item 4,subitem 4.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)
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Quadro IV - Quadro A.4.3 - Restos a pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em BS 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscrigdo | Montante 0170172013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 311272013
012 RS 44788308 RS 44562373 RS 126135 RS 0,00
2011 ES 0,00 50,00 50,00 S5 0,00
2010 RS 4,012,509 RS 0,00 RS 0,00 RS 6,002,539
Restos a Pagar nio Processados
Ano de
Inscrigio | Alontante 017012013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3171272013
2012 RS 2.079.028,50 RS 1.637.820,02 RS 263.081,21 RS 178.127,57
2011 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2010 ES 0,00 B5 0,00 RS 0,00 50,00

Fonte : SIAF] Operacional

Andlise Critica

(Parte A, item 4,subitem 4.3.1. do subitem 4.3. do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Os valores inscritos em restos a pagar processados, ano de 2012, foram totalmente
executados até 31 de dezembro de 2013. No ano 2011 ndo houve valores registrados. Com
relacdo ao montante expresso no ano de 2010 (R$ 6.012,59) refere-se a uma pendéncia
junto a empresa denominada Hidelma Hidraulica Elétrica e Manutencdo LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 32.113.300/0001-73 cujas informacdes foram relatadas no Relatorio de
Gestdo 2012. Em 31/12/2013 este valor continua a pagar, tendo em vista que a empresa
decretou faléncia, impossibilitando a quitacdo do débito. Estamos aguardando
posicionamento dos representantes legais da empresa, 0s quais ja foram devidamente
convocados por este Lanagro/PE.

Relativamente a restos a pagar ndo processados, no ano de 2012, 0 montante inscrito
corresponde aos empenhos emitidos, em sua maioria, no ultimo trimestre do ano citado,
pois 0s prazos para cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor estavam vigentes.

O quantitativo expresso na coluna de saldo a pagar em 31/12/2013, corresponde a
uma despesa com prestacdo de servicos de obra de engenharia para reforma e ampliacéo do
laboratdrio de bacteriologia e virologia do Lanagro/PE. Este valor serd executado durante o
exercicio de 2014, tendo em vista que o prazo de vigéncia deste contrato é até o dia
26/03/2014, podendo ser prorrogado havendo a necessidade.

4.6. Suprimento de Fundos

(Parte A, item 4, subitem 4.5 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Na&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos os motivos:

Parte A, item 4, o subitem 4.5.2 do subitem 4.5, do Anexo Il da DN TCU n.°
12715/5/2013.Ndo se Aplicaa UJ ndo usa Conta Tipo “B” “B”;

Parte A, item 4, o subitem 455 do subitem 4.5 do Anexo Il da DN TCU n.°
12715/5/2013. Foi considerada uma forma mais didatica de analise realizar consideragdes
quadro a quadro, por este motivo nao respondemos este subitem.
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4.6.1. Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e
por meio do Cartéo de Crédito Corporativo
(Parte A, item 4, subitem 4.5.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro V - Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
. Conta Tipo “B” CPGF
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor Quantidade | (b) Valor Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 0 - 0 - 13 2.016,43 2.016,43
2012 0 - 2 296,66 50 5.826,88 6.123,54
2011 0 - 3 289,98 45 2.959,01 3.248,99

Fonte: SIAFI Operacional e site www.bb.com.br

Analise Critica:

Os recursos aplicados num total de R$ 2.016,43, todos aproveitados na area de Diagnéstico onde a
demanda de compras de pequeno porte € de uma necessidade premente. Comparando-se este valor
com toda a dotacdo recebida neste exercicio, isto representa um percentual insignificante. O que
esta UJ tem como meta é diminuir cada vez mais a aplicacdo de compras em carater excepcional, e
no momento que decide por esta aplicacdo é porque é imprescindivel devido a demanda impactante
na area de Diagnostico. Conforme ja comentado a reducdo em relacdo ao exercicio anterior é 33%.

4.6.2. Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

(Parte A, item 4, subitem 4.5.3 do subitem 4.5 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Quadro VI - Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

imite | Valor
Portador CPF Valpr_ do Limite Total
Individual Saque Fatura
Cédigo da UG 1 130016 Limite de Utilizacdo da UG |R$ 20.000,00
AERLEM CYNNARA SILVA
VIEIRA 027.769.034-05 8.000,00 - 1.151,88 1.151,88
VANIA LUCIA DE ASSIS
SANTANA 832.324.784-68 4.000,00 - 864,55 864,55
y
Total Utilizado pela UG ///////////% - 2.016,43 2.016,43
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Cadigo

da UG 2

UG

Limite de Utilizacdo da

Total Utilizado pela UG

0

Total Utilizado pela UJ

A4

2.016,43

2.016,43

Fonte: SIAFI Operacional e site www.bb.com.br

Andlise Critica:
Os supridos que aparecem neste quadro atendem formalmente aos procedimentos que disciplinam
tal utilizacdo, como seja: verificar estoque no almoxarifado, diagnoéstico que pode ser
suspensos/paralisados por causa de insumo de pequeno valor, chegada de Missdo Internacional com
aquisicdes de vulto insignificante que poderia impactar em uma N&o Conformidade com
repercussao no agronegocio e 0 comprometimento de programar esta compra. Portanto, cumprindo
a legislacao vigente.

4.6.3.

Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

(Parte A, item 4, subitem 4.5.4 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro VII - Quadro A.4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Valo

Situacao Qtd. Valor [Qtd. |r Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo
Apresentadas - - - - - 0 0 -
PC
Aguardando
Anélise - - - - - 0 0 -
PC em
Anélise - - - - - 0 0 -
PC nao
Aprovadas - - - - - 0 0 -
PC
Aprovadas - - - - - 14 2.016,43 18 6.12354 |11 5.874,13
Fonte: SIAFI Operacional

Analise Critica:
Conforme ja informado que cumprimos a legislacdo vigente, todos os processos de prestacdo de
contas das compras foram devidamente aprovados.

5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
(Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)
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http://www.bb.com.br/

5. a) Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados.
(Parte A, item 5,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

5.1. Estrutura de pessoal da unidade

(Parte A, item 5, subitem 5.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos 0s motivos:
Parte A, item 5, o subitem 5.1.1.2, do subitem 5.1.1do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013- esta UJ ndo houve evento de reducdo da Forc¢a de Trabalho no exercicio em tela;
Parte A, item 5, o subitem 5.1.4 do subitem 5.1do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013- esta UJ ndo detém, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsavel
pela gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas;
Parte A, item 5, o subitem 5.1.5do subitem 5.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013- esta UJ ndotem sob sua responsabilidade as atividades de admisséo de pessoal e
concessao de aposentadoria, reforma e pensdo, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal
de Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso 11, da
Constituicao Federal e da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.
Parte A, item 5, o subitem 5.1.7e 5.1.8. esta UJ ndo é responsavel por area de recursos
humanos, sendode responsabilidade da SFA-PE;

5.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

(Parte A, item 5,subitem 5.1.1do subitem 5.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

5.1.1.1Lotacao

(Parte A, item 5,subitem 5.1.1.1 do subitem 5.1.1, Quadro A.5.1.1.1.do Anexo
Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro VIII - Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Situacdo apurada em 31/12

Ingressos | Egressos

Lotacdo
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 69 69 1 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 69 69 1 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 41 41 1 2
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas | 28 28 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 71 71 1 2

Fonte: DadosDisponibilizados pelo SGP/SFA-PE
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Observacao:

Egresso — Dra. Diana Sione Barbosa Pinheiro (Aposentadoria) Portaria n® 223 de 29 de julho de
2013, publicadono DOU em 01/08/2013 Retificacdo Portarian® 223, onde se 1&: 29/06/2013, leia-
se 29/07/2013.

Ingresso — Dra. Diana Sione Barbosa Pinheiro - Apostila Boletim de Pessoal n° 61, de 02

de Agosto de 2013, P4gina 04.

Egresso - Dra. Dalila Angélica Moliterno Duarte (Aposentadoria) Portaria n°® 293 de 02 de
Outubro de 2013, publicado no DOU em 07/10/2013.

Anélise Critica:

Conforme pode ser verificado neste Quadro, o total soma um montante de 71servidores
lotados nesta UJ. Entretanto, destes, 24 sdo da CONAB, e tem um perfil um pouco aquém das
necessidades desta UJ por apresentar faixa etaria avancada, grau de escolaridade limitado, e salude
debilitada, em decorréncia da idade. O mesmo reflete também para o colaborador da CHESF, que
exerce a funcéo de Pedreiro.

Contamos ainda com cessdo de uma servidora da EMBRAPA, que tem perfil adequado para o
cumprimento das demandas do LANAGRO/PE, entretanto, sua permanéncia € muito vulneravel, e
com dois servidores do Ministério da Integracdo Nacional que colaboram de sobremaneira, cada um
em sua area de atuacdo, para o bom funcionamento do érgéo.

A Forca de Trabalho desta UJ se constitui em uma permanente preocupacdo em como agregar
tantas procedéncias diferentes, demonstrada no quadro acima, tendo que solucionar uma equacao de
tantas variaveis conflitantes.

A atualizacdo tecnologica, da qual ninguém pode fugir na era digital, € um imbréglio para adequar
este universo nos controles atuais. Porém, ha luz no fundo do tunel com autorizagcdo do concurso a
ser realizado dentro de noventa dias.

Os servidores sem vinculo com a administragdo publica constituem dois servidores que
desenvolvem suas atividades a contento uma frente ao financeiro e outro frente ao Setor de
Compras.

Podemos visualizar quarenta e um servidores de carreira vinculados ao 6rgao, estes correspondem a
vinte e sete Fiscais Federais Agropecudrios, um motorista, uma telefonista, dois técnicos de
atividades agropecuaria, trés técnicos de laboratério e os demais na area administrativa.

5.1.2. Quialificacdo da Forca de Trabalho
(Parte A, item 5, subitem 5.1.2, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes
(Parte A, item 5, subitem 5.1.2.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro IX - Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas da UJ
(Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢fes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 5 5 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 5 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 2 2

1.2.2. Servidores de Carreira  em  Exercicio
Descentralizado
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1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0
1.2.5. Aposentados 1 1
2. Funcdes Gratificadas 6 6 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 6 6
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 11 1 0 0

Fonte: Setor de ASGP

Analise Critica:

As funcgdes gratificadas que esta UJ possui séo seis FG1, trés DAS 101.1, um DAS101.2 e um
DAS101.3.

51.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Segundo a Idade

(Parte A, item 5, subitem 5.1.2.2, Quadro A.5.1.2.2 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Quadro X - Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagéo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40anos |[50anos |60anos |60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 3 11 11 7
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 3 11 11 7
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo |0 1 1 7 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2, Grupo Direcdo e Assessoramento 1 1 1 2
Superior

2.3.  Func0es Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 4 12 18 9
Fonte: Pasta Funcional do Servidor

Analise Critica:

De trinta e nove servidores verificamos que 69,2 % tem faixa etaria superior a cinquenta € um
anos, o que consideramos muito elevado €30,7%entre quarenta e um a cinquenta anos ficando
apenas 0,1 % inferior a quarenta anos, onde se conclui que a necessidade de renovacdo do quadro é
premente e urgente.
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51.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Segundo a Escolaridade

(Parte A, item 5, subitem 5.1.2.3, Quadro A.5.1.2.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013)

Quadro XI - Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de Servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situacdo apurada
em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 z 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 2 3 2 8 3 6
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
12. Servidores de Carreira 2 5 2 ) 8 6
1.3. Servidores com Contratos Temporanos
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 6 1 3 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
22, Gmpeo Diregiio e Assessoramento Superior 1 1 2 1
23, Fungdes Gratificadas & 1
3. Totais (1+2) 0 0 0 2 11 3 12 9 6
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Pnmeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; § -
Superior; 7 - Aperfeipoamento / Especializacio / Pés-Graduagio; § — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Nao Classificada.

Fonte: Pasta funcional dos servidores

Andlise Critica:

A situacdo de pessoal desta UJ é realmente muito critica. O namero de 70 servidores em cargos
efetivos apresentado no Quadro A.5.1.1.1 como lotagdo autorizada registra puramente um
guantitativo e ndo representa a Forca de Trabalho, pois, ficamos com 46 servidores ao subtrair os 24
servidores da CONAB que pela faixa etaria avancada e baixa escolaridade pouco contribuem em
processos especificos ao desempenho das funcdes técnico-administrativa desta UJ. No entanto, esta
UJ ndo tem meios para solucionar o problema de forma imediata, uma vez que, devido a grande
deficiéncia de pessoal do quadro, alguns ainda exercem atividades que se podem considerar como
necessarias. Esta UJ tem mantido contato com a CONAB no sentido de proceder a devolucao de
alguns destes servidores, devido apresentarem enfermidades cardiacas, por nao dispormos de
atendimento médico de nenhuma natureza. Funcionalmente, os mesmos séo regidos pela CLT e séo
oriundos de atitudes de governos anteriores que os colocaram em disponibilidade.

Do total dos setenta servidores que compdem a Forc¢a de Trabalho, retirando os da CONAB, temos
quatro administrativos que por terem processos especificos como telefonia, auxiliar de atividades
agropecuadrias, dentre outros, ndo atuam em setores como compras, contratos, financas que
requerem um controle mais eficiente e de maiores impactos.

Com a publicacdo do edital para concurso em 21 de janeiro de 2014, vislumbra-se que a solugéo
para minimizar esta situacdo esta preste a ser resolvida.

Em relacdo ao corpo técnico, apesar do numero reduzido para a demanda, € formado por servidor
de alto nivel de escolaridade tendo a maioria mestrado e doutorado que sdo condigdes importantes
para um processo tao especifico como € o de Laboratorio.
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No que tange as func¢des gratificadas temos cinco FG1, um DAS 101.3, um DAS 101.2 e trésDAS
101.1, porem destes, dois ndo séo do quadro.

Consideramos que um comentario geral abrangente € mais eficaz e finalizando diante do exposto
esta UJ ndo tem os Recursos Humanos préprio funcionando com o apoio da SFA-PE que vem
atendendo a contento as nossas acgoes.

5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
(Parte A, item 5, subitem 5.1.3, Quadro A.5.1.3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

(ANEXO N)

Observagdo relevante: Os recursos contemplados no Quadro A.5.1.3 ndo estdo
vinculados aos custos desta UJ. Os dados apresentados foram coletados no setor pertinente da SFA-
PE na qual estamos subordinadas na area de Secdo de Gestdo de Pessoas - SGP.

514. Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos
(Parte A, item 5, subitem 5.1.6,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Esta UJ apresenta como controle interno, para acompanhar esta finalidade, um formulério ja
utilizado desde 2012. Esta pesquisa é realizada semestralmente conforme solicitacdo em anexo.

(ANEXO O)

Consideramos eficiente o formulario elaborado e o baixo nimero de servidores facilita os controles.

5.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios
(Parte A, item 5, subitem 5.2,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos 0os motivos:
e Parte A, item 5, o subitem 5.2.5 do subitem 5.2do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE
15/5/2013- esta UJ realizou a analise critica de forma pontual por acreditar ficar mais
didatica.

5.2.1. Informacoes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgéo
(Parte A, item 5, subitem 5.2.1,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro XII - Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no  Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores | EXercicio no no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
*FFA 2 2 2 0 0
Eng. Agrénomo-FFA 1 0 0 1 0
Quimico-FFA 0 1 1 0 1
Médica Veterinaria-FFA 5 5 5 0 0
Técnico Laboratério 23 21 19 2 0
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Anélise Critica da Situagdo da Terceirizacio no Orgéo

Os cargos descritos nos quadro dizem respeito ao contrato de prestacdo de servigos técnicos especializados, celebrado
entre a Unido Federal por intermédio do MAPA em Brasilia e a Fundagdo de Pesquisa do Agronegdcio / FUNDEPAG,
através do contrato 221011045/2008, gerenciado pelo érgdo central em Brasilia e que teve a sua prorrogacdo por mais um
ano publicado no DOU do dia 19/12/2012, em sua Secdo 3 pagina 8. Vale salientar que este contrato é fundamental para
o funcionamento do Lanagro-PE,pois, sem a existéncia do mesmo as atividades técnicas desta UJ seriam paralisadas
quase que totalmente,impactando de forma negativa no agronegdcio brasileiro. Salientamos, outrossim, que este
Contrato da FUNDEPAG finaliza em novembro do ano em curso (ANEXO P) e que com 0 concurso ja autorizado para
ocorrer em maio do ano corrente, haverd a substituicdo destes terceirizados por servidores concursados.
* Esta Funclo de FFA diz respeito a dois Postos de Trabalho do contrato da FUNDEPAG desempenhado por duas
Bidlogas.

Fonte: Setor de ASGP

5.2.2. Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo para Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de
Terceirizados

(Parte A, item 5, subitem 5.2.2,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro XIII - Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substitui¢do de terceirizados

) _ _ Norma ou Expediente Autorizador, | Quantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Concurso ou | do Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada

Provimento Adicional de
Numero Data | Servidores
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento Portaria n°327 16/09/13 796

Fonte: D.O.U. Seg¢do 1 de 17/09/2013

Anélise Critica:

Portaria n°327 de 16 de setembro de 2013 revogou aPortaria GM/MP n° 74, de 15 demarco de
2013, e n° 283, de 27 de junho de 2013. A Portaria n°327 contemplou 422 cargos destinados a
reposicdo de pessoal e 374 para substituicdo de terceirizados.

Queremos deixar registrado que nos encontramos em um cenario de extremo esforco de
manutencdo do desenvolvimento das atividades laboratoriais da Rede Lanagro. Faz-se mister
contratacdo de novos Fiscais, mas, faz-se imperativo manter iniciativa de reposicdo de servidores.
Devido ao longo periodo sem concurso publico, é grande o numero de servidores em vias de
aposentadoria.

5.2.3. Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
(Parte A, item 5, subitem 5.2.3,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)
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Quadro XIV - Quadro A.5.2.3 — Contratos de prestagdo de Servicos de Limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva(ANEXO Q)

524. Informacoes sobre Locacéo de Mao de Obra para Atividades ndo
Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org&o
(Parte A, item 5, subitem 5.2.4,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro XV - Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locagdo de mao de obra(ANEXO R)

5.2.5. Composicdo do Quadro de Estagiarios
(Parte A, item 5, subitem 5.2.6,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Quadro XVI - Quadro A.5.2.6 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade | Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
10 20 30 40
Trimestre | Trimestre [ Trimestre | Trimestre |(emR$ 1,00)
1. Nivel superior 6 6 8 8 49.043,00
1.1 Area Fim 6 6 8 8 49.043,00
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1  AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 6 6 8 8 49.043,00

Fonte: RelatorioEstagiarios2013

Analise Critica:

Esta UJ se ressente do baixo numero de estagiario pelos mesmos ser recorrente do universo do
numero de servidores do Quadro. Aplicamos a legislacdo pertinente e registramos que 0s estagiarios
alocados nesta UJ tém um grande aprendizado contribuindo para formagédo do profissional que a
sociedade requer. Ja solicitamos revisdo do nimero de estagiario a ser disponibilizado, mas, sem
sucesso. Sugerimos que poderia ser revisto a modalidade de contratagdo de estagiarios pela
especificidade do trabalho do Laboratdrio, podendo ser feita esta contratacdo através de concurso a
semelhanca da de outros 6rgdos esfera publica.

6. Parte A, Item 6, Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6. a) Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario
(Parte A, item 6,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)
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Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos 0s motivos:

e Parte A, item 6, subitem 6.2, a UJ ndo bensimoveis de propriedade da Unido sob

suaresponsabilidade, visto que conforme é sabido, estamos alocados em terreno sob
responsabilidade da UFRPE.
Citamos como uma observacdo relevante o fato que neste exercicio esta UJ
manteve contato com a Magnifica Reitora da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. Enviamos varios oficios para a referida IFES de n° 10, 336, 472 e
646/2013-Lanagro-PE, todos versando sobre as informacGes atualizadas do
andamento do processo de cessdo. A Magnifica Reitora tem ciéncia que a &rea fisica
onde esta situada a Universidade ainda néo esta oficializada na Superintendéncia do
Patrimdnio da Unido e somente ap0s esta situacdo resolvida é que a area desta UJ
podera ser desmembrada. Anexamos os documentos da Magnifica Reitora datados
de fevereiro de 2013 e de dezembro de 2013 com informages pertinentes (ANEXO
S). Este assunto vem evoluindo e espera-se que em 2014 seja resolvido.Esta UJ
possui trés unidades laboratoriais no endereco: Av. San Martin, 1000, Bongi -
Recife/PE — CEP. 50.630- 060 onde ocupa um prédio situado na area fisicada SFA-
PE.O SLAV-PB funciona na Rodovia BR 230,Km 14, Estrada Jodo Pessoa -
Cabedelo/PB, CEP 58.310 — 000 em prédio proprio da SFA-PB.

e Parte A, item 6,subitem 6.3 a UJ ndo bensimdveis locados de terceiros.

6.1. Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros
(Parte A, item 6, subitem 6.1,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013)

Os veiculos pertencentes a esta UJ sdo classificados no grupo de veiculos de servicos
comuns. A média anual de quildmetros rodados é de 4.007 km e a idade média dos mesmos é sete
anos.

A quantidade total de veiculos existente na frota € de treze e, com a idade media
mencionada, verifica-se que esta UJ necessita da aquisi¢do de veiculos, no entanto, a proibicao
constante na Port. 268/2013 do MPOG publicada no DOU de 31/07/2013 inviabilizou as
aquisicoes.

Esta UJ necessita urgentemente de adquirir veiculos diante do rol de atividades executadas
que sdo: de coleta de amostras em aeroporto, transportar bens e insumos no préprio espaco fisico da
instituicdo, uma vez que a area é de2(dois) ha e na sua maioria acidentada e, ressaltando tudo isto, a
movimentacdo de pessoal e bens e insumos entre a sede da UJ e o Servigo Laboratorial Avancado
na Paraiba /SLAV-PB e a Unidade Il do Lanagro-PE. Servidores também sdo deslocados para
realizar atividades de auditorias e monitoramento de laboratdrios credenciados, situados na regiao
nordeste, bem como, nos deslocamentos para supervisao do SLAV-PB.

Esta UJ possue um contrato de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, 0 que vem
minimizando os problemas advindos da idade media e uso dos veiculos.

No exercicio de 2013 o Sistema de Controle de Veiculos Automotores — SCVA que realiza
todo o acompanhamento de saida e entrada de veiculos, quilometragem, abastecimento e
manutencao entrou em seu pleno funcionamento.

No que diz respeito aos custos associados a manutencdo da frota temos o gasto no
exercicio em tela de: combustiveis de R$ 28.303,11, Pegas e Lubrificantes R$ 12.862,61, Servigos
R$ 2.618,18, Licenciamentos R$ 936,78 e Seguro Obrigatério R$ 1.368,25 perfazendo um total de
R$ 46.088,93.

No exercicio foi utilizado um contrato que iniciou em 2010 que permite o abastecimento
através de cartdo e que evidencia os abastecimentos com os controles necessarios, uma vez que, 0
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relatorio emitido pelo uso do cartdo registra aas informacdes pertinente como seja: motorista, posto,
dia, hora,quilometragem, litros, tipo de combustivel e identificacdo do frentista, o que viabiliza um
rastreamento e monitoramento desta atividade.
Tinhamos também a intencdo de locar veiculos, entretanto, a Portaria 268/2013,
retromencionada, proibe também esta acgéo.
Concluimos informando que obedecemos tanto as Normas do MAPA, quanto ao Decreto

N°. 6403 de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administragdo publica direta, autarquia e fundacional, bem como a IN n°3, de 15 de maio de 2008,
que dispde sobre a classificacao, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de

veiculos oficia

is.

7. Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

7.1. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

(Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013)

7.1.1.

Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

(Parte A, Item 8, subitem 8.1 do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013)

Quadro XVII - Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes SustentaveistANEXO T)

7.1.

2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Ano de
Programa Adesao Resultados
Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P) 2013 Capacitacdo de colaboradores(ANEXO U)
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
R$ R$ R$
Papel 570 resmas 754 resmas 705 resmas 6.443,00 8.276,60 7.398,10
R$ R$ R$
Agua 1159 m3 2144 m3 1569 m3 13.698,09 18.252,71 15.658,96
Energia R$ R$ R$
Elétrica 400 quilowatt | 325 quilowatt | 300 quilowatt |506.541,28 618.617,09 589.674,07
% % h Total 526.682,37 645.146,40 612.731,13

Fonte:Setor de Contratos
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Anélise Critica:

Esta UJ, atraves de documentos, solicita constantemente aos colaboradores a economia de energia.
Os documentos em anexo atestam esta solicitacéo e o resultado alcancado(Anexo U). Em relacdo ao
consumo de papel e &gua o procedimento é idéntico.

Referente a sustentabilidade, tanto na parte de linha branca, quanto nos produtos de TI, no que diz
respeito aos critérios ambientais os editais de aquisi¢des ja exigem (LicitacGes verdes). A partir de
2012 foi exigido que os participantes apresentassem produtos com o0s selos evidenciando
participacdo em programas de reducdo de energia.

Vale comentar que no mercado de venda de produtos para laboratérios ndo ha grande nimero de
fornecedores para atender a esta demanda, o que vem dificultando a elaboracdo dos processos
trazendo lentid&o as conclusoes.

8. Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

8.1. Conformidade e Tratamento de Disposi¢fes Legais e Normativas
(Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos 0os motivos:

e Parte A, item 9, subitem 9.3, a UJ ndo estad estruturada na area de auditoria interna
administrativa.

e Parte A, item 9, subitem 9.5, a UJ ndo tevedano ao erario no exercicio em tela.

8.2. Tratamento de deliberactes exaradas em acordédo do TCU
(Parte A, item 9, subitem 9.1 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)

Né&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos 0os motivos:

e Parte A, item 9, subitem 9.1.2. , a UJ ndo tem Delibera¢bes do TCU pendentes de
atendimento ao final do exercicio em tela.

8.2.1. Deliberag6es do TCU Atendidas no Exercicio
(Parte A, item 9, subitem 9.1.1 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)
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Quadro XVIII - Quadro A.9.1.1 — Cumprimento dos TCU atendidas no exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cadigo SIORG
Secretaria de Defesa Agropecuana 137
Deliberacies do TCU
Deliberacies Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
6703/2013-TC 1° Oficio 14242013 - TCU-
Camara, Sessdo de SECEX-PE de
1 TC 041246/2012-8 01/10/2013 11 DE 07/10:2013
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/on Recomendacio Codigo SIORG
Laboratorio Nacional Agropecudrio em Pernambuco 72219

Descricdo da Deliberacio

Excluir do rol dos responsaveis das presentes contas as servidoras Sayonara Maria Pauline de Assis, Raiolanda Castello
Eranco Perman e Joana Evangelina Cesar de Lima; julgar regulares com ressalva as contas de Diana Sione Barbosa Pinheiro
e Ivaria de Fatima Ventura de Almeida, dando-lhes quitagdo; regulares as dos demais responsaveis , dando-lhes quitacio
plena, e mandar adotar as seguintes providéncia sugerida nos pareceres emitidos nos autos, arquivando-se o processo
posteniormente: dar cidneia desta deliberagdo ao Lanagro-PE e a Secretana de Controle Externo do Meio Ambiente e da
Agrcultura do TCU informando a esta ultima a respeito do Contrato 2210110452008 firmado entre o MAPA  FUNDEPAG
no qual os servigos téchicos especializados prestados ao Lanagro-PE envolve atividades que aparentemente sio tipicas do
plano dos cargos e salarios da entidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsadvel pela Implementacio Cadigo SIORG

Servico de Apoio Administrativo 72219

Sintese da Providéncia Adotada

Dar cigncia aos envolvidos na refenida deliberacio.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento pleno da deliberacio.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

0 conteudo nio permite maiores explanagdes, uma vez que a deliberacio foi dar ciéneia.

8.3. Tratamento de Recomendacdes do OCI
(Parte A, item 9, subitem 9.2 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)

8.3.1. Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio
(Parte A, item 9, subitem 9.2.1 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)
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Quadro XIX - Quadro A.9.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendacédes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 757
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 201203368 Constatagio 007 - | OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-
Recomendagéo 002 PE - Nota Técnica 34931
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE 72219

Descricido da Recomendacio

Apresentar os Resultados por meio de Indicadores Institucionais apensando quadros que contenham séries historicas de no
minimo, 03 anos passados, permitindo assim o tratamento de andlises comparativas dos dados alcangados no exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisdo Técnica Laboratorial - LANAGRO/PE

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos 8 CGU - Regional/PE o solicitado, contendo a série historica considerando os dados dos anos de 2010, 2011 e

2012,

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos andlise pelo Controle Interno dos anexos comprobatorios da apresentacio da série historica solicitada, foi verificadaa
efetividade da acdo. Portanto, a Recomendacéo foi tida como atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Concordamos com a observacdo dos Senhores Auditores de que os nimeros divulgados nfo eram suficientes para qualificar ou
algar o conceito de eficdcia, eficiéncia e efetividade a condigdo de Indicador. Para nos foi positiva esta visualizaco, pois, ficou
clara a necessidade da apresentacio de dados que oferecam a possibilidade de uma avaliag@o relativa mensuravel. Conforme
solicitado apresentamos as Metas Programadas com série historica, para que haja ferramenta necessdria para uma adequada
avaliacdo dos indicadores dos indicadores do LANAGRO - PE.
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Quadro XX - Quadro A.9.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

= L3 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 757
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 201203368 Constatacéo 007 - OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-
Recomendagio 004 PE - Nota Técnica 34931
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE 72219
Descricio da Recomendacio
Apresentar os os dados dos Indicadores Institucionais segregando-os por agéo governamental.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisdo Técnica Laboratorial - LANAGRO/PE

Sintese da Providéncia Adotada

Para atendimento desta Recomendagéo implantamos os Indicadores apresentados pela CGAL e os segregamos por acio
governamental e encaminhamos as evidéncias para a CGU - Regional/PE

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos anilise pelo Controle Interno dos anexos comprobatorios da apresentagio da segregacio solicitada, foi verificada a
efetividade da agdo. Portanto_ a Recomendacdo foi tida como atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

A mudanca na elaboragéio dos indicadores, com a implantacéo dos modelos definidos pela CGAL permitiu um aumento na
qualidade dos controles das metas fisicas previstas das agdes 2132 e 2136, bem como, ofereceu um rumo que aumenta as
possibilidades de ser atingido a Misséo do MLE. de “Ser Excelente na Prestagdo de Servigos Laboratoriais para a Defesa
Agropecudria”.

Quadro XXI - Quadro A.9.2.1 -Relatorio das Recomendagdes do OCI

-
Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cadigo SIORG
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 757
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 201203368 Constatagdo 026 - OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-
Recomendacgio 001 PE - Nota Técnica 34931
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE 72219

Descricio da Recomendacio

Recomenda-se ao LANAGRO/PE que faga gestdes junto ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA paraa
realizagfio de Concursos Publicos que supram a Unidade Jurisdicionada de servidores efetivos necessdrios ao adequado
desempenho de suas fungdes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsivel pela Implementacio Codigo SIORG
Coordenagdo LANAGRO/PE
Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos plenamente a Recomendacéio do Orgéo de Controle Interno e encaminhamos diversos expedientes 4 CGAL, nosso
Chefe Imediato, indicando nossas necessidades

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle analisou a nossa documentagio apresentada, e verificou que todas as medidas cabiveis, dentro da nossa
esfera de competéncia haviam sido providenciadas, o que corrobora o atendimento pleno desta recomendagio.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

A necessidade de realizacio de concurso era premente e conhecida por todos que fazem parte da Rede de Laboratorios do MAPA,
bem como pelas Coordenagdes e Secretarias cujas quais somos subordinados. O trabalho foi arduo, mas bem sucedido, quando
em 21 de janeiro de 2014 foi publicado o Edital do Concurso Publico para reposigio de pessoal e substituigio de terceirizados,
conforme previa a Portaria n® 327 - MPOG, de 16/09/2013, que autorizou a realizacio do mencionado concurso.
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8.3.2. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
(Parte A, item 9, subitem 9.2.2 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)

OBSERVACAO RELEVANTE: Oficio 728/2013, de 26/12/2013, evidencia todas
as respostas dos quadros abaixo, entretanto, devido ao seu quantitativo de Megabytes, ndo o
anexaremos. Mas, informo que copia deste pode ser requerida a qualquer momento.

Quadro XXI1 Quadro A.9.2.1 — Relat6rio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 757
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
s 201203368 Constatacdo 026 - OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-
Recomendagio 002 PE - Nota Técnica 34931
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE 72219

Descricio da Recomendacio

Em consonancia com a Constatagio 026 - Recomendagéo 001, nos foi recomendado que promovéssemos a substituicdo dos
empregados terceirizados por servidores de carreira, utilizando, também, estratégias de movimentacio de outros orgos publicos
ou unidades proprias do MAPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacio LANAGRO/PE

Sintese da Providéncia Adotada

Remetemos Oficios a diversos orgéos piblicos, a saber, Ministério da Integracio Nacional, Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio, e Comissdo Interministerial de Anistia. e encaminhamos todos para a CGU-Regional/PE para comprovar as
medidas que estdvamos tomando.

Sintese dos Resultados Obtidos

O orgio de Controle Interno analisou as documenta¢des enviadas e entendeu como atendida a recomendagéo sugerida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo da solicitagdo temos a publicagcdio da avtorizagdio para realizar concurso publico para a substituicdo dos
empregados terceirizados por servidores de carreira, fato obtido ap6s um drduo trabalho desta UJ. Entretanto, usar a estratégias de
movimentagdo de outros Orgios piblicos ou unidades proprias do MAPA_ ndo obtivemos éxito, pois nenhum dos érgios até o
presente momento nos respondeu.
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Quadro XXIII - Quadro A.9.2.2 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI que permanecem

pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Codigo SIORG

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA

757

Recomendacdes do OCI

Recomendacies Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Constatagdo 012 - OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-
6 201203368 ¢ ~ _ . . cgrona
Recomendacdo 002 PE - Nota Técnica 34931

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Cadigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE

72219

Descricio da Recomendacio

Informar 4 CGU das agdes adotadas pela CGAL no sentido de segregar as metas e resultados fisicos alcancados pelo Lanagro e
seus Laboratorios credenciados (ANIMAL).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
Coordenacgdo e Divisdo Técnica Laboratorial LANAGRO/PE

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em 26/12/2013 encaminhamos a CGU/PE o Oficio n® 728/2013 - LANAGRO/PE, onde consta todas as informacgdes necessarias.
Até o presente momento estamos no aguardo do posicionamento do Orgio de Controle.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias pelo Gestor

Apods a publicacio do PPA-2012-2015 o Sistema Integrado de Planejamento — SIPLAN do MAPA foi descontinuado. Por
solicitacio da CGAL houve o envio das metas e resultados fisicos alcangados pelo Lanagro e seus Laboratorios credenciados de
forma segregada. Este fato foi positivo no sentido de pertitir uma clara visibilidade dos resultados fisicos alcancados em cada
uma das partes.

Quadro XXIV - Quadro A.9.2.2 — Relatério de cumprimento das recomendagfes do OCI que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 757

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Constatagdo 013 -
Recomendagéo 002

OFICIO N° 32.060/AUD/CGU - Regional-

201203368 ..
PE - Nota Técnica 34931

7

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cadigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM RECIFE 72219

Descricio da Recomendacio

Informar 4 CGU das a¢des adotadas pela CGAL no sentido de segregar as metas e resultados fisicos alcancados pelo Lanagro e
seus Laboratorios credenciados. (VEGETAL)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Coordenacéo e Divisdo Técnica Laboratorial LANAGRO/PE

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em 26/12/2013 encaminhamos 4 CGU/PE o Oficio n° 728/2013 - LANAGRO/PE, onde consta todas as informagdes necessarias.
Até o presente momento estamos no aguardo do posicionamento do Orgdo de Controle.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O mesmo comentdrio para a ago 2132 se repete para a agio 2136 pois, os ajustes realizados foram iguais.

Apods a publicagio do PPA-2012-2015 o Sistema Integrado de Planejamento — SIPLAN do MAPA foi descontinuado. Por
solicitagio da CGAL houve o envio das metas e resultados fisicos alcangados pelo Lanagro e seus Laboratorios credenciados de
forma segregada. Este fato foi positivo no sentido de permitir uma clara visibilidade dos resultados fisicos alcancados em cada
uma das partes.
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8.4. Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
(Parte A, item 9, subitem 9.4 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)
8.4.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93
(Parte A, item 9, subitem 9.4.1 do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/20130)

Quadro XXI1V - Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéao as Posse ou Inicio Final do
Funces Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou Emprego ou Exercicio
Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR |0 0 0
Autoridades
. Entregaram a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da g
Lei n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacdo |0 0 0
Obrigados a entregar a DBR |0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo |0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR |0 0 10
(Cargo, Emprego, Funcao de | Entregaram a DBR 0 0 10
Confianga ou em comissao) - ]
N&o cumpriram a obrigacdo |0 0 0

Fonte: SetorASGP

8.4.2. Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es
(Parte A, item 9,subitem 9.4.2 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Esta UJ, por ndo ter o setor de Recursos Humanos proprio, independente da SFA-PE, faz um
gerenciamento entregando, através de documentos oficiais, as referidas declaracbes no 6rgao
capacitado para tal. Ao final do prazo definido pela Receita Federal, é feito um levantamento do

cumprimento desta deliberacdo. (ANEXO V)

Informamos que o gerenciamento é feito via documentos em papel, devido ao reduzido nimero de

servidores, e consideramos o sistema adotado eficiente para manter estes controles.

A identificacdo de eventuais incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracao recebida néo é
realizada por esta UJ por ndo ter setor de Recursos Humanos estabelecido, sendo esta funcao
exercida pela SFA-PE, bem como a guarda dos referidos documentos serem competéncia do

mesmo.

8.5. Alimentagéo SIASG E SICONV
(Parte A, item 9.6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

60



Quadro XXI11VI -Quadro A.9.6 — Modelo de declaracgéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e
SICONV(ANEXO W)

DECLARACAO

Eu, Salete Bretd Ananias de Oliveira, CPF n° 7339416978-20, Chefe
doApoio Administrativo, exercido no Laboratério Nacional Agropecuario em
Pernambuco/ LANAGRO-PE declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Recife, 17 de margo de 2014.
Salete Breta Ananias de Oliveira
CPF n° 7339416978-20
Chefe do Apoio Administrativo

9. Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

9.1. Relacionamento com a Sociedade
(Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

9.2. Descricdo dos canais de acesso do cidadao ao 6rgdo ou entidade para fins de
solicitacBes, reclamacdes, dendncias, sugestbes, etc., contemplando informacdes
gerenciais e estatisticas sobre 0 atendimento as demandas.

(Parte A, item 10.1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Esta UJ para atender a Lei n°12. 527, da Presidenta da Republica em 18 de novembro de
2011, inicialmente pensou em manter uma estrutura fisica nesta UJ, mas recebeu instrugdes
gue o0 MAPA centralizaria em sua sede em Brasilia, mais precisamente na Biblioteca Central.
No portal eletronico da agricultura o cidaddo acessa os caminhos para pedir informagoes
através de pedido presencial, ou de pedido eletrdnico.

Esta Coordenacdo no exercicio 2013 necessitou de informacdo e utilizando este canal foi
prontamente atendida.

9.3. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e

servicos resultantes da atuacao da unidade.
(Parte A, item 10.2, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Quanto ao mecanismo de atendimento do cidaddo usuério esta UJ possui um setor
denominado Unidade de Gestdo da Qualidade que gerencia tal demanda. Para isto ha um formulario
especifico que é distribuido aos clientes através da Recepcdo de Amostras.

Esta pesquisa de satisfacdo de clientes do Lanagro/PE € um requisito da Norma ABNT
NBR 17025:2005 e tem como politica descrita no Manual da Qualidade deste Lanagro (MQ
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UGQ/PE 4.2.001) “Assegurar o bom relacionamento e a cooperagdo com o0s clientes do
laboratério, sem prejuizo da confidencialidade dos resultados”.

Desta forma, objetivando a melhoria continua do SGQ, e a maior satisfacdo dos nossos
clientes, é realizado um levantamento estatistico abaixo apresentado:

2011* 2012 2013
- 94,30% 97%

* Como descrito no Relatorio de Analise Critica pela Direcdo (FORM UGQ/PE 4.15.001-A) do ano
de 2011, a Pesquisa de Satisfacdo de Clientes Externos foi inconsistente. Os clientes néo
especificaram os problemas ocorridos e foi dificil a localizacdo dos responsaveis pelas respostas
para dirimir dividas quanto as insatisfacdes, pelo exposto ndo temos dados a apresentar.

Esta Coordenacdo participa das reunides onde este assunto é tratado e enfatiza a grande
importancia na melhoria advinda destas acdes. Nestas reunides sdo apresentadas as respostas dadas
aos clientes das questdes formuladas pelos clientes, que se refere a criticas e elogios ao desempenho
da UJ.

9.4. Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos
trés altimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou
usuarios dos produtos e servicos resultantes da atuacao do 6rgéo ou entidade.

(Parte A, item 10.3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Os resultados das pesquisas de satisfacdo do cliente objetivam identificar possiveis falhas
para atender a contento a todos 0s nossos clientes, visando aprimorar o desempenho da UJ.
Apresentamos o levantamento de percentual de satisfacdo do cliente nos ultimos trés anos.

2011* |2012 2013
- 94,30% 97%

* Como descrito no Relatorio de Analise Critica pela Diregdo (FORM UGQ/PE 4.15.001-A) do ano
de 2011, a Pesquisa de Satisfacdo de Clientes Externos foi inconsistente. Os clientes néo
especificaram os problemas ocorridos e foi dificil a localizagdo dos responsaveis pelas respostas
para dirimir dividasquanto as insatisfacdes, pelo exposto ndo temos dados a apresentar.

Esta Coordenacdo participa das reunibes onde este assunto é tratado e enfatiza a grande
importancia na melhoria advinda destas acdes. Nestas reunies sdo apresentadas as respostas dadas
aos clientes das questbes formuladas pelos mesmos, que se refere a criticas e elogios ao
desempenho da UJ.

10. Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
(Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

N&o apresentamos os subitens abaixo relacionados e, justificamos os motivos:
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e Parte A, item 11,subitem 11.3 e 11.4, a UJ tem os registros contabeisfeitos no
SIAFI,

e Parte A, item 11,subitem 11.5 e 11.6, ndo se aplica a natureza juridica da UJ

10.1. Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(Parte A, item 11, subitem 11.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Esta UJ se preocupando com o tema desde o exercicio de 2012 designou um servidor, em
julho de 2012, para participar de um treinamento de GESTAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO COM ENFASE NA DEPRECIAC}AO E NA REAVALIAQAO DO PATRIMONIO
PUBLICO, onde neste momento poder-se-ia colher alguns frutos para atender ao solicitado. No més
de marco do exercicio de 2013 o MAPA firmou contrato com a Empresa Link Data para suporte e
manutencdo do Sistema ASI que contempla depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e mensuracdo de
ativo e passivo (ANEXO X). No exercicio de 2014 temos esta atualizacdo do ASI, queja esta sendo
implantada paulatinamente nos 6rgdos do MAPA iniciando nas Superintendéncias deBrasilia e de
Sao Paulo. No momento que o Sistema esteja implantado nesta UJ cumpriremos as diretrizes
preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
16.10.

10.2. Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis
(Parte A, item 11, subitem 11.2 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

10.3. Declaracgéo Plena
(Parte A, item 11, subitem 11.2.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)
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Quadro XXVI - Quadro A.11.2.1 - Declaragéo de que as demonstracGes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

(ANEXOY)

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Codigo da UG
Laborat6rio Nacional Agropecuario/PE 130016

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstracdes das VariacBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local

BRASILIA/DF Data 17 de marco de 2014

Contador Responsavel Alberto Jerénimo Pereira CRC n° |006624/T-8GO

11. Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

(Parte A, item 12,do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)
11.1. Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

(Parte A, item 12, subitem 12.1 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.)

Consideramos que merece ser mencionado alguns registros que este titulo nos permite citar, quais

sejam:

1. A tomada de Contas de Contas do exercicio de 2011, auditada em 2012, foi muito enfatica

com a problematica da terceirizacdo, e esta UJ participou diretamente do processo do
Concurso Publico,mencionando a necessidade do mesmo, sendo este anseio impetrado em
2014.

Outro tema que foi dado enfoque com o Processo de Tomada de Contas foi a segregacéo das
despesas de funcionamento com as de cunho finalisticos o que foi alcancado para o POA de
2014;

Os servidores envolvidos que foram julgados regulares com ressalvanas contas, ficaram no
primeiro instante perplexos com os resultados, uma vez que, a ressalva referente aos dados
do SIPLANonde menciona os ajustes efetuados pela UJ durante o exercicio e que‘“alteravam
dados” que seriam de responsabilidade regimental da CGAL; informamos que, tal
posicionamentondo procede, uma vez que o Sistema ndo permitia alterar as informacdes
inseridas pela CGAL. Esclarecemos que as alteracdes nas duas outras colunas sao de inteiro
conhecimento e determinacdo do 6rgdo central em Brasilia. A tela do sistema SIPLAN,
ANEXO Z, mostra trés colunas com valores da “meta fisica prevista inicial” que na
realidade era estimada pela CGAL para a elaboragcdo da LOA e no inicio do ano os Lanagros
faziam suas “Metas Fisicas Corrigidas” com base no Plano Operativo Anualoriundo de
documentos assinados pelos Responsaveis Técnicos das unidades analiticas fundamentado,
sobretudo, em suas capacidades operacionais. Esta observacdo consideramos oportuna e ndo
poderiamos deixar de menciona-la, dado o seu cunho explicativo da questéo.

Quanto a outra ressalva, referente a indicadores, registramos que 0s mesmos eram usados
por toda a Rede Lanagro por determinacdo do 6rgéo central.
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6.

Se somente agora fazemos este registro é por considerar que o Relatério de Gestdo € um
reflexo de tudo que se passa na instituicdo e a elaboragdo do mesmo requer uma
retrospectiva dos acontecimentos negativos e positivos.

As orientacGes para cumprir 0s normativos referentes a sustentabilidade sdo dificeis de
serem seguidas, uma vez no mercado ha um numero reduzido de fornecedores para atender
ao pleito com as exigéncias necessarias, citamos casos que Vvivenciamos como de
mobiliarios, computadores de linha verde e copo de papeldo.

Vale comentar a oportunidade que esta UJ teve de indicar a capacitacdo de terceirizados
oferecida por 6rgdo da Administracdo publica sem envolver nenhuma despesa, uma vez que
os treinamentos foram realizados nesta cidade e os colaboradores quando indicados
procuravam compensar o seu trabalho por compreender que estava tendo uma oportunidade
unica. Com isto, a otimizacdo foi sentida com o0s conhecimentos atualizados e a
multiplicacdo envolvendo, no retorno, os treinamentos dos demais colaboradores.
Somoscientes que a capacitacdo de terceirizados ndo deve ser viabilizada quando envolve
onus a Administracéo-

A estrutura fisica desta UJ situada numa area fisica de dois ha constitui um fator
preocupante e requer solucdes que envolvam gestfes junto a 6rgdos superiores para estudar
este problema. Esta UJ encontra-se no limite de ocupacdo da area fisica existente. Estudos
preliminares devem ser efetuados para viabilizar projetos bem elaborados e captacdo de
recursos financeiros.
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12. ANEXOS

ANEXO A
1- PLANO DE ENSAIO DE PROFICIENCIA-2013

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO <
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA FORM UGQ/PE 5.9.001- B
GOORDENAGAO GERAL DE APOIO LABORATORIAL - CGAL Emissho; 08105712 | Pagna: 1953
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PLANO DE ENSAIOS DE PROFICIENCIA

CODIGO DA
AREA ORGANIZADOR PERIODO ENSAIO MATRIZ METODOLOGIA
05/1172013 Salmonelia Pool de Cultura bacteriana
. bactérias
AHVLA - Animal - i o d
Health and 1211112013 Mormo B i
DIA/BAC Veterinary —~omplemento Fir:a :gr:?;; 0
Laz;':;g;'es 1911/2013 Brucella abortus Soro Complemento e 2-
Mercaptoetanol
10/12/2013 Leptospira Microaglutinagio
Detecgéo de .
Proteinas Pridnicas Imunohistoquimica
: Detecgdo de Sistema
ENC/EET In‘s"’;‘;‘i’;",\’;‘m Abrit/2013 alteragdes Nervoso Central
P Y histoldgicas causadas _(SNC) Histologia
por proteinas
priénicas
Andlise.de Pureza, Soja
Teste de Germinagiio
Rede e Determinagéo de
LASOPE Metrol6gica/RS Outa Nov/2013 outras Sementes por Arroz RAS 2009
Ndmero
{DOSN)
Nitrogénio Total 1.1 ?12 g:/gologa N
. . 1.2 do Cap. | da IN
Nitrogénio Total n° 28/2007
P20s 2.3.1 do Cap. | da
CNA + 4gua IN n® 28/2007
P20s 2.3.2do Cap. | da
CNA + dgua IN n° 28/2007
K20 3.1do Cap.idalN
Solavel em 4gua n° 28/2007
K20 3.2do Cap.ldaIN
Solivel em dgua n° 28/2007
4.1do Cap. I daIN
Ca Total
n° 28/2007
4.2 do Cap. I da IN
Ca Total
n° 28/2007
5.1 do Cap. | daIN
Mg Total o
n° 28/2007
= 5.2doCap. ldaIN
FIQ/FEC CGAL/SDA/MAPA Abril & Mg Total Fertilizantes n® 28/2007
Julho/2013 Minerais
T
6.2 do Cap. | da IN
S Total ¥
n° 28/2007
i 7.2doCap.ldalIN
B Total n° 28/2007
B 15do Cap. I da IN
Acido citrico n° 28/2007
9.1do Cap.ldalIN
Cu Total o
n° 28/2007
11.1 do Cap. l da
Fe Total
IN n° 28/2007
10.1 do Cap. | da
Mn Total IN n® 28/2007
Mn 15do Cap. lda IN
CNA + agua n° 28/2007
12.1 do Cap. | da
Mo Total IN n° 28/2007
Mo Total 12.2 do Cap. | da




CONTINUACAO ANEXO A
Cont. PLANO DE ENSAIO DE PROFICIENCIA-2013

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA FORM UGQ/PE 5.9.001- B
COORDENAGAO GERAL DE APOIO LABORATORIAL - CGAL Emissdo: 08/05/12 | Pagina: 2 de 3
LABORATORIO NACIONALAGROPE(_'}UARIO EM PERNAMBUCO - LANAGRO-PE e -
SERVFIECSEPRU.AEUCO UNIDADE DE GESTAQ DA QUALIDADE - UGQ - Reviséo: 000 Verséao: 001
PLANO DE ENSAIOS DE PROFICIENCIA
IN n° 28/2007
8.1do Cap. 1daIN
2 Tosl n® 28/2007
Zn 15 do Cap. I da IN
Acido citrico 2% n° 28/2007
Cd Total IN n°® 24/2007
Cr Total IN n° 24/2007
Pb Total IN n® 24/2007
2.1do Cap. lidaIN
el n° 28/2007
1 2.2doCap.lldalIN
o n° 28/2007
3.1doCap. lldaIN
MgO n® 28/2007
MgO Corretivos de 9.2 d?, Cap. Il da IN
Acidez do Solo n° 262007
Poder de 1.1 do Cap. Il da IN
Neutralizagéo (PN) n° 28/2007
5do Cap. Il da IN
ERNT n® 28/2007
Granulometria
Peneira (2,0-0,84- R0 cen. I ain
0,3mm)
P20s Fertilizantes 2.5.1do Cap. lda
Fosfito Foliares ___IN n° 28/2007
1.3 do Cap. lll da
N Toal IN n° 28/2007
Fertilizantes 10 do Cap. lll da IN
Carbono Orgénico Orgénicos ne 28/2007
11 do Cap. llida IN
kit n® 28/2007
Maio/2013 Salmonella C,_?"‘e & ISO 6579:2002
' rango
MIC/ALI FAPAS Tisteria
Out/2013 monocytogenes Soft Cheese 1ISO 11290-1:1996
Fev a Mar/2013 Histamina Peixe em IN MAPA n° 25 de
Jun a Ago/2013 | Bases Volateis Totais Conserva 2 de junho de 2011
Umidade .
Jul a Ago/2013 Cinzag Camoem | N prigpirieg
g Gordura Total Conserva J 9
- 1999
Nitrogénio
Peixe em
FIQ/ALI FAPAS Set a Out/2013 Histamina Consorva ;Iim::on;ezg (;‘!191
Outa Dez/2013 Sulfitos Geléla !
Ldade IN MAPA e 68 de
inzas
Gordura Total 12 de dezembro de
Dez/2013 - - Leite em P6 2006 e IN MAPA n°
Nitrogénio 5
11 de 30 de abril
Acidez Titulave! de 2009
Lactose
IN MAPA n° 17 de
RES/COR FAPAS Ago/2013 Avermectinas Carne Enlatada 29 de maio de
2013
. ; MET RES/COI
Arsénio — As Ragao de Porco 5.4.002 Ver 006
iy Farelo de Soja MET RES/COI
DUCARES B. V. . Junho/2013 Mercurio — Hg Racao de Porco | 5.4.001 Ver 007
. Farelo de Soja MET RES/COI
Cadmio-Cd Ragdo de Porco | 5.4.005 Ver 005
RES/COI
oo Lok et
Margo a . 4. er
FIAPAS Maio/2013 TR Peixe Enlatado MET RES/COI
9 5.4.001 Ver 007
Flgado MET RES/COI-
EMBRAPA Nov/2013 A Arsénio — As Liofilizado 5.4.002 Ver 007
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S MET RES/COI
Cidmin=d 5.4.005 Ver 007

MET RES/COI
Chumbo=Pb 5.4.005 Ver 007

- MET RES/COI
Mergiria =tig 5.4.001 Ver 009

Doenga de Aujeszky

(DA) — Pesquisa de MET DIA/VIR

. Dez/2012 anticorpos pela prova 5.4.012 Ver 001
AHVLA = Animal de Virusneutralizagéo Rev 001
Health and (VN)
DIAVIR L\a/g;e;:];irgs Boste Suina Classica Soro suino

NAARG (PSC) - Pesquisa de MET DIAVIR

gency Mar/2013 anticorpos pela prova 5.4.009 Ver 001
de Virusneutralizagéo Rev 001
(VN)

Atualizado por: oL Hrala @\,o.u,}eo

FIM

Data: O3/0%/ 2014
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ANEXO B

TERMO | - TERMO COOPERAGCAO PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITO n° 003

|

PN e
i : 29 ﬁ@@ RACROy,
% o L2 ee
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO = Fls ?
S D A - Secretaria de Defesa Agropecuéria g &
CGAL - Coordenagdo Geral de Apoio Laboratorial =
LANAGRO/PE - Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco %

&z
£
%
%,
01/’13!;

TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZAGAO
DE CREDITO n° 003 de 10 de junho de 2013

Com base na Portaria Conjunta n® 08 datada de 07.11.2012, obedecendo
ao que nela estabelece, acordado com os normativos vigentes, estamos celebrando este
Termo de Cooperagao para Descentralizagéo de Crédito n° 003/2013, entre o Laboratério
Nacional Agropecuario em Pernambuco - LANAGRO-PE e a Superintendéncia Federal -
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento da Paraiba - SFA-PB.

1 - Identificacio ( Titulo/Objeto da Despesa)

+ | Descentralizagdo de um posto de limpeza no valor mensal de R$ 1.702,42 (hum mil
setecentos e dois reais e quarenta e dois centavos).

Il - UG / Gestdo-Repassadora e UG / Gestao-Recebedora
| 130016 130024 3

Il - Justificativa: (Motivagao / Clientela / Cronograma Fisico)

Devido a avangada do LANAGRO/PE esta situada dentro da area da SFA-PB, este
recurso se faz necessario para que possamos cobrir os gastos com 1 (um) posto de
limpeza.

IV - Relacgao entre as Partes: (descricédo e Prestacdo de Contas das Atividades)

O LANAGRO-PE e a SFA-PB sdo duas Unidades Jurisdicionadas independentes e
para funcionar a contento necessita que repassemos 0s recursos para as despesas
com um posto de limpeza.

V - Previsdo Orcamentaria (Detalhamento Orgamentario com Previsdo de Desembolso)

' | Programa de Trabalho Eonte Natul;eza Valor (R$1,00)
Projeto/Atividade Da Despesa (seis meses)
11/2009 339037-01 R$ 10.214,52
VI - Data e Assinaturas:
Unidade Descentralizadora Unidade Descentralizada
.| Recife, Recife,
1006 w13 40 06 - A
g : // /
C ¢ PR )
UL /)]s~
1 LUCIO AURELIO BRAGA MATOS

3 AT i Rt RO (344~
Matricula SIAPE n°. 19.422
Cart. 1d Fiscal n® 0974

0

69



CONTINUACAO ANEXO B
TERMO Il - TERMO COOPERACAO PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITO n° 004

- « A: ‘ctommyo Goral d-»muwmwrw
MNAGROIPE 1 Al Agrop o
TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZAGAO
DE CREDITO n" 004, do 08 de setembro do 2013 '

." : fiy

: OombasonaPof!amConjuman'mMademﬁzmz obedecendo
faoquanolaostabeleea agcrdadommosnommmem esbmosoelabmndoeete
TmnodeOmmqﬁommDamdm\hagﬂode&édtbn’Mﬂ entrs o L aboratério
tmm,\gmpewﬁrlomhnmm LANAGRO-PEeaSupmm;dendaFedoml

o i daAgricwum PocuﬂdaaAbasteamnhdaPamlba ~ SFAPB. it 3
1 dontificacti ( THuio/Obsto da Despess) '~ ___ ’
3 Deamﬂlmq&odea&d&opammemoﬁasmubommumem

localizado-no Servigo Laboratorial Avancado no Eatado da Paralba, sendo ests|
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* | avangada
va!ordomwmoo(dmnnmﬂemwcem raals)
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130016 - ]
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5 [ para s despesas desta contratacko.
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qummlﬁe‘rubdho ey - Noturéza - . Valor (R$1,00) o
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« - wmoos | ° | wwoseco | - Redesoooo
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ANEXO C
Quadro XXI11I- Quadro A.3.2 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 13| 4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregagdo de func¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgdo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacdo de Risco 2 13[4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.
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CONTINUACAO ANEXO C

Procedimentos de Controle 11213]4als
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
Informagdo e Comunicagéo 112131 a
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 1121314165
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes
sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:Esta UJ no primeiro trimestre do no cria um cronograma de reuniGes administrativas que contempla todas
as areas subdivididas em dois seguimentos. Sendo as areas de compras, contratos, finangas e almoxarifado sdo reunidas
com a alta direcdo porter maior abrangéncia e esta diretamente ligada aos objetivos finalisticos da UJ. Outro seguimento
contempla protocolo, recursos humanos, transporte, manutencdo e TI. Consideramos estas reunides como Controles
Internos da UJ. Todas as reunides sdo formalizadas com convocacdes previas lista de presenca, e memarias colocadas na
intranet para divulgacédo. A freqiiéncia das mesmas é quinzenal

Nestas reunides sdo discutidas as prioridades dos servigos de aquisi¢des bem como a execucdo orcamentéria e financeira,
uma vez que o recurso € contingenciado durante grande periodo do ano. Estes Controles Internos sdo fundamentais por ndo
ter como todos os setores serem atendidos de forma harmoniosa e as prioridades no agronegécio impactam na decisdo da
aplicacdo dos recursos.

Quanto a avaliagdo do risco a UJ necessita de uma melhor implementacdo, pois na pratica se sente como é necessaria a sua
utilizacdo. Em processos de TI ja é utilizado. Os contratos de manutencédo de equipamentos sdo exaustivamente analisados,
observando os fornecedores, o volume de recursos a ser aplicado verificando sempre a economicidade na tomada de
decisdo.

No que tangea Etica seguimos o Codigo de FEtica do servidor publico em todas as suas premissas.
A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos foram reunides de equipeconstando dos seguintes cargos:
Coordenadora,Divisdo Técnica, Gestora Financeira e Coordenadora substituta. No momento as discussdes foram
exaustivas e as conclusdes acima refletem o parecer do conjunto.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

72



ANEXO D
MANDADO DE INTIMAGAO DE JURADO - EVA MARIA FRUTUOSO

'"PODER JUDICII'\R;IO DE PERNAMBUCO
VARA DO TRIBUNAL DO JURI DA COMARCA DE OLINDA
AV. PAN NORDESTINA, KM 14, VILA POPULAR — OLINDA-PE.

"MANDADO DE INTIMACAO DEJURADO
A Dr3, MARIA SEGUNDA GOMES DE LIMA, Juiza de Direito desta Vara

do Tribunal do Juri da Comarca de Olinda, Estado de Pernambuco, em'virtude -
' da lei, etc.., _
' MANDA a qualquer Oficial de-Justica do crime, a quem for este
apresentado, indo por mim assinado, que em seu cumprimento e sob as penas
da lei, intime o (a) Jurado (a): R :

EVA MARIA FRUTUOSO, Servidor(a) Piblico Federal - residente na.
i Faria n° 5, 1 0 ia
Recife/PE.

A fim de comparecer a sala do Tribunal. do JUri Popular desta Comarca de
Olinda, no enderego acima citado, a partir do dia 10 de janeiro & 31 de
dezembro de 2014, as 08:00 horas, a fim de servir como jurado(a)
durante toda a Sess&o Periddica do Tribunal do Jri Popular desta Comarca de
Olinda/PE, com enderego sito a Avenida Pan Nordestina, Km 04, Vila Popular,
Por oportuno, acrescento, ainda, conforme cita o art. 441 do Cddigo de
Processo Penal Pdtrio, ndo poderd sofrer qualquer decréscimo em seus
vencimentos (salario, gratificagdes, etc.), o minimo que seja, ao jurado
convocado para as Sessdes do Tribunal Popular do Jdri.

CUMPRA-SE. Olinda, 23 de dezembro de 2013.

e Secretaria o digitei e

Eu, , Antonio Flavio Correja
subscrevo.

RESEBIDG . & O
: : Antonio’Fldvio Correia Alves.
-*-{:-[*-fu&—/-—lChefe de Secretaria assip ) por ordem da MM. Juiza de Direito

)ﬁ)o DA GBI SR A[{)(N\

'- - : | | Shada R e
deDhbooly _g--78 "




ANEXO E

Tabela 1- Percentual de diferengas entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na a¢do 2136

Nome do Indicador:

Percentual de diferencas entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na a¢do 2136

Objetivo Estratégico

Descri¢io Breve

Ser Excelente na Prestagdo de Servigos Laboratoriais para a Defesa
Agropecudria. Aumentar eficiéncia no controle das metas fisicas previstas
das acdes 2132 e 2136, com aquelas executadas, de forma a mitigar as
diferencas identificadas. Desta forma buscaremos um aprendizado de
valores das metas fisicas programados anualmente capaz de apoiar uma
equilibrada programagcio financeira.

Mede o percentual de discrepancias entre metas fisicas de provas programadas e provas

realizadas no Lanagro-PE

Justificativa Formula
Ao ocorrer uma subestimativa ou uma superestimativa anual das metas PARP = (AR /AP) * 100
fisicas, isto promoverd uma incompatibilidade quando do planejamento da Onde:

acdo ao definir/ estimar a meta fisica e o correspondente aporte de recursos
necessarios a sua execuc¢do. O acompanhamento deste indicador pretende
oferecer observagdes trimestrais do % de variagdo das metas fisicas, com a
finalidade de ser obtido uma meta fisica mais proxima do real.

PVMPR = Percentual de Variagao entre Pragramadas e Realizadas
NPP = Numero de Provas Programadas
NPR = Numero de Provas Realizadas

Data para

Fonte de Dados Disponibiliza¢ao Unidade de Medida Frequéncia de Mensuracio
2 ‘ — Percentagem Trimestral

Dados oriundos das dreas Técnicas 32r?;32ap05 9:dseuing o

P Polaridade Critério de Acompanhamento

Plano de Desenvolvimento .
Segmentac¢io Quanto maior melhor Status
do Indicador
Inicio Término Hist | Hist | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta
janeiro dezembro 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
. . Definir | Definir | Definir Definir Definir

Resll)onsév'el- pelo Indicador - Tipo - 50% | 30% 10% em em em em em
Maria de Fatima Ventura de Almeida Reunido | Reunido | Reunido | Reunidio | Reunido

Responsavel pela Informagio

Observacoes / Pendéncias

Divisdo Técnica do Lanagro-PE
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CONTINUA(;AO ANEXO E
Cont. Tabela 1- Percentual de diferencas entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na ac¢éo 2136

2013 % atingido = 78% |

Primeiro Trimestre

COMENTARIO [

NPP 6.715
NPR 5.904
PVPR 88%

Durante o més de janeiro sempre ocorre dois fatos que refletem no quantitativo de programado em rela¢do ao realizado um fato ¢ ser um periodo de férias
tanto por parte da inspe¢do como dos técnicos dos laboratérios, mas, a0 mesmo tempo hd um numero significativo de amostras do ano anterior. O
Laboratorio de Bebidas e Vinagres no trimestre realizou 59% em relagdo ao programado fato que demonstra um planejamento que nio levou em
consideracgio a falta de recursos da inspegdo para deslocamento devido ao contingenciamento de recursos financeiros, para realizar as inspegdes ¢ as féria
dos servidores. No que diz respeito a drea de Fisico — Quimica de Fertilizantes verificamos que o percentual entre os ensaios programados e realizados
atingiu 103% de realizado em relagdo ao programado devido ao numero de amostras do ano anterior. Na drea de Semente ¢ Mudas, temos duas unidades
em atividade, uma na Unidade II e outra no SLAV-PB, ambos com bons percentuais em relagdo ao programado e realizado. Este setor vem apresentando
um bom desempenho com seus técnicos registrando crescimento em suas atividades o que reflete no quantitativo de amostras recebidas e ensaios com
valores significativamente crescentes em relagéio aos anos anteriores. Evidencia-se isto com 86% para a Unidade II e de 180% para o SLAV-PB, este
percentual elevado diz respeito ao redirecionamento de amostras do Lanagro -PA no final do exercicio anterior. O Laboratério de Microbiologia nao
apresentou volume significativo em suas atividades para interferir no percentual final. A discrepancia entre o programado ¢ o Realizado de todos os
Laboratorios da drea Vegetal no periodo do primeiro trimestre do ano em exercicio foi de 88% sendo 12% abaixo do esperado levando em consideracdo o
acima mencionado o valor se considera razodvel.

Segundo Trimestre

COMENTARIO |

NPP 6.919
NPR 5.393
PVPR 78%

A partir do més de maio ocorre um aumento de atividades na inspe¢ao por ser um trimestre em que ha o inicio da liberagao dos recursos direcionados a
deslocamento, mas, este ano de forma atipica ndo houve movimento significativo com maior énfase isto foi observado na drea de Sementes da Unidade II,
onde foram realizadas 34 % do programado. Na drea de Bebidas e Vinagres temos 103% do programado o que consideramos um bom planejamento. O
Laboratério de Fertilizantes e Corretivos realizou 67% do programado o que denota um percentual razodvel.

A area Vegetal como um todo atingiu um valor de 78% do programado ,mas, salientamos que todo programado ¢ elaborado considerando as amostras
demandadas pelo cliente e sdo levadas em consideragdo as Capacidades Operacionais dos laboratorios.

Terceiro Trimestre

COMENTARIO |

NPP 6.853
NPR 5.024
PVPR 73%

Os comentdrios foram elaborados seguindo a linha de raciocinio dos comentarios realizados anteriormente nos demais trimestres, levando em consideragdo
os valores dos numeros de provas programadas e realizadas.

No ultimo més do trimestre ocorreu a reprogramagio de todas as dreas com o objetivo de melhora no planejamento quando da realizagdo do Plano Operativo
do préximo exercicio.

Em relagdo ao Laboratdrio de Bebidas e Vinagre realizou 68% do programado pela diminuigao da demanda dos clientes. Esta diminuicdo das atividades tem
sido muito proveitosa para o laboratério que esta trabalhando com afinco na finalizagao de dois métodos que estdo sendo validados de cafeina para detecgio
de fraudes em refrigerantes de guarand e coca, ¢ 0 método de detecgao de Carbamato de Etila substancia cancerigena cujo teor deve ser controlado nas
cachagas. O Laboratorio de Fertilizantes e Corretivos realizou 125% do programado devido a um grande nimero de andlises periciais ocorrido no trimestre
em questdo. Quanto a area de Semente e Mudas realizou 56% na Unidade II e 63% do Servigo Laboratorial Avangado da Paraiba — SLAV-PB apresentando
um decréscimo por ser uma drea cujo envio de amostras ¢ definido pela safra da semente na regido, dentro de ada més, deixando a demanda sazonal.
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CONTINUACAO ANEXO E
Cont. Tabela 1- Percentual de diferencas entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na acao 2136

Quarto Trimestre COMENTARIO I

Fato similar a 4&rea Animal ocorreu com a area vegetal onde a reprogramagao foi um pouco tardia, porem, da mesma forma

servindo de experiéncia para o exercicio de 2014. O percentual de atingimento deste trimestre teve impacto maior na drea de
NPP 6.717 Bebidas vindo em seguida o Laboratério de Sementes que apresentou um bom desempenho ao longo do exercicio.
NPR 5.003
PVPR 74%

COMENTARIO DO ANO 2013:

O percentual mediano do exercicio foi de 76% o que consideramos como um bom desempenho. Na drea de bebidas destacamos a implantacdo na rotina da técnica de
Cafeina importante por detectar fraudes em refrigerantes de Guarand e de Coca o que foi detectado em vérios produtos. Em fevereiro de 2014 o Laboratério de Bebidas
colocard na rotina a determinagao de Carbamato de Etila importante item de problema na elaborag¢ao do produto ¢ se trata de produto cancerigeno que impacta na
exportagao das cachagas brasileiras.

Na drea de Sementes vale destacar o excelente desempenho analitico ¢, boa performance nas auditorias internas recebidas, no Sistema da Gestao da Qualidade.

A drea de Fertilizantes, durante o exercicio em tela, teve um impacto negativo com a transferéncia de um servidor sem tempo habil da substituta ser habilitada a
assumir a Responsabilidade Técnica, no entanto por ja esta apresentando um bom desempenho esperamos que ja a partir de Janeiro haja uma recuperagio da drea.




ANEXO F

Tabela 2 - Percentual de discrepancias entre metas fisicas de provasprogramadas e realizadas na agéo 2132

Nome do Indicador: Percentual de discrepdncias entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na agio 2132

Objetivo Estratégico

Descricao Breve

IAumentar eficiéncia no controle das metas fisicas previstas das acoes
2132 e 2136, com aquelas executadas, de forma a mitigar as
discrepancias identificadas. Desta forma buscaremos um aprendizado de
wvalores das metas fisicas programados anualmente capa.

Mede o percentual de discrepancias entre metas fisicas de provas programadas ¢ provas realizadas no
Lanagro-PE

da acdo ao definir/ estimar a meta fisica e o correspondente aporte de
recursos necessarios a sua execug¢do. O acompanhamento deste
indicador pretende oferecer observagdes trimestrais do % de variagao
das metas fisicas, com a finalidade de ser obtido uma meta fisica mais
proxima do real, dando amparo a uma programagao do outro exercicio
mais verdadeira.

Justificativa Formula
Ao ocorrer uma subestimativa ou uma superestimativa anual das metas PARP = (AR /AP) * 100
fisicas, isto promoverd uma incompatibilidade quando do planejamento | | 5 ge-

PVMPR = Percentual de Variagao entre Programadas ¢ Realizadas
NPP = Numero de Provas Programadas
NPR = Numero de Provas Realizadas

Data para

Fonte de Dados Disponibiliza¢io Unidade de Medida Frequéncia de Mensurag¢io
i $ Armi Percentagem Trimestral

Dados oriundos das areas Técnicas 30 fhgs apus:0 femming do £

periodo Polaridade Critério de Acompanhamento

Flano de Des?nvolwmento Segmentagio Quanto maior melhor Status
do Indicador

Inicio Término Hist | Hist | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta Meta
janeiro dezembro 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Responsavel pelo Indicador Tipo ) 50% 30% 10% Definir em | Definir em | Definir em | Definir em | Definir em
Maria de Fatima Ventura de Almeida = R e Reunido Reunido Reunido Reunido Reunido

Responsivel pela Informacgio

Observacoes / Pendéncias

Divisao Técnica do Lanagro-PE
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CONTINUACAO ANEXO F

Cont. Tabela 2 - Percentual de discrepancias entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na a¢do 2132

| 2013 % atingido = 64% |
COMENTARIO |
Primeiro Trimestre O percentual deste trimestre foi 45% em virtude do prédio de diagndstico estar em obras ¢ ndo ha levantamento soroldgico programados, neste
periodo do ano. No entanto o investimento tem que levar em consideracdo a Capacidade Operacional uma vez que o laboratério deve estar
apto a demanda de amostras oriundas dos Programas Sanitdrios. Vale ressaltar também que em se tratando de enfermidades bem controladas
NPP 28.962 ou em fase de extingdo o nimero de amostras tende a diminuir.
NPR 13.176
PVPR 45%
COMENTARIO
Segundo Trimestre Neste trimestre ja se observa um aumento de 29% de atividades desenvolvidas em relagdo ao trimestre anterior ¢ ainda observa-se a
continua¢do da obra do prédio de diagnostico. A drea de Microbiologia interferiu em um percentual de 44% do realizado abaixo do
programado, motivado pela suspensdo de amostras do Programa Nacional de Redugdo de Patégenos — Monitoramento Microbioldgico,
NPP 29.170 controle de Salmonella sp em carcagas de frangos ¢ peru, além do Programa de Controle de Listeria monocytogenes por decisdo do DIPOA.
NPR 16.545
PVPR 57%

Terceiro Trimestre

COMENTARIO |

NPP 24.825
NPR 19.647
PVPR 79%

Neste trimestre foi solicitado a todos os laboratdrios, através do memorando Circular n°44/2013 DT/DLAB/LANAGRO-PE . datado de 16 de
setembro de 2013, replanejamento necessario diante da realidade apresentada nos quantitativos do programado e realizado. Na drea de
virologia os quantitativos foram readequados para que se coadunarem com a demanda do ultimo trimestre. As alteragdes significativas
foram: Anemia Infecciosa Eqiiina (AIE): houve aumento do incremento da demanda por andlises, pois além do estado de Pernambuco,
outras UFs passaram a enviar amostras ao Lanagro/PE com o objetivo de saneamento de focos: apds amostra/animal ser diagnosticado
positivo para a enfermidade, sdo realizadas coletas subseqiientes nas propriedades foco até que a mesma seja 'negativada'. Febre Aftosa:
Auséncia de amostras recebidas nos tiltimos meses, uma vez que nio houve condigdes de o0 DSA - Departamento de Saude Animal do
MAPA cumprir com a programacio de coleta e envio de amostras enviada ao Lanagro/PE no inicio do ano corrente. O DSA nao informou
até o momento se haverd coletas ¢ envio de amostras para os estudos soroepidemioldgicos (Levantamentos soroldgicos (ELISA

3ABC+EITB bovinos e IDGA- VIAA outros) ainda neste exercicio.
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CONTINUACAO ANEXO F

Cont. Tabela 2 - Percentual de discrepancias entre metas fisicas de provas programadas e realizadas na a¢do 2132

Quarto Trimestre

COMENTARIO |

NPP

23.026

17.417

PVPR

76%

Do ajuste realizado neste exercicio, no terceiro trimestre, podemos deduzir que foi um pouco tarde uma vez que o percentual alcangado no
quarto trimestre foi 76% jé tinha se passado mais da metade do ano. Porém consideramos valido pois vai impacter de forma positiva na
programagcdo de 201Do ajuste realizado neste exercicio, no terceiro trimestre, podemos deduzir que foi um pouco tarde uma vez que o
percentual alcan¢ado no quarto trimestre foi 76%. No entanto foi valido pois serve de subsidio para corroborar numa melhor programagio
do proximo exercicio, onde também serve de alerta que um melhor acompanhamento para direcionar melhor os recursos financeiros e as
acoes pertinentes. Neste trimestre o Laboratério que teve melhor desenvolvimento das atividades foi o de Bacteriologia devido ao aumento
da vigilancia na enfermidade denominada Mormo.

A area de Microbiologia de Alimentos e Agua teve um significativo aumento das analises, por termos retornado com a participagio no
Programa Nacional de Redugao de Patégenos — Monitoramento Microbioldgico, controle de Salmonella sp em carcagas de frangos ¢ peru,
Programa de Controle de Listeria monocytogenes e o do Programa de E. coli verotoxigénica, alem de elaborar amostras controle para
programas de Proficiéncia, que evidenciam a seguranga analitica de laboratérios credenciados e reconhecidos.

COMENTARIOS 2013 |

Considerando o ano como um todo analisando os percentuais anuais de atingimento das metas fisicas temos um valor mediano de 66,5%. Neste exercicio vale destacar as
validagoes concluidas, além dos estudos para aplica¢ao de outras técnicas como utilizagao da técnica de Elisa ( Teste imunoenzimatico) para o Diagnostico da Anemia
Infecciosa Eqiiina, onde a grande vantagem ¢ a sua utilizagdo como prova de triagem, ou seja realizando um grande nimero de amostras em menor tempo, contribuindo
para poucas amostras para testes conclusivos. Outra otimizagio ocorrida neste exercicio formaram os estudos com a técnica de PCR ( Reagado em Cadeia de Polimerase )
no diagnostico de Peste Suina Cldssica, onde ja no inicio do proximo exercicio se vislumbra a sua realizagdo como rotina. Esta prova de PCR também ser4 utilizada no
diagnostico de Mormo e os estudos estdo finalizados para serem implantados na rotina.
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ANEXO G

Tabela 3 - Percentual de Métodos Validados entre os Demandados

LR T Percentual de Métodos Validados

Objetivo Estratégico Descri¢iio Breve

Desenvolver, Validar e Divulgar Métodos Mede o percentual de métodos validados dentre os demandados.
Justificativa Formula
A Rede Lanagro deve ser capaz de desenvolver e validar métodos PMV=(NMV/NMD)*100

analiticos de acordo com protocolos cientificamente aceitos. ) :
Onde: PMV=Percentual de Métodos Validados

NMV=ntmero de métodos validados
NMD=numero de métodos demandados=322

Fonte de Dados Data para Disponibilizac¢io Unidade de Medida Frequéncia de Mensuragio
Responséveis Técnicos dos 30 dias apos o término do Percentagem semestral
Laboratérios periodo Polaridade Critério de Acompanhamento
Plano de Desenvolvimento . R ]
46 Indicador Segmentacio Quanto maior, melhor Status
Inicio Término T . Hist | Hist | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta
jan-2012 dez 2012 ) 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2023
Responsivel pelo Indicador Tipo fini fini
el : - s4% |55% |60% |55% |60%  [80% |8s% | peinnem | Deliniem
Maria de Fatima Ventura de Almeida

Observacoes / Pendéncias

Responsavel pela Informacgao

Incluir-se-4 no nimero de métodos validados (NMV) tanto os que foram validados quanto os que

sy e tiveram seu desempenho verificado que sdo os Normalizados conforme a NBR ISO/IEC
Divisdo Técnica do Lanagro-PE 17.025/2005.




CONTINUACAO ANEXO G

Cont. Tabela 3 - Percentual de Métodos Validados entre os Demandados

IMétodos Validados ou Normalizados durante o ano de 2012 ¢ 2013

Setores 2012 2013
DIA/BAC 39 1
DIA/VIR 2 22
ENC/EET 7 16
RES/COI 21 46
DIA/SEM 6 6
FIQ/FEC 35 98
FIQ/ALI 0 26
FIQ/BEV 13 18
MIC/ALI 75 8
DIA/IFS 16 8
214 249
2013
ANUAL COMENTARIO |
NMD 588 No exercicio de 2013 fizemos novo levantamento do niimero de escopos analiticos disponibilizados aos clientes ¢ detectamos um
NMV (SIM) 249 problgrnq no quantitativo informado no cxcrcici.o'dc 2012 que foi de 322 analitos com um pcrccnu_lal médio dg 66% para uma
freqiiéncia de mensuragao semestral. A rastreabilidade nossa mostrou um quantitativo de 588 analitos, desta forma estamos,
PMV 2% apresentando com o total de escopos corrigidos um resultado de 42% de métodos validados em 2013 ¢ a corregdo de 2012 mostra

um percentual de 36% de métodos validados. Mudamos a freguencia de mensuragao para anual por ser mais correto uma vez que,
as validag¢des em muitos casos levam um ano.

Concluimos que temos 6% a mais de métodos validados no final do exercicio de 2013.

Esclarecemos que, conforme informado na observacdo consideramos todos os métodos Normalizados como validados desde que
tenham evidencias de comprovagao de desempenho pelo laboratdrio e/ou com participagao aprovada em ensaios de proficiéncia.
Com a implantagao do Programa de Ensaios de proficiéncia implantado em 2012, durante o exercicio de 2014 o nosso Plano de
Ensaios de Proficiéncia atinjas um bom quantitativo de ensaios realizados. Nao podemos deixar de mencionar o importante aporte
para as validagdes dos bolsistas do CNPq.
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ANEXOH
Tabela 4 - Percentual de Auditorias Realizadas no Prazo

Nome do Indicador: Percentual de auditorias realizadas no prazo
Objetivo Estratégico Descri¢iio Breve
Kimentareficiinelano conirole:da Hede Magiondl de Tdboraibtios Mede o percentual de auditorias internas no SQQ do Lanagro-PE dentro do cronograma
estabelecido.
Justificativa Formula
A realizacdo de auditorias in loco constitui importante ferramenta para o PARP = (AR /AP) * 100
controle de laboratérios, uma vez que possibilita a verificagio de Onde:
pardmetros como a infraestrutura, fluxo de andlise, rastreabilidade de PARP = Percentual de auditorias realizadas no prazo
registros e documentos e treinamento do corpo técnico. AR = auditorias realizadas
AP = auditorias programadas
Fonte de Dados Data para Disponibilizac¢io Unidade de Medida Frequéncia de Mensuracio
Percentagem semestral
UuGQ 30 dias apés o término do periodo = - =
Polaridade Critério de Acompanhamento
Plano de Desenvolvimento > y
o Tadicador Segmentaciio Quanto maior, melhor Status
Inicio Término Hist | Hist | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta
jan-2012 dez-2012 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2023
Responsivel pelo Indicador | Tipo Pelifitem [ Detitib-emn
Maria de Fatima Ventura de & 60% 60% 65% 80% 90% 98% Reuniio | Reunido
Almeida
Responsivel pela Informagio Observacoes / Pendéncias
Divisio Técnica do Lanagro-PE O Ir}dlgador se refere exclusivamente as auditorias internas do SGQ do Lanagro-PE ¢ de
auditorias da CGAL.




ANEXO I

Tabela 5 - Resumo da Distribuigdo dos Recursos Financeiros Programados, Recebidos e Utilizados peloLanagro/PE,por Elemento de Despesa.

'
Recursos Recursos Recursos Nao outra UG
Natureza da Despesa Recebidos utilizados utilizados
(RS 1,00) (RS 1,00) (RS 1,00)
339014 |Diarias 57.739.97 57.739.97 0,00 100,00
339030 |Consumo 1.789.34555| 1.749.431,14 39.914.41 97,77
339033 |Passagens e pedagios 79.736,14 79.222.66 513,48 99,36
339036 |Servicos p. fisica 714,50 714,50 0,00 100,00
339037 |M3o de obra 3.968.197,84| 3.968.197.84 0.00 100,00 10.214,52
339039 |Servicos de terceiros 2.729616,08] 2.700.492,19 29.123,89 98,93 18.900,00 72.000,00]
339092 |Exercicios anteriores 8.019,19 8.019.19 0.00 100,00
339047 |Taxas 34.382,83 34.382,83 0,00 100,00 1.453,77
339139  |Publicacdes 57.045,62 57.045,62 0.00 100,00
339192  |Exercicios anteriores 12.614,40 12.614,40 0,00 100,00
449051 |Obras e instalagdes 138.778,11 138.778,11 0,00 100,00
449052 |Material permanente 6.519.564.69] 6.444.981.70 74.582.99 98,86 |
TOTAL 15.395.754,92| 15.251.620,15 144.134,77 99,06 I 29.114,52 l 73.453,77

(*) Meta ndo estimada

IUT1 = Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos,

natalino.

Analise Critica:
Analisando os percentuais de recursos aplicados podemos considerar muito bons. uma vez que ¢ inferior a 100% tem apenas quatro
percentuais abaixo de 100% e variam entre 97.77% a 99.36% vale destacar que em relagdo aos valores absolutos o valor de material

permanente ndo foi aplicado devido um PE que estava em conclusio ¢ as empresas que poderiam prestar informagdes estavam em recesso
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ANEXO J
TERMO 111 - TERMO DE COOPERAGAO n° 001

G ; MINISTERIO DA AGEKMZ‘UR% ' PECUARIA E ABASTECIMENTO -
» " -S D A - Sccrctaria de Defesa Agropecusna - g
~_CGAL - Coordenagao Geral de Apoio Laboratoriar |, | «
e LRNAGROIPE »Laboratono Naatonal Agropecuéno em Pérnambuco
TERMO DE COOPERAsAO PAR‘A DESCSNTRAUZAGAO )
e 'nscaébnom 001 de 07 dej'aneirods 2013 24
y e b ;
Com base na Portaria 'Oonjunta n° 08 datada de 7.11.2012, cbedecendo
aoqusnélaesiabeleoe,aomdadocomosﬁomntwosvigentes. a%lamoseglebfandoeste
L . Termo de’ Ccaoperaﬁn para Deseentrahzaﬁo de Crédito'n® 0901 entre o Laboraténo.‘
Nacional mropecuévie em FPemambuco - LANAGRO-PE € a Supenntendénera Federal ]
ee Agﬂcultma Pecuéna e Abastecimento em Pemambuco SEA-PE

1- Idenhﬁm@(MOb[ﬂoda Despesa) g B
Repassederecursosfnamemparaquﬁaﬁorefe:emadéonsmodeenergta
Lelétrica. : :
- - UGIGesfmouRepasmdm .e‘, UGIGssﬁo-Reeebeﬂo:a A e M

o L R T SO0 R

‘il - Justificat "

Estereeursosefazneoesséﬁopamquepossamoseobmdsgastes
refenentes a0 consumo de energia elérica da Unidade i deste Laboratério, Estg
| Unidade’ esta localizada dentro do espago fisico da SFA-PE, razfo pela “quai
‘| repassamos -ménsalmente o montante fixa de R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

perfazendo um total de R$ 72 000 ,00 (Set,eata e dois mil reais) anual gara cobriras |
despesas em referéncia.

-2

IV- Rel omtreasPartas eP odeCOntasdasAthadas

O'LANAGRO-PE ¢ a SFA-PE sﬁo duas Unidades Juﬁsdidomdas mdependentes A X
sendo que este Laboratdrio Joeupa um, espaco fisico localizado na SFA-PE, e como

ks ' ‘tal para funcionar. a contento n’ecbssﬂa utilizar e energia elémca, fomeudas pe!as
= cqneessienérias a SFA-PL£ g S
V Previsﬁo Ort;amenﬁna (Detalhamento Owamentérlo eqm Pm\dsée de. Desembolso) :
S _ >
Programa de Trabalho e Natureu " .Valor (R$1,00)
ProjetoAtividade Foria” DaDespesa “ | - fanua)
| 208002028207w8001 / 10000000 | 38003043 - |. mmoa“
oeosssLANAeRgsza Folban i
‘!IDmsAsslnamras i Lo Rosdn, L W
Unidade Deseentraﬂndom - Unldade Descentralizada _
Recife, Fat :

(9? J 0:/1-1‘ 3"3

4 o%w&quf L

/  DIANA smes PINHEIRO
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CONTINUACAO ANEXO J
TERMO IV- TERMO DE COOPERACAO n° 002

2.%, --.G(BI)CL-‘
ka" .'f‘ l‘}A C-A,
L1 OF 77
o St S

- €GAL - Coorderagso Geral de Apolo Laboratorias
LANAGROMPE - Laboraiério Nagignaj Agrﬁoppewidn om Pemambyco

TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZAGAO
DE CREDITO n° 002 do 06 de margo de 2013

de Agrcuitura, Pecurie o Abaslecmento em Pemambuog. SFAPE !
1 - Identifica -
do
ce Limp >
I-UG/GostioRepassadora o o | Gestio-Recobedora
oy " 130016 j 130025 T

: (Motiva
Emdoaum@el!muenmdaﬁeada,&meﬂmm
de Agricultura, Pacugria o Abasteciments no Estado de Pemambuco, este
Laboreﬁoﬁoentemeﬁmdevgemgr‘asdm. W%io'nadaswn‘gt)ﬁdon'
AIPE, detedo margo Sendo este valor referente
gorforme sonsta_no DAM anexo, - :

Programa de Trabaliro Natureza . Velor {Rs4,
Projeio/Atividade "‘f"" DaDeapeca . (anual) i -
m‘g 010000000 | - 33003900 : RS1.456,77
Vi - Data ¢ Assinaturass The
Unidade Descentrallzadora Unidade Descentralizada

Reclf% 53 ’..(.&.?13_. i‘f& 0%,@[5




ANEXO K

TERMO V- MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITO

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
S D A - Secretaria de Defesa Agropecuaria
CGAL - Coordenagdo Geral de Apoio Laboratorial
LANAGRO/PE - Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco

TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZAGAO
DE CREDITO n° 004 de 09 de setembro de 2013

Com base na Portaria Conjunta n® 08 datada de 07.11.2012, obedecendo
ao que nela estabelece, acordado com os normativos vigentes, estamos celebrando este
Termo de Cooperagéo para Descentralizag@o de Crédito n°® 004/2013, entre o Laboratério
Nacional Agropecuario em Pernambuco - LANAGRO-PE e a Superintendéncia Federal
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento da Paraiba - SFA-PB.

1 - Identificagdo ( Titulo/Objeto da Despesa)

Il - UG / Gestdo-Repassadora e UG / Gestdo-Recebedora

Il - Justificativa: (Motivacdo / Clientela / Cronograma Fisico)

IV - Relagéo entre as Partes: (descrigdo e Prestagcdo de Contas das Atividades)

| |

V - Previsdo Orcamentaria (Detalhamento Orgamentario com Previsdo de Desembolso)

Programa de Trabalho Fonte Natureza Valor (R$1,00)
Projeto/Atividade Da Despesa (seis meses)
VI - Data e Assinaturas:
Unidade Descentralizadora Unidade Descentralizada
Recife, Recife,
/ / / /
DIANA SIONE PINHEIRO LUCIO AURELIO BRAGA MATOS
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ANEXO L
2- PLANO DE ENSAIO DE PROFICIENCIA - 2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA £ ABASTECIMENTO ' :
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA FORM UGQ/PE 5.9.001-B
COORDENA(;AO GERAL DE APOIO LABORATORIAL - CGAL Emiss&o: 08/05/12 | Pagina: 1 de 1
* ERx, LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO - LANAGRO-PE I
SERVIGO PUBLICO UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE - uGQ Revisdo: 000 Versao: 001
FEDERAL
PLANO DE ENSAIOS DE PROFIClENCIA
COI?IGO ORGANIZADOR PERIOD ENSAIO MATRIZ METODOLOGIA
DA AREA o
AHVLA Maio/Nov Brucelose Soro FC/SAT |
e AHVLA - Maio/Nov Glanders Soro FC
" DIA/BAC AHVLA Nov Leptospirose Soro MAT
e " AHVLA Nov Salmonelose aviaria ~ Soro Isolamento
SENASA Dez Brucelose. Soro FC/SAT/AAT
; Animal Health and . oA T ; -
ENC EET ~ Veterinary Mar ; Deteccagéc}lcgfar;)temas R Imunohistoquimica
Laboratories Agency e SNC
FAPAS 20/03/2014 | 25129 — bases volateis totais Canned fish titulometrico
FAPAS 07/05/2014 | 27137 — histamina alto nivel Canned fish HPLC
FAPAS 11/092014.| 271~ hsaminabaixo | gopeg g, HPLC
“ FAPAS - 24/10/2014 | 01599 — nitrato e nifrito’ Meat i
. FIQ/ALI 02829 — frutose- glicose- HPLC,UVe
P e sacarose-HMF e pH Mel. potenciométrico
B ! * Gravimetrico,
> . 2 25125 — cinzas, gordura : butirmétrico,
FAPAS | 12/12/2014 total, nitrogénio, acidez Leite em po. titulometrico, titulagao
; titulavel e lactose potencimétrica e
- ) i S 2l : 5 : enzimatico.
RES/COR FAPAS 1 16/06/2014 - 02234- avermectina Corned Beef* HPLC
; . i Espectrofotometria de-
S ! 07213- Arsénio, cadmio, Canned crab - absorgdo atémica —
A 102018 chumbo e merciirio meat geragdo de hidreto ou
o2 forno grafite
RES{COI' DS Espectrofotometria de
LGC Standards 27/10/201 4' 747- round MT222- Arsénio, Meat based absorcioAatémica -
Profeciency Testing : " | cadmio, chumbo e merctirio material - | geragiio de hidreto ou
: S forno grafite
Anilise de pureza, ;
? Sdy 2° identificagao, classificagio e | Soja, Arroz ou
LASO/PFT Refde Me‘TOk-’gl ca'RSA semestre quantifica¢do de sementes; Trigo Basi(e009)
teste de germinagdo. :
: FEPAS 12/0572014 || (192 €18 - Colitcima " Beef (came) _ IN'G2
(Cohformes) 5
, M194 e 19 - Enterococci ;
/ . g -
MIC/ALI FEPAS 07/07/2014 ¥ (Ebtas0coin) Beef (carne) ISO 7399 2
M197 e 02 — Listeria Chicken - 2
FEPAS 13/11/2014 Sonbeyidoen (frango) I1SO 11290 - 1
: 3 vezes a0 AR Fertilizantes |- 1.1 do Cap.IdaIN
CGAL/SDA/MAPA o Nitrogénio Total Miterais n°28/2007
M 3 vezes ao Sk Fertilizantes - 12 doCap.1daIN
CGAUSD Aﬂ)A ano Nitrogéaio Tofal Minerais -n°28/2007
: : 3 vezes ao - P205 . Fertilizantes 2.31doCap.I1dalIN
CGALSDAMBA ano CNA + figua Minerais 1°28/2007
. . : 3 vezes ao P205 Fertilizantes 23.2doCap.1daIN
piGEEe | COALBDAMARS: | b CNA + dgua ‘Minerais 1°28/2007
. - 3 vezes a0 K20 Fertilizantes 3.1do Cap.1daIN
CORLIEDAMALA: ano Soliavel em 4gua Minerais 1°28/2007
: ; 3 vezes a0 K2@:777 Fertilizantes *3.2doCap.1daIN
CORLEDAMARA, |- ano Solivel em 4dgua Minerais n°28/2007
. - | 3 vezesao Fertilizantes 4.1 do Cap.1daIN"’
ke e e | NN Celonl Minefais 1°28/2007
.CGAL/SDA/MAPA | 3 vezes ao Ca Total Fertilizantes 4.2:do Cap.1da IN




CONTINUACAO ANEXO L
Cont. 3- PLANO DE ENSAIO DE PROFICIENCIA - 2014

e A D e o E ABASTRCEATO' FORM UGQPE 5.9.001- B
LABORATORIO m“mmm« i il
SO UNIDADE DE GESTAD DA QUALIGAGE - UG [ Tomvindo 000 | Vorsdar 51
PLANO DE ENSAIOS DE PROFICIENCIA
ano Mincrais | 7282007
' 3 vezesmo Fertilizantes 5100 Cap 1de
COAL/SDAMAPA g Mg Toul =
CGALSDAMAPA 3'::'-0 Mg Totsl Fertilizantes | 52 do Cap. 135 1N
) 3 vezes 00 Fertilizantes | 6180Cwp (81N |
COALSDAMALPA e’ S Total e
Ivezesao Fortilizames | 6.2 do Cap. 1 da IN
CGALSDAMAPA s S Tom! 12 .
MAPA | Yeresae Fertilizanses 12.1d0 Cap T ésIN
CGAl A Total o ;
2 3 vench = :m T2d0Cap. [da IN ]
: - Tt — -
CGALSDAMAPA . B Total oo Tda. _T.
3 yezcsao, B Fertlizantes | 15 do Cap 1 s TN
CGALSDAMAPA R | ’
CGALSDAMAPA | Yezesno Cu Toea! * | Fetilizntes | 9.1do Cap. 1 da 1N
CGAL'SDAMAPA | 2 vozes20 FeToa T%—‘ V11 d0Cap I da N
= Tt T2
CGALSDAMAPA | * Ve a0 Mn Total : 101 do Cop 1daTN
m = -
CGALSDAMAPA | ° Yezes 0 Ma r‘c‘:yﬁ‘—x S8 Cap ldaiN |
CGALSDAMAPA | 3 Vezos 20 . ZaToml Fertihzantes 8.1do Cap. [daIN
- ] Mamerats w282007
COALSD 3 vezes a0 Zn ~Foetilintes 15doCap (&N |
NATA mno s | Acido Citnco 2% Munera:s
/ 3 yezes 4o Corretvode | 216 Cap 11
CGALSDA/MAPA _r 30 o
LSDAMAPA | = Yems & Cs0 | Conttivede | 22do Cap T da N
o5 A anc Acidez 4 Scko 2282007
3 vezes 30 Ceeretivo de 3.0doCap s N
CGAL/SDAMAPA anp MO %o Sals |
CGALSDAMAPA | » o285 %0 ; Cotrétivode . | 3.2 do Cap 1l da I\
Al 2450 Acider & Sol 5282007
3 veaes 20 2 ,Cometivode | 1.1 30 Cap. 11 da IN
CGALSDAMAPA = Poder de Neutralizagho(PN) 3
3 veaes 20 : Coeretivo de 5doCap lldaiN
CGAL/SDAMAP. PRNT A
& — Acidez do Solo
3 veees m Graoulometria .Corretivo de B o Cap 1108 IN
SIAITPANIENL: P20 0840 mm | AcisdoSeto | ranonen
CUALSDAMAPA | O Yo7 %0 Fortilizanses | 2.5.1do Cap. 1da TN
200 FOSFITO Foliares 282007
3 vezes a0 Fotilizantes | 1300 Cap M aatN |
COALSDAMAPA i N Tows! . o
) Jvezesma | Carbeso Orglinico remm! 1080 Cap. 111 da IN
: COALSDAMAPA m; o : Sl
o S I T
FAPAS Nov.2013 Cafcina Cocs-cola HPLC

Atulizado por: Javonnt  Cluvuha

30/0//20/? |

MARIADE FATEL ALMEIDA . 1a0
AGROPE

7
Wc% o

Crwie

o8 Oisdo Ulon

LANAGROWE -
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ANEXO M

Quadro XXIV — Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Critério de Movimentacéo

DESPESAS CORRENTES

Garupens de Despein

Emperhda

Lignidads

R e processadog

Virlores Papoi

T - Despes de Pessoal

O3

2

B3

FLL

FLTE]

FL

2003 2002

ERAE 1T EICRAMAE A G
(FINIT4- Diarias)

STr3eer

TId 954,91

ST TIRPT

Ti4.954, 97

FLTIner 49549

< CLOECENG G RPN | ST e
arioas

714,50

1.2, 264,08

T30

12 264,00

TS50 12,264,080

A7 CLOICRNG G SN TIS
carias

109335

1093, 35

I3 35

Demurts eleaenios oo grmsas

I = Juros ¢ Encarges de Divida

T

i FARREND (I JEA T

PR G ERINER R

F* plemenn de l'.|ll"|‘l=‘l“|||'

Demuris elemenios do gripo

A — Chwerras Despesas Correndes

T A e
UEF e SR T ]

I PEE 10T K

131569578

J000 436,37

e A ]

67760 53

272081

JIPRIGIAT] 300550050

T TR [E T T
CLY Ffuridica)

X TR iR

1L852.041,07

2176067, 1

.56 S48, 79

52442505

TRLE56,54

el IR LN

A ARG Y SRS (LT
M, ale Consma)

1. 749431, 14

2088.403,72

107G 415,42

1354 146,14

FI3.005,72

TIPSt 62

PILEF6 3R] 1260620 TR

Dlesrts efemenios oo g

T8 284,70

S POE 08

T45. 288,19

230,107, 21

FLE KT

1368237

YR JOEREr T

DESPESAS DY

CAPITAL

Cirmpos de ﬁmpﬁl

Empe

nhindsa

Lhqubidsids

RF mfin Processaidos

Valares Pagass

4~ Imvestimentas

TR

T

ETH

TH

FTH

ETTH

EITE] EITH

T chmmle & doapesa
(44905 2- Mat, Permancnic)

444 981, T

LEI R

I53 80287

0836 70

6250 088 83

430 G 7Y

1 PR A22ET U e ey

& CRTIEEI O Capl
(£4%05] = (Wara)

TAR77R AT

8T aTR 44

41 400,80

§r s

J37aTR 44

414N

¥ elemenilo de despesa

Demais elementos do grupe

5 — Imversiies Financeiras

1* chemnemito de desposa

2% wlernemio de despesa

3 clemenilo & despesa

Demnais elemsenens &0 grips

i = Amortizagho da Divida

1" lemiemin & despesa

2* clemenin de despesa

¥ clemenito de despesa

Diemais elemsentos da grupas

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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ANEXO N

Quadro XXV - Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
: . b Vencimentos e Beneficios Demais Despes’a.s de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e e . - . L S 2 Exercicios i Total
Vantagens Fixas | Retribui¢des| Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes| Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Varidveis
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2013 4.790.236,56 3112,95 1.008.206,60 148.258,16 160.705,40 344.491,33 5.310,86 11.555,80 150.243,38 6.622.121,04
Exercicios 2012 2.863.934,46 0,00 2.611.840,26] 547.226,92 135.353,20 364.057,98 1.698,85 2.160,51 34.071,31 6.560.343,49
2011 2.553.270,07 0,00] 3.554.073,68 602.063,32 151.583,02 310.018,47 30.210,07 36,23 47.225,76 7.248.489,62
Servidores com Contratos Temporirios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licen¢a
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 438.471,62 41.575,71 76.891.48 23.085,36 25.166,64 80.416,02 6.403,99 0,00 14.713,58 706.724,40
Exercicios 2012 442.732,01 63.737,76 305.820,00 87.752,09 12.084,00 54.941,52 847,58 0,00 8.803,20 976.718,16
2011 426.019,08 598.707,52 63.459,33 18.571,60 54.738,29 536,48 0,00 11.600,11 1.173.632.41
Servidores Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
2013 312.183,22 645,73 175.518,50 36.752,57 32.632,08 28.340,52 50,05 1.263,03 3.847,60 591.233,30
Exercicios 2012 212.611,58 423,14 169.172,52 41.283,42 21.225,12 17.123,35 1.919,89 0,00 0,00 463.759,02
2011 197.174,56 0,00 246.227,81 46.344,39 27.002,16 11.292,74 1.523,00 1.706,61 7.008,99 538.280,26

Fonte: Fichas Financeiras 2013



ANEXO O
MEMORANDO CIRCULAR N° 08/2014 - LANAGRO/PE

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Secretaria Defesa Agropecuaria -SDA

Coordenacgao-Geral de Apoio Laboratérial - CGAL

Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco — LANAGRO/PE

Memorando Circular n2 08/2014 - LANAGRO/PE
Em, 03 de fevereiro de 2014

A
Todos os servidores do LANAGRO/PE

Assunto: Atividades Profissionais Extras LANAGRO/PE

Atendendo exigéncias para o preenchimento do Relatério de Gestdo do TCU/PE,
pedimos a todos servidores do Lanagro/PE, que preencham o formulario abaixo, com seus
dados pessoais, no que diz respeito ao Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, onde expde o
seguinte;

“XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

Nome do servidor:

Cargo/Funcio: Matricula SIAPE:
Horario de Expediente:
Exerce outra atividade remunerada fora do LANAGRO/PE?
Sim |:| Nao |:]

Caso exerca, informar os dados abaixo:

Nome da Institui¢cio ou empresa:
Funcao:
Carga horaria: Horario: das as

Assinatura do servidor
Obs: Prazo para devolugio deste questionario até o dia 10/03/2014

Diana Sione Barbosa Pinheiro
Coordenadora do LANAGRO/PE

Rua Dom Manoel de Medeiros S/N — Dois Irmao/Recife/PE CEP 52.171-030Tel: (81) 3441.6311 — Fax: (81) 3441.6477
Quvidoria 0800.2816311
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ANEXO P

DIARIO OFICIAL DA UNIAO N°238, 9 DE DEZEMBRO DE 2013

N°238, segunda-feira, 9 de dezembro de 2013

Diério Oficial da Unido - secio 3

SAN,

el

ISSN 1677-7069 7 blrd

Termo Aditivo n 0I7/I3N/00l3 Concedeme Empresa Brasileira de

P  Int. de Porto
Alegre - Salgpdo Filho. R T Sandm de Oliveira
- Gerente Reg. Comercial ¢ de Logistica de Clugns ¢ Rosanc Sal-
danha Rodrigues - Coord R!:g de Contratos Comerciais. Conces-
sionario: TAM LINHAS AE S/A. Representante: Ruy Antonio
Mendes Amparo - Diretor Vice Presidente ¢ Janor Alfredo Basilio
Dias - Diretor de Assuntos Regulatorios. Objeto: Primeiro aditamento
ao TC n° 02.2013.013.0003, para alteragio de drea ¢ prego. Fun-
damento Legal: Art. 119, inciso I, alinea "b" ¢ Art. 112, inciso I do
RLCI. Data da assinatura: 29 de novembro de 2013,

Tcnno Aditivo n" 03l/l3IV/0009‘ Co::,ceq‘:nlc‘: Empresa Bmsilcin; de

de Foz do lguaqu/Catzraus R Sandra A ida_de

Oliveira - Gerente Regional Comercial ¢ Logistica de (’arga ¢ Ro-

sane Saldanha Rodrigues - Coordenadora Rcﬁ ional de Contratos Co-

merciais. Concessionario; HSBC BANK BRASIL S/A. Represen-

tantes: Jos¢ Emgdlo Leite Guimardes ¢ Marcc:lod Luis Casasnndc
arca

Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA
E SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N* 26/2013 - UASG 130005

N Pmecso 21000010294201208. PREGAO SISPP N* 10/2013. Con-

MINISTERIO DA AGRICULTURA, -PECUARIA E ABAS-
TECIMENTO CNPJ Contratado: 12500313000198. Contratado : WAG-
NER PEREIRA DE CASTRO - ME -Objeto: Contratagio de empresa
de servigos de editoragdo grifica de: publi-

Objeto:
Fundamcmo l : Art. 119, Inciso 1, alinca "d", do Regulamento de
Licitagdes e

ontratos da Infracro - RLCL Data de assinatura:
29/1172013

AVISO DE LICENCA

LICEN% DE OPERACAO n® 6901, protocolo 56021477

com validade: 2 ll/2015 cxpcdldo pclo IAP/PR. Objeto: chovncao
da Licenga Operag:

Estagdo de Tmnmcnlc dc Esgotos ETE, locadoras de veiculos com

servigos de | oficinas ra do de veiculos

automotores, situado na BR 469, KM 16,5, Bairro Aero

mclgm de Foz do Iguagu-PR. Empn:cndlmemo EMP!

SILEIRA DE INFRA ESTRUTURA AEROPORTUARIA - INFRAE-
- CNPJ: 00.352.294/0009-78.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO
DAS CHAGAS PINHEIRO
Superintendente de Acroporto

AVISOS DE LICITACAO
CONCORRENCIA N* 12/ADSU/SBPA/2013

OBJETO: Contratagio de empresa para a execugdo das obras e ser-
vigos de engenharia para oonsu:o;ao da nova cenlml de msndduosppan
orto

Alegre - Salgado Filho. DATA E LOCAL DA ABERTURA: dia 09
de janciro de 2013, as 0%hs, no Auditorio da Superintendéncia Re-
gnonal do Sul, na Avenida dos Estados, 747, Bairro Sdo Jodo, em
orto Alcgm/RS o P.dnal ¢ suu Anexos podurio ser retirados na
de 1 do, de 2" a 6"

feln (dias uteis), das 8hs as I2hs e das ISJhs as 17hs, no valor de RS
0

reais,

lo de entrega confi do Edital, ou retirado, scm
onus no site de hcnuobcs da INI RAERO no enderego,
http:/Avww.infraero.gov.br. Informagdes: (51) 3358-2127.

PREGAO PRESENCIAL N° 356/ADSU/SBPA/2013

OBJEI‘O Concessdo de uso de area dcsunada 4 hangaragem de

proprias ¢/ou de roprias no Ae-

rolpono Intemacional de Porto Alegre - Salgado |Iho em Porto

Alegre-RS. DATA E LOCAL DA ABERTURA: dia 23 de dezembro

de 20|3 as [4h00min, no Auditorio da Superintendéncia Regional do

Sul, /Rnsa Avenida dos Estados, 747, Bairro Sio Jodo, em Porto Ale-
gre

PREGAO PRESENCIAL N° 361/ADSU/SBPA/2013

OBJETO: Concessio dc uso de drea dn,snnada a cducacéo de ensino

superior & distd | de

Porto Alegre Salgndo Fllho, em Pono Alegm-RS DATA E LOCAL

DA ABE?KTURA dia 20 de dezembro de 2013, as 09h00min, no

Audnbno da Supennlcndéncna chlonal do Sul na Avenida dos Es-
7, Bairro Sdo Jodo, em Porto Alegre/

capbcs folhctcna. materiais e pegas de comunicagdio, tanto impressas
quanto eletronicas, matenal de do, revisdo de ido ¢ gra-
vagiio oucopia de aidio/som/dados ¢ produgdo de midias de armaze-
nnmcmo Fundamento Legal: Inciso I do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 ¢

demais cominagdes legais. Vigéncia: 06/12/2013 a 06/12/2014, Valor To-
tal: R$482.800,00. Data de Assinatura: 06/12/2013.

(SICON - 06/12/2013) 130005-00001-2013NE801451
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 6/2013 - UASG 130005

Numero do Contrato: 45/2008. N* Processo: 21000000177200841. PRE-
GAO SISPP N’ 35/2008. Contratante: MINISTERIO DA AOR!CUL-
TURA, ARIA E ABASTEC[MF.NTO CNPJ
50276237000I 78 Contratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMEN-
TO DA -PESQUISA DO AGRONEGOCIO Objeto: O presente termo
aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n®
22!01/045/2%8 oelebndo em 01/|2f2008 em cardter excepeional, por
mais 12 (doze) meses ou até que se concluam todas as fases de migragdo
dos servigos ex los para os servidores que serdo contratados por

do publico em and Ou © que vier primeiro,
bem como excluiro i item 3.1.6 do contrato. Fundamento Legal: rafo
4°do Art. 57 c alinea "a" do Inciso I do Art. 65, anbosdabcl n° 8.666/93
¢ demais cominagdes legais. Vigéncia: 0171272013 a 01/12/2014. Valor
Total: R$15.410.095,90. Dala de Assinatura: 29/11/2013.

(SICON - 06/12/2013) 130005-00001-2013NE801451

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS
GERAIS DE SAO PAULO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

pécie: Segundo Termo Aditivo n° 097/11-1534-1311-04-030-07-1 ao

Comnua n® 097/11-1534-1111-04-030-07. messo n® 097/11.

Prestagio de servigos para Administragdio de F.ﬂ%;

do Segundo Termo Aditivo n° 097/11-1534-13 1-04-030-07- da pmr-
do periodo de vigéncia, dos valon:s mcnsl c lobal do riodo c

as demais condigdes de

RACAO EMPRMCOLA CNPJ N' 6l 600 839/0001 55

Valor estimado em RS 120.031,68 (cento ¢ vmlc mil, mma c um ru:s c

sessenta ¢ oito centavos) nos termos da Claus Fe

(doze) meses a partir de 29/11/2013. Data de Asmamra 11/1172013.

Espécie: Segundo Termo Aditivo n® 159/10-1536-1311-04-030-13-1 a0
Contrato n® 159/10-1536-1111-04-030-13-1. Processo n° 159/10. Decor-
rente do Pregdo Presencial n® 007/2011. Objeto: Contratagio de empresa

dora de planos de 2 & :\ wdc ou seguro saude para pres-

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

Contrato n° 1122013, Processo n® 21200.002207/2013-65 Contra-
tante: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CO-
NAB. Contratada: ONCO VIDA INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
ONCOLOGIA SS LTDA. CNPJ: N* 01.682.668/0001-29 Prestagio de
Servigos Médicos Espeuahzadns, nas éxtas de Oneologla ( anacé

rologm) Cmugla Ge

I lhdade de Licitagdo - Autonzacio
Termo de Incxigibilidade de Licitagio n° 113/2013. Vigéncia:
05/12/2013 a 04/12/2018. Fundamento Legal: Ant. 25, caput, da Lei
8.666/1993. Pm mma dc Trabalho: 20.301.2105.2004.0001. Natureza
da Dcsgesa Data de Assinatura: 05/12/2013. Assinam pela
CONA Rogcno Lmz Zeraik Abdalla - Dirctor da Dirctoria de
Gestiio de Pessoas ¢ Luciano Monteiro Lopes - Gerente da Geréncia
de Servico de Assisténcia a Saide. Assina pela Contratada: Andrea
Arredondo Farias.

Contrato n° 113/2013. Processo n° 21200.002704/2013-82 Contra-
tante: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CO-
NAB. Contratada: EDUARDO BURGEL PERIODONTIA E IM-
PLANTES EIRELL CNPJ: N* 18.300.662/0001-42 Prestagio de Ser-
vigos Od 16 dos, na area de Period Moda-
lidade: lncxlgnbllldadc de Licitagio - Autorizagdo: Termo de Ine-
xigibilidade de Licitagio n® 114/2013. Vigéncia: 05/12/2013 a
04/122018. Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/1993
Programa de Trabalho: 20.301.2105.2004.0001. Natureza da sa:
33.90.00. Data de Assinatura: 05/12/2013. Assinam pela CONAB:
Rogério Luiz Zeraik Abdalla - Dirctor da Diretoria de Gestio de
Pessoas ¢ Luciano Monteiro Lopes - Gerente da Geréncia de Servigo
de Aslsméncm 4 Saide. Assina pela Contratada: Eduardo de Aradjo
Burgel

Contrato n® 114/2013. Processo n® 21200.002141/2013-11 Contra-
tante: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CO-
NAB. Contratada: CLINICA DA MAMA DlAGNOSTICO POR
IMAGEM LTDA. CNPJ: N* 00.623.106/0001-41 Prestagio de Ser-
vigos Médicos Espucnallzados nas arcas de Rad:ologla ¢ Diagnostico
por Imagem ¢ Medicina Nuclear, Modalid: bilidade de Ll-
citagio - Autorizagio: Termo de Inexigibilidade de Licitagio n®
115/2013. Vigéncia: 05/12/2013 a 04/12/2018. Fundamento Legal:
An. 25 caput, da Lei 8.666/1993. Programa de¢ Trabalho:
20.301.2105.2004,0001. Natureza da Desﬁc:a 33.90.00. Data de As-
sinatura: 05/12/2013. Assinam pela CONAB: Rogério Luiz Zeraik
Abdalla - Dirctor da Dirctoria de Gestdo de Pessoas ¢ Luciano Mon-
teiro Lopes - Gerente da Geréncia de Servigo de Assisténcia a Saude.
Assinam pela Contratada: Lenilza Vicira Viana e Jodo Bosco Batista
de Lucena.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MARANHAO
EXTRATO DE CONTRATO
Processo: 21211.000088/2013-87. Contrato:

10/2013. Contratante:
hia Nacional de A . Contratada: Ledo &
Sanlos Solugdes ¢ Servigos Ltda., CNPJ 18.358 892/0001-62. Ob-

jeto: Servigos de pintura em geral. Vigéncia: 26/11/2013 a
26/12/2013 Fundamcnw Legal: Pregdo Eletronico n® 11/2013, Lei n®
10.520, Decreto n° 5.450/2005 ¢ Lei 8.666/93 . Valor global: RS

19.999,41. Emgcnnho 2013NE001126 (UGl:Sl73) Fonte Recursos:
0250022135 ta assinatura: 25/11/2013. Assinam, pela Conab:

mﬁo de scmoos de &

h de C: aﬂa Ohvelm Aqumo e G|cmlde Miranda de Paiva,

Objeto
Termo Aditivo n® I59/I0—I536-l3ll-04-036~|3 1: o do pe-
riodo de vigéncia, os valores mensal ¢ global do periodo, a atuali

¢ Gerente de Finangas ¢

Admini ¢ pela C da: Adniano Barreto Ledo, Socio-Ge-

da garantia contratual ¢ as demais condigdes de pagamento. Contratada:
NOTRE DAME SEGURADORA S/A, CNPJ N* 62.498.803/0001-75.
Valor ¢ de aproximadamente de RS 3.541.873.80 (trés milhdes, qui-
nhentos ¢ quaxema ¢ um mil ¢ oitocentos ¢ setenta ¢ trés reais ¢ oitenta

0: Ednlau c seus, Anc‘os poderio scr d na Coord do de
do, de 2* a 6" feira (dias (teis),
dassooas I200edas lBOOas l700hom no valor de RS 20,00
(vinte) reais, med; cA de
entrega conforme msu-u s do Edital, ou retirado, sem onus, no site
de licitagdes da INFRAERO, no enderego, http://www. infracro, gov.br.
Informagdes: (51) 3358-2127.

IEDA GIONGO
dors. Regional 86 1

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA 009/ADSU/SBLO/2013

A INF RAERO alrnvés da Superintendéncia chmnal do Sul,
ublico o R de g_

a pela cmpresa VIAER TAx1 AEREO E KEROFO OGRAFIA
LTDA. na Concorréncia 009/ADSU/SBLO/2013, abrindo-se prazo de
08 dias uteis para apresentagio de nova proposta de pregos, conforme
§ 3°, do ant. 48, da Lei 8666/93 A ata de Julgamemo encontra-se a
di dos na C de 'l na Av. dos
Estados, 747, Bairro Sao Jodo, em Porto Alegre/RS ou no site
www.infracro gov.br.

toma

JULIANE SANDRI BOLZONI
v Presidente da Comissdo de Licitagdo

nos termos da Clausula Quarta. Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir de 01/12/2013. Data de Assinatura: 11/11/2013.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 43/2013 - UASG 225001

N* Processo: 125/2013. Objeto: Pregio Eletrdnico - C do da

rente.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 21212.000923/2010-26. Contratante: COMPANHIA NA-
CIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB. Contratado: C

rativa de Trabalho Médico do Hosgnal Sdo Mateus Ltda. CNPJ do
Contratado: 03.599.717/0001-90. Objeto: Reajuste da remuneragio ¢

Prestagdo de Servigos Técnicos especializados para desmontar uma
balanga ferroviaria na Unidade Itirapina - SP, com instal¢io no ponto
de carregamento, montar e aferir a balanga, ¢ mais toda a obra civil de
infra-estrutura necessdria, como o fosso, fundagdo, paredes, plalafor-
ma de pesagem, instalagdo elétrica e cabine de operador de
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 09/12/2013 de 08h30 as | h30
¢ de 13h as 16h30. Endereco: Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 Edsed lii
- Cpl. Vila Leopoldina - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a
partir de 09/12/2013 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Pmpos!as 19/12/2013 as 09h30 site Www.comprasnet.gov.br..
Gerais: Os i nesta licitagdo deverdio realizar
visita até o dla 16/12/2013, previamente agendadas na Unidade Ar-
mazenadora de Sdo Joaquim da Barra pelo telefone (16) 3811-
5322/5I7l com Sr. Carlos Roberto do Espirito Santo.

WENCESLAU MASSAYUKI DAMURA
Pregoeiro

(SIDEC - 06/12/2013) 225001-99999-2013NE999999

do prazo de vigéncia por mais doze meses - Vigéncia:
01/03/2013 a 28/02/2014. [Fundamento Legal: Amgo 57, Inciso Il da
Lei 8.666/93, Data de A 25/0272013. Py de Trabalho:
20.301.2105.2004.0001 - Natureza de Despcsa 3.90.00. Assinam
cla CONAB: Ovidio Costa Miranda - Superintendente Regional ¢
Ehezcr Trajano de Oliveira - Gerente de Finangas ¢ Administragio.
Assina pelo Contratado: Dr. Onofre Cezario de Souza Filho - CRM-
MT 1367 ¢ Dr. Kairo Jos¢ Dias Moreno, CRM-MT n® 3433..

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM
PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO : 21203.000417/2010-46 -Contrato: 013/2010 - Quarto
Termo Aditivo - Contratante: CONAB - Companhia Nacional de
Abastecimento - Contratado:  XERIFE VIGILANCIA LTDA -
CNPJ/MF: 09.543.683/0001-06 - Objeto : Prorrogagio do prazo do
Contrato Original por 12 meses - Fundamcmo Legal: Art. 57, inciso

Este documento pode ser verificado no enderego cletrnico http://www.in.gov bréutenticidade html, D

pelo codigo 00032013120900007

digital forme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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ANEXO Q

Quadro XXVI - Quadro A.5.2.3 — Contratos de prestagdo de Servicos de Limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO- LANAGRO/PE
UG/Gestao:0130016 CNPJ:00.396.893/0071-38

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do irea |Natureza Identificaciodo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas M
Inicio Fim P| C P C
2011 L 0 1312011 11.305.804/0001-15 031272011 | 03122014 | 36 | 36 1 P
012 v 0 1872012 04.008.185/0002-12 210872012 | 2170872014 14 14

Observacdes: A Vigilancia armada teve o nimero de postos necessirios reduzidos , por economicidade, pelo aumento do numero de camaras do circuito fechado da

Vigilancia Ostensiva e, colcoadas em pontos estratégico de Riscos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza & Higiens; (V) Vigilineia Ostensiva,

Natureza: () Ordinana; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Madio; (5) Ensino Supenor.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonite: Setor de Contratos
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ANEXO R

Quadro XXVII - Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO- LANAGRO/PE

UG/Gestdao: 0130016 CNPJ: 00.396.895/0071-38

Informaces sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
o Periodo Contratual de Contratados

Ano dof 4 Identificacdo Execucdo das Atividades
Contrato furs helb do Contrato Empresa C d F

Contratada ORI

(CNPJ) Inicio Fim P|C P C|P C Sit.
2013 3 O 46/2013 07.783.832/0001-70 |22/07/2013 |22/07/2014 14 113 1 A
2012 4-5,e12 o) 13/2012 07.783.832/0001-70 |30/01/2012 |30/01/2015 202 37 33|11 10
2011 8 O 07/2011 10.911.755/0001-00 | 14/07/2011 |02/01/2015 6 6 |1 1

Observagdes: O contrato referente ao ano de 2011 diz respeito a um contrato firmado por esta UJ que corresponde ao Pregdo 37/2010 com o objetivo de contratacdo de
servigos técnicos especializados e continuados de engenharia de manutencdo preventiva e corretiva nas redes e instalagdes elétricas internas e externas, geragdo de
emergéncia, rede hidro-sanitaria, ar comprimido, ar condicionado central (exceto chiller’s), ar condicionado individual, equipamentos de refrigeracdo, Camara fria. No que
tange ao contrato 2012 corresponde ao Pregédo Eletrdnico 49/2011 e Processo 21002.000082/2011-11 assinado em 30/01/2012. Este processo foi devidamente analisado pela
CGU em Pernambuco e teve como embasamento legal a Lei 9.632 de 07/05/1998 que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da administracéo Publica Federal e a IN
02 de 30/04/2008 que versa sobre o preenchimento de cargos terceirizados versus cargos extintos. Este processo também foi encaminhado para a Secretaria Executiva do
MAPA para analisar o reequilibrio financeiro em 19/09/2012. A preméncia deste contrato era a paralisacdo da maior parte das atividades, uma vez que, area Finalistica
depende da area meio para poder desenvolver as suas atividades.

A analise feita pela CJU diz: “A mencionada Lei, dispondo que as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢do, relacionadas em seus anexas,
poderiam ser terceirizados, daria amparo legal a contratagdo pretendida”. Este contrato contempla 40 colaboradores assim descriminados, 3 (trés) secretarias, 3(trés)
continuos, 1(hum) telefonista, 1(hum) recepcionista, 1(hum) copeira, 1(hum) operador de maquina reprografica, 2(dois) de manuten¢do, 9(nove) Assistentes Administrativos
e 19(dezenove) Auxiliares Administrativos. O objeto deste contrato € a contratagdo de servigos continuados de atividades de apoio administrativo, com fornecimento de
mao-de-obra.

O Contrato referente ao ano 2013 na area de Informatica obedecendo ao amparo legal pertinente teve como objetivo a contratacdo de pessoal para atuar no apoio aos
processos de TI.
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ANEXO S
OFICIO N°539/2013 - GR

gf**x,

Mmlsn?:mo DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DA REITORA
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n® - Dois Irm#os — Recife-PE

Telefone: (81) 3320-6001 ~ E-mail: reitoria@reitoria.ufrpe.br :

Oficio N°® 5392013 - GR {
: . Recife, 03 de dezembro de 2013,

ASra,
Diana Sione Barbosa Pinheiro ;
. Coordenadora do LANAGRO/PE }( /
Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N° - Dois Irm3os ﬁ 50 et A fe ”
50171-030 Recife ~PE Sole i APE
; [ ~ a=l3
) ot -1
Referéncia: Oficio n® 646/2013 - LANAGRO/PE oY 14 "L §0
DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO
Senhora Coordenadora, AL FISCAL FEDER,Q. AGROPF.|CUARIO
Carteira de ldentificacgo Fiscal n” 5974
CONRDENALORA/ORDENADORA

MARA . LA AGROOE
Fm resposta ao officio em referéncia, vimos informar que conforme ja anteriormente

abordado no Oficio N° 41/2013-GR, cdpia em anexo, o procedimento de transferéncia da drea
do LANAGRO ecstd condicionado 2 escrituragio da érea ocupada pela UFRPE, o qual
encontra-se em andamento como pode-se observar pela correspondéncia anexadza (copias dos
Oficios n° 305/2012-GR, n° 481/2012-GR e n°® 486/2013-GR). Salientamos ainda que &
também de interessc de nossa UFRPE a regularizagio, tendo em vista as exigéneias dos 6rgios
de controladoria, ¢ para tanto, nfo temos poupado esforgos. Desta forma. tdo logo a
escrituragfio se concretize, iremos dar prosseguimento aos irdmites junto ao LANAGRO/PE
- para atenditiento ae pleito.

Apmveltamos a oportunidade para reiterar votos de aprego e constderaqﬁo colocando-
nos & disposi¢do para quaisquer esclarecunentos necessarios.

Atenciosamente,
RECEBIDO
Em, O4IAL1 1D
Marig/ Josege'SeRa- L4, :
citpra As 09: Q% horas

pss: Loiloumda_
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CONTINUACAO ANEXO S
OFICIO N°646/2013 - LANAGRO/PE

- o by 5
h} 4 l‘ : A
" MINISTERIO DA AGRICUL’]'IJRA PECUARJA E ABASTECMEN’I‘O '
: i “Coordenagdb Geta[del.abombﬂos ~CGAL - ¥ SRRy
LaboraténoNacwnal Agmpecuéno em Pemambuco LANAGRO/PE : 3
X 14 o 4 J _u~ "X X K 3 N .. ! :
Oflcaoh°646/2013 LANAGROIPE S e WO Rl
' . Recife, 12 de novembro de 203"
¥ : e 2 . 3 ' 4 el "‘A.'-. v ""."'.>
- A Sua Magnificéricia a Sefthora ~ . - :

Reitora Maria José de Sena - : o
. Universidade Federal Rural de Pernambico sl
Asé;umo: Transferéncia da Area o'cu;sada“péiq LANAGROIPE o
" vMégn_lﬁ'ca'R,eitg'zr‘a,._ i i ‘ R

- '1. © Ao cumprimentar Vossa Magmﬁcéncua vimos pelo presente solic[tar Informagoes no 5
que tange ao’ processo de: transferéncna da érea dessa Unlwarsidade ocupada por este- ” .
LANAGRO ST S e g % :
2:.. A cada fihal’ de Exerclcuj temos qua encarﬁlnhar ao Tnbuna[ de Contas da Umﬁn, 4
Relaténo de Gestdo, 60 assunto deste Oficio 6 um dos t6picos_do. Relqtério supracitado, © .
“onde devemos portanto, ihformar quans pmwdéncias estBo sendo tomadas para*a- :

<

efetrvaqéo da trahsferéncia 2 x : < A K :
v3.'-': Na crenca que seré dado 6 1nd|spensé\)el dcblhumento a este pleito agradeoemos o
; anteclpadamenteeextemamosvotos deapreqoe dfshnta.oons:deraﬁo " &
- . ; At : \
- Respeitosamente, - - :
T e U : 4 -}‘ ) [ S
" ; 1 ‘_v . i “'
e Diafia Si ‘
COﬁTQGha ] i
] ; 3 s ,‘ 7
E Syl o sncwamaosAm,aw S e Rl e
3 ]‘_ S RO « FMF‘EDEMLAGH&CMR’ & e e \' y
. ) == 3 o 153

D S ' Rua Dom ManoeldeMcdeuos s/n -Dbis Irmios Recd‘e “PE. Cl-.P 52, 171-030
L -Tel (81) 3444 6311 —Fax (81) 3441.6477 0UVIDORIALANAGRO/‘PEOS00-28|63H



CONTINUACAO ANEXO S

OFICIO N°041/2013 - GR
"&a‘.‘.‘!‘;'

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n® - Dois Irméos — Recife-PE

Telefone: (81) 3320-6001 — E-mail: reitoria@reitoria.ufrpe.br

Oficio N° 041/2013 - GR
Recife, 05 de‘fevereim de 2013.

A Sra.

Diana Sione Barbosa Pinheiro

Coordenadora do LANAGRO/PE

Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N° - Dois Irmios
50171-030 Recife —PE

Referéncia: Oficio n® 010/2013 - LANAGRO/PE
Senhora Coordenadora,

Em resposta ao oficio em referéncia, vimos informar que para que se cfetivem os
procedimentos de transferéncia da 4rea solicitada pelo LANAGRO/PE é necessdrio que se
concretize a escrituragdo da area ocupada pela Universidade Federal Rural de Pernambuco.
Estando este ultimo procedimento em andamento junto ao 3° Oficio de Registro de Iméveis
doa Comarca do Recife, tio logo o mesmo se finalize iremos dar prosseguimento aos trimites
junto a0 LANAGRO/PE para atendimento ao pleito.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar votos de aprego e consideragdo, colocando-
nos a disposic¢éo para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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CONTINUACAO ANEXO S
OFICIO N°305/2012-GR

€
- MINISTERIO DA EDUCACAD
I'_INI"-'I'-_I:EhIIJ.ﬁ.IJI-_ VEDERAL RURAL DE PERMAMBUDD -
GABINETE Dy RETTO8 |
Huilh:mhhuul di Midalros, win® - Dois Irmidos - HenifePE

Teleforie: (41) 33206001 — FAX, (81} 33206021 - E-mail: reiteriniilreltorinufrpe.br

THicio M° 305 7201 IR

BLECTTE, ¥ OF AE0NNE 38 LULL
" Mma, Sr,
Paisla Rebsrio Ferrar Lisas Alve
Supsrintesdene da Secretaria do Patrendaic |:|| 'I.I'mln."SFLll']?'E.

Assinto: Agewdloents 20 .d.I.I;HI.:H Ao Eols w* msmimmm'smrm datsdn de
e .

Preamdo Senhor,

An conjeimenid-d £ agradeosr 1 alenpis dispenssd Flill' Vosa, b Uiniversidade Federul
Rirsl de Pemsmbecd,  eslamoe meaninhande o docamentecho - soliciada oo Qi .u"
2419720 2-SEGEFSFLIPEMP, qoe trajn da regulameniascio da dres total ds UFRPE

Mo que =2 refers u-ﬂ:mn-hmnhunmuimmmdacmnnhﬂn equele cileda
ros asentamenios cartoriring, foi verificeds junio &o ecgenbeiro o qual procedew a medicho, o
cue foi explicado & que houve na realidede wma falhz ao digitar o Memerial descritive o que ja
hawie ‘sido posteriormente -camrigido e entregue 2 UFEPE wm nove Memaorial com dados
cOEs, hhmmﬁﬂﬂmnuluﬂmdldnuqunmﬁnmh:lhﬂnﬂ1mnqx
apradecemes ¢ s nﬁh-mi&m-:il:-pmmm caclrasimmnins,
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CONTINUACAO ANEXO S
OFICIO N°481/2013 - GR

@

- MINISTERIO DA EDUCAGAD
LINIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE FERNAMBLUCD
GABINETE DO REITOR
Rius Do Maruel de Medeiros, 807 - Diis Irmos - Recife-PE -

Telefome: (1) 33206001 — FAX (£1) 33206021 © E-mail: reitoria@ritoriaufrpehr

Offcho N* 48172012-GR

; Recle, 08 de sutabra de 2012
Tlm. Sr. -

Paiila Roberto Perrari Lucas Alves
Saperintendente do Patvimdinie da 'l_. nkfn e le.llhl.iﬂ

Assungo: Respasts ao Offcio N* 2019201 2-CEGESPUTFEMP

Prezada Senfor,

Al uu.m]:l.ﬁrn-uﬂ!l.—lu.. sstamns encaminkanda u.1- respostas o i.'Ir:ri: 21ei.d -d.i:l-'l"ill:ll:q.d.n,-.

Dievalugdir do 37 Carldria e Registrn de Iméveis da Comarea do Recife.

Teemn 1.1

Segundo o Engenheiro resporsive] pelo estude m&u'mdnlmm:rda I.IFEJ"E'Dr
Everson Hatisty de Oliveira{CREA (22 238-D), hoge dm egquivece s momenlo <a
transcrcEs da imétrapem, o que foi comido de imediato & encminhade pasa g .
PROPLAMUIFRPE, poeém Fol epcamsinha a SPU & vesslo que apreseniava a

incorsisiEncindesse modo egtamos mu:mlrtundu} & versio connets do referido -
Memorial descritivo em anexn ) R

[em 3.1

Estamos epcaminhando «m ancxo, & Cartidiio Dng;nuj ¢ deniro da validade fomecidn
pelo 2 Carlfrio de Registm

Atenclosamence,

Maria Jasé de Senn ;
E'.-u.lnnru.l:l.u.UFE‘.'F‘E
Eﬁﬂ'[ﬁ' ki i o
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CONTINUACAO ANEXO S
OFICIO N°486/2013 - GR

'-»sz . 3 | '

i ..E.UZ/\Q i MINISTERIO DA EDUCACAO :
Ry UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
LTS GABINETE DA REITORA -

. Rua Dom Maiuel de Medeitos, s/n° - Dois IxmaosﬁRecnfe-PE e
; Tclefone (81) 33206001—=PAX(81)33206021 E“mail: r ltorm eitoria.uf) e.br . -

oﬁc;,o Ne 486/2013~GR e e
s Recife, 29 de outubro de 2013

Ilm. Sr‘ < ' 2o :

Paulo Roberto Ferran Lucas Alves a3

Superlntendente do Patrim&nia da Unlio em Pemambuco

Assunto Solicita;:do de retificagdo da Certidao de Intelro T eor N" 086/2011 edo.
Termo de Tramferéncm datado de 29/09/2011 =

Prezada Senhqf, )

Ao cumpnmcnta-lo, &stamos consultando V.Sa sobre a poss:blhdade de rcuﬁcac;io da 2
Certiddo de Inteiro Teor N° 086/2011, com relagdo a drea total do terreno onde furicion
AA Universidade. federal Rural de Pemambu -UFRPE, -ohde se 1& 114ha. Lexa-sc', Py
114,15ha. Ao tempo em que fago a mesma soficitagdo em relagdo é, folha N° 158 do - R
Termo de Transferéncia do imével datado de 29/09/2011, mais precisamente na folha

N° 158, onde s ‘ele: 147ha, Lcla—se 147 15ha oonforme cita a folha N°.157 do mesmo .
Tetmo : b, '

Contando com a sua costumexra atem;id nos colocamos & disposicdo para maiores -
esclareclmentos ' A : Bt LY B

e :
A6
A §end
S ; ?g 0 ;ﬂbd‘ .
w. e
i‘m\ ot wb“
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ANEXO T

Quadro XXVIII - Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Dec. 5975/2006

2. Em uma anélise das aquisicdes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex.: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

Dec. 5975/2006

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex.: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

O impacto de agua ndo pode
ser mensurado (abastecimento
por poco), no entanto had uma
determinacdo de ndo lavar
veiculos e os jardins sdo
aguados em dias alternados, ha
proibicdo de lavar paredes e ha
uso de algumas torneiras
automaticas e quanto a energia
ndo ha uma série para registrar
0 percentual de economia, no
entanto, conforme evidenciado
pelo  Anexo XXX ha
documentos solicitando
economia no uso deste insumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex.: papel
reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

X

Papel, porem copo néo foi
adquirido porque é de dificil
fornecedor no mercado em
processos licitatorios.
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CONTINUACAO ANEXO T

Cont. Quadro XXIX - Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério? AQUISICAO SUSPENSA PORT 268/2013 Sim( ) N&o ()

8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

. . e A sua utilizagdo impacta no
manifestada nos procedimentos licitatdrios? ¢ P

risco de utilizacdo do bem

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Palestras
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores. X
Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa Comunicagdes oficiais
campanha (palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)? periédicas

Consideracdes Gerais: A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos foram reunides de equipe constando dos
seguintes cargos: Coordenadora, Divisdo Técnica, Servico de Apoio administrativo. No momento as discussfes foram
exaustivas e as conclusdes acima refletem o parecer do conjunto.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO U

Email de indicacdo de servidor para reunido da Rede de Articulagdo A3P
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CONTINUACAO ANEXOU

Convite reunido da Rede de Articulagdo A3P




ANEXO V
MEMORANDO 317/2013 - COORDENAGAO/LANAGRO-PE

MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUA’RIA E ABASTECIMENTO
ComdenaﬁoGeraldeApo:oLabomtonal COAE > g
Laboralbno NacxonarAgropeonéno em Pemambuco LANAGRO/PE

 Mem. 3172013~ COORDENACLOMNAGRO—PE
e eE 4 L e o e e, 05 de'agosto de 2013:

D o AoServlco deApdoAdmtnlstrativo
.',Sra SaletoBrata Sa kot

. s

s _Asunto L°vantamento Servldor acumulo de funcao e lRP‘ :

r

De acordo com 0 lWemomndo n° 045/2013 »OORDENAQDNW;GRO- -
PE, ‘de 04/02/2013 sohcntamos providenciar o levantamento acerca 2e acumulo

_ de funcdes por. .;ervndores Plblicos. Pois, conforme consta. no memorando'
- retromencionado, este Ievantamento d°ve ser reallzado semestralmente nos
: | neses de fevareuroejulho ' A : :
' Oport.mamente sol'atamos comprovacao da entrega da ‘eclaragao de
n',mposto dé Renda e/ou Autorlzacao de: todos 0s aervidores lotados nast2 -
" LANAGRO.. - =t :

B s o —_Y . —

: H: fao . .7 .. Atenciosamente, ... . .-

i °l(“l-f &\R?a&»/‘ﬂs\"ﬁ&x. Y
' e iR AGROFELUA
B = i T Hsﬁwnﬂ.m 242 : M e
5 ,mmm‘aa LS e &o

S Carld Feal . 0974
i oA advad SHECROE
k! w Me&éiros sln Dois Irmaas - Reclfel PE CEP‘ 52 171-030
:éé(&) ax: (81) 3-‘41 6477 OUVIDORIAS LA]\AGRD{P"_ 08002816311
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CONTINUACAO ANEXO V
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CONTINUACAO ANEXO V
CONTROLE DE ENTREGA DE ACESSO OU SIGILOSO IMPOSTO RENDA EXERCICIO 2013

¥ o Dy
; CONTROLE DE ENTREGA DE ACESSO OU SIGII.OSO IMPOSTO RENDA EXERCfCIO 2013 sl Sl
L . SERVIDORES MAPA - LANAGRO/PE - DATA | esso | menoso
e v NOME SIAPE CPF CARGO SETOR ENTREGA
1 |Adriana Soares Leite 13467190 {990,245.677-04 - |Fiscal Federal Agropecudrio ~ | Virologia 290411 |  x
2 {Aerlem CynnaraSiiva Vieira 1632684 '|027.769.034-05 - Federal Agropecudrio -~ |Encefalopatias  |14.0543 - Cx
3 |Alecsandie Marla Gomes - 1493221 [666.189.914-04 |Chefedesetor - |Finangas 160511 |
4 |Ana Karina Cunha Callado 1348178 [513.277.753-87  |Fiscal Fedaral Agropecudrio Encefalopatias 140512 | x.
5 mmuawue:mcommrm 21047 [334.987.174-72  [Técnico de Laboratério Sementss 16.05.12 X
6 |Andrea Padilha Alencar 1224771 [009650.:247-70 |Fiscal Federal Agropecusrlo | Bacteriologia 10.05.11 x
7 |Angela Licia Pereira Pessoa 1200642 {180.391.544-72 _ |Fiscal Federal Agropecudrio -~ |DwisSoTécnics  [14.05.13 x
8 |Audinete Siva Souza 20124 |361,385.844-49 {Telefonista ©o .t |Telefonla 12.04.12. x !
9 {Bruno Parente.lima 1573376 |026.942.904-26 |Fiscal Federai Agropecudrio  |Fisico-quimica |21.03.12 x
10 [Carmen Lucta Brederodes €, Maia 171166 |128.676.594-36 * |Fiscal Federal Agropecudrio . [Virologia - e x -
11 [Cid Aristoteles de Siqueira Alericar 23788 {536.149.414-34 Fiscal Federal Agropecudrio fvrologa - fi00sa1 | «x
T =3¢ de :
12 |Ctaudia de Farias Cordelro " 23790 _ |588.962.794-53 ms&dmlwop«um ; 'Mm:mp?b 216512 %
13 [oulte Angéica Moiftaro Duarte 21019 169.601.234.91 [Fiscai Federsl Agropecudrio  * |Al ~lososas |} % )
: g . |Atiliar Operacional : 5 B : 5
12 - i Farrnia Limm -20587 [376.869.254.04 |Adropecusitio [Sementes © 330312 .
15 ;iana Skone Barbasa Pinhelro 19422 [033.798162-53 _|Fiscal Federal Agropecudrio  |Coordenadora  -|23.04.12 x
| 16 |edna Sitvana de Cliveira - 1348045 1793.391.904-91 {Fiscal Federal Agropecudrio |Fisicoquimica  |27.03.11 | -x
17 :mom:mmmuasm | 13469320 [775.575.224-00 ' |Fiscal Federal Agropecudno  |Fisicoquimida.  }07.05.13 x.'
18 |Eva Maria Frutuoso : 21812  [252.744.494-68  |Agente Administrativa |Documentat 29.04.11 X
19-{Evandro Vieira Ferreira - 20078 |127.425.204-06  [Agente Administrativo Manutencio  * f31.05.02 °f - x
20 |Gilvanete Oiivelra Cavalcanti 20674 |283.077.634-87 |Técnico de Laboratdrior - |Triagem 09.05.11 . x
21 {Glaubem Arruda Mariz . 35095 |103.741.324-53 |Ficcal Federal Agropecudrio .~ |Bebidas - {30/05.11 5
22 |Glaucia M2 de Figuelred Almeida 19156  [030.279.294-53 _|Pesquisadora Cidnclas Exatas  [Sementes 15.05.12 X
23 |Hilda Barros de Freitas : - 35093 {128.718.934-20 ' |Fiscal Federal Agropecudrio - |Bebidas - 30.05,11 X -
24 {Joana Evangeling Cesar de Lima 1355041 [407.043.524-04  [Fiscal Federal Azropecudrio  |Qualidade - |21.05.42 X
"1 25 Liosé Alrton Macaio da Siva 4128 [121.201973-34  fAgente de Vigitdncia . Finangas, 26.03.13 x
M BFaR) 3 5o ¥ NS - JAuxillar Operacional ntes e ? 3
26 }José Ferreira de Lima Filho 21129 376,834.464-91  {Agropecusrio - Corretivos 22.05.12 S
27 {José SalomSo Nader 21062°_|069.686.354-53 _|Fiscal Federal Agropecusrio . |Biotério 27.03.12 X
28 |lueline Teles Guedes 19169736 | - {chefedeSetor - Compras - |2805.12 X
2 nSantos Fernandes Lima 1348115 102164947452 _|Fiscal Federal Agropecudrio . |Carretivos : Lsaos.u = :
30 Jmabel Hanna Vance Harrop ‘19221 1169.433.094-04 _ |Fiscal m'mlmpowtb, Bacteriologla 27.05.11 X
31 [Marcos Anténio de Santana |- 20321 |265.740.204-68 |Audliar de Servicos Diversos mnmm 28.05.12 X -
32 |Marfa de Fatima Ventura Almeida . 35088 |084.746.484-91 |Fiscal Federal Agropecudrio . ~ 200511 |- x
33 {Marla Liscia da Motta Vieira 21262 * |102.736.584-20 ﬁmlmwopum ' m 04,12 X
34 | Marinete Ferreira Morals 20600 |213.819.354-20 |Técnico de Laboratério . ¢ - 27.05.11 % ST
T - . Oommlee ;
35 |Paula José Ellas Foerster 19542 [070.411.014.87 .Lnsd.lwmopm - |avaliago wosa1 | *
36 [Paulo Roberto de Barros S, David 2134191 [659.099.764-00 _ |Fiscal Federal Agropecudrio - |Fisico-quimica  |1g.05.11. | x
37 Relolanda Castello Branco Perman 21227 - [099.035.424-53 _|Fiscal Feders! Agropecudrio ~  jQuaNidade 28.0512 x
umxmmm de Meflo Moura 20487 [316127.25449 |ostilografs - . .. . |Almoxarifado 23,0413 x
; ; ; T -, |Servigo de Apoio |
nlsam aréta Anmeit e Dl - = 1112698 {739.416.578-20 |Agente Administrativo : TMmlnbam 21.05.12 M
40 {Sayonara Maria Paulino de Assis 1358596 {399.715.544-53 _|Fiscal Foderal Agropecusrio  |S : 10.05.12 x
41 [Sylvia Thereza Bené de O. Sabino 1098040, {587.825,834-04 _ |Fiscal Faderal Agropecusrio « |Sementes - 31,05.12 X
42 {Vanla Licia deAssls Santana 12274216 |B32:324,784-68 _|Fiscal Federal Agropecusrio  |Batteriokgia - -|04.04,12 x
43 |Vera Litla Rodrigues Chaves 20400 - |166.557.204.91 |Agente Administrativo I'skhdo : 25.04.11 X
44 |verbnica M? Sena de Albuquerque ‘6021636 [172.044.534.68 mreqemw'w . |Fisico-quimica  |20.03.12 x
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ANEXO W

Declaragdo | - DECLARAGAO DE INSERCAO DE ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E
ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Salete Breta Ananias de Oliveira, CPF n°739.416.978-20,
Chefe do Setor de Apoio Administrativo, exercido no. LANAGRO/PE
declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéncres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Recife, 18 de Margo de 2014.

ol I

Salete Breta Ananias de Oliveira
CPF 739.416.978-20
Chefe do Setor de Apoio Administrativo
LANAGRO/PE
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ANEXO X
Email - resposta ao Memo 074/2013 - COORDENACAO/LANAGRO-PE

« Diana Sione Barbosa Pinheiro .

De: Ivan Jose Berardinelli <ivan,berardinelli@agricultura.gov.br> o8

Enviado em: segunda-feira, 4 de margo de 2013 09:57 % s

Para: diana pinheiro@agricultura.gov.br Y i

Ce: . eduardo.carrusca@agriculturagov.bi; José Manoel Gomes'’; Emesto do
< Nascimento Viegas

Assunto: " ENC: Memorando n®. 074/2013 - COORDENACAO/ LANAGRO-PE

Anexos: SKMBT_28313030113410.pdf; CONTRATO 22101 02 2013 LINK DATA

INFORMATICA E SERVICOS LTDA pdf

Categorias: IMPORTANTE; relatéfio de gestdao

Prezada Senhora, Bom Dia!

Tendo?em vista a indagagédo constante no arqlulvo apenso, : 5 T

Temos a informar que o MAPA no més de janeiro de 2013 assinou contrato com a Empresa Link Data, para suporte
€ manutengdo do sisterma ASI que contempla a depreciagao, amortizagio, exaustio e mensuracio de atives ¢ .
passivos. - : S S -

Esclarecemos que esta C(?SG ja esta providenciando a stualizago dos sistemas ASI,

Apenso contrato de Manutengéio e Suporie para seu conhecimento. = .
Atencicsamente,

Ivan Berardinelli -
Assessor CGSG g
Coordenagéo-Geral de Logistica e Servigos Gerais - CGSG
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA
Secretaria-Executiva - SE
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA -
Esplanada dos Ministérios Bloco ‘D" Sobre-loja Sala 142
Brasilia — DF - ST
CEP: 70.043-900 5

. {61) 3218-3039

b% Anbes de imprimir pense nas consequéncias ¥ Natureza.

% Recicle, sempre utilize o verso para reimpress3o ou rassuaho!

De: Eduardo Carrusca de Oliveira [mailto:eduardo.carrusca@agricultura.gov.br]
Enviada em: sexta-feira, 1 de margo de 2013 15:36 iy

Para: inelli Gt :

‘Assunto: ENC: Memorando no. 074/2013 - COORDENAGAQ/ LANAGRO-PE .

Verificar o que se trata ; e 4

Eduardo Carrusca de Oliveira 3
Coordenador-Geral de Loglstica e Servigos Gerais
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Esplanda dos Ministérios Bloco "D* Sobre-loja Sala 142

= Brasilia - DF - .
CEP: 70043-900
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CONTINUACAO ANEXO X
Cont. Email — resposta ao Memo 074/2013 - COORDENACAO/LANAGRO-PE

Tel: (61) 3218-2039

De: Diana Sione Barbosa Pinheiro | : j
Enviada em: sexta-feira, 1 de margo de 2013.15:17
Para: .br b
Cc: ernesto, vit T G
unto: Memorando n. 074/2013 - COORDENACAO/ LANAGRO-PE
Prezado Ser. Eduardo, % .
Segue anéxado a este 0 M do 2. 074/2013 - COORDENAGAO/ LANAGRO-PE para vossa conhecimento,

solicitando ainda, posicionamento.

Atenciosamente,

Diana Sione Barbosa Pinheiro

Fiscal Federal Agropecudria ©

CT¥F n® 0974

Médica Veterinania

Ceordenadora Geral - LANAGROPE

Mimistério da Agricultira, Pesuéria e Abastecirento
(81)3441.6311
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ANEXO 'Y
Declaragdo 11 - DECLARAGAO DO CONTADOR

MINISTLRIO DAAGRICUL FURA, PECUARIA T ABASTLCOIMENTO
SLCRETARIA-FEXICUTIVA
SUBSECREIARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO € ADMINISTRACAO
(/Qnﬁnk‘ NACLO-GFRAL DE ADMINISTRACAO DT PESSOAS

™00 396 855/0012-88
O o ailomghe DECLARACAO

cre
e BRAgILIA-DF

Declaramos para os devidos fins. junto ac Tribunal de Contas da Unifo. que o
servidor, José Calazans dos Santos CPF n® 150.533 771-20. apreseniou autotizagdio de acesso do
Imposto de Renda, neste Ministério. conforme prevé a Instrugdo Normativa do TCU 652011 de
28042011,

Carlos Antd
Chefe de Diki

maw‘huﬁar
:: ".Zw. T

como
Data, 47 162 1.2
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ANEXO Z )
CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO PROGRAMA/ACAO

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - SIPLAN

Cadastros

Page 1 of 3

Consultas Usuérios Meus Dados Meu Perfil  Salr
DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO - ESTADUAL quarta-feira, 12 de marco de 2014
Cronograma Fisico e Financeiro Programa/Agio - Consuita
ANO: 2012
PROGRAMA: ‘_(2_228')_!53&'“ Ag;;,peégag
ARO: 2132130016 - LANAGRO - Permambueojpe
Programa: 2028 - DEFESA AGROPECUARIA
Agdo: 2132 - FUNCIONAMENTO DO SISTEMA LABORATORIAL DE APOIO ANIMAL - NACIONAL - 22101
uo: 22101 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Localizador: 0001 Tipo da Acdo: Atividade
Produto: ANALISE REALIZADA Unidade de Medida: UNIDADE
- Meta Cumulativa:  SIM SACCOD/UG/Status: ~ 130016 - LANAGRO - PERNAMBUCO (AR)
Fonte:
Fisico FINANCEIRO
Previsto Previsto % Valor %
Inicial Corrigido Realizado Acum,** LOA  Empenhado Realizado Pago  Acum.**
Janeiro 74.756 53.031 54.555 102,87 582.280,10 570.854,17  14.241,38  2.022,56 2,49
Fevereiro 74.754 53.032 50.239 98,80 656.955,08 113.758,68  259.080,95 231,026,40 39,92
Margo 74.754 53.299 46.961 95,23 43.539,23 225.057,13  333.627,09 270.514,04 66,72
Abril 74.754 53.442 52.315 95,50 31.642,04 367.241,85 314.911,82 337.310,53 72,19
Maio 74.754 53.450 61,538 99,76 4.957.083,22  4.139.616.94 468.504,36 432.285,63 25,67
Junho 74.754 53.462 54.447 100,11 139.129,49 66.499,22  481.781,45 503.047,30 34,14
Julho 74,754 53.451 66.892 103,69 28.134,59 69.712,58  431.145,06 491.307,12 41,48
Agosto 74.754 53.567 61.222 105,02 1.115.003,98 571.921,77  436.676,74 414,983,13 44,74
Setembro 74.754 53.500 61,404 106,11 64.643,65 389.315,79  476.331,88 509.869,05 49,38
Outubro 74.754 53.573 68.645 108,32 316.632,24 555.556,31  866.855,16 554.714,20 57,76
Novembro 74.754 53.371 65.299 109,50 15.611,91  -205.341,00 856.933,47 864.919,27 71,97
Dezembro 74.754 53.462 31,925 105,43 3.464,75 24.128,43 0,00 0,00 71,72
TOTAIS 897050  640.640 675.442 7.954.126,28  6.888.321,87 4.940.089,36 4.611.999,23
LOA*x* LOA + %
LOA LOA + % kK *
- e Beenphes 7.954,126,28 Cr7é :;:O:ZG 28 Execus;::l
2 897.050,00 897.050,00 75,30 PR G é
* Reallzado / LOA + Crédito
* Realizado / LOA + Crédito ** Reallzado / Empenhado
** Realizado / Previsto Corrigido *** Dotacdo Descentrallzada
Comentérios
Més: 12
Fislcos:
Més de Dezembro 2012 - Areas Técnicas Dados consolidado Lanagro e Credenciado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro No se Aplica-NA
Crecenclado 0 /FQ de Alimentas de Origem Animal e Agua: Lanagro: 882 - Credenciado NA ¢ Total: 882 / FQ de Alimentos para
Animais: Lanagro: 0 - Credenciado 0 ¢ Total: 0 /Controle de Produtos de Uso Veterinario: Lanagro 24 - Credenclado 0- Total: 24/
Biotecnologla e Organismos Geneticamente Modificados: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA - Diagnéstico Animal: Lanagro 1.901
¢ Credenclado: 10.852 ¢ Total: 12.753/ Dlagnéstico Fitossanitério: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Identificagdo Genética e
Material de Multiplicacdo Animal: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Microblologia em Alimentos e Agua: Lanagro: 1.013 -
Credenclado 0 ¢ Total: 1.013/ Qualidade do Lelte: Lanagro NA- Credenclado: 17.253 ¢ Total: 17.253 /Residucs e Contaminantes em
Alimentos: Lanagro 0- Credenclado NA- Total: 0. TOTAL: 31.925 (Lanagro: 3.820 e Credenciado: 28.105). Neste més foram Iniciados
0s preparativos para a execugSo da obra dos setores Bacteriologia e Virologia o que contribul de sobremaneira para as atividades
técnicas dos referidos setores. O setor neste mas que se sobressal é Microbiologla de alimentos, seguido do setor de Fisico Quimico
de Alimentos.
Financelros:
Uttima alterac8o efetuada em 14/01/2013 11:39:56 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO
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Més: 11

Fisicos:

Més de Novembro 2012 - Areas Técnicas Dados consolidado Lanagro e Credenciado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro N&o se Aplica-NA
Credenciado 0 /FQ de Alimentos de Origem Animal e Agua: Lanagro: 884 - Credenciado NA ¢ Total: 884 / FQ de Alimentos para
Animais: Lanragro: 75 - Credenciado 0 ¢ Total: 75 /Controle de Produtos de Uso Veterindrio: Lanagro 24 - Credenciado 0- Total: 24/
Blotecnologia e Organismos Geneticamente Modificados: Lanagro NA- Credenciado NA- Totai NA - Diagnéstico Animal: Lanagro 2.612
& Credenclado: 25.618 & Total: 28,230/ Diagnéstico Fitossanitério: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Identificagdo Genética e
Material de Multiplicaggio Animal: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Microbiologia em Alimentos e Agua: Lanagro: 3.004 -
Credenclado 0 ¢ Total: 3.004/ Qualidade do Leite: Lanagro NA- Credenclado: 33.082 ¢ Total: 33.082 /Residucs e Contaminantes em
Alimentos: Lanagro 0- Credenclado NA- Total: 0. TOTAL: 65.299 ( Lanagro: 6.599 e Credenciado: 58.700). Observa-se neste més
que os laboratérfos de Microbiologia de Alimentos e Diacnéstico Animal atingiram o percentual de 46% e 40%, respectivamente. O
Laboratério de Residuos, continua sem receber amostras em virtude de estarem valldando métodos considerados Indispenséveis para
a retomada cas atividades analiticas.

Financeliros:

Com relagéic aos valores registrados na coluna de ¢EMPENHADOL: Temos a informar que o valor de R$ 765.107,61 fol para
empenhar as despesas correspondente 3s compras ou contratagSes de servigos(material de consumo, servicos, equipamentos etc.),
visando suprir as necessldades deste Laboratério, e que emitimos empenho de anulagéo no valor de total de R$ 970.448,61, visando
remanejar esses créditos para outras naturezas de despesas. Verlficamos que o Siafi Gerenclal contablliza os valores acima da
seguinte forma: - 970.448,61 + 765.107,61 sendo o resultado da soma= - 205.341,00. Por este motivo, o valor demonstrado( -
205.341,00) na referida coluna ndo demonstra o valor real(R$ 765.107,61) empenhado. Das despesas empenhadas nesse més,
destacamos o valor de R$ 557.678,44 referente a servigos de obras e engenharia para reforma e ampliagdo do setor de Bacteriologia
do Lanagro/FE.

Uttima alterag&o efetuada em 09/01/2013 17:59:57 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 12

Fisicos:

Financelros:
Ultima alteragdo efetuada em 09/01/2013 17:54:54 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 09

Fisicos:
Més de SETEMBRO 2012 - Areas Técnicas Dados consolidado Lanagro e Credenciado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro N&o se Aplica-NA

Credenciado 0 /FQ de Alimentos de Origem Animal e l'\gua: Lanagro 1.085 - Credenciado NA -Total 1.085 / FQ de Alimentos para
Animals: Lanagro 35 - Credenclado 0- Total 35 /Controle de Produtos de Uso Veterindrio: Lanagro 0- Credenciado 0- Total:
0 /Blotecnologia e Organismos Geneticamente Modificadas: Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/Diagnéstico Animal: Lanagro:
6.356 ¢ Credenciado: 30.343 ¢ Total: 36.699 / Dlagnéstico Fitossanitério:Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Identificagdo
Genética e Materlal de Multiplicagdo Animal: Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/ Micrebiologia em Alimentos e Agua: Lanagro:
1,670 - Credenclado O- Total: 1.670 /Qualidade do Lelte: Lanagro NA- Credenclado: 21.899 ¢ Total: 21,899 /Residuos e
Contaminantes em Alimentos: Lanagro: 16 - Credenclado MA- Total: 16. TOTAL : 61.404 ( Lanagro: 9.162 e Credenciado: 52.242),
Com relagdo ao quantitativo do Lanagro, podemos observar que atingimos 99% do programado que apresentou um valor de 9192,

Financelros:

-Comparando os valores do realizado este se apresenta superlor em torno de 22% devido a estes valores terem sido acumulados de
empenhos de periodos anterfores. O pago em relagio ao realizado apresenta valores muito préximos o que ndo nos levam a fazer
comentérios significantes,

Ultima alteracsio efetuada em 30/11/2012 10:26:54 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 10

Fislcos:

Més de OUTUBRO 2012 - Areas Técnlcas Dados consolldado Lanagro e Credenciado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro Ndo se Aplica-NA
Credenciado 0 /FQ de Alimentos de Origem Animal e Agua: Lanagro: 1.245 - Credenclado NA ¢ Total: 1.245 / FQ de Alimentos para
Animals: Lanagro: 92 - Credenciado 0 ¢ Total: 92 /Controle de Produtos de Uso Veterindrio: Lanagro 0- Credenclado 0- Total: o/
Biotecnologia e Organismos Geneticamente Modificados: Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA - Diagnéstico Animal: Lanagro
11.384 ¢ Credenclado: 31.923 ¢ Total: 43.307 / Diagnéstico Fitossanitario: Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/ Identificagdo
Genética e Material de Multiplicagio Animal: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Microblologla em Allmentos e Agua: Lanagro:
2.186 - Credenclado 0 ¢ Total: 2.186/ Qualidade do Leite: Lanagro NA- Credenciado: 21.699 ¢ Total: 21.699 /Residuos e
Contaminantes em Allmentos: Lanagro 116- Credenciado NA- Total: 116. TOTAL: 68.645 ( Lanagro: 15.023 e Credenciado: 53.622).
O laboratério de Virologia atendeu a 64% do total de ensaios realizados, isto se deve a Sorologia em atendimento ao levantamento
soroléglco realizado, com o objetivo de alguns estados atinglrem o status de livre em febre aftosa com vacinagdo. As atlvidades
desenvolvidas pelos laboratérios de encefalopatias e microbiologla de alimentos sdo responsdveis por 30% das atlvidades
desenvolvidas e, as demals dreas atingiram um desenvolvimento diluldo no percentual restante de 6%.

Financeiros:

-Comparando o realizado com o pago atingimos um percentual de 64% o que se deve a um acompanhamento mals direcionado para
“evitar pendéncias para o outro exerciclo. O empenhado em relacdo ao realizado também apresenta um percentual elevado de 57%, o
que vem refletir que os empenhos refere-se a periodos anteriores.

Ultima alteragdo efetuada em 30/11/2012 10:14:51 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 08
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Fislcos:

Més de AGOSTO 2012 - Areas Técnicas Dados consolidado Lanagro e Credenciado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro N3o se Aplica-NA
Credenciado 0 /FQ de Alimentos de Origem Animal e Agua: Lanagro 986 - Credenciado NA -Total 986 / FQ de Alimentos para
Animais: Lanagro 0 - Credenciado O- Total 0 /Controle de Produtos de Uso Veterindrlo: Lanagro 0- Credenciado 0- Total: .0/
Blotecnologia e Organismos Geneticamente Modificados: Lanagro NA- Credenclade NA- Total NA/Diagnéstico Animal: Lanagro 12,769
- Credenclado.27.551 - Total 40.320 / Diagndstico Fitossanitdrio:Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/ Identificagdo Genética e
Material de Multiplicaggo Animal: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Microbiologla em Allmentos e Agua: Lanagro 0 -
Credenclado 0- Total 0 /Qualidade do Leite: Lanagro NA- Credenclado 19.916 - Total 19.916 /Residuos e Contaminantes em
Alimentos: Lanagro 0- Credenciado NA- Total 0. TOTAL : 61.222 ( Lanagro 13.755 e Credenciado 47.467) }. Neste periodo com a
continuagd@o da sorologia, observou-se um incremento de 22% na consolldagdo dos dados do Lanagro e dos credenciados.

Financeiros:

Més de AGOSTO 2012 -Os valores pagos este més referem-se em sua maioria aos contratos onde 50% referem-se a pagamento de
luz, firma de limpeza e contrato com terceirizag§o. Dentre os valores empenhados destacam-se os referentes ao novo contrato de
vigiléncia armada e aquisiciio de Insumos .

Ultima alterag&o efetuada em 19/09/2012 08:10:12 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 07

Fisicos:

Més de JULHO DE 2012 - Areas Técnicas - Dados consolldado Lanagro e Credenclado: Agrotéxicos e Afins: Lanagro N3o se Aplica- NA
Credenclado 0 /FQ de Alimentos de Origem Animal e Agua: Lanagro 1.303 - Credenclado NA -Total 1.303/ FQ de Alimentos para
Anlmais: Lanagro 0 - Credenciado 0- Total 0/Controle de Produtos de Uso Veterindrio :Lanagro 0 - Credenclado 0- Total 0/
Bictecnologla e Organismos Geneticamente Modificados :Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/Dlagndstico Animal: Lanagro 5.457 ~
Credenclado -39.674- Total ¢ 45.131/ Diagnéstico Fitossanitario: Lanagro NA- Credenciado NA- Total NA/ Identificagdo Genética e
Materlal de Muitiplicagéio Animal: Lanagro NA- Credenclado NA- Total NA/ Microblologia em Alimentos e Agua: Lanagro 1.859 -
Credenciado 0- Total 1.859/Qualidade do Leite: Lanagro NA- Credenciado -18.247- Total -18.247/Residucs e Contaminantes em
Alimentos: Lanagro 352 - Credenclado NA- Total 352. TOTAL: 66.892 ( Lanagro 8.971 e Credenclado 57.921 ). ). Em relagdo ao més
em tela houve um aumento de 20% que se refere aos laboratérios credenciados de AIE € MORMO e a execugdo do Lanagro este més
apresentou um aumento considerdvel em decorréncia do iniclo da sorologla de Febre Aftosa onde os estados de Pernambuco,
Alagoas, Parafba e Ceard s3o integrantes da atividade menclonada.

Financelros:

Més de JULHO 2012 - Neste més verifica-se um valor do empenhado que pode ser considerado baixo em virtude dos processos
licitatérios apresentarem um prazo longo para ser concluide em suas diversas etapas devido ao balxo nimero de servidores do
quadro, no entanto o liquidado deste mes apresenta um valor superior a R$ 500.000,00 devido as despesas contratuals
indispensaveis ao funcionamento do laboratério.

Uttima alteragdo efetuada em 19/09/2012 08:03:44 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO

Més: 06
Fisicos:

Més de JANEIRO 2012 TOTAL: 54.555 (Lanagro 4.465 / Credenclado 50.090) // Més de FEVEREIRO 2012 TOTAL : 51.750 ( Lanagro
9.803 / Credenclado41.947) // Mé& de MARCO 2012 TOTAL: 46.961 ( Lanagro 5.515 / Credenciado 41.446) /| Més de ABRIL 2012
TOTAL: 52.145 (Lanagro 5311 / Credenciado 46.834) // Més de MAIO 2012 TOTAL: 61.351 (Lanagro 6.344 / Credenciado 55.007) //
Més de JUNHO 2012 TOTAL : 54.247 ( Lanagro 6.658 / Cradenciado 47.589) // Os valores da Meta Prevista Corrigida foram definidos
com base no valor da Meta Realizada 2011, acrescentando 22%. Por oportuno, se for o caso o valor da Meta Prevista, Corrigida
poderé ser revista. Quanto aos nimeros totals alcangados destoando dos demais meses podem ser atribuidos & prioridade que fol
dada ao Laboratério de Resfduos para atender a validagic de metodologias que € Indispensédvel & qualldade analitica. o Laboratério
- de Bacterlologla, além das atividades cujo os nimeros estdo Incluidos nos dados acima, desempenham um importante papel na
capacitagdo de Médicos Veterindrios para instituirem Laboratérios que atendam aos programas de sanidade de equideos,
corroborando na formagdic de mdo de obra especializaca e criando empregos. Neste semestre foram realizadas 03 Provas de
Habilitagdo e 01 Trelnamento.

Financelros:

Primelro trimestre: No més de janeiro devido ao contingenclamento efetuado pelo érgdo pertinente o recurso liberado. Quase que
sua totalidade foi para despesas contratuals, e um percentual minimo para despesas varldvels onde se deduz que as faturas
contratuais s&o liquidadas no més subseqiente, o que vem refletir que no més de feverelro aumentou o liquidado e o percentual
superou os 100% tendo um percentual de 127%. Situag8o similar ocorreu no més de margo. Segundo trimestre o que merece
destaque € a liberagdo de todas as despesas referentes a contratos dos meses de abrl dezembro. Por outro lado também chama
atengdo o valor liquidado em junho que em valores percentuals & 628% neste més de Junho o que pode se atribuir ao grande valor
liquidado acumulado no semestre. No més de julho iniciendo o semestre pedemos observar o liquidado expressivo em relagio ao
empenhado, 0 que pode ser observado nos meses anterlores.

Ultima alteragdo efetuada em 17/08/2012 15:03:08 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO
Més: 07
Fisicos:

_ Financeiros:
Ultima alteragdo efetuada em 17/08/2012 14:23:34 por DIANA SIONE BARBOSA PINHEIRO
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