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APRESENTACAO

A Agéncia Espacial Brasileira (AEB), autarquia
vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
(MCTIC), é a instituicao responsavel por
formular, coordenar e executar a Politica
Espacial Brasileira. Criada em 1994, a AEB
trabalha para empreender os esforcos do
governo brasileiro na promoc¢ao da
autonomia do setor espacial. E, para superar
novos desafios, instituiu o seu 1° Ciclo
Estratégico para o periodo 2017-2019 e assim
alcancar os objetivos orientados pela missao
e pela visao.



MISSAO

POR QUE EXISTIMOS?

Para promover atividades espaciais de interesse
nacional visando o desenvolvimento da sociedade

brasileira.

VISAO

O QUE QUEREMOS PARA O FUTURO?

Consolidar o Programa Espacial Brasileiro em
articulacao com os agentes governamentais,
sociais e econémicos.



VALORES INTERNOS

O QUE E IMPORTANTE PARA NOS?

Agir por meio da ética, comprometimento com
entusiasmo, harmonia e criatividade com
inovacao.

VALORES SOCIAIS

O QUE A SOCIEDADE ESPERA DE NOS?

Parcerias estratégicas no pais e no exterior;
Programa espacial alinhado as demandas
nacionais;

Pesquisa e desenvolvimento tecnologico;
Inovacao e desenvolvimento industrial e
econémico;

Normatizacao, licenciamento e autorizacao de
atividades espaciais.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS:

Sao os desafios que a AEB precisa superar para se
fortalecer e promover o desenvolvimento das
atividades espaciais de interesse do Brasil. Os
objetivos estratégicos foram definidos sob a otica
de trés grandes perspectivas: sociedade,
processos internos e aprendizado e crescimento.

1. SOCIEDADE

e Alinhar o programa espacial as demandas da
sociedade brasileira;

e Fortalecer a industria espacial brasileira;

e Desenvolver tecnologias criticas e capital
humano necessarios ao fortalecimento do
programa espacial.

2. PROCESSOS INTERNOS

e Desenvolver capital humano e tecnoldgico para
fortalecer o Programa Espacial Brasileiro;

e Ampliar investimento no setor espacial;

e Aprimorar o processo de ado¢ao de missdes e a
gestao de projetos espaciais;

e Fortalecer o sistema de comunicacgao interna;

e Fortalecer as parcerias internacionais e
nacionais;



Desenvolver acdes de relacionamento
governamental;

Fortalecer a imagem, a comunicacao e a
representacao institucional;

Aprimorar o processo de gestao orcamentaria;
Formalizar e implementar a gestao estratégica;
Mapear os processos da instituicao em todas as
areas e niveis;

Aprimorar controles internos e gestao de riscos
na instituicao.

. APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aprimorar a infraestrutura de TI, de
comunicacao e de seguranca;

Implementar a politica de gestao do
conhecimento por meio das gestdes de
competéncias, de processos e de qualidade de
vida.

Informacdes sobre o planejamento estratégico da
AEB, acesse: www.aeb.gov.br
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