
COMUNICADO CONCURSO AEB – Nº 01/2015 

COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS E APRESENTAÇÃO DE CURRÍCULO 

Tendo em vista a publicação do Edital nº 59, no Diário Oficial da União, de 24 de março de 2015, com 

a homologação do concurso público para provimento de vagas em cargos de nível superior e de nível 

intermediário e o requerimento feito ao Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para o 

provimento dos cargos, a Agência Espacial Brasileira (AEB) solicita aos candidatos aprovados dentro 

do número de vagas constantes no item 1.4, Tabelas I e II, do Edital nº 1, de 13 de agosto de 2014, 

publicado no DOU de 14 de agosto de 2014, que apresentem a documentação comprobatória dos 

requisitos para ingresso nas carreiras de Ciência e Tecnologia, conforme a Lei nº 8.691, 28 de julho 

de 1993:  

TECNOLOGISTA PLENO 3/I  

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível superior, nas áreas de 

conhecimento de Engenharias, ou Ciências Exatas e da Terra, ou áreas correlatas, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); e acrescido de título 

de Doutor e ter realizado durante, pelo menos, três anos, após a obtenção de tal título, atividades de 

pesquisa e desenvolvimento tecnológico em Engenharia de Sistemas Espaciais, ou Aplicações 

Espaciais, ou em engenharias correlatas; ou ter realizado após a obtenção do grau de Mestre, 

atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnológico em Engenharia de Sistemas Espaciais, ou 

Aplicações Espaciais ou em engenharias correlatas, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam 

habilitação correspondente; ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos, atividades de pesquisa 

e desenvolvimento tecnológico em Engenharia de Sistemas Espaciais ou Aplicações Espaciais, ou em 

engenharias correlatas, que lhe atribuam habilitação correspondente; bem como demonstrar 

capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnológico relevantes de forma independente, 

contribuindo com resultados tecnológicos expressos em trabalhos documentados por publicações de 

circulação internacional, patentes, normas, protótipos, contratos de transferência de tecnologia, 

laudos e pareceres técnicos e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16. 

TECNOLOGISTA PLENO 1/I REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de 

nível superior, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC), acrescida de título de mestre ou de três anos de experiência, após a graduação, em atividade 

de pesquisa e desenvolvimento tecnológico, que lhe atribua habilitação correspondente; bem como 

ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnológico.  

TECNOLOGISTA JUNIOR 1/I  

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão do curso de bacharelado 

em Engenharias, ou Ciências Exatas e da Terra, ou áreas correlatas, reconhecido pelo Ministério da 

Educação (MEC).  

ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO 3/I  

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível superior, nas áreas de 

conhecimento de Ciências Sociais Aplicadas, ou Ciências Exatas e da Terra, ou Engenharias, ou 

Ciências Humanas, ou áreas correlatas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 



Ministério da Educação (MEC); e acrescido de título de Doutor e ter realizado, durante, pelo menos, 

três anos após a obtenção de tal título, atividades de gestão, planejamento ou infraestrutura em 

Ciência e Tecnologia; ou ter realizado após a obtenção do grau de Mestre, atividades de gestão, 

planejamento ou infraestrutura em Ciência e Tecnologia, durante, pelo menos, oito anos, que lhe 

atribuam habilitação correspondente; ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos, atividades de 

gestão, planejamento e infraestrutura em Ciência e Tecnologia, que lhe atribuam habilitação 

correspondente; e ter realizado, adicionalmente, de forma independente, trabalhos interdisciplinares 

ou sistemas de suporte relevantes para o apoio científico e tecnológico, consubstanciados por 

desenvolvimento de sistemas de infraestrutura, elaboração ou coordenação de planos, programas, 

projetos, estudos específicos de divulgação nacional e outros meios aprovados pelo Conselho 

referido no art. 16.  

ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO 1/I  

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível superior, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), acrescida de 

título de mestre ou de três anos de experiência, após a graduação, em atividades de gestão, 

planejamento ou infraestrutura em Ciência e Tecnologia, que lhe atribua habilitação correspondente; 

bem como ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboração de sistemas de suporte, 

de relatórios técnicos e de projetos correlacionados com a área de Ciência e Tecnologia.  

ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA JUNIOR 1/I  

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão do curso de bacharelado 

em Ciências Sociais Aplicadas, ou Ciências Exatas e da Terra, ou Engenharias, ou Ciências Humanas, 

ou áreas correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).  

ASSISTENTE EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA 3/I  

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de nível médio completo (antigo 2º grau), fornecido 

por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), acrescido conhecimentos 

específicos ao cargo e, ainda ter DOZE ANOS, no mínimo, de experiência na execução de tarefas 

inerentes ao Tema.  

Todas as cópias deverão ser autenticadas em cartório.  

Currículo: O candidato também deverá enviar/apresentar Currículo atualizado, juntamente com a 

documentação citada acima.  

A documentação deverá ser apresentada ou remetida por correspondência à Coordenação de 

Recursos Humanos, SPO Área 5, Quadra 3, Bloco A, 1º andar, CEP 70 610-200, até às 16 horas do dia 

24 de abril de 2015.  

Os candidatos classificados dentro do número de vagas constantes no item 1.4, Tabelas I e II, do 

Edital nº 1, de 13 de agosto de 2014, publicado no DOU de 14 de agosto de 2014, que optarem por 

não tomarem posse e/ou exercício poderão encaminhar Termo de Desistência da Vaga. O Termo de 

Desistência deve ser assinado pelo candidato com reconhecimento de firma para comprovação da 

veracidade do referido Termo (modelo abaixo).  



TERMO DE DESISTÊNCIA DE VAGA 

Eu, _________________________________________________, CPF nº ___.___.___-__, candidato(a) 

classificado(a) em _________ lugar, do Cargo __________________, Código: _____ no Concurso 

Público da Agência Espacial Brasileira, Edital nº 01/2014, informo da minha desistência de assumir a 

vaga nesta AEB. Brasília, __ de ________________ de 2015. 

 

____________________________________________________  

(assinatura) 


