TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DECISAO NORMATIVA - TCU N° 134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos
dirigentes maximos devem apresentar relatorio de
gestdo referente ao exercicio de 2014, especificando
a organizacao, a forma, os contetidos e 0s prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3°da Instrucéo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que Ihe confere o art. 3°da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas atribuicdes e sobre a organizacdo dos
processos que Ihe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento;

Considerando as disposicGes contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1°de
setembro de 2010 (IN TCU n° 63/2010), em especial no art. 3°, bem como os estudos desenvolvidos no
ambito do TC 028.958/2013-6, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA

Art. 1° As disposicBes desta decisdo normativa aplicam-se a elaboracéo dos relatérios de
gestdo do exercicio de 2014, que serdo apresentados em 2015 pelos dirigentes das unidades
jurisdicionadas relacionadas no Anexo I, os quais devem observar também as disposi¢fes da IN TCU
n° 63/2010 e da portaria prevista no inciso VII do caput do art. 5°.

DA APRESENTACAO E CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 2° A apresentacdo do relatério de que trata o caput do art. 1° em conformidade com as
normas que o regulamentam € de responsabilidade do dirigente maximo da unidade jurisdicionada
relacionada no Anexo | desta decisdo normativa.

Paragrafo Unico. No caso de relatério de gestdo constituido na forma agregada, a
responsabilidade pela apresentacdo de que trata o caput é também do dirigente maximo de cada
unidade jurisdicionada cuja gestdo tenha sido agregada ao relatério de gestdo da unidade
jurisdicionada apresentadora.

Art. 3° A elaboracdo dos relatérios de gestdo deve observar a configuracdo individual,
consolidada ou agregada identificada no Anexo I, bem como as demais especificagcdes contidas nesse
Anexo.

8 1° As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | estdo organizadas em ordem
alfabética crescente dentro de cada natureza juridica, observada ainda a classificacdo por poder, tipo de
administracdo e orgao vinculador.

§ 2° Orgdo vinculador é a maior agregacdo hierarquica das unidades jurisdicionadas ao
Tribunal, sendo representado:

I. pela Camara dos Deputados, pelo Senado Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido,
no Poder Legislativo;
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I1. pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Superior Tribunal de Justica, pela Justica Federal,
pela Justica do Trabalho, pela Justica Eleitoral, pela Justica Militar, pela Justica do Distrito Federal e
Territorios e pelo Conselho Nacional de Justica, no Poder Judiciario;

I11. pela Presidéncia da Republica, pela Vice-Presidéncia da Republica e pelos Ministérios,
no Poder Executivo;

IV. pelo Ministério Publico da Unido e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico no
ambito das Funcdes Essenciais a Justica, conforme Capitulos IV do Titulo IV da Constituicdo Federal.

V. pelas entidades de fiscalizagao profissional de ambito federal.

§ 3° Orgdo supervisor é aquele incumbido de supervisionar as atividades da unidade
jurisdicionada, ainda que néo esteja estabelecida vinculacao hierarquica.

Art. 4° Os relatorios de gestdo devem ser apresentados exclusivamente por via eletronica,
na forma definida pela Secretaria-Geral de Controle Externo — Segecex do Tribunal.

§ 1° A secretaria de controle externo ou de fiscalizacdo do TCU a qual se vincula cada
unidade jurisdicionada orientara, até 14/2/2015, sobre as providéncias necessarias a habilitacdo dos
responsaveis para uso do sistema eletrdnico de envio do relatorio de gestéo.

§ 2°A critério do oOrgdo vinculador respectivo, o relatorio de gestdo podera ser
encaminhado ao Tribunal pelo érgéo de controle interno a que se vincular a unidade jurisdicionada.

§ 3° O Tribunal disponibilizara acesso eletrénico ao relatorio de gestdo, a partir da sua
entrada na base de dados do TCU, ao 6rgao de controle interno a que se vincular a unidade
jurisdicionada apresentadora.

§ 4° As unidades jurisdicionadas de que trata o caput, ou o respectivo 6rgao vinculador,
devem comunicar ao Tribunal e ao 6rgdo de controle interno respectivo, em até quinze dias do fato, as
alteracdes ocorridas nas suas estruturas que possam interferir na configuracdo das contas ou de seus
conteddos.

Art. 5° Os relatérios de gestdo devem contemplar os contetdos estabelecidos no Anexo Il
desta decisdo normativa, observando-se ainda as seguintes disposicdes:

I. As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | devem contemplar em seus
relatorios de gestdo as informacbes sobre a gestdo das unidades e subunidades de sua estrutura
hierarquica ndo destacadas no referido Anexo, ainda que descentralizadas, de forma a possibilitar visdo
sistémica da sua atuacao e resultados.

I1. As unidades jurisdicionadas agregadoras devem contemplar em seu relatério de gestéo,
sempre que necessario para possibilitar visdo sistémica da atuacdo e dos resultados da gestdo do
conjunto das unidades agregadora e agregadas, informacgdes consolidadas das unidades jurisdicionadas
agregadas.

I11. Os contetdos dispostos na parte A do Anexo Il devem ser explicitados no relatério de
gestdo sempre que identificados no Quadro Al do referido Anexo como aplicaveis a natureza da
unidade jurisdicionada;

IV. As unidades jurisdicionadas consideradas no contexto da Parte B do Anexo Il devem,
em complemento aos contetdos aplicaveis a sua natureza juridica da Parte A, contemplar em seus
relatorios os conteddos exigidos naquela Parte B, correlacionado-os com os capitulos e topicos afins da
estrutura da Parte A,

V. As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte C do Anexo Il estdo obrigadas a
contemplar em seus relatorios somente os conteudos nela exigidos e podem, sempre que possivel,
utilizar as orientagdes e quadros da portaria de que trata o inciso VII deste artigo para elaboragéo do
relatorio de gestao;
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VI. A apresentacdo dos contetidos no relatorio de gestdo deve observar a estrutura definida
no Anexo Il e os requisitos definidos no Anexo 111 desta decisédo normativa;

VII. Portaria do Presidente do Tribunal, a ser divulgada em até sessenta dias da publicacéo
desta decisdo normativa, orientara a elaboracdo de conteudos de que tratam as Partes A e B do Anexo
I

Pardgrafo Gnico. Os contetdos exigidos no Anexo Il podem, a depender das
particularidades da unidade jurisdicionada e da necessidade de informacGes especificas e estratégicas
da gestdo, sofrer ajustes pela secretaria de controle externo e de fiscalizagdo do Tribunal, que devera
fazé-lo de forma acordada com a unidade jurisdicionada e com supervisdo da Secretaria-Geral de
Controle Externo do TCU.

Art. 6° As informagdes classificadas como sigilosas em razéo de atendimento a expressa
disposicao legal ndo podem ser incluidas no relatorio de gestao.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de aplicacdo do disposto no caput em relacdo a
informacdo exigida nas Partes A, B ou C do Anexo Il desta decisdo normativa ou na portaria de que
trata o inciso VIl do caput do art. 5° a unidade jurisdicionada deve declarar, na introducdo do
respectivo capitulo do relatorio, a supressao da informacéo e o dispositivo legal que fundamenta a sua
classificagdo como sigilosa.

DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE INICIAREM AS ATIVIDADES NO
EXERCICIO

Art. 7° A unidade jurisdicionada que iniciar suas atividades apds a divulgacdo desta
decisdo normativa, independentemente da data de sua criacdo, deve apresentar o relatério de gestdo
desse exercicio e observar os conteudos estabelecidos na Parte A do Anexo Il e as orientagdes da
portaria de que trata o inciso VII do caput do art. 5° aplicaveis a sua natureza juridica.

§ 1° Se a unidade de que trata o caput pertencer & administragdo indireta federal ou for
classificada como fundo, o relatério devera ser enviado até 30/5/2015.

§ 2° Se a unidade de que trata 0 caput pertencer a administracdo direta federal, as
informacOes de sua gestdo devem ser consolidadas no relatério de gestdo da unidade jurisdicionada
relacionada no Anexo | desta decisdo normativa a cuja estrutura organica pertencer, da secretaria-
executiva do respectivo ministério supervisor ou unidade jurisdicionada equivalente.

8 3° A secretaria de controle externo ou de fiscalizacdo a que se vincular a unidade
jurisdicionada de que trata o caput poderd, a depender do periodo de efetiva operacdo e dos atos
praticados pelos responsaveis, dispensar a apresentacdo do relatério de gestdo, caso em que orientara
0s gestores sobre 0s procedimentos a serem adotados.

DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE ENCERRAREM AS ATIVIDADES NO
EXERCICIO

Art. 8° As unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo | como
individual, consolidadora, agregada ou agregadora que forem submetidas a processo de extingéo,
liquidacdo, dissolucgéo, transformacdo, fusdo, incorporagdo ou desestatizacdo encerrado durante o
exercicio de 2014 devem contemplar, além dos conteudos especificados no Anexo Il, documentos e
informagdes relativas as providéncias adotadas para o encerramento das atividades da unidade, em
especial sobre a transferéncia patrimonial e a situacdo dos processos administrativos ndo encerrados.

Art. 9° As unidades ou subunidades néo relacionadas expressamente no Anexo | que forem
encerradas ou sofrerem modificacfes em suas estruturas durante o exercicio de 2014 devem observar o
seguinte:

I. se a unidade ou subunidade passou a integrar a estrutura de outro ministério ou érgéo, as
informagdes sobre a gestdo e a mudanca de vinculacdo devem ser retratadas tanto no relatorio de
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gestdo da unidade jurisdicionada originalmente consolidadora quanto da unidade jurisdicionada
consolidadora sucessora.

Il. se a unidade teve apenas 0 nome ou sua estrutura interna alterada, sendo preservada a
continuidade administrativa e se suas atribuicbes forem similares as anteriores, as informagfes sobre
tais alteracdes devem ser retratadas no relatdrio de gestdo da unidade jurisdicionada consolidadora.

Art. 10. As informacOes sobre a aquisicdo ou a venda de participagcdo em capital de
empresas nao relacionadas no Anexo | devem constar de tdpico especifico do relatorio de gestdo da
unidade jurisdicionada titular da participacéo.

_ DAS CONDICOES DE ADMISSAO E SUBSTITUICAO DOS RELATORIOS DE
GESTAO

Art. 11. Os relatérios de gestdo que ndo contemplarem os conteddos definidos nesta
decisdo normativa e ndo obedecerem a abrangéncia estabelecida na portaria de que trata o inciso VII
do caput do art. 5° serdo devolvidos pela unidade técnica do Tribunal & unidade jurisdicionada para o0s
ajustes necessarios, com a fixacdo de novo prazo para apresentacéo.

Art. 12. A unidade jurisdicionada que, de iniciativa prépria ou mediante provocacao,
pretender substituir relatério de gestdo ja publicado no Portal do TCU na Internet deve enviar o pedido
devidamente fundamentado por seu dirigente maximo a secretaria de controle externo e de fiscalizacdo
do Tribunal a que se vincular, a qual decidird formalmente sobre a conveniéncia e oportunidade de
autorizar a substituicdo e orientara a unidade jurisdicionada sobre os procedimentos necessarios.

Paragrafo Unico. A substituicdo, uma vez autorizada pela unidade técnica do Tribunal,
devera ser comunicada, pela unidade jurisdicionada, ao respectivo 6rgdo de controle interno.

Art. 13. O dirigente maximo de unidade jurisdicionada relacionada no Anexo | ou de
unidade que tenha iniciado as atividades no decorrer do exercicio de 2014 nos termos do art. 7° que
ndo apresentar o relatério de gestdo no prazo fixado e ndo estiver amparado pela prorrogacéo prevista
no art. 7° da IN TCU n° 63/2010 podera ser considerado omisso no dever de prestar contas, para efeito
do disposto na alinea “a” do inciso III do art. 16 da Lei n° 8.443/1992.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, ApOs a data limite para a entrega especificada no Anexo |, consideradas as
prorrogacdes de que trata o art. 7° da IN TCU n° 63/2010, os relatérios de gestdo ficardo disponiveis no
Portal TCU na Internet, permanecendo as unidades jurisdicionadas responsaveis pelos contetudos e
pela forma dos relatorios.

Art. 15. A unidade jurisdicionada deve disponibilizar, em area especifica e de amplo
acesso do seu sitio na Internet, o relatério de gestdo e todos os documentos e informac@es de interesse
da sociedade relacionados a prestacdo de contas do exercicio de 2014.

Art. 16. As datas fixadas nesta decisdo normativa que corresponderem a dia ndo (Util
nacional ou local ficam automaticamente prorrogadas para o primeiro dia util subsequente.

Art. 17. Os 6rgédos de controle interno e as unidades jurisdicionadas podem oferecer ao
Tribunal proposta justificada de alteragcdes quanto & organizagdo e aos contetdos dos relatérios de
gestdo a ser considerada no anteprojeto de decisdo normativa que tratara da elaboragdo dessa peca do
exercicio de 2015.

8 1° As propostas originadas nas unidades jurisdicionadas devem ser centralizadas pelos
respectivos 6rgaos de controle interno para avaliacdo preliminar e posterior envio ao Tribunal.

8 2° As propostas de que trata o caput devem ser enviadas pelo 6rgao de controle interno as
respectivas secretarias de controle externo e fiscalizagdo do Tribunal até 31/7/2014.

Art. 18. Esta decisdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
Presidente
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ANEXO | A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificacéo (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da INTCUN® DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DOS DEPUTADOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Cémara dos Deputados (CD ), consolidando as

informacdes sobre a gestdo da UJ: Fundo Rotativo Consolidado 31/03/2015
da Cémara dos Deputados (FRCD)

SENADO FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Senado Federal (SF), consolidando as informagdes

sobre a gestdo da UJ: Fundo Especial do Senado Consolidado 31/03/2015
Federal (Funsen)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Tribunal de Contas da Unido (TCU) Individual 30/04/2015
PODER JUDICIARIO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Conselho Nacional de Justica (CNJ) Individual 31/03/2015
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos

I Individual 31/03/2015
Territorios
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios (TIDFT), consolidando as informacdes Consolidado 31/03/2015

sobre a gestdo da UJ: Vara da Inféncia e da
Juventude do Distrito Federal (VI1JDF)

JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Orgéo Publico
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/RJ .
(TRT/RJ) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido/DF -
e TO (TRT/DF & TO) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido/AM -
e RR (TRT/AM ¢ RR) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC -
(TRT/SC) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido/PB .
(TRT/PB) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido/AC .
e RO (TRT/AC e RO) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - -
Campinas/SP (TRT/Campinas) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido/MA .
(TRT/MA) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido/ES .
(TRT/CE) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido/GO .
(TRT/GO) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/AL .
(TRT/AL) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP L
(TRT/SP) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o/SE .
(TRT/SE) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido/RN .
(TRT/RN) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo/PI .
(TRT/PI) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido/MT .
(TRT/MT) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido/MS .
(TRT/MS) Individual 31/03/2015

Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido/MG Individual 31/03/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

(TRT/MG)
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS .
(TRT/RS) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido/BA .
(TRT/BA) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido/PE -
(TRT/PE) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido/CE -
(TRT/CE) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido/PA e -
AP (TRT/PA ¢ AP) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido/PR .
(TRT/PR) Individual 31/03/2015
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Individual 31/03/2015

JUSTICA ELEITORAL

ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE/BA) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE/PB) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais .
(TRE/MG) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco -
(TRE/PE) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia .
(TRE/RO) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE/RR) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina .
(TRE/SC) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo .
(TRE/SP) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE/AP) Individual 31/05/2015

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas Individual 31/05/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
(TRE/AM)
Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (TRE/CE) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal -
(TRE/DF) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo -
(TRE/ES) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhéo .
(TRE/MA) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do -
sul (TRE/MS) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso -
(TRE/MT) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE/PA) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE/PR) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE/PI) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro .
(TRE/R)) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do -
Norte (TRE/RN) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul .
(TRE/RS) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe (TRE/SE) Individual 31/05/2015
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins .
(TRE/TO) Individual 31/05/2015
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), consolidando
as informacgdes sobre a gestdo da UJ: Fundo Consolidado 31/05/2015
Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos
Politicos - Fundo Partidario
JUSTICA FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Conselho da Justica Federal (CJF) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional Federal da 1% Regido (TRF 12 .
Regido) Individual 31/03/2015
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF 22 Individual 31/03/2015

Regido)
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

1 1 a 13 a
Trlb_u~nal Regional Federal da 32 Regido (TRF 3 Individual 31/03/2015
Regido)

1 1 a 13 a
TI’Ib_Lina| Regional Federal da 42 Regido (TRF 4 Individual 31/03/2015
Regido)

1 1 a 13 a
grelgi%r(;il Regional Federal da 5 Regido (TRF 5 Individual 31/03/2015

JUSTICA MILITAR
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Superior Tribunal Militar (STM) Individual 31/03/2015
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
ADMINISTRAC}AO DIRETA
Orgéo Publico
Superior Tribunal de Justica (STJ) Individual 31/03/2015
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ADMINISTRAC}AO DIRETA
Orgéo Publico
Supremo Tribunal Federal (STF) Individual 31/03/2015
FUNCAO ESSENCIAL A JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) Individual 31/03/2015
MINISTERIO DA JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Defensoria Publica da Unido (DPU) Individual 31/03/2015
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ADMINISTRA(;AO DIRETA
Orgao Publico
Escola Superior do MPU (ESMPU) Individual 31/03/2015
Ministério Pablico do Distrito Federal e dos Individual 31/03/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Territorios (MPDFT)
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) Individual 31/03/2015
Ministério Pablico Federal (MPF) Individual 31/03/2015
Ministério Pablico Militar (MPM) Individual 31/03/2015

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Advocacia-Geral da Unido (SG/AGU) Individual 31/03/2015
PODER EXECUTIVO
CONSELHOS DE FISCALIZAC}AO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

ADMINISTRAQAO INDIRETA

Conselho de Profissdes

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR), agregando as informagdes sobre a Agregado 31/05/2015
gestdo de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Administragdo (CFA),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB),
agregando as informacdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Biologia (CFBio), agregando

as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Agregado 31/05/2015
Regional

Conselho Federal de Biomedicina (CFBM),

agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015

Conselho Regional

Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Corretores de Imoveis
(Cofeci), agregando as informagdes sobre a gestéo Agregado 31/05/2015
de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Economia (Cofecon),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Economistas Domésticos Agregado 31/05/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

(CFED), agregando as informaces sobre a gestdo
de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Educacéo Fisica (Confef),
agregando as informacdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Enfermagem (Confen),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), agregando as informagdes sobre a Agregado 31/05/2015
gestdo de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Estatistica (Confe),
agregando as informacdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Farméacia (CFF), agregando
as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Agregado 31/05/2015
Regional

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Coffito), agregando as informagoes Agregado 31/05/2015
sobre a gestdo de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFA),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Medicina (CFM ), agregando
as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Agregado 31/05/2015
Regional

Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV), agregando as informacGes sobre a gestdo Agregado 31/05/2015
de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Museologia (Cofem),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Nutricionistas (CFN),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Odontologia (CFO),
agregando as informaces sobre a gestdo de cada Agregado 31/05/2015
Conselho Regional

Conselho Federal de Psicologia (CFP), agregando
as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho Agregado 31/05/2015
Regional



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
APRESENTARAO RELATC')RIO DE
GESTAO DO EXERCICIO 2014

Conselho Federal de Quimica (CFQ), agregando
as informacdes sobre a gestdo de cada Conselho
Regional

Conselho Federal de Relagdes Publicas (Conferp),
agregando as informagdes sobre a gestdo de cada
Conselho Regional

Conselho Federal de Representantes Comerciais
(Confere), agregando as informacdes sobre a
gestdo de cada Conselho Regional

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS),
agregando as informacdes sobre a gestdo de cada
Conselho Regional

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
(Conter), agregando as informac6es sobre a gestdo
de cada Conselho Regional

Classificacao (art. 5°
daIN TCUn°

63/2010)

Agregado

Agregado

Agregado

Agregado

Agregado

DATA LIMITE

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Comisséo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira (Ceplac), agregando as informacoes
sobre a gestdo da UJ: Fundo Geral do Cacau
(Fungecau)

Instituto Nacional de Meteorologia (INMET)

Laboratorio Nacional Agropecuario de Goias
(Lanagro/GO)

Laboratério Nacional Agropecuério de Minas
Gerais (Lanagro/MG)

Laboratdrio Nacional Agropecuério de
Pernambuco (Lanagro/PE)

Laboratorio Nacional Agropecuario de Séo Paulo
(Lanagro/SP)

Laboratorio Nacional Agropecuario do Para
(Lanagro/PA)

Laboratorio Nacional Agropecuario do Rio
Grande do Sul (Lanagro/RS)

Secretaria Executiva do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (SE/MAPA),
consolidando as informagdes sobre a gestdo das
unidades do Ministério ndo relacionadas para

Agregado

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Consolidado/Agregado

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
apresentacdo de relatorio de gestdo, inclusive das
Superintendéncias Federais de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, e agregando as
informacdes sobre a gestdo das UJs: Fundo de
Defesa da Economia Cafeeira (Funcafé) e
Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Setor
Agropecuario (Prodesa)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) Individual 31/05/2015
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Individual 31/05/2015
(Embrapa)
Sociedade de Economia Mista
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. .
(Ceasa/MG) Individual 31/05/2015
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de -
Minas Gerais (CASEMG) Individual 31/05/2015
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Individual 31/05/2015

Séo Paulo (CEAGESP)

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgao Publico

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) Individual 31/03/2015
Centro de Tecnologia da Informag&o Renato .

Archer (CTI) Individual 31/03/2015
Centro de Tecnologia Mineral (Cetem) Individual 31/03/2015
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e .

Tecnologia (IBICT) Individual 31/03/2015
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia Individual 31/03/2015
(Inpa)

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) Individual 31/03/2015
Instituto Nacional de Tecnologia (INT),

consolidando as informagdes sobre a gestao da UJ: .

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste Consolidado 31/03/2015
(Cetene)

Instituto Nacional do Semiéarido (INSA) Individual 31/03/2015
Laboratorio Nacional de Astrofisica (LNA) Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Laboratorio Nacional de Computacédo Cientifica -
(LNCC) Individual 31/03/2015
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST) Individual 31/03/2015
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) Individual 31/03/2015
Observatorio Nacional (ON) Individual 31/03/2015
Secretarla o!e Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Individual 31/03/2015
Social (Secis)
Secreta~r|a de Desenvolvimento Tecnoldgico e Individual 31/03/2015
Inovacao (Setec)
Secretaria de Politica de Informatica (Sepin) Individual 31/03/2015
Secretaria Qe Politicas e Programas de Pesquisa e Individual 31/03/2015
Desenvolvimento (Seped)
Secretaria Executiva do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SE/MCT]I), consolidando
as informacgdes sobre a gestdo das unidades do Consolidado 31/03/2015
Ministério ndo relacionadas para apresentacao de
relatorio de gestao
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Espacial Brasileira (AEB) Individual 31/03/2015
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) Individual 31/03/2015
Empresa Publica
Centro Nacional de Tecnologia Eletronica -
Avancada S.A. (Citec) Individual 31/05/2015
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
consolldanc_io as informacgdes s_obre a ge_stao’qla uJ: Consolidado 31/05/2015
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (FNDCT)
Fundagéo
Conselhq l\!acmnal de Desenvolvimento Cientifico Individual 31/03/2015
e Tecnologico (CNPq)
Organizacdo Social
Assouggao Brasne_l_ra de Pesquisa e Inovacéo Individual 31/05/2015
Industrial (Embrapii)
Associagdo Instituto Nacional de Matematica Pura Individual 31/05/2015

e Aplicada (Impa)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa Individual 31/05/2015
(RNP)
Centro de Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE) Individual 31/05/2015
Centro Nacional de Pesquisa em Energia e -
Materiais (CNPEM) Individual 31/05/2015
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel .
Mamiraua (IDSM) Individual 31/05/2015

Sociedade de Economia Mista
Inddstrias Nucleares do Brasil S.A. (INB) Individual 31/05/2015
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (Nuclep) Individual 31/05/2015

MINISTERIO DA CULTURA

ADMINISTRA(}AO DIRETA

Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
(SE/MinC), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo e da UJ: Fundo Nacional de Cultura (FNC)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional do Cinema (Ancine),
consolidando as informacdes sobre a gestao da UJ: Consolidado 31/03/2015
Fundo Setorial Audiovisual (FSA)
Instituto Brasileiro de Museus (lbram) Individual 31/03/2015
Instl_tuto do Patriménio Historico e Artistico Individual 31/03/2015
Nacional (Iphan)
Fundacéo

Fundacdo Biblioteca Nacional (BN) Individual 31/03/2015
Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) Individual 31/03/2015
Fundacdo Cultural Palmares (FCP) Individual 31/03/2015
Fundacdo Nacional de Artes (Funarte), agregando
as informacdes sobre a gestdo da UJ: Condominio Agregado 31/03/2015

Palacio Gustavo Capanema (CPGC/MinC)
MINISTERIO DA DEFESA
ADMINISTRA(;AO DIRETA



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn°
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Orgéo Publico

Centro Gestor e Operacional do Sistema de

Protecdo da Amazoénia (Censipam) Individual

Escola Superior de Guerra (ESG) Individual

Hospital das Forcas Armadas (HFA),

consolidando as informagdes sobre a gestdo da UJ: Consolidado

Fundo de Administracdo do Hospital das Forcas

Armadas (FAHFA)

Representacao do Brasil na Junta Interamericana -
Individual

de Defesa

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
(SG/MD), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo e agregando as informacdes sobre a gestdo
das UJs: Departamento do Programa Calha Norte Consolidado/Agregado
(DEPCN), Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas (EMCFA), Secretaria de Coordenacéo e
Organizacdo Institucional (Seori), Secretaria de
Pessoal, Ensino, Saude e Desportos (Sepesd) e
Secretaria de Produtos de Defesa (Seprod)

ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundo
Fundo do Ministério da Defesa Individual

Fundo do Servico Militar Individual

DATA LIMITE

31/03/2015

30/04/2015

30/04/2015

30/04/2015

31/05/2015

30/04/2015
30/04/2015

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA

ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Puablico
Estado-Maior da Aeronautica (Emaer),
consolidando as informacdes sobre a gestdo das
organizagdes militares da estrutura do Comando
da Aeronéautica ndo relacionadas para
apresentacao de relatorios de gestéo e agregando
as informagdes sobre a gestdo das UJs:
Departamento de Ensino da Aeronautica (Depens), Consolidado/Agregado
Diretoria de Saude da Aeronautica (Dirsa), Centro
de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes
Aeronauticos (Cenipa), Comando-Geral de Apoio
da Aeronéautica (Comgap), Comando-Geral de
Operacdes Aéreas (Comgar), Comando-Geral do
Pessoal da Aeronautica (Comgep), Departamento

31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial da
Aerondutica (DCTA), Departamento de Controle
do Espaco Aéreo da Aeronautica (Decea) e
Secretaria de Economia e Financas da Aerondutica
(Sefa), que consolida as informacdes sobre a
gestdo da UJ: Fundo Aeronautico

ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Caixa de Financiamento Imobiliario da
Aeronautica (CFIAe)

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Individual 30/04/2015

Coordenadoria-geral do Programa de
Desenvolvimento do Submarino com Propulséo Individual 30/04/2015
Nuclear (COGESN)

Estado-Maior da Armada (EMA), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagdes
militares da estrutura do Comando da Marinha néo
relacionadas para apresentacdo de relatérios de
gestdo e agregando as informac6es sobre a gestdo
das UJs: Comando de Operacgdes Navais da
Marinha (ComOpNav), Comando-Geral do Corpo
de Fuzileiros Navais (CGCFN), Diretoria-Geral de
Navegacdo (DGN), Diretoria-Geral do Material
(DGM/CM), Secretaria de Ciéncia e Tecnologia  |Consolidado/Agregado 31/05/2015
da Marinha (SecCTM), Secretaria-Geral da
Marinha (SGM/CM) e Diretoria-Geral do Pessoal
da Marinha (DGPM), que consolida as
informacdes sobre a gestdo das UJs: Hospital
Naval de Belém (HNBe), Hospital Naval de
Brasilia (HNBra), Hospital Naval de Ladéario
(HNLa), Hospital Naval de Natal (HNNa),
Hospital Naval de Recife (HNRe) e Hospital
Naval de Salvador (HNSa)

Fundo do Desenvolvimento do Ensino
Profissional Maritimo

Fundo Naval Individual 30/04/2015

Gabinete do Comandante da Marinha (GCM),
agregando as informagdes sobre a gestdo das UJs:
Secretaria da Comissdo Interministerial para os
Recursos do Mar (Secirm), Centro de

Individual 30/04/2015

Agregado 30/04/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Comunicacéo Social (CCSM), Centro de Controle
Interno da Marinha (CCIMAR), Centro de
Inteligéncia da Marinha (CIM), Procuradoria
Especial da Marinha (PEM) e Tribunal Maritimo
(TM)

ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Caixa de Construcédo de Casas para o Pessoal da

Marinha Individual 30/04/2015

Empresa Pablica

Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

(Amazul) Individual 31/05/2015

Empresa Gerencial de Projetos Navais

Individual 31/05/2015
(Emgepron)

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico

Secretaria de Economia e Finangas do Exército
(SEF/CE), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das organizagdes militares do Comando do
Exército ndo relacionadas para apresentacdo de
relatorio de gestdo e agregando as informacdes
sobre a gestdo das UJs: Departamento de
Educacéo e Cultura do Exército (DECEX),
Departamento de Engenharia e Construgéo do
Exército (DEC/CE), Estado-Maior do Exército
(EME), Gabinete do Comandante do Exército
(Gab Cmt Ex), Comando de Operagdes Terrestres
do Exército (Coter/CE), Departamento de Ciéncia
e Tecnologia do Exército (DCT/CE), Comando
Logistico do Exército (Colog/CE) e
Departamento-Geral do Pessoal do Exército

(DGP/CE), que consolida as informages sobre a
gestdo das Organizacgdes Militares de Saude do

Consolidado/Agregado 31/05/2015

Exército
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Industria de Material Bélico do Brasil Individual 31/05/2015

Fundagéo
Fundacdo Habitacional do Exeército Individual 30/04/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Fundacdo Osorio Individual 30/04/2015
Fundo
Fundo do Exército Individual 30/04/2015
MINISTERIO DA EDUCACAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Conselho Nacional de Educagéo (CNE ) Individual 31/03/2015
Instituto Benjamim Constant (IBC) Individual 31/03/2015
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (Ines) Individual 31/03/2015
Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo
(SE/MEC), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestéo
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Autarquia
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso -
Suckow da Fonseca (Cefet/RJ) Individual 31/03/2015
Centro Federal de Educacao Tecnol6gica de .
Minas Gerais (Cefet/MG) Individual 31/03/2015
Colégio Pedro Il Individual 31/03/2015
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo Individual 31/03/2015
(FNDE)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSMG) Individual 31/03/2015
Instituto Eedergl de Educa_(;ao, Ciénciae Individual 31/03/2015
Tecnologia Baiano (IF-Baiano)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia Catarinense (IFC) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia da Bahia (IFBA) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia da Paraiba (IFPB) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia de Alagoas (IFAL) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Tecnologia de Brasilia (IFB)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Goiéas (IFGO) Individual 31/03/2015
Teanologia d Mt Grosso (IFMT) ndividucl SO
g s S
Febige depemts o
T Ao g
Teanologia de Roraima (FRR) nividual SOOI
Teanologia do Santa Catarna (IFSC) Individual S0sI2015
N
Teanologia de Sorgipe (IFSE) ndividual SO
Teanologia do Acte (FAG) ndividual SO
Feas s hmogs g,
ot oo
Teanologia do Ceard (FCE) ndividual SO
Teanologia do ESpirito Santo (IFES) ndividuzl SUOSIE0E
Febeine ot )
oo oo Sy s ouseos
syttt e I
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Individual 31/03/2015

Tecnologia do Para (IFPA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia do Parana (IFPR) Individual S
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia do Piaui (IFPI) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IRRS) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Individual 31/03/2015
Sertdo/PE)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais Individual 31/03/2015
(IFSudesteMG)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia do Tocantins (IFTO) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM) Individual 31/03/2015
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e -
Tecnologia Farroupilha (IFFarroupilha) Individual 31/03/2015
Instituto Eederal (_Jle Educacéo, Ciéncia e Individual 31/03/2015
Tecnologia Fluminense (IFF)
Instituto Eedergl de Educa_(;ao, Ciénciae Individual 31/03/2015
Tecnologia Goiano (IFGoiano)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e .
Tecnologia Sul Rio Grandense (IFSul) Individual 31/03/2015
Instltut(_) Na_(:lonaJ (_Jle Es_tud_os e Pesquisas Individual 31/03/2015
Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
Universidade da Integracéo Internacional da -
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) Individual 31/03/2015
Universidade Federal da Bahia (UFBA) Individual 31/03/2015
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Individual 31/03/2015
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Alagoas (Ufal) Individual 31/03/2015

Universidade Federal de Alfenas (Unifal) Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Universidade Federal de Campina Grande -
(UFCG) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Goias (UFG) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Itajuba (Unifei) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Lavras (Ufla) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) Individual 31/03/2015
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Cariri (UFCA) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Ceara (UFC) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) Individual 31/03/2015
Unl\_/e(sndade Federal do Estado do Rio de Janeiro Individual 31/03/2015
(UniRio)
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Para (UFPA) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Parand (UFPR) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia .
(UFRB) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
(UFRN) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Rio Grande do Sul .
(UFRGS) Individual 31/03/2015
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFESBA) Individual 31/03/2015
Unl\_/er5|dade Federal do Sul e Sudeste do Para Individual 31/03/2015
(Unifesspa)
Universidade Federal do Triangulo Mineiro .
(UFTM) Individual 31/03/2015
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha Individual 31/03/2015

e Mucuri (UFVIM)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Universidade Federal Fluminense (UFF) Individual 31/03/2015
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) Individual 31/03/2015
Universidade Federal Rural de Pernambuco -
(UFRPE) Individual 31/03/2015
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro .
(UFRRJ) Individual 31/03/2015
Universidade Federal Rural do Semiarido (Ufersa) Individual 31/03/2015
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana .
(UTFJPR) Individual 31/03/2015

Empresa Publica

Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares

(Ebserh) Individual 31/05/2015

Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) Individual 31/05/2015
Fundacéo

Cgordenagap de Aperfeicoamento de Pessoal de Individual 31/03/2015

Nivel Superior (Capes)

Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade de Brasilia (UnB) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal da Grande -

Dourados (UFGD) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da .

Saude de Porto Alegre (UFCSPA) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso .

do Sul (UFMS) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso .

(UFMT) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto Individual 31/03/2015

(Ufop)

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas .

(UFPEL) Individual 31/03/2015

Funpla(;ao Universidade Federal de Rondo6nia Individual 31/03/2015

(Unir)

Fundacdo Universidade Federal de Sao Carlos -

(UFSCAR) Individual 31/03/2015

Fundacdo Universidade Federal de S&o Jodo Del Individual 31/03/2015

Rei (UFSJ)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (UFS) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia Individual 31/03/2015
(UFU)
Fundacdo Universidade Federal de Vicosa (UFV) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal do ABC .
(UFABC) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal do Acre (UFAC) Individual 31/03/2015
Funda(;ao Universidade Federal do Amapéa Individual 31/03/2015
(Unifap)
Fundacdo Universidade Federal do Amazonas -
(UFAM) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao .
(UFMA) Individual 31/03/2015
Funt_:lac;ao Universidade Federal do Pampa Individual 31/03/2015
(UniPampa)
Fundacdo Universidade Federal do Piaui (UFPI) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande .
(FURG) Individual 31/03/2015
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins Individual 31/03/2015
(UFT)
Funda_(;ao Unl\_/er5|dade Federal do Vale do Séo Individual 31/03/2015
Francisco (Univasf)
Unlve_r3|dade F(_aderal da Integracdo Latino- Individual 31/03/2015
Americana (Unila)
Universidade Federal de Roraima (UFRR) Individual 31/03/2015
Fundo

Fundo_ de F!nanuamento ao Estudante do Ensino Individual 31/03/2015
Superior (Fies)

MINISTERIO DA FAZENDA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais -
(CARF) Individual 31/03/2015
Conselho de Controle de Atividades Financeiras Individual 31/03/2015
(Coaf)
Escola de Administracdo Fazendéria (Esaf), Consolidado 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
APRESENTARAO RELATORIO DE

Classificacao (art. 5°

da IN TCUn° DATA LIMITE

GESTAO DO EXERCICIO 2014

consolidando as informacdes sobre a gestao da UJ:
Fundo Especial de Treinamento e
Desenvolvimento (Funtrede)

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
Secretaria de Acompanhamento Econémico (Seae)

Secretaria de Assuntos Internacionais (Sain/MF),
agregando as informacdes sobre a gestdo das UJs:
Seguro de Crédito a Exportacdo (SCE) e Fundo de
Garantia a Exportacéo (FGE)

Secretaria de Politica Econémica (SPE)

Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
consolidando as informagdes sobre a gestdo da UJ:
Fundo Excedente Unico de Riscos Extraordinarios
(Eure)

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda
(SE/MF), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
Administragdo do Ministério da Fazenda
(Spoa/MF)

Superintendéncia de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Distrito Federal (SAMF/DF)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado da Bahia (SAMF/BA)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado da Paraiba (SAMF/PB)

Superintendéncia de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Estado de Alagoas (SAMF/AL)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado de Goias (SAMF/GO)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado de Mato Grosso
(SAMF/MT)

Superintendéncia de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Estado de Minas Gerais
(SAMF/MG)

63/2010)

Individual
Individual
Individual
Agregado

Individual

Consolidado

Consolidado

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério -
da Fazenda no Estado de Pernambuco (SAMF/PE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administragdo do Ministério .
da Fazenda no Estado de Ronddnia (SAMF/RO) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administragdo do Ministério .
da Fazenda no Estado de Roraima (SAMF/RR) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado de Santa Catarina Individual 31/03/2015
(SAMF/SC)
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado de Sdo Paulo (SAMF/SP) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado de Sergipe (SAMF/SE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério -
da Fazenda no Estado do Acre (SAMF/AC) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério -
da Fazenda no Estado do Amapa (SAMF/AM) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado do Amazonas (SAMF/AM) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado do Ceard (SAMF/CE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado do Espirito Santo Individual 31/03/2015
(SAMF/ES)
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado do Maranhdo (SAMF/MA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado do Mato Grosso do Sul Individual 31/03/2015
(SAMF/MS)
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado do Para (SAMF/PA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério .
da Fazenda no Estado do Parana (SAMF/PR) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Administracdo do Ministério Individual 31/03/2015

da Fazenda no Estado do Piaui (SAMF/PI)

Superintendéncia de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Estado do Rio de Janeiro Individual 31/03/2015
(SAMF/RJ)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado do Rio Grande do Norte Individual 31/03/2015
(SAMF/RN)
Superintendéncia de Administracdo do Ministério
da Fazenda no Estado do Rio Grande do Sul Individual 31/03/2015
(SAMF/RS)
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 12 Regido Fiscal (SRRF/12 RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 10¢ Regido Fiscal (SRRF/10% RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do -
Brasil - 22 Regido Fiscal (SRRF/22 RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do -
Brasil - 32 Regido Fiscal (SRRF/32 RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 4% Regido Fiscal (SRRF/4* RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 5% Regido Fiscal (SRRF/5% RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do -
Brasil - 62 Regido Fiscal (SRRF/62 RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 72 Regiéo Fiscal (SRRF/7% RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 8% Regido Fiscal (SRRF/8* RF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional da Receita Federal do .
Brasil - 9° Regido Fiscal (SRRF/9* RF) Individual 31/03/2015
Unidade de Coordenacéo de Programas Individual 31/03/2015

(UCP/MF)
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Autarquia

Banco Central do Brasil (BCB), agregando as
informacdes sobre a gestdo das UJs: Fundo da
Reserva Monetaria (FRM/BCB), Programa de
Garantia da Atividade Agropecuaria (Proagro) e
Reserva para o Desenvolvimento Institucional do
Banco Central do Brasil (Redi-BC)

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) Individual 31/03/2015

Agregado 31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Empresa Publica

Agéncia Brasileira Gestora de Fundos

Garantidores e Garantias S.A. (ABGF) Individual 31/05/2015
paixa Ecgnﬁmica Federa~l (CEF), agreggndo as
oo ey | At
Judiciais e Extrajudiciais (CEF Dep Jud e Ex)

CAIXA ParticipagOes S.A. (CaixaPar) Individual 31/05/2015
Casa da Moeda do Brasil (CMB) Individual 31/05/2015
Empresa Gestora de Ativos (Emgea) Individual 31/05/2015
?Seer\rlri)cﬁg)Federal de Processamento de Dados Individual 31/05/2015

Fundacéo
Fundacéo Banco do Brasil (FBB) Individual 31/05/2015
Fundo

Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF),

agregando as informacdes sobre a gestdo das UJs:

Fundo de Satde da PMDF (FSPMDF), Fundo de

Salde do CBMDF (FSCBMDF), Policia Civil do Agregado 31/03/2015
Distrito Federal (PCDF), Policia Militar do

Distrito Federal (PMDF) e Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal (CBMDF)

Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria

Individual 31/03/2015
Federal
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social Individual 31/03/2015
(FAS)
Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais .
(FCVS) Individual 31/03/2015
Fundo de Garantia a Empreendimento de Energia .
Elétrica (FGEE) Individual 31/03/2015
Fundo de Garantia de Operagdes (FGO) Individual 31/05/2015
Fundo de Garantia para Construcéo Naval .
(FGCN) Individual 31/05/2015
Fundo de Participacao PIS/PASEP Individual 30/09/2015
Fundo Garantidor da Habitacdo Popular (FGHab) Individual 31/03/2015
Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas Individual 31/03/2015

(FGP)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Fundo Soberano (STN) Individual 31/05/2015

Sociedade de Economia Mista

Ativos S.A. Companhia Securitizadora de
Creditos Financeiros

Banco da Amazonia S.A. (Basa) Individual 31/05/2015

Individual 31/05/2015

Banco do Brasil Administradora de Cartfes de

Crédito (BB Cartdes) Individual 31/05/2015
Banco do Brasil Administradora de Consoércios .

S.A. (BB Consorcios) Individual 31/05/2015
g?)nco do Brasil Banco de Investimento S.A. (BB Individual 31/05/2015
Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores .

Mobiliarios S.A. (BB DTVM) Individual 31/05/2015
Banco do Brasil Leasing Company Limited (BB Individual 31/05/2015
Leasing Co. Ltd.)

Banco do Brasil Leasing S.A. (BB Leasing) Individual 31/05/2015
Banco do Brasil S.A. (BB) Individual 31/05/2015
Banco (_Jlo Brasil Securities Limited (BB Individual 31/05/2015
Securities)

Banco do Brasil Securities LLC Individual 31/05/2015
Banco do Brasil Viagens e Turismos Ltda. (BB Individual 31/05/2015
Turismo)

Banco do Brasil Viena (BB Viena) Individual 31/05/2015
Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB) Individual 31/05/2015
BB Cor Participactes S.A. (BB Cor), agregando

as informacdes sobre a gestdo da UJ: Banco do

Brasil Corretora de Seguros e Administradora de Agregado 31/05/2015
Bens (BB Corretora)

BB Securities Asia Individual 31/05/2015
BB Seguridade Participagdes S.A. Individual 31/05/2015
BB Seguros Participagdes S.A. Individual 31/05/2015
BESC Distribuidora de Titulos e Valores Individual 31/05/2015

Mobiliarios (BescVal)
Brazilian American Merchant Bank (Bamb) Individual 31/05/2015
Cobra Tecnologia S.A. (Cobra) Individual 31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Companhia América Fabril Individual 31/05/2015
NOS_,SA CA:IXA Capitalizacdo S.A. (BNC Individual 31/05/2015
Capitalizacdo)
NOSSA CAIXA S.A. - Administradora de Cartdes -
de Crédito (BNC Cartoes) Individual 31/05/2015
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR) Individual 31/03/2015
Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos
Fiscais (SFRIF), consolidando as informacdes
sobre a gestéo das UJs: Fundo de Investimento da Consolidado 31/07/2015
Amazonia (Finam) e Fundo de Investimento do
Nordeste (Finor)
Secretaria de Infraestrutura Hidrica (SIH) Individual 31/03/2015
Secretaria Executiva do Ministério da Integracédo
Nacional (SE/MI), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades do Ministério nao Consolidacgéo 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestéo
Secretaria Nacional de Defesa Civil (Sedec) Individual 31/03/2015
Secretaria Nacional de Irrigagéo (Senir) Individual 31/03/2015
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas .
(DNOCS) Individual 31/03/2015
Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazonia (Sudam), agregando as informagdes
sobre a gestdo da UJ: Fundo de Desenvolvimento Agregado 31/07/2015
da Amazonia (FDA)
Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste (Sudene), agregando as informac6es
sobre a gestdo da UJ: Fundo de Desenvolvimento Agregado 31/07/2015
do Nordeste (FDNE)
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste (Sudeco), consolidando as informac6es Consolidado 31/07/2015

sobre a gestdo da UJ: Fundo de Desenvolvimento
do Centro-Oeste (FDCO)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Empresa Publica
Comp_anhla de Desen'voIV|mento dos Vales do Sao Individual 31/05/2015
Francisco e do Parnaiba (Codevasf)
Fundo

Fundo Constitucional de Financiamento do .
Centro-Oeste (FCO) Individual 31/07/2015
Fundo Constitucional de Financiamento do -
Nordeste (FNE) Individual 31/07/2015
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte Individual 31/07/2015
(FNO)
Fundo de Recuperagdo Econémica do Estado do -
Espirito Santo (FUNRES) Individual 31/07/2015

MINISTERIO DA JUSTICA

ADMINISTRA(;AO DIRETA

Orgéo Publico

Arquivo Nacional (AN) Individual 31/03/2015
Departamento de Policia Federal (DPF),
consolidando as informagdes sobre a gestdo das
superintendéncias regionais da Policia Federal e .
da UJ: Fundo de Aparelhamento e Consolidado 31/03/2015
Operacionalizacao das Atividades-Fim da Policia
Federal (Funapol)
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(DPNRF), consohgjando as |_nformagogs spbre a Consolidado 31/03/2015
gestdo das superintendéncias e dos distritos de
Policia Rodoviaria Federal.
Departamento Penitenciario Nacional (Depen),
consolidando as informacdes sobre a gestao da UJ: Consolidado 31/03/2015
Fundo Penitenciario Nacional (Funpen)
Secretaria Executiva do Ministério da Justica
(SE/MJ), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacéo de relatério de
gestdo
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Individual 31/03/2015
Grandes Eventos (Sesge)
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(Senad), consolidando as informagdes sobre a Consolidado 31/03/2015

gestdo das UJs: Conselho Nacional de Politicas



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
sobre Drogas (Conad) e Fundo Nacional
Antidrogas (Funad)

Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp), consolidando as informaces sobre a
gestdo da UJ: Fundo Nacional de Seguranga
Publica (FNSP)

Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon),

agregando as informacdes sobre a gestdo das UJs:

Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Agregado 31/03/2015
Direitos Difusos (CFDD) e Fundo de Defesa de

Direitos Difusos (FDD)

Consolidado 31/03/2015

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia
E:g;ds:)lho Administrativo de Defesa Econdmica Individual 31/03/2015

Fundacéo
Coordenacdo Regional da FUNAI de Belém Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Boa Vista Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI de Cacoal Individual 31/03/2015
g(r);)r:ggnagéo Regional da FUNAI de Campo Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI de Cuiaba Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI de Dourados Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Fortaleza Individual 31/03/2015
f\:/loi(r)irrgenagéo Regional da FUNAI de Guajara- Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI de Ji Parana Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI de Juina Individual 31/03/2015
g:ggdrznagéo Regional da FUNAI de Kayap6 Sul Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Macapa Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Manaus Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Palmas Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI de Ribeirao Individual 31/03/2015

Cascalheira
Coordenacéo Regional da FUNAI de Rio Branco Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Coordenacdo Regional da FUNAI de Xavante Individual 31/03/2015
Coqrd~enagao Regional da FUNAI do Alto Individual 31/03/2015
Solimdes
Coordenacdo Regional da FUNAI do Litoral Individual 31/03/2015
Sudeste
Coordenagéo Regional da FUNAI do Litoral Sul Individual 31/03/2015
Coordenacéo Regional da FUNAI do Madeira Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI do Norte do Individual 31/03/2015
Mato Grosso
Coordenacédo Regional da FUNAI do Rio Negro Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI do Sul da Bahia Individual 31/03/2015
Coordenacdo Regional da FUNAI do Tapajos Individual 31/03/2015
Fundag&o Nacional do indio (Funai), consolidando
as informacdes sobre a gestdo da UJ: Coordenacéo Consolidado 31/03/2015
de Patriménio Indigena (CGPI)
Museu do indio Individual 31/03/2015

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Secretaria de Infraestrutura e Fomento da Pesca e

Aquicultura (Seif) Individual 31/03/2015
Secret_arla de Monitoramento e Controle da Pesca Individual 31/03/2015
e Aquicultura (Semoc)

Secr_etarla de Planejamento e Ordenamento da Individual 31/03/2015
Aquicultura (Sepoa)

Secretaria de Planejamento e Ordenamento da Individual 31/03/2015

Pesca (Sepop)

Secretaria Executiva do Ministério da Pesca e

Aquicultura (SE/MPA), consolidando as

informagdes sobre a gestéo das unidades do Consolidado 31/03/2015
Ministério ndo relacionadas para apresentacdo de

relatorio de gestdo

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria de Politicas de Previdéncia Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Complementar (SPPC)
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS) Individual 31/03/2015

Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia

Social (SE/MPS), consolidando as informagdes

sobre a gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de

gestao

ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
consolidando as informagdes sobre a gestdo da UJ:

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social Consolidado 31/03/2015
(FRGPS)
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Individual 31/03/2015

Complementar (Previc)
Empresa Publica

Emp_re§a d_e Tecpologla e Informacoes da Individual 31/05/2015
Previdéncia Social (Dataprev)
MINISTERIO DA SAUDE
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Centro Nacional de Primatas (CENP) Individual 31/03/2015
Departamento de Informética do SUS (Datasus) Individual 31/03/2015
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude Individual 31/03/2015
Gabinete do Ministro da Saude (GM/MS) Individual 31/03/2015
Hospital Federal Cardoso Fontes Individual 31/03/2015
Hospital Federal da Lagoa Individual 31/03/2015
Hospital Federal de Bonsucesso Individual 31/03/2015
Hospital Federal de Ipanema Individual 31/03/2015
Hospital Federal do Andarai Individual 31/03/2015
Hospital Federal dos Servidores do Estado Individual 31/03/2015
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas Individual 31/03/2015
Instituto Nacional de Cardiologia Individual 31/03/2015

Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia

Individual 31/03/2015
(Into)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC')RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Instituto Nacional do Cancer (Inca) Individual 31/03/2015
dNaug:r?iaEiﬁgllj\?lls(/jgxiniStériO da Saude no Estado Individual 31/03/2015
dNaugfrZ iEZt?ﬁllljzaI{/ldS(;Pl\éi)niStério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
gl:ﬂ:e:gg;;a(dl\tljél I\gg/'l\a\/lli_r)listério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
dNeugg?ésEiﬁgﬁls?gcl\)ﬂ)inistério da Saude no Estado individual 31/03/2015
gleUKJIZ(:OEétraodsl;zI (clj\(l)El\lclig}i;é_lr_i)o da Saude no Estado Individual 31/03/2015
nicco Estadua ?ﬁgﬁg‘f;jg‘)’ da Sadde no Estado Individual 31/03/2015
dNeugleercr)] aE;thg:l(ﬂlcl)E kﬂﬂisr}istEé)rio da Saude no Estado Individual 31/03/2015
dNeachgﬁd%Sr:?adl(ﬁEdl\c/)lSI\;IFiergitério da Saude no Estado individual 31/03/2015
gleUchg;)a:Ensltaac(jll\JlaElhc/jlgll\giF?)istério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
oo e to SO SR OB el
glel]glgtla(;)g:lj?glz;l Edl\cjl g//lisrg)stério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
dNeUgI:rc; iizt?ﬂll:zallvldsgsl\éi)nistério da Saude no Estado individual 31/03/2015
QI(;]cAltzcheIE(sl,\tlaEdl\ljlaSI/iocl;/linistério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
QI:CAI%Jaggt?ﬂléa'\lﬂcé(;Al\/lpi)nistério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
dNOUCAI(;?aIZEg:’]aadSuglIICEj?\/II\S/I/i,Z\iI\S/:)ériO da Saude no Estado Individual 31/03/2015
ch;]c(::IggréEs(Egﬁlsc/i&lz\;linistério da Saude no Estado Individual 31/03/2015
?S’E'Es.fféaéj;ﬂod&“é'ﬁﬂﬁfégﬁ da Sadde no Estado Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado Individual 31/03/2015

do Maranhdo (NEMS/MA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado -
do Mato Grosso do Sul (MEMS/MS) Individual S
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado .
do Pard (NEMS/PA) Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado -
do Parana (NEMS/PR) Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado .
do Piauf (NEMS/PI) Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado
do Rio de Janeiro (NEMS/RJ), agregando as
informagdes sobre a gestdo da UJ: Central de Agregado 31/03/2015
Armazenagem e Distribuicdo de Insumos
Estratégicos (Cenadi)
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado .
do Rio Grande do Norte (NEMS/RN) Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado -
do Rio Grande do Sul (NEMS/RS) Individual 31/03/2015
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado .
do Tocantins (NEMS/TO) Individual 31/03/2015
Secretaria de Atencdo a Salde (SAS) Individual 31/03/2015
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos .
Estratégicos (SCTIE) Individual 31/03/2015
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao .
na Satde (SGTES) Individual 31/03/2015
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa
(SGEP), consolidando as informagdes sobre a Consolidado 31/03/2015
gestdo da UJ: Conselho Nacional de Saide (CNS)
Secretaria de Vigilancia em Salde (SVS) Individual 31/03/2015
Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai) Individual 31/03/2015
Secretaria Executiva do Ministério da Saude
(SE/MS), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacéo de relatério de
gestdo
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), Consolidado 31/03/2015

consolidando as informagdes sobre a gestdo da UJ:



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Conselho de Saude Suplementar (Consu)
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa) Individual 31/03/2015
Empresa Pablica

Empresa Brasileira de Hemoderivados e

Biotecnologia (Hemobras) Individual 31/05/2015
Fundacéo

Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) Individual 31/03/2015

Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas .

Gerais (Suest/MG) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa em .

Rondénia (Suest/RO) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe Individual 31/03/2015

(Suest/SE)

Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia -

(Suest/BA) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado da .

Paraiba (Suest/PB) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de .

Alagoas (Suest/AL) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de .

Goids (Suest/GO) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de .

Pernambuco (Suest/PE) Individual 31/03/2015

Supe_rlntendenma Estadual da Funasa no Estado de Individual 31/03/2015

Roraima (Suest/RR)

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de .

Santa Catarina (Suest/SC) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de .

Sao Paulo (Suest/SP) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do .

Acre (Suest/AC) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do .

Amapé (Suest/AP) Individual 31/03/2015

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Individual 31/03/2015

Amazonas (Suest/AM)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Cearé (Suest/CE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Espirito Santo (Suest/ES) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do .
Maranhio (Suest/MA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do .
Mato Grosso do Sul (Suest/MS) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Mato Grosso (Suest/MT) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Para (Suest/PA) Individual 31/03/2015
Sgpe'rlntendenma Estadual da Funasa no Estado do Individual 31/03/2015
Piaui (Suest/PI)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do .
Rio de Janeiro (Suest/RJ) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Rio Grande do Norte (Suest/RN) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do -
Rio Grande do Sul (Suest/RS) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Estadual da Funasa no Parana Individual 31/03/2015
(Suest/PR)
Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins Individual 31/03/2015
(Suest/TO)

Servigo Social Auténomo
Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) Individual 31/05/2015

Sociedade de Economia Mista
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. Individual 31/05/2015

MINISTERIO DAS CIDADES

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Secretaria Executiva do Ministério das Cidades
(SE/MCidades), consolidando as informacgdes
sobre a gestdo das unidades do Ministério nao
relacionadas para apresentagdo de relatério de

gestdo e agregando as informacdes sobre a gestdo
das UJs: Fundo Nacional de Seguranca e

Consolidado/Agregado 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Educacdo do Transito (Funset) e Departamento
Nacional de Transito (Denatran)

Secretaria Nacional de Habitagcdo (SNH),
agregando as informacdes sobre a gestdo das UJs:
Fundo de Arrendamento Residencial (FAR),

Fundo Nacional de Habitagéo de Interesse Social Agregado 31/03/2015
(FNHIS) e Fundo de Desenvolvimento Social
(FDS)
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental
(SNSA), agregando as informacg6es sobre a gestdo
da UJ: Secretaria Nacional de Acessibilidade e Agregado 31/03/2015
Programas Urbanos (SNAPU)
Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Individual 31/03/2015
Urbana (Semaob)

ADMINISTRACAO INDIRETA

Sociedade de Economia Mista

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) Individual 31/05/2015

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.

(Trensurb) Individual 31/05/2015

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva do Ministério das
Comunicaces (SE/MC), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades do
Ministério n&o relacionadas para apresentacéo de Consolidado 31/03/2015
relatorio de gestdo e da UJ: Fundo para o

Desenvolvimento Tecnol6gico das
Telecomunicages (Funttel)

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e

Administracio (Spoa/MC) Individual 31/03/2015

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel),

agregando as informacdes sobre a gestdo das UJs:

Fundo de Fiscalizacéo das Telecomunicagdes Agregado 31/03/2015
(Fistel) e Fundo de Universalizagdo dos Servigos

de Telecomunicages (Fust)

Empresa Publica



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
(EErrcl:p;(;esa Brasileira de Correios e Telégrafos Individual 31/05/2015

Sociedade de Economia Mista
Telecomunicacdes Brasileiras S.A. (Telebras) Individual 31/05/2015
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Escritorio Financeiro em Nova lorque (EFNY),

consolidando as informacdes sobre a gestdo dos Consolidado 30/04/2015
postos no exterior que ndo utilizam o Siafi

Secretaria-Geral das RelagOes Exteriores
(SG/MRE), consolidando as informagdes sobre a

gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 30/04/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestéo
Subsecretaria-Geral das Comunidades Brasileiras .
no Exterior (SGEB) Individual 31/03/2015
Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior (SGEX) Individual 31/03/2015
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacéo
Fundacéo Alexandre de Gusméo (Funag) Individual 31/03/2015

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério das Minas e
Energia (SE/MME), consolidando as informaco6es

sobre a gestdo das unidades do Ministério nao Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo
Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e
Administragdo do Ministério de Minas e Energia Individual 31/03/2015
(Spoa/MME)

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) Individual 31/03/2015

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Biocombustiveis (ANP)

Departamento Nacional de Produgéo Mineral

(DNPM) Individual 31/03/2015

Empresa Publica

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

(CPRM) Individual 31/05/2015

Empresa de Pesquisa Energética (EPE) Individual 31/05/2015
Sociedade de Economia Mista

Amazonas Distribuidora de Energia S.A. Individual 31/05/2015

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras),

agregando as informaces sobre a gestdo das UJs:

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (Cepel) e

Eletrobréas Participacbes S.A. (Eletropar),

consolidando as informagdes sobre a gestdo das .

UJs: Reserva Global de Reversdo (RGR), Conta Consolidado/Agregado 31/05/2015

de Consumo de Combustiveis (CCC/Eletrobras),

Fundo de Utilizacdo de Bem Publico

(FUBP/Eletrobras) e Conta de Desenvolvimento

Energético (CDE/Eletrobras)

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. Individual 31/05/2015

(Eletronorte)

Companhia de Eletricidade do Acre (Eletroacre) Individual 31/05/2015

Companhia de Geragdo Térmica de Energia .

Elétrica (CGTEE) Individual 31/05/2015

Companhia Energética de Alagoas (Ceal) Individual 31/05/2015

Companhia Energética do Piaui (Cepisa) Individual 31/05/2015

Companhia Hidro Elétrica do Séo Francisco .

(CHESF) Individual 31/05/2015

Eletrobréas Distribuicdo Rondénia (Ceron) Individual 31/05/2015

Eletrobras Distribuicdo Roraima Individual 31/05/2015

Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronuclear) Individual 31/05/2015

Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (Eletrosul) Individual 31/05/2015

Furnas Centrais Elétricas S.A. (Furnas) Individual 31/05/2015

Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras), consolidando

as informacdes sobre a gestdo das unidades do Consolidado 31/07/2015

Grupo Petrobras
MINISTERIO DO DESENV., INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn°
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(SE/MDIC), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo

relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestao

Consolidado

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) Individual
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e -
. Individual
Tecnologia (Inmetro)
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
Individual

(Suframa)
Empresa Pablica

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES), agregando as informacdes
sobre a gestdo da UJ: Fundo de Garantia para
Promocéo da Competitividade (FGPC),
consolidando as informagdes sobre a gestdo das
UJs: Agéncia Especial de Financiamento
Industrial (Finame), BNDES Participagdes S.A.
(BNDESPar) e BNDES Limited

Consolidado/Agregado

Servico Social Autdénomo

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial

(ABDI) Individual
Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportagdes e Individual
Investimentos (APEX Brasil)

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Individual
Empresas - Departamento Nacional (Sebrae/DN)

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas .

da Bahia (Sebrae/BA) Individual
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas .

da Paraiba (Sebrae/PB) Individual
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas .

de Alagoas (Sebrae/AL) Individual
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Individual

DATA LIMITE

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/03/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

de Minas Gerais (Sebrae/MG)

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

de Pernambuco (Sebrae/PE) Individual 31/05/2015
ggrl\?/i)gr?dgi Qp()gie% flase%{icc)r)o e Pequenas Empresas individual 31/05/2015
T e T T
e e B
gsrg;%opiz Qp(cgi:b?;e%is)ro e Pequenas Empresas individual 31/05/2015
ggrg/é(r;gigg é[;ct))ig (?/SS II\E/I)icro e Pequenas Empresas individual 31/05/2015
jsr_\r/gic; r?ti réngzobfl;ell\{ll_ig)o e Pequenas Empresas Individual 31/05/2015
ggr)\al\igroe o(lg Q)?;)ei;) :é)Micro e Pequenas Empresas individual 21/05/2015
igrx\iﬁg Sée gzgirzeé;; I;/I)icro e Pequenas Empresas individual 31/05/2015
oA ST S |t | suosos
ggréieg;; gﬁsﬁgfgg/gsEl;ﬂicro e Pequenas Empresas Individual 31/05/2015
S S | et | st
e I B
ggr(\gi(();ioél S?S,Z\E?;:/gsol\)/licro e Pequenas Empresas individual 31/05/2015
b I I T
o Mt Groven (SotragaT) —eres EMPIESES 1 ndividual 3110512015
ST | vt | s
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas individual 31/05/2015

do Paréa (Sebrae/PA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC')RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Sgrl\a/;(igndée(éggri;)e?;é\;licro e Pequenas Empresas Individual 31/05/2015
ggr;:gﬁid(?s eAl\oF:Z(ie(/)PéE Micro e Pequenas Empresas Individual 31/05/2015
S ol IS PO ETISSE | el
Seo e el MM SPEMSE ETEE | g
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Individual 31/05/2015

do Rio Grande do Sul (Sebrae/RS)
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Agrario (SE/MDA),
consolidando as informacdes sobre a gestao das

unidades do Ministério ndo relacionadas para
apresentacdo de relatdrio de gestdo e das UJs:

Programa Cadastro de Terras e Regularizacéo
Fundiéria no Brasil, Programa Nacional de
Crédito Fundiario (PNCF) e Fundo Garantia Safra

ADMINISTRACAO INDIRETA

Consolidado 31/03/2015

Autarquia
IIAr\IStri;;Ji;o(ll\rI]icr;c;nal de Colonizagéo e Reforma Individual 31/03/2015
(Sgg?gilr}tsg(;éncia Regional do Incra em Belém/PA Individual 31/03/2015
VinabiPA (SR 2 Indiviga 3110372015
SantarimPA (SR 0Smarem) Idiviga 3110372015
ﬁggtearr;r;t(eggfzzng/ig IE%)egional do Incra no Distrito individual 31/03/2015
;l;ﬁ?arl?ég]%%r)gz )Regional do Incra no Estado da individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Incra no Estado da individual 21/03/2015

Paraiba (SR-18/PB)
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Alagoas (SR-22/AL)

Superintendéncia Regional do Incra no Estado de

Goias (SR-04/GO) Individual 31/03/2015
ajaﬁgrg:gzg(frzgis_?g/gﬁr;?l do Incra no Estado de individual 21/03/2015
Minas Gordis (SROGMG) e ndividual 3110312015
ggfﬁgm&rgéggg;ggal do Incra no Estado de individual 21/03/2015
glé%%rfi)?]tign(dsér\r)\leie;/RRecg)])ional do Incra no Estado de Individual 31/03/2015
;tér;:irri]?;e(rgds?zcé?RRS)gional do Incra no Estado de individual 31/03/2015
ggﬁgigiggir;c(iggi%ﬁsng do Incra no Estado de Individual 31/03/2015
gggeg;ttleon?ség_:gasg ﬁsepg)ional do Incra no Estado de individual 31/03/2015
ggrpgeiggt(esnlg?ggggegional do Incra no Estado de individual 31/03/2015
_?_lég:;itri\;e;n(dgggzéﬁ%;)ional do Incra no Estado de individual 31/03/2015
ilipr)sr(igs_nldjr:(i:a) Regional do Incra no Estado do Individual 31/03/2015
ilﬁaeir)i;t(esr;j_éznlcliggegional do Incra no Estado do individual 31/03/2015
il:ﬁ:;?éggc(lirg_iﬁljpe\?\znal do Incra no Estado do Individual 31/03/2015
glég(ragig?—%ézr)glaz)Regional do Incra no Estado do individual 31/03/2015
El;g;arriitgt;r;dnigcéisaRnggi/géa;l do Incra no Estado do Individual 31/03/2015
ﬁ/llfrzrrm;%n((jségfi& /Rl\slgi;)nal do Incra no Estado do Individual 31/03/2015
Vo Grosso do Sul (SRAGMS) | Individua 310312015
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do individual 31/03/2015

Parana (SR-09/PR)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC')RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
gzja%eirégts?gj/npclif Regional do Incra no Estado do individual 31/03/2015
glijg%reirhtsrr]\gﬁgc(igggg?iggl do Incra no Estado do Individual 31/03/2015
S RO e O O i
Supeeirs Regore o O 00| g
Superintendéncia Regional do Incra no Médio Séo Individual 31/03/2015

Francisco/PE (SR-29)
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(SE/MDS), consolidando as informac@es sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo
relacionadas para apresentacdo de relatério de Consolidado/Agregado 31/03/2015
gestdo e agregando as informacdes sobre a gestéo
das UJs: Fundo de Combate e Erradicacéo da

Pobreza (FCEP) e Secretaria de Avaliagéo e
Gestéo da Informacéo (Sagi/MDS)

Secretaria Extraordinaria para Superacédo da

Extrema Pobreza (Sesep) Individual 31/03/2015

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MDS), agregando as informagdes sobre a
gestdo da UJ: Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS), consolidando as informacgoes
sobre a gestdo da UJ: Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS)

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc)

Consolidado/Agregado 31/03/2015

Individual 31/03/2015

Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e

Nutricional (Sesan), consolidando as informacdes

sobre a gestdo da UJ: Projeto de Consolidado 31/03/2015
Operacionalizacao dos Programas da SESAN

(Pops)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Servico Social Autdnomo

Administragdo Regional do SESC no Distrito Individual 31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Federal (Sesc/DF)
Administracdo Regional do SESC no Estado da

Bahia (Sesc/BA) Individual SHOS/2015
,s\:ri:iig];s(tézgi%;(;gional do SESC no Estado da Individual 31/05/2015
ﬁ:jag(i)r;isst(ggngRE?ional do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
é\girg;n(iéter:é;/fgoiegional do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
,:\/loilrr]r;isngggzcz;esgimg)do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
é:rrr?;nmiztljggé(os eRsecg/]IiDoEn)al do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
égrrlréigri]si;ra(\géegcll?sgi)onal do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
éggiirr:]iztzg%iglggg;ional do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
Sara Catarng (Soa0S0) o ndividual SO
,SA\gIOmFiglijsitora(gsios Sggi)onal do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
,Sb\glrr;ii;;s(tgiii(/)slggional do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
?gg;?:zgigaezc?ﬁg)o”a' do SESC no Estado de Individual 31/05/2015
ﬁggiFsiztsr;fg)Regional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁ?nrgér;is(tsrglgg&g()egional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁg]rgigiﬁggagggslz/(fa;}al do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
é;jg:én(i;g;ag/?;egional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
EepiritoSanto (SestlE) o Individua R
Administracdo Regional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015

Maranhé&o (Sesc/MA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC')RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Q‘l’g&'gfgr;%a‘zsisg;&”%' do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
Qi;g‘gfgj‘s%agfgg:o(gae'smgsc no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁ\:rrgi(gies;?g%Regional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
Q;jr?rigi(s;reigcé}gl%egional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
,F?}(;Tii?ésgsrz;;s:)) Regional do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
pdministracao (F;Z%::‘/’;"’J") do SESC no Estado do Individual 31/05/2015
IO ROl SESCIOEHO0 e
Ao Rl B SESCO B0 i
E:é);rg?r(rjseer;tij)DRFe)gional do Sesi no Distrito Individual 31/05/2015
I:B):ﬁ?;t(asrzsir}g)plgegional do Sesi no Estado da Individual 31/05/2015
E;rg?kr)'fr(r;ir;ti?PRBe)gional do Sesi no Estado da Individual 31/05/2015
ifg)gaggasngggg?/AREg)]ional do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
,\Dﬂzft’grgrmosgo(gei?/'&”ﬁ; do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
Eﬁﬁggg‘;gg’gﬁg;ﬂg)do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
E:&j;?&ecgt‘(’sigssé‘;" do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
Sﬁﬁﬁ%ﬁ{gi’;ﬁﬁﬁ%‘;’”m do Sesi o Estado de Individual 31/05/2015
[R)gfgrr;a;n(esr;tsoilggional do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
g:ﬁtzrtggt‘:ﬂ;oa?gg;‘i’/gac')do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado de S&o Individual 31/05/2015

Paulo (Sesi/SP)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Depqrtament_o Regional do Sesi no Estado de Individual 31/05/2015
Sergipe (Sesi/SE)
Departamento Regional do Sesi no Estado de -
Tocantins (Sesi/TO) Individual 31/05/2015
Depgrtamento Regional do Sesi no Estado do Acre Individual 31/05/2015
(Sesi/AC)
Departamento Regional do Sesi no Estado do .
Amapé (Sesi/AP) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do -
Amazonas (Sesi/AM) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do -
Ceara (Sesi/CE) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do -
Espirito Santo (Sesi/ES) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do .
Goids (Sesi/GO) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do -
Maranhéio (Sesi/MA) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do -
Mato Grosso do Sul (Sesi/MS) Individual 31/05/2015
Depgrtamento Regional do Sesi no Estado do Para Individual 31/05/2015
(Sesi/PA)
Depar:[amen_to Regional do Sesi no Estado do Individual 31/05/2015
Parana (Sesi/Pl)
D_epa}rtamgnto Regional do Sesi no Estado do Individual 31/05/2015
Piaui (Sesi/Pl)
Departa_mento Reglonal do Sesi no Estado do Rio Individual 31/05/2015
de Janeiro (Sesi/RJ)
Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio .
Grande do Norte (Sesi/RN) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio .
Grande do Sul (Sesi/RS) Individual 31/05/2015
Serv_lgo Social da Industria - Conselho Nacional Individual 31/05/2015
(Sesi/CN)
Servigo Social da Industria - Departamento -
Nacional (Sesi/DN) Individual 31/05/2015
Servico Social do Comeércio - Departamento Individual 31/05/2015

Nacional (Sesc/DN)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Servico Social do Transporte - Conselho Nacional
(Sest/CN), consolidando as informacdes sobre a Consolidado 31/05/2015
gestdo dos conselhos regionais

MINISTERIO DO ESPORTE

ADMINISTRAQAO DIRETA

Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do Esporte
(SE/ME), consolidando as informacGes sobre a
gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo
ADMINISTRACAO INDIRETA
Consorcio Publico
Autoridade Pablica Olimpica (APO) Individual 31/03/2015
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secre_tarla de Artlculagao Institucional e Cidadania Individual 31/03/2015
Ambiental (Saic)
Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF) Individual 31/03/2015
Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento .
Rural e Sustentavel (SEDR) Individual 31/03/2015
Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade
Ambiental (SMCQ/MMA), agregando as
informacdes sobre a gestdo da UJ: Fundo Nacional Agregado 31/03/2015
sobre Mudanca do Clima (FNMC)
Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente .
Urbano (SRHU) Individual 31/03/2015
Secretaria Executiva do Ministério do Meio
Ambiente (SE/MMA), consolidando as
informagdes sobre a gestdo das unidades do Consolidado 31/03/2015
Ministério n&o relacionadas para apresentacéo de
relatorio de gestao
Servico Florestal Brasileiro (SFB) Individual 31/03/2015
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
Autarquia

Agéncia Nacional de Aguas (ANA) Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), agregando
as informagdes sobre a gestdo das UJs: Fundo de

Investimento Setorial de Pesca (Fiset/Pesca) e Agregado 31/03/2015

Fundo de Investimento Setorial de

Reflorestamento (FisetReflorestamento)

Instituto Chico Mendes de Conservacgéo da -

Biodiversidade (ICMBio) Individual 31/03/2015

Instituto de Pesquisas do Jardim Boténico do Rio .

de Janeiro (JBRJ) Individual 31/03/2015
Fundo

Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA) Individual 31/03/2015

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico

Secretaria de Gestédo Publica (Segep) Individual 31/03/2015
Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU) Individual 31/03/2015
?:?g;?:ti?;iaangs (I;rg\gczj:r)ama de Aceleragéo do Individual 31/03/2015
Planjaments, Orcaments & Gedao (SEIMP) indivicua 310312015
Do Feceal (SPUDR) individual 3032015
o o Baia (SPUBA) individual 310312015
ot Paralon (GPUPB) Individual 3032015
citndo e Alagoas (PUAD) Individual 30312015
o te Goias (SPUIGO) | individual 3032015
Eindo e Mies Geaio (SPUMG) indivicual 30312015
Eindo e Petambuco (SPUPE) indivicual 310312015
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no individual 31/03/2015

Estado de Rondénia (SPU/RO)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Cotado ce Roraima (SPURR) Inividual 3110372015
Eotao ce Santa Catarna (PUIS) Individual 3110372015
Eota de 520 Paulo (SPUISP). Indiviual 3110372015
Eotado ce Sergipe (PUISE) inivicual 3110312015
Eoado do Acte (SPUAC) Inividual 3110312015
cotado do Amaps (SPUIAD) Incividual 3110312015
Eotad do Amazonss (SPUIAN) Individual 3110372015
Eotado do Ceart SPUICE) indivicul 3110312015
Eotado do Expirto Santo (SPUIES) Individual 3110372015
Eatado do Mararhio (PUMA) Iniviual 3110372015
Eatado do Mato Groseo (SPUMD) Individual 3110372015
Eatado do Mato Groseo do Sul (SPUNIS) individual 3110312015
Cotado do Park (SPUPR) indiviual 310312015
Eotad co Parand (SPURR) Incividual 3110312015
El;&%r(i)néing?anu(}i?SdPoUF;gtlr)imﬁnio da Unido no Individual 31/03/2015
Eatado o Rio de Janero (SPURY) Individual 3110372015
Eatado o Rio Grande do Norts (SPUIRN) individual 31/03/2015
Eataco do Rio Grance do Sul (SPUIRS) Individual 3110312015
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no individual 31/03/2015

Estado do Tocantins (SPU/TO)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacéo
Ftlmo!agao Escola Nacional de Administracéo Individual 31/03/2015
Publica (Enap)
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e .
Estatistica (IBGE) Individual 31/03/2015
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) Individual 31/03/2015
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego Individual 31/03/2015
(SPPE)
Secretaria de RelagGes do Trabalho (SRT) Individual 31/03/2015
Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e
Emprego (SE/MTE), consolidando as informacdes
sobre a gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo
Secretaria Nacional de Economia Solidéaria .
(SNES) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Distrito Federal (SRTE/DF) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado da Bahia (SRTE/BA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado da Paraiba (SRTE/PB) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado de Alagoas (SRTE/AL) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado de Goias (SRTE/GO) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado de Mato Grosso (SRTE/MT) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado de Minas Gerais (SRTE/MG) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .
Emprego no Estado de Pernambuco (SRTE/PE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Emprego no Estado de Rondonia (SRTE/RO)

Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego no Estado de Roraima (SRTE/RR) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado de Santa Catarina (SRTE/SC) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e -

Emprego no Estado de S&o Paulo (SRTE/SP) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e -

Emprego no Estado de Sergipe (SRTE/SE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado de Tocantins (SRTE/TO) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Acre (SRTE/AC) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e -

Emprego no Estado do Amapé (SRTE/AP) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e -

Emprego no Estado do Amazonas (SRTE/AM) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Ceara (SRTE/CE) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Espirito Santo (SRTE/ES) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Maranhdo (SRTE/MA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego no Estado do Mato Grosso do Sul Individual 31/03/2015
(SRTE/MS)

Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Para (SRTE/PA) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Parana (SRTE/PR) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Piaui (SRTE/PI) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e .

Emprego no Estado do Rio de Janeiro (SRTE/RJ) Individual 31/03/2015
Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego no Estado do Rio Grande do Norte Individual 31/03/2015

(SRTE/RN)
Superintendéncia Regional do Trabalho e Individual 31/03/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul
(SRTE/RS)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacéo
Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga .
e Medicina do Trabalho (Fundacentro) Individual 31/03/2015
Fundo
Coordenagéo-Geral de Recursos do Fundo de
Amparo ao :I'rabalhador (CC}FAT), c_onsolldando Consolidado 31/05/2015
as informacdes sobre a gestdo da UJ: Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
Fundo de Aval para Geracdo de Emprego e Renda Individual 31/05/2015
(Funproger)
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) Individual 31/07/2015
Fundo de Investimento do FGTS (FI/FGTS) Individual 31/07/2015

Servico Social Autdnomo

Administragdo Regional do Senac no Distrito

Federal (Senac/DF) Individual 31/05/2015
g\;jrr]?;n(iézr:;;goBRAe)gional do Senac no Estado da Individual 31/05/2015
é;lrr;gs(tsrzaiillsg%ional do Senac no Estado da Individual 31/05/2015
ﬁdLr?iSr;irs];La}fE)Regional do Senac no Estado de Individual 31/05/2015
Q‘?&”ggﬁﬁg‘;gﬁggﬁgo Senac no Estado de Individual 31/05/2015
err:;mggga(ossﬁggfpné‘)' do Senac no Estado de Individual 31/05/2015
é(c)lrr]r:jigri]si;ra(lgée(r)é?gioo;]al do Senac no Estado de Individual 31/05/2015
égg:mztzgﬁzg;%)nal do Senac no Estado de Individual 31/05/2015
Aministraao (Ffs‘;%';’gas'cd)o Senac no Estado de Individual 31/05/2015
Administragdo Regional do Senac no Estado de Individual 31/05/2015

Sé&o Paulo (Senac/SP)
Administracdo Regional do Senac no Estado de Individual 31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Sergipe (Senac/SE)

Administracdo Regional do Senac no Estado do

Acre (Senac/AC) Individual 31/05/2015
ﬁg:;:)r;is(tsrgﬁitc)/i%ional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁfngg's;;a(gggniﬁm' do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Adm!nistra(;éo Regional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Ceara (Senac/CE)

Amintigio g S0 Ssc O BSOCE e
ég:g;n(i;rsgf;)(;%e)gional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Q‘l’g‘;‘;i‘ga‘éa:ni‘mi‘;" do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Q‘l‘;‘;‘gfg;%a‘(’siﬁgé‘/’&a%do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
fumigio egor do s rOESOCE e
Q;Irr;i(giesrt]gcgli(;?egional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
,Fb)\adrr;]r:gi(s;reangi?/gs)gional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Adrqinistragéo Regional do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Piaui (Senac/Pl)

éldo”ggfg[]aeffg (F;Z%iaocr}g J‘;O Senac no Estado do Individual 31/05/2015
Rio Grande do Notts (SensdlRN) Individual 31/05/2015
Rio Grands do Sul (GensclRS) Individual 31/05/2015
?ggm:ig?gae%gﬁg‘a' do Senac no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁgdgglis(tsrzai?/gfzg)]ional do Senar no Distrito Individual 31/05/2015
Administragdo Regional do Senar no Estado da Individual 31/05/2015

Bahia (Senar/BA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

,I:\;jr?ii;;s(tézﬁi?/sgional do Senar no Estado da Individual 31/05/2015
ﬁldarg(i)r;isst(ggggrxegonal do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
Qigig?;r;%é?szﬁg:mﬂ )do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
Q(?rr:;isngg;gizo(;i%isnl\ﬂag)jo Senar no Estado de Individual 31/05/2015
é:rr:;nmiztsigé& eRrigri/%r:Ea)I do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
égrr:jigri]si;r?géecr)];;agg))nal do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
g\ggiirr:]iztgﬁz rl/?;gi;nal do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
Sana Catarine (SenaniS0) individual SO
é;omggzsit;z?%éeon;?gli:c;nal do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
Adm_inistragéo Regional do Senar no Estado de Individual 31/05/2015
Sergipe (Senar/SE)

ﬁggi&iztgggﬁ)cr\;egional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁ?nrgér;is(tsrsﬁicr)/iggjional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
ﬁ?nrzir;ir?;rsagggnlz?g;mﬁl do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Adm!nistragéo Regional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Ceara (Senar/CE)

Eaptto Sano (Senatles) ndivioual SO
égirg;n(iéterr?gs% Iém;gional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Q(lrgi:ri]satga(gsé:naR;'g\;/il%al do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Mato Grosso do Sul (enatv) ndividual SORIEOLS
Administracdo Regional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015

Para (Senar/PA)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC')RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

,I:\;jr?rigi(s;aang:spl'«:)gional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
A_dm,inistra(;éo Regional do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Piaui (Senar/P1)

pdministracao (F;i%';rr/‘g{];jo Senar no Estado do Individual 31/05/2015
Ao g SO S0 g
Ao e o S0 ESROR0 gin
?32;?:23?%1%57?8“' do Senar no Estado do Individual 31/05/2015
%)r(\:irlod%es:;icari\;)éagia da Inddstria Quimica e individual 31/05/2015
Eeeg):rgflr(nseer:;i/r\[’)e%ional do Senai no Distrito Individual 31/05/2015
[B)sﬁgt(asrzﬁg;[fBRAe)gional do Senai no Estado da Individual 31/05/2015
E)aerp;?kr)'fr(rézr;]tgiligional do Senai no Estado da Individual 31/05/2015
Departamento Regions! do Senal no Estado inividul 3110512015
E:r%j;?g;igt‘(’szﬁg:%‘é‘; do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
[R)gﬁsgﬁge(gt:n;?gig;]al do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
ggg;ﬁlgn(ggtﬁasgﬁj?i?nal do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
g;ﬁ%”g;‘::ﬂ;oai{ggr'f;gg)o Senai no Estado de Individual 31/05/2015
gggirgirlr;e(nstgnlzsgig;al do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
g):r%?g:r(nseenr;[gig%ional do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
?ggaa;i?r:r;e(rlstgnl;%i(;grig?al do Senai no Estado de Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do Individual 31/05/2015

Acre (Senai/AC)



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Departamento Regional do Senai no Estado do -
Alagoas (Senai/AL) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Amapé (Senai/AP) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Amazonas (Senai/AM) Individual 31/05/2015
Depa,rtamenj[o Regional do Senai no Estado do Individual 31/05/2015
Ceara (Senai/CE)
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Espirito Santo (Senai/ES) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Goids (Senai/GO) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Maranhio (Senai/MA) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do .
Mato Grosso (Senai/MT) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Mato Grosso do Sul (Senai/MS) Individual 31/05/2015
Departame_nto Regional do Senai no Estado do Individual 31/05/2015
Para (Senai/PA)
Depar:[amentc_) Regional do Senai no Estado do Individual 31/05/2015
Parana (Senai/PR)
D_epqrtamer]to Regional do Senai no Estado do Individual 31/05/2015
Piaui (Senai/Pl)
Departamento Regional do Senai no Estado do .
Rio de Janeiro (Senai/RJ) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do -
Rio Grande do Norte (Senai/RN) Individual 31/05/2015
Departamento Regional do Senai no Estado do .
Rio Grande do Sul (Senai/RS) Individual 31/05/2015
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - .
Departamento Nacional (Senac/DN) Individual 31/05/2015
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - Unidade Nacional (Sescoop/UN Individual 31/05/2015
)
Servico Nacional de Aprendizagem do Individual 31/05/2015

Cooperativismo no Distrito Federal (Sescoop/DF)

Servigo Nacional de Aprendizagem do Individual 31/05/2015



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

Cooperativismo no Estado da Bahia (Sescoop/BA)

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Paraiba Individual 31/05/2015
(Sescoop/PB)

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Alagoas Individual 31/05/2015
(Sescoop/AL)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Mato Grosso Individual 31/05/2015
(Sescoop/MT)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Minas Gerais Individual 31/05/2015
(Sescoop/MG)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Pernambuco Individual 31/05/2015
(Sescoop/PE)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Ronddnia Individual 31/05/2015
(Sescoop/RO)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima Individual 31/05/2015
(Sescoop/RR)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Santa Catarina Individual 31/05/2015
(Sescoop/SC)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Séo Paulo Individual 31/05/2015
(Sescoop/SP)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Sergipe Individual 31/05/2015
(Sescoop/SE)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Tocantins Individual 31/05/2015
(Sescoop/TO)

Servico Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado do Acre (Sescoop/AC) Individual 31/05/2015

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Amapa Individual 31/05/2015
(Sescoop/AP)

Servigo Nacional de Aprendizagem do Individual 31/05/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
APRESENTARAO RELATORIO DE

Classificacao (art. 5°

da IN TCUn° DATA LIMITE

GESTAO DO EXERCICIO 2014

Cooperativismo no Estado do Amazonas
(Sescoop/AM)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Ceara (Sescoop/CE)

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Espirito Santo
(Sescoop/ES)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Goias
(Sescoop/GO)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Maranhdo
(Sescoop/MA)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Mato Grosso do Sul
(Sescoop/MS)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Para (Sescoop/PA)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Parana
(Sescoop/PR)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Piaui (Sescoop/Pl)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro
(Sescoop/RJ)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do
Norte (Sescoop/RN)

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul
(Sescoop/RS)

Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
- Conselho Nacional (Senat/CN), consolidando as
informacdes sobre a gestdo dos conselhos
regionais

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Nacional (Senai/DN)

Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
Administragdo Nacional (Senar/AN )

63/2010)

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Consolidado

Individual

Individual

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015

31/05/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°
APRESENTARAO RELATORIO DE da IN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)

MINISTERIO DO TURISMO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do Turismo
(SE/MTur), consolidando as informacdes sobre a

gestdo das unidades do Ministério ndo Consolidado 31/03/2015
relacionadas para apresentacdo de relatério de

gestao

Secretaria Nacional de Politicas de Turismo .

(SNPTur) Individual 31/03/2015
Secretaria Nacional de Programas de Individual 31/03/2015

Desenvolvimento do Turismo (SNPDT/Mtur)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR),
agregando as informacdes sobre a gestdo da UJ:

Fundo de Investimento Setorial de Turismo Agregado 31/03/2015
(Fiset/Turismo)

Fundo
Fundo Geral de Turismo (Fungetur) Individual 31/03/2015

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria de Fomento para Ac¢des de Transporte
(SFAT), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das UJs: Departamento do Fundo da Consolidado 31/03/2015

Marinha Mercante (DFMM) e Fundo da Marinha
Mercante (FMM)

Secretaria Executiva do Ministério dos

Transportes (SE/MT), consolidando as

informacdes sobre a gestdo das unidades do Consolidado 31/03/2015
Ministério néo relacionadas para apresentacao de

relatorio de gestao

ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

(ANTT) Individual 31/03/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Departamento Nacional de Infraestrutura de -
Transportes (DNIT) Individual 30/04/2015
Empresa Pablica

Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) Individual 31/05/2015
Rede Ferroviaria Federal S.A. Individual 31/05/2015
VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. Individual 31/05/2015
(\Valec)

Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Maranh&o (Codomar) Individual 31/05/2015

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Casa Civil Individual 31/03/2015
Controladoria-Geral da Unido (CGU) Individual 31/03/2015
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI),
agregando as informacdes sobre a gestdo da UJ: Agregado 31/03/2015
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin)
Imprensa Nacional (IN), consolidando as
informagdes sobre a gestdo da UJ: Fundo de Consolidado 31/03/2015
Imprensa Nacional
Secretaria da Micro e Pequena Empresa .
(SMPE/PR) Individual 31/03/2015
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE),
agregando as informacdes sobre a gestdo da UJ:
Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Agregado 31/03/2015
Aplicada (Ipea)
Secretaria de Aviacdo Civil (SAC), consolidando
as informacdes sobre a gestdo da UJ: Fundo Consolidado 31/03/2015
Nacional de Aviacdo Civil (FNAC)
Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) Individual 31/03/2015
Secretaria de Direitos Humanos (SDH) Individual 31/03/2015
Secr_etarla de_Polltlcas de Promocéo da Igualdade Individual 31/03/2015
Racial (Seppir)
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) Individual 31/03/2015
Secretaria de Portos (SEP) Individual 31/03/2015
Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI) Individual 31/03/2015
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE daIN TCUn° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) Individual 31/03/2015
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
(SE/SGPR), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades da Presidéncia da Republica Consolidado 31/03/2015
ndo relacionadas para apresentacdo de relatério de
gestdo
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Aviacédo Civil (Anac),
consolidando as informacdes sobre a gestao da UJ: Consolidado 30/04/2015
Fundo Aeroviario
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios Individual 31/03/2015
(Antaq)
ET_Is_tll)tuto Nacional de Tecnologia da Informacéo Individual 31/03/2015
Empresa Pablica
Empresa Brasil de Comunicacao S.A. (EBC) Individual 31/05/2015
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria Individual 31/05/2015
(Infraero)
Fundo
Fundo de Indenizacdo do Trabalhador Portuario .
Avulso (FITP) Individual 31/03/2015
Sociedade de Economia Mista
Companhia das Docas do Estado da Bahia Individual 31/05/2015
(Codeba)
Companhia Docas do Ceara (CDC) Individual 31/05/2015
Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa) Individual 31/05/2015
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo Individual 31/05/2015
(Codesp)
Companhia Docas do Para (CDP) Individual 31/05/2015
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ) Individual 31/05/2015
Companhia Docas do Rio Grande do Norte Individual 31/05/2015

(Codern)

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgao Publico
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE Classificagéao (art. 5°

APRESEl\ITARAO RELATC’)RIO DE da IN TCU n° DATA LIMITE
GESTAO DO EXERCICIO 2014 63/2010)
Vice-Presidéncia da Republica (VPR) Individual 31/03/2015

FIM DO ANEXO |
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ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013
CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
PARTE A - CONTEUDOS GERAIS

Os conteudos desta Parte A sdo aplicaveis as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | e ndo
destacadas na Parte C do Anexo Il, devendo-se observar ainda o disposto no Quadro Al a seguir para

fins de

identificacdo dos contetidos obrigatorios e a portaria do Presidente do TCU, prevista no inciso

VII do caput do art. 5°, que trara orientacGes para a elaboracdo de cada conteudo solicitado.

ltem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

1.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS

GESTOES COMPOEM O RELATORIO

Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisao;
nome completo; denominacdo abreviada; c6digo SIORG; unidades or¢camentérias abrangidas;
situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade econémica; telefones de contato,
endereco postal; endereco eletrdnico; péagina na Internet; normas de criagcdo; normas
relacionadas a gestdo e estrutura; manuais relacionados as atividades da unidade
jurisdicionada; cédigos e nomes das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

1.2.

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constituicdo
Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia
normativa.

1.3.

Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias das areas ou subunidades
estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos titulares com nome,
cargo, data de nomeacéo e de exoneracéo.

14.

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, contemplando, em relagdo a cada um
deles:

a) descricdo sucinta;
b) principais atividades relacionadas;

c) principais produtos e servicos gerados e respectivas participacdes na composicao das
receitas proprias da unidade jurisdicionada;

d) unidades técnicas diretamente responsaveis;
e) principais insumos e fornecedores para a execucdo de cada macroprocesso;

f) principais clientes e parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracao
publica ou da iniciativa privada) relacionados a execu¢do dos macroprocessos finalisticos e
a forma de implementacédo das parcerias.

INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1.

Descricdo das estruturas de governanca da unidade jurisdicionada, tais como conselho de
administracdo, conselho fiscal, comité de auditoria, unidade de auditoria interna ou de
controle interno, comités de apoio a governanca (de gestdo de TI, de gestdo de pessoas etc.),
sistema de correi¢do etc., identificando as normas de instituicdo e de regéncia de cada
instancia e descrevendo de maneira sucinta as atribuicGes e as formas de atuacéo.
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ltem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

2.2.

Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

b) informacfes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizaces realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao;

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada.

2.3.

Demonstragdo da execucgédo das atividades de correicdo no &mbito da unidade jurisdicionada,
destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que
concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam
capazes de impactar o desempenho.

2.4.

Avaliagdo, pelos préprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e suficiéncia dos
controles internos administrativos instituidos para garantir a consecu¢do dos seus objetivos
estratégicos, considerando 0s componentes a seguir:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e Comunicagéo;
€) monitoramento.

2.5.

Demonstracdo da remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria estatutéria, do
conselho de administracdo e do conselho fiscal.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1.

Descricao dos canais de acesso do cidaddo a unidade jurisdicionada para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes etc., contemplando informacgdes gerenciais e estatisticas
sobre o0 atendimento as demandas e os resultados decorrentes.

3.2.

Informacdes sobre a elaboracéo e divulgacdo da Carta de Servicos ao Cidadédo, tendo como
referencia o Decreto n® 6932/2009, sem prejuizo de outras regulamentagdes a esse respeito.

3.3.

Demonstragdo dos mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos
produtos e/ou servicos resultantes da atuacdo da unidade jurisdicionada e demonstracdo dos
resultados identificados, inclusive os registrados em pesquisas de opinido feitas nos altimos
trés anos com esse publico.
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ltem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Detalhamento do caminho de acesso, no portal da unidade jurisdicionada na Internet, as
informagdes sobre sua atuacdo, Uteis & sociedade e que contribuam para a transparéncia da
gestdo, inclusive aquelas relacionadas a prestacdo de contas referidas no art. 15.

3.5.

Resultados da avaliagdo do desempenho da unidade jurisdicionada na prestagéo de servicos ao
cidadao, especialmente em relacdo aos padrdes de qualidade do atendimento fixados na Carta
de Servicos ao Cidad&o ou em outros instrumentos institucionais.

3.6.

Medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades com vistas a0 cumprimento das normas relativas
a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT aplicaveis.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

Informacdes sobre 0 ambiente de atuacéo da unidade jurisdicionada, destacando:

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuagéo;

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade
jurisdicionada;

c) contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacdo;

41 d) ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio;

e) informagGes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servicos;

f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los;

g) principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios;

h) as informagdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacdo.

5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
Planejamento da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e/ou operacional que orientam sua
atuacdo, identificando os principais objetivos estratégicos para o exercicio de referéncia
do relatério de gestdo, as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento, as revisdes ocorridas desde a elaboracdo, as estratégias adotadas para
sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos;

b) avaliacdo sobre os estagios de implementacdo do planejamento estratégico, destacando

5.1 0s avangos observados no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e as
perspectivas em relagdo aos proximos exercicios com base nas etapas de avalia¢do e
monitoramento do plano;

c) demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade jurisdicionada com suas competéncias

constitucionais, legais ou normativas e com o Plano Plurianual — PPA, correlacionando,
quando possivel, os principais objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada com 0s
identificados no ambito do PPA e contextualizando, quando for o caso, a atuagdo de
outras entidades descentralizadas em relacdo ao planejamento central.
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CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

5.2.

a)

b)

Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, especificando:

Relacédo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2013, na responsabilidade
da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada no relatério de
gestdo, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento e as seguintes informagdes:

0 programa ao qual o objetivo esta vinculado e os correspondentes dados sobre
programacao e execugdo orgcamentaria e financeira;

os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas estabelecidas
no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica, funcdo ou area para a
qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as demandas
internas e externas;

as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade jurisdicionada.

Relacdo das acBes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada
no relatério de gestdo, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento e as seguintes informacdes:

programacao e a execucao orcamentaria e financeira;

processo utilizado para a fixacdo das metas fisicas e financeiras para as acOes
constantes da LOA,

resultados alcancados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras estabelecidas
na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos resultados da acdo em relacdo ao
seu contexto.

Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de acéo de
responsabilidade da unidade jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de
empenho e de movimentacdo financeira e os parametros utilizados para distribuigédo
interna de tais restri¢Bes entre as unidades orcamentéarias, programas ou agoes.

5.3.

Informacdes sobre outros resultados gerados pela gestéo, contextualizando tais resultados em
relacdo aos objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada.

5.4.

Identificacdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho
operacional da unidade jurisdicionada, incluindo anélise comparativa dos indices previstos e
observados relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestao.

5.5.

Avaliacdo sobre possiveis alteracdes significativas nos custos de produtos e/ou servicos
ofertados, tomando-se por base o exercicio de referéncia do relatério de gestdo e os dois
anteriores, evidenciando os reflexos de tais alteracdes nos resultados da unidade jurisdicionada
nesses exercicios e comparando os resultados com os de outras entidades da administracéo
publica em contexto similar.

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstragdo da execucao das despesas.
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g = CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
2 § Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.
Informacdes sobre despesas com agdes de publicidade e propaganda, contemplando:
a) classificacdo em publicidade institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade publica,
6.2 incluindo os respectivos beneficiarios, bem como os respectivos custos;
b) demonstracdo dos principais resultados das acdes de publicidade e propaganda para 0s
objetivos da unidade jurisdicionada.
6.3 Demonstracgéo e justificacdo de eventuais passivos reconhecidos no exercicio, contabilizados
" | ou ndo, sem respectivo credito autorizado no orgamento.
6.4. | Demonstracdo da movimentacdo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.
Informacdes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo
6.5. |de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres.
6.6 Informacdes sobre suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do
" | governo federal.
6.7. | InformacGes sobre renlncia de receitas.
6.8. | Gestdo de precatdrios.
7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1.

Estrutura de pessoal da unidade jurisdicionada, contemplando as seguintes perspectivas:

a) demonstracdo da forca de trabalho;

b) demonstracdo da distribuicio da forca de trabalho, discriminando efetivos e
temporarios, especialmente no &ambito das &reas técnicas responsaveis por
macroprocesso finalistico;

c) conclusBes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do pessoal no
ambito da unidade jurisdicionada, especialmente no contexto da execucdo da sua
atividade-fim;

d) qualificacdo da forca de trabalho;

e) descricdo das iniciativas da unidade jurisdicionada para capacitacdo e treinamento dos
servidores nela lotados;

f) custos associados a manutencdo dos recursos humanos;

g) acdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos
publicos e a terceirizacdo irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada;

h) descrever os principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade
jurisdicionada e as providéncias adotadas para mitiga-los;

i) indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas.

7.2.

Informacdes sobre a contratagdo de mao de obra de apoio e sobre a politica de contratagdo de
estagiarios.

8.

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
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c § CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
S § Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.
Gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

a) aquantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacéo;

b) a contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-fim

8.1. da unidade jurisdicionada e a consecucao dos objetivos estratégicos;

C) asnormas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos ou locacdo;

e) os custos envolvidos.

Gestdo do patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, contemplando:

a) aestrutura de controle e de gestdo do patrimonio no &mbito da unidade jurisdicionada;

b) a distribuicdo geografica dos imoéveis da Unido;

c) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;

8.2. d) informacdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de
imdveis da Unido na responsabilidade da unidade jurisdicionada, ou de parte deles, para
empreendimento com fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de
contratagdo, os valores e beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da
locacdo, bem como a forma de contabilizacdo e de utilizacdo dos recursos oriundos da
locacéo;

e) os custos de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis.

Imdveis locados de terceiros, destacando:

a) a distribuicdo geogréafica dos imdveis locados;

8.3. b) a finalidade de cada imével locado;

c) os custos relacionados ao imdvel, discriminando os custos de locacdo e os de
manutencdo do imovel.

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informacgdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

91 b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencdo dos sistemas;

c) relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatério de gestéo,
incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracdo dos custos relacionados a cada
contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

101 Ado_c;&o de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratagdo de

servigos ou obras.

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
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ltem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Tratamento de determinacdes exaradas em acorddos do TCU atendidas no exercicio de

.| referéncia do relatério de gestdo e pendentes de atendimento, caso em que deverdo ser

apresentadas as justificativas pelo ndo cumprimento.

11.2.

Tratamento de recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno ao qual se vincular a
unidade jurisdicionada atendidas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e pendentes
de atendimento, caso em que deverdo ser apresentadas as justificativas pelo ndo atendimento.

11.3.

Demonstragdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

11.4.

Demonstragdo de adogdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o
débito no &mbito interno, e também:

a) quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b) quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos termos
do art. 6°da IN TCU n° 71/2012;

c) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nao
remetidas ao Tribunal de Contas da Uni&o.

11.5.

Demonstracdo, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcdo e tempestividade da
insercdo das informagOes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarios do exercicio de referéncia
do relatorio de gestéo.

12.

INFORMACOES CONTABEIS

12.1.

Demonstracdo das medidas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e

avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos da unidade jurisdicionada.
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ltem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

12.2.

Demonstragéo sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistematica de apuracdo dos custos
dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servicos resultantes da
atuacdo da unidade jurisdicionada, especialmente aqueles decorrentes da execucdo dos seus
objetivos estratégicos, contemplando, pelo menos, as seguintes informacdes:

a) identificacdo da estrutura orgdnica da unidade jurisdicionada responsavel pelo
gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que
se vincula, se for o caso;

b) identificacdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais 0s
custos sdo apurados;

c) descri¢do sucinta do sistema informatizado de apuracao dos custos;

d) praticas de tratamento e alocacdo utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geracdo de informacdes de custos;

e) impactos observados na atuagdo da unidade jurisdicionada, bem como no processo de
tomada de decisbes, que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos;

f) relatérios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e tomada de
deciséo.

12.3.

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descricdo sucinta do processo de verificacdo da conformidade contdbil no ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pelo realizacdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a
observéancia da segregacdo de funcdo no processo de registro da conformidade;

b) informac6es sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacOes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio;

c) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério de
gestdo, indicando as justificativas da nao regularizagéo.

12.4.

Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
que as Demonstracbes Contabeis (Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel — UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem
a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestdo.

12.5.

Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades
jurisdicionadas que ndo executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

12.6.

Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas
explicativas.
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CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

ltem e
Subitem

Demonstracdo da composicdo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e
12.7. | respectivos percentuais de participacdo, assim como a posic¢ao da unidade jurisdicionada como
detentora de investimento permanente em outras sociedades.

Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contébeis, caso tenha havido a

128 contratacdo desse servico pela unidade jurisdicionada.

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

131 Informacgdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade
" |jurisdicionada para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
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QUADRO Al - RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS
CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

Subitens da Parte A — Contelido Geral do Relatério de Gestao

NATUREZAS JURIDICAS
que devem apresentar

11 (12 (13 |14 | 21 | 22 | 23 | 24 | 31 | 32
33 |34 | 35| 36 | 51 |52 |53 |54 |55]61

a) Unidades jurisdicionadas dos Poderes 62 | 63 | 64 | 65|66 |68 71| 7281 82
LegislativoeJudiciério,doMiniste’rioPL’linco 8.3 9.1 10.1 111 1 122 1 11231114 | 115 | 121 12.2

da Unié&o e do Tribunal de Contas da Unido. 23| 124 | 131 W//%%//%%//%%%//%%//%%//%

Nota: O subitem 6.9 aplica-se somente aos drgdos do Poder
Judiciério.

1112 (13 |14 |21 |23 | 24| 31| 32| 33
34 | 35|36 | 51|52 |53 ]| 54]|55]| 61|62
63 | 64 | 65| 66 | 67 | 71 | 72 | 81 | 82 | 83
91 (101|111 | 112|113 | 114|115 | 121|122 | 123

e4f3a), | P

1112 | 13

b) Unidades jurisdicionadas da administra¢éo
direta do Poder Executivo.

¢) Fundacdes e Autarquias, inclusive as 33 |34 | 35|36 |41 |51 |52 |53 |54]|55
especiais e exclusive aquelas relacionadas na

Parte C do Anexo I desta DN para 6.1 | 62 | 63 | 64| 65|66 | 67 | 71| 72| 81
apresentar relatdrio customizado. 82 | 83| 91 (101|111 112|113 | 114 | 115|121

d) Empresas publicas, sociedades de economia
mista, exceto as empresas relacionadas na 32 133 |34 /35]36 |41 |51 )]52)53)54

Parte C do Anexo Il desta DN para 55|61 |62 |65 |71 |72]|82]|83]|91]111
apresentar relatérios customizados.

112 | 113|114 | 115|121 | 122 | 126 | 12.7 | 128 | 131

o . . 11 1.2 2.1 2.4 3.4 3.6 5.1 5.2 5.3 5.4
e) Fundos constitucionais de financiamento,
fundos contébeis, fundos de incentivos fiscais, 55 |61 | 64 | 71 | 91 |111 112|123 | 124|125

fundos de garantia, fundos de investimento. 128 | 131 | /%//%%//%%//%%//%%%/%%//%

55 | 6.1 111 | 112 | 123 | 124 | 12.5

128 ////////////////////////%///%///

f) Outros fundos instituidos e mantidos pelo
Poder Publico.
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PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os conteudos desta Parte B s@o aplicaveis as unidades jurisdicionadas nela relacionadas, que devem
observar, também, os conteudos da Parte A deste Anexo Il e as disposi¢des do Quando Al.

INFORMAGCOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
Unidades Jurisdicionadas que devem apresentar as Informacgoes

Item correlato

do Conteudo
Geral-Parte A
do Anexo |1

1. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS

InformacGes sobre a conformidade da distribuicdo dos recursos do Fundo Partidario
como previsto nos art. 40 a 43 da Lei n°® 9.096/95, bem como sobre o tratamento dado as
prestacdes de contas feitas pelos partidos politicos.

5.3

ABASTECIMENTO (SE/MAPA)

2. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E

Em complemento ao ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada, considerar as
seguintes informacdes, desde o exercicio de 2006:

a) caracterizacdo e o comportamento da sanidade animal e vegetal;
b) fiscalizagdo e inspecdo de insumos e produtos agropecuarios;

c) fomento e desenvolvimento agropecudrio;

d) politica agricola, incluindo créditos, seguro e zoneamento rural;

e) negociagbes comerciais internacionais, acordos sanitarios e fitossanitarios e
promocdo internacional do produto agropecuario brasileiro;

f) politica agricola no que se refere ao setor cafeeiro e as producbes
sucroalcooleira e agroenergética;

g) descrigdo sucinta e objetiva sobre 0 ambiente de atuagdo em que estéo inseridas
as Superintendéncias Federais de Agricultura — SFAs e LANAGROs,
enfatizando mudangas ocorridas no exercicio em relacdo ao anterior e
destacando as adversidades e 0s riscos a que se submetem, além das estratégias
para enfrenté-los, destacando as mudancas ocorridas no Gltimo exercicio.

4.1

Em complemento as informacGes sobre o planejamento do MAPA, tratar também dos
seguintes conteddos:

a) descricdo sucinta da metodologia de formulagdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando anélise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

b) alinhamento com os planos estratégicos de unidades envolvidas na obtengédo dos
objetivos estratégicos definidos, bem como sua participacdo na obtencdo dos
indicadores definidos (dar destaque a Embrapa, Conab, INMET, Ceplac e
MDA);

c) atuacdo e envolvimento da alta diregdo (Secretarios do MAPA), destacando a
periodicidade de avaliagGes e reunides com o departamento responsavel pela
implantacdo do processo de gestdo estratégica, bem como demais unidades
internas e Orgdos envolvidos na consecucio de seus objetivos setoriais.

5.1

Na avaliacdo dos resultados dos indicadores, dar énfase aos indicadores relacionados ao
objetivo estratégico “Fortalecer o processo de Gestdo Estratégica do Mapa”, fazendo

5.4
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analise da evolucgéo desde o exercicio de 2006 em contraste com as previsdes para cada
exercicio e destacando a analise da contribuicdo relativa de cada departamento do Mapa
e/ou entidade externa na obtencdo dos resultados, com especial atencdo para a atuacao
das Superintendéncias Federais de Agricultura.

Resumo, analise e tratamento das principais dificuldades e entraves enfrentados no
exercicio para a plena implantacéo do processo de gestao estratégica do Ministério.

5.1

Em relacdo aos objetivos estratégicos do Plano do MAPA na perspectiva da Sociedade,
apresentar as seguintes informagoes:

a) identificacdo (nome completo e denominagdo do cargo ocupado) do Secretario
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas desde 2006 e
estagios de desenvolvimento de cada objetivo, desde sua institui¢éo;

b) anélise da evolucdo do desenvolvimento do objetivo ao longo da vigéncia do
Plano, partindo da situacdo diagnosticada e destacando os avangos obtidos no
ultimo exercicio;

c) analise dos resultados dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos
desde a implantacdo do Plano (diferenciando entre os de resultado e dos de
processo), efetuando a andlise desses resultados em contraste com as previsoes
para cada exercicio e destacando a contribuicdo relativa de cada Secretaria do
MAPA na obtencdo dos resultados, com destaque para a atuacdo das
superintendéncias federais de agricultura;

d) descricdo sucinta dos principais macroprocessos  envolvidos na
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo estratégico e sua
contribuicéo relativa para a obtencdo dos resultados descritos no item anterior,
bem como a analise dos resultados obtidos no exercicio;

e) correlacionar os resultados das acGes orcamentarias com os resultados dos
objetivos;

f) demonstrar a evolugdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo, considerando os exercicios anteriores e as projecoes até o
exercicio de 2015;

g) analise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015 relacionados a cada
objetivo estratégico.

Em relacdo aos demais objetivos estratégicos do Plano do MAPA, apresentar as
seguintes informagdes:

a) identificacdo (nome completo e denominagdo do cargo ocupado) do Secretario
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas desde 2006 e
estagios de desenvolvimento de cada objetivo, desde sua instituicao;

b) analise da evolucdo do desenvolvimento do objetivo ao longo da vigéncia do
Plano, partindo da situacdo diagnosticada e destacando os avanc¢os obtidos no
ultimo exercicio;

c) andlise da evolucdo dos indicadores de desempenho relacionados, bem como as
metas estabelecidas anualmente até o exercicio de 2015, inclusive;

d) demonstrar a evolucdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo, considerando os exercicios anteriores e as projecdes até o
exercicio de Analise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015
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relacionados a cada objetivo estratégico.

3. COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA (CEPLAC)

a)

b)
c)

d)

Em relacdo ao seu ambiente de atuacdo, complementar com as seguintes informacoes:

caracterizacdo e contexto socioeconémico e ambiental do recorte regional de
atuacdo considerando-se o0s Biomas, Territorios Rurais de Identidade e
Cidadania e Estados da Federacéo;

riscos e ameagcas a execucao da estratégia institucional, no curto e médio prazo;

avaliacdo da demanda por pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) nos
ramos de atuacdo da entidade;

aspectos do desenvolvimento territorial rural e da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural desenvolvida e do publico-alvo demandante destas politicas
publicas.

4.1

a)

b)

d)

Em complemento as informacgdes sobre o planejamento da entidade, tratar também dos
seguintes conteddos:

descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando analise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

demonstracdo do alinhamento entre o plano estratégico da CEPLAC e os planos
de outras unidades que coparticipam no cumprimento dos objetivos estratégicos e
na obtencdo dos indicadores, especialmente Embrapa, Conab, INMET, Incra e
unidades do MDA);

demonstrar a atuacdo e o envolvimento da alta direcdo (Diretor e Coordenadores
Gerais) no desenvolvimento da gestdo estratégica da CEPLAC, destacando a
periodicidade de avaliacGes e reunibes com o departamento responsavel pela
implantacdo do processo de gestdo estratégica, bem como demais departamentos
e 6rgdos envolvidos na consecucdo de seus objetivos setoriais.

analise sucinta das principais dificuldades e entraves enfrentados no exercicio
para a plena implantacdo do processo de gestdo estratégica da CEPLAC,
indicando as medidas adotadas para supera-las.

5.1

a)

b)

d)

Em relagdo aos objetivos estratégicos do Plano da entidade e aos objetivos estabelecidos
no PPA para a CEPLAC, apresentar as seguintes informacdes:

identificacdo (nome completo e denominagdo do cargo ocupado) da autoridade
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e
estagios de desenvolvimento do objetivo, desde sua instituicéo;

andlise da evolucdo do desenvolvimento do objetivo ao longo da vigéncia do
Plano, partindo da situacdo diagnosticada e destacando os avangos obtidos no
ultimo exercicio;

analise dos resultados dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos
desde a implantagdo do Plano (diferenciando entre os de resultado e dos de
processo), efetuando a analise desses resultados em contraste com as previsdes
para cada exercicio e destacando a contribuicdo relativa de cada departamento da
CEPLAC e/ou entidade externa na obtencao dos resultados, com destaque para a
atuacdo das superintendéncias e geréncias estaduais.

correlacionar os resultados das ag¢bes orcamentarias com os resultados dos
objetivos;

demonstrar a evolucdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
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f)

estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulagdo, considerando os exercicios anteriores e as projecdes até o
exercicio de 2015;

analise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015 relacionados a cada
objetivo estratégico.

4. INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA (INMET)

a)

b)

d)

Em complemento as informacdes sobre o planejamento da entidade, tratar também dos
seguintes conteldos:

descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando anélise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

demonstracdo do alinhamento entre o plano estratégico da unidade jurisdicionada
e os planos das demais unidades e entidades que concorrem para a consecucao
dos objetivos estratégicos da empresa;

demonstrar a atuacdo e o envolvimento dos Diretores no desenvolvimento da
gestdo estratégica da unidade jurisdicionada, destacando a periodicidade de
avaliacBes e reunifes com o departamento responsavel pela implantacdo do
processo de gestdo estratégica, bem como demais departamentos e 6rgdos
envolvidos na consecucdo de seus objetivos setoriais;

descricdo dos indicadores de desempenho relacionados com o processo de gestao
estratégica do INMET, acompanhados de seus resultados e de andlise da
contribuicdo relativa de cada unidade interna na obtencdo dos resultados,
especialmente das unidades descentralizadas.

andlise sucinta das principais dificuldades e entraves enfrentados no exercicio
para a plena implantacdo do processo de gestdo estratégica do INMET, indicando
as medidas adotadas para supera-las.

5.1.

a)

b)

d)

f)

Em relacdo aos objetivos institucionais e aos objetivos estabelecidos no PPA para o
INMET, apresentar as seguintes informagdes:

identificacdo (nome completo e denominagdo do cargo ocupado) da autoridade
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cumprir o objetivo, com
descricdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das
atividades desde o exercicio de 2008;

analise da evolucédo do desenvolvimento de cada objetivo, destacando os avangos
obtidos nos dois Ultimos exercicios;

descricdo dos indicadores de desempenho relacionados aos objetivos estratégicos
(diferenciando os indicadores de resultado e dos de processo), contemplando
andlise dos resultados dos dois ultimos exercicios e destacando a contribuicdo
relativa das Coordenacdes do INMET e/ou entidade externa na obtencdo de tais
resultados, especialmente de suas unidades descentralizadas;

descricdo sucinta dos principais macroprocessos envolvidos na operacionalizacéo
das atividades relacionadas aos objetivos acima e sua contribuigéo relativa para a
obtenc&o dos resultados descritos no item anterior para o exercicio de 2014;

analise dos resultados fisicos e financeiros das principais a¢Ges orcamentarias
relacionadas a cada objetivo, bem como da contribuicdo relativa de cada uma
para a obtencdo dos resultados;

custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo
acima, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo para o exercicio de 2014, analisando-os em confronto com
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9)

0s exercicios anteriores até 2008 e com as projecOes até o fim do exercicio de
2015;

analise dos principais desafios a serem enfrentados até o fim do exercicio de
2015 relacionados ao cumprimento dos objetivos.

a)

b)

d)

Em relacdo aos objetivos institucionais internos, apresentar apenas:

identificacdo (nome completo e denominag¢do do cargo ocupado) do Diretor
responsavel pela consecucao das metas definidas para esse objetivo;

resultados dos indicadores de desempenho relacionados aos objetivos internos
(diferenciando entre os de resultado e de processo) nos exercicios de 2013 e
2014, efetuando a analise desses resultados em contraste com as previsfes para
cada exercicio e destacando a andlise da contribuicdo relativa de cada
Coordenacdo do INMET e/ou entidade externa na obtencdo dos resultados, com
especial atencdo para a atuacao de suas unidades descentralizadas;

andlise dos custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas
ao objetivo, com base nos dois Ultimos exercicios e projecdes até 2015.

analise das acdes destinadas a sistematizacdo de processos internos de trabalho,
destacando os resultados em termos de mapeamento e automatizagdo de
processos de trabalho em contraste com o exercicio anterior, bem como dos
resultados dos indicadores de desempenho destinados a mostrar sua evolugéo.

5. EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)

Avaliacdo, pelo Chefe do Departamento de Controle Interno da Embrapa, da
fidedignidade das informacdes sobre os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o
desempenho operacional da Empresa e no que se refere a governanga e aos controles
internos.

2.2

a)

b)

d)

Em complemento as informacgdes sobre o planejamento da entidade, tratar também dos
seguintes conteddos:

descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando analise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

demonstracdo do alinhamento entre o plano estratégico da Embrapa e os planos
das demais unidades e entidades que concorrem para a consecucdo dos objetivos
estratégicos da empresa;

demonstrar a atuacdo e o envolvimento dos Diretores no desenvolvimento da
gestdo estratégica da Embrapa, destacando a periodicidade de avaliacBes e
reunibes com o departamento responsavel pela implantacdo do processo de
gestdo estratégica, bem como demais departamentos e 6rgdos envolvidos na
consecucdo de seus objetivos setoriais;

descricdo dos indicadores de desempenho relacionados com o0 processo de gestdo
estratégica da Embrapa, acompanhados de seus resultados e de andlise da
contribuicdo relativa de cada unidade interna na obtencdo dos resultados,
especialmente das unidades descentralizadas.

analise sucinta das principais dificuldades e entraves enfrentados no exercicio
para a plena implantacdo do processo de gestdo estratégica da Embrapa,
indicando as medidas adotadas para supera-las.

5.1

a)

Em relacdo aos objetivos estratégicos do Plano da entidade e aos objetivos estabelecidos
no PPA para a Embrapa, apresentar as seguintes informacoes:

identificacdo (nome completo e denominagdo do cargo ocupado) do Diretor
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b)

d)

f)

9)

responsavel pela consecucdo das metas definidas para cumprir o objetivo, com
descricdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das
atividades desde o exercicio de 2008;

analise da evolucédo do desenvolvimento de cada objetivo desde 2008, destacando
0s avangos obtidos no Ultimo exercicio;

descricdo dos indicadores de desempenho relacionados aos objetivos estratégicos
(diferenciando os indicadores de resultado e dos de processo), contemplando
andlise dos resultados desde o exercicio de 2008 e destacando a contribui¢do dos
departamentos e/ou entidade externa na obtencdo de tais resultados,
especialmente de suas unidades descentralizadas;

descricdo sucinta dos principais macroprocessos envolvidos na operacionalizacéo
das atividades relacionadas aos objetivos acima e sua contribuicéo relativa para a
obtencdo dos resultados descritos no item anterior para o exercicio de 2014;

andlise dos resultados fisicos e financeiros das principais acGes orcamentérias
relacionadas a cada objetivo, bem como da contribuicdo relativa de cada uma
para a obtencdo dos resultados;

custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo
acima, discriminando o0s custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo para o exercicio de 2014, analisando-os em confronto com
0s exercicios anteriores até 2008 e com as projecOes até o fim do exercicio de
2023;

analise dos principais desafios a serem enfrentados até o fim do exercicio de
2018 relacionados ao objetivo acima, incluindo as respectivas estratégias para
mitiga-los, bem como de um panorama geral desses desafios esperados até o fim
do exercicio de 2023.

a)

b)
c)

d)

Em relacdo aos objetivos estratégicos internos, apresentar apenas:

identificacdo (nome completo e denominacdo do cargo ocupado) do Diretor
responsavel pela consecucao das metas definidas para esse objetivo;

analise das mudancas obtidas na situacdo diagnosticada no exercicio de 2008;

analise da evolucdo dos indicadores de desempenho relacionados ao objetivo
estratégico desde 2008 em contraste com as metas definidas até o exercicio de
2023;

custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo.

6. COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

a)

b)

Em complemento as informacbes sobre o planejamento da entidade exigidas, tratar
também dos seguintes conteddos:

descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando analise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

demonstracdo do alinhamento entre o plano estratégico da CONAB Sede e 0s
planos das Diretorias e Superintendéncias;

demonstrar a atuacdo e o envolvimento da alta diregdo (Diretores e
Superintendentes) no desenvolvimento da gestdo estratégica da CONAB,
destacando a periodicidade de avaliacbes e reunibes com o departamento
responsavel pela implantacdo do processo de gestdo estratégica, bem como
demais departamentos e 6rgdos envolvidos na consecucdo de seus objetivos
setoriais;

5.1
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d) analise sucinta das principais dificuldades e entraves enfrentados no exercicio
para a plena implantacdo do processo de gestdo estratégica da CONAB,
indicando as medidas adotadas para supera-las.

Em relagdo aos objetivos estratégicos do Plano da entidade e aos objetivos estabelecidos
no PPA para a CONAB, apresentar as seguintes informacdes:

a) identificacdo (nome completo e denominag¢do do cargo ocupado) do Diretor
responsdvel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e
estagios de desenvolvimento do objetivo, desde sua institui¢&o;

b) analise da evolugdo do desenvolvimento do objetivo ao longo da vigéncia do
Plano, partindo da situacdo diagnosticada e destacando os avancos obtidos no
ultimo exercicio;

c) andlise dos resultados dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos
desde a implantacdo do Plano (diferenciando entre os de resultado e dos de
processo), efetuando a analise desses resultados em contraste com as previsoes 5
para cada exercicio e destacando a contribuicéo relativa de cada departamento da
CONAB e/ou entidade externa na obtencéo dos resultados, com destaque para a
atuacdo das superintendéncias regionais.

d) correlacionar os resultados das acGes orcamentarias com os resultados dos
objetivos;

e) demonstrar a evolugdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo, considerando os exercicios anteriores e as projecoes até o
exercicio de 2015;

f) analise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015 relacionados a cada
objetivo estratégico.

7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
(SETEC/MCTI)

Destacar, nas informac6es sobre rendncias tributarias:

a) as empresas que declararam ter usufruido dos incentivos fiscais nos trés
exercicios anteriores, 0 nimero de empresas que foram habilitadas apés a analise
técnica no exercicio e o numero de formularios ndo analisados por motivo de
prejuizo fiscal, exclusdo/desisténcia das empresas e/ou outros motivos;

b) a quantidade de empresas que declararam ter usufruido o beneficio, por regido
geografica, no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos dois
anteriores, em confronto com a quantidade de empresas habilitadas apds anélise
técnica do ministério;

€) ndmero de empresas que declararam ter usufruido do beneficio fiscal para a area 6.7
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (P,D&I), por atividade econémica, nos
trés exercicios anteriores e o total dessas empresas que foram habilitadas apo6s
analise técnica do ministerio;

d) montante de recursos financeiros aplicados a titulo de contrapartida pelas
empresas habilitadas, segmentado por despesas de custeio e de capital, segregado
por regido geografica, nos trés exercicios anteriores, em confronto com o0s
montantes renunciados nesse periodo;

e) montante de recursos financeiros aplicados a titulo de contrapartida pelas

empresas habilitadas, segmentado por despesas de custeio e de capital, segregado
por atividade econdmica, nos trés exercicios anteriores, em confronto com 0s
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montantes renunciados nesse periodo;

f) montante das renuncias tributarias segmentado por hipétese legal e por regido
geogréfica, nos trés exercicios anteriores.

Informacdes sobre o efetivo de pessoal lotado na Coordenacdo-Geral de Inovagédo
Tecnoldgica (CGIT), destacando o perfil profissional (area de formacdo), tempo de 7
servicos no MCTI e na CGIT e sua alocacdo entre atividades finalisticas e meio.

8. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN)

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatorio de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, de indicadores relacionados a: receita faturada e arrecadada
da comercializacdo dos produtos e servicos (detalhada por produtos/servigos e
subunidade/institutos); recolhimento da TLC (taxa de licenciamento, controle e
fiscalizacdo); isencdo da TLC; indices de P,D&lI, englobando producédo cientifica e 54
propriedade intelectual; atividades de licenciamento, inspecéo e controle de instalacfes
nucleares e radiativas; pedidos, autorizacdes e licencas concedidas; recolhimentos e
armazenamento de rejeitos radioativos; indicadores determinados pelo Acdérdao
98/2004-TCU-Plenério; estagio da construcdo dos depositos e repositorios de rejeitos.

9. INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A. (INB)

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatdrio de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, dos seguintes indicadores: capacidade instalada de
mineracdo (t/ano), volume produzido (t) de U308; volume de aquisi¢do (t) de U308 no
exterior; gasto anual (US$) com o processo de ‘conversdo’ realizado no exterior;
capacidade instalada para enriquecimento de uranio (UTS/ano); producédo anual (Kg) de
UF6; capacidade instalada para o processo de reconversao (t/a); producédo anual (Kg) de
p6 de UO2; capacidade instalada para fabricacdo de pastilhas (t/a); producdo anual (kg)
de pastilhas de UO2; capacidade instalada para montagem de elementos combustiveis;
quantidade de elementos combustiveis montados no exercicio; previsdo de demanda de
urdnio enriquecido e uranio natural para atendimento da producdo de elementos
combustiveis nos proximos cinco exercicios e demanda realizada nos cinco ultimos
exercicios; percentual do territério nacional com prospeccdo e pesquisa mineral ja
realizada; taxa de nacionalizacdo do ciclo do combustivel nuclear; indices de satisfacdo
do cliente (Angra 1 e Angra 2).

5.4

10. SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SRFB) (ACORDAO N° 499/2009
- TCU - PLENARIO).

Informacdes sobre as medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranca e
execucao da divida previdenciaria e ndo previdenciaria.

11. BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

a) Informagdes a respeito dos auxilios prestados com o resultado do banco,
mediante convénio, a instituicdes publicas e privadas de pesquisa ou com outra
finalidade, com dados referentes: (1) ao numero de avencas celebradas nos
ultimos cinco anos; (2) respectivos valores anuais; (3) nimero e valores das
prestacOes de contas desaprovadas pelo setor competente; 5e6.5

b) Beneficios auferidos com esses convénios em termos de projetos que tenham
sido desenvolvidos pelos convenentes;

¢) Informacgdes sobre a fiscalizagéo exercida sobre esses instrumentos e sobre a
regulamentacéo interna dada a essa atividade.

12. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA EDUCACAO.
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Em relacdo a SECRETARIA DE EDUCAC}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
SETEC/MEC, apreciacao critica sobre a evolucdo dos indicadores constantes do subitem
9.1.1 do Acordéo n° 2.267/2005 — TCU — Plenario, com base em analise consolidada das
informacdes apresentadas pelos Centros e Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de
rede de instituicdes federais de ensino tecnoldgico.

5.4

Em relacdo & SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR — SESU/MEC, apreciagio
critica sobre a evolugcdo dos componentes e dos indicadores relacionados nos subitens
9.1.1 e 9.1.2 do Acoérddo n° 1.043/2006, respectivamente, com base em analise
consolidada das informacdes apresentadas pelas IFES, destacando aspectos positivos e
oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢cOes federais de ensino superior
no Pais.

5.4

INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR (SE/MDIC)

13. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO,

Demonstracdo da vinculacdo do Planejamento Estratégico Integrado do Sistema MDIC
para o periodo de 2011-2014, bem como do Plano Brasil Maior com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA 2012-2015.

Relacdo dos objetivos do Plano Brasil Maior na responsabilidade de cada secretaria
consolidada no relatorio de gestdo, detalhando informacdes, para cada Secretaria, sobre
os resultados alcancados para cada objetivo, comparando-o0s com as metas estabelecidas
no Plano Brasil Maior, demonstrando ainda os indices dos indicadores de desempenho
relacionados, os impactos na politica publica para o qual o objetivo contribui e a
representatividade dos resultados frente as demandas internas e externas.

14. SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS (SUFRAMA)

Informagdes sobre o acompanhamento dos convénios firmados nos termos do inciso | do
8 4°do art. 2° da Lei n°® 8.387/1991, com analise, no minimo, sobre:

a) a conformidade da execucdo do objeto com os termos do convénio firmado,
explicitando as providéncias adotadas nos casos de irregularidades identificadas;

b) a quantidade de visitas técnicas as entidades convenentes para fins de verificacdo
da execucdo do objeto avencado.

6.5

BNDES PARTICIPACOES (BNDESPAR)
AGENCIA ESPECIAL DE FINANCIAMENTO INDUSTRIAL (FINAME).

15. BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (BNDES)

a) Relatdrio de revisdo dos critérios adotados quanto a classificacdo nos niveis de
risco e de avaliagio do provisionamento registrado nas demonstracdes
financeiras elaborado pelo auditor independente na forma do art. 12 da
Resolugdo BACEN n° 2.682, de 21/12/1999;

b) Demonstracdo e anélise da situacdo econdémico-financeira, com base em indices
referentes aos trés ultimos exercicios sociais, no formato definido na portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa;

c¢) Composicdo da carteira de financiamentos concedidos, abrangendo dados
percentuais por setores da economia beneficiados, por regido do pais, por local
de aplicagéo (inclusive no exterior);

d) Perfil das empresas interessadas ou beneficiadas pelos financiamentos, incluindo
0 porte (pequenas, médias ou grandes) e a regido em que se encontram sediadas;
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e) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando as principais causas.

16. COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM)

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatério de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, de indicadores relacionados a: mapeamentos geoldgicos
realizados; levantamentos aerogeofisicos realizados; programas de geologia marinha;
avaliagdo dos recursos minerais do Brasil; levantamentos da geodiversidade; estudos e
pesquisas de recursos hidricos; acdes voltadas para a geotecnologia (gestdo da
informacdo geolodgica, informéatica em geral, atividades na area laboratorial, pesquisa e
desenvolvimento); producéo técnico-cientifica.

5.4

17. CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. (ELETROBRAS)

enquanto holding (consolidando as informac6es de todo o grupo empresarial).

* Para todos os itens, deveréo ser apresentadas as informac6es da entidade enquanto empresa e

InformacBes sobre o ambiente de gestdo e de negocios, contemplando numeros e
comentarios sobre 0s assuntos mais relevantes, tais como: as operacdes; os desafios do
crescimento; o relacionamento com parceiros (SPES); os projetos de investimentos
existentes e planejados; alinhamento com as diretrizes tracadas no PNE e PDE; os
impactos de eventuais mudancas regulatorias para os negocios; os fatores de risco e sua
gestao.

4.1

Descricdo dos objetivos de natureza operacional, econdomico-financeira, social e
ambiental contemplados no Plano Estratégico, Plano de Negocios ou outro documento
de planejamento da unidade, englobando:

a) descricdo dos referidos objetivos;

b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para
cada um deles, a descricdo, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;

c) os resultados alcancados no periodo para cada indicador e os comentarios do
gestor;

d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.

InformacBes sobre o desempenho empresarial, comportamento da receita, resultado
econémico-financeiro, investimentos realizados e a realizar, desempenho das acgoes,
financiabilidade dos projetos, endividamento, resultado consolidado, resultado por area
de negacio.

Informacdes sobre programas e fundos setoriais:

a) informacdes gerais sobre os programas (Luz para Todos, Procel, PDTI, Proinfa,
Cooperacao Técnica Eletrobras/GTZ e outros geridos pela entidade) e sobre 0s
fundos setoriais (Conta de Consumo de Combustiveis - CCC, Reserva Global de
Reversdo - RGR, Conta de Desenvolvimento Energético - CDE, Fundo de
Utilizagdo do Bem Publico — UBP) e outros geridos pela entidade),
contemplando, no minimo: criacdo; objetivos e finalidades; origens de recursos;
estrutura  administrativa; forma de gerenciamento; critérios para
aplicagdo/distribuicdo dos recursos; normas aplicaveis; indicadores de
desempenho, inovacgoes legislativas no exercicio.

b) resumo dos ingressos e aplicacbes no exercicio, assim como dos valores
comprometidos e desembolsados no exercicio por linha teméatica do programa
ou fundo setorial.

c) resultados alcangados no periodo para cada programa e/ou fundo setorial
(efetividade/impacto das ages).
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d) especificamente com relagdo a CCC, apresentar, adicionalmente, resumo dos
principais aspectos do rateio de quotas mensais, do plano anual de custos, do
custo total da geracdo, do valor reembolsado, da aplicacdo no programa Luz
para Todos, da movimentacdo financeira do fundo.

e) especificamente com relacdo & RGR, apresentar, adicionalmente, resumo da
movimentacao financeira do Fundo, da situacdo dos contratos de financiamento
por programa e regido, da aplicacdo por empresa e por programa.

f) especificamente com relacdo a CDE, apresentar, adicionalmente, resumo da
previsdo orcamentaria, da movimentacdo financeira do Fundo, dos valores
reembolsados e dos pagamentos.

g) apresentar, se for o caso, outros relatérios, dados, comentérios ou analises que
demonstrem a conformidade e o desempenho da gestdo dos programas e fundos
setoriais no exercicio.

Informacdes sobre a realizacdo dos empreendimentos constituidos por Sociedades de
Propdsito Especifico (SPE), por segmento de negdcio, apresentando dados sobre a
execucdo fisica e financeira, cotejando sua evolucdo com as datas previstas nos
respectivos instrumentos contratuais e/ou normativos, acompanhadas de comentarios dos
gestores sobre 0 desempenho da entidade na execuc¢do das obras e empreendimentos.

InformacBes complementares sobre as Sociedades de Propoésito Especifico (SPE),
discriminando:
a) critérios para a selecdo dos empreendimentos contratados no exercicio;
b) critérios e procedimentos para a selecdo dos parceiros contratados no exercicio;
c) informacGes sobre a fase de pré-contrato dos empreendimentos negociados no
exercicio;
d) modelo de governanca adotado para o controle de gestdo durante as fases de
implantacdo e operacgdo das SPEs cuja entidade detém participacao;
Informagdes sobre as demais formas de parcerias e participagdes em empresas,
apresentando descricao sintética dos procedimentos para selecdo dos investimentos e da
selecdo de parceiros, apresentando listagem sobre eventuais editais publicados no
exercicio, assim como os resultados alcangados com tais investimentos.

InformacGes sobre as atividades relacionadas a Pesquisa e Desenvolvimento sob a
responsabilidade do Cepel, detalhando:

a) quadro com identificacdo e descri¢do sintética das linhas de pesquisa e com a
identificacdo da diretoria associada e departamento responsavel;

b) informagdes quanto aos projetos em andamento, metas fisicas e financeiras
previstas e executadas e resultados obtidos (Obs: detalhar os 10 maiores
projetos);

c) apresentacdo e analise de indicadores de gestdo acerca do desempenho do
Centro de Pesquisas;

d) estrutura de controles internos relacionada aos projetos de pesquisa;

e) demonstrativo dos gastos efetivados nos projetos de pesquisa por modalidade

informando quantitativo e valores envolvidos, incluir também as despesas
decorrentes de dispensas e inexigibilidade de licitag&o.

Apresentacédo e analise dos indices observados, no exercicio do relatorio de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, dos seguintes indicadores:
a) capacidade instalada de geracdo em operacédo, por fonte (MW): total, prépria e
em associacéo (SPEs);

5.4
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b) capacidade instalada de geracdo em construcéo, por fonte (MW): total, prépria e
em associacéo (SPEs);

c) capacidade instalada de transmissdo em operagéo (capacidade de transformacéo
em MVA e extensdo de linhas de transmissdo em Km): total, propria e em
associacédo (SPEs);

d) capacidade instalada de transmissdo em construgdo (capacidade de
transformacdo em MVA e extensdo de linhas de transmissdo em Km): total,
prépria e em associacdo (SPES);

e) capacidade instalada de distribuicdo em operacdo (extensdo das linhas/redes de
distribuicdo em Km): total, propria e em associagédo (SPES);

f) capacidade instalada de distribuicdo em construcdo (extensdo das linhas/redes
de distribuicdo em Km): total, propria e em associagdo (SPEs);

g) geracdo propria de energia (GWh), Energia Elétrica Vendida (GWh), Energia
Elétrica Comprada (GWh);

h) valor total de investimentos previstos e realizados, por segmento de negocio;

i) valor total dos investimentos previstos e realizados em participacdes societarias
(SPEs), por segmento de negécio;

j) resultado do exercicio, EBITDA, Patrimonio Liquido, ROL, Custos e Despesas
Operacionais.

18. ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. (ELETRONUCLEAR)

InformacBes sobre o ambiente de gestdo e de negocios, contemplando dados e
comentarios sobre 0s assuntos mais relevantes, tais como: as operagdes; os desafios do
crescimento; os projetos de investimentos existentes e planejados; alinhamento com as
diretrizes tragadas no PNE e PDE; os impactos de eventuais mudancas regulatérias para
0s negocios; os fatores de risco e sua gestao.

4.1

Descricdo dos objetivos de natureza operacional, econdmico-financeira, social e
ambiental contemplados no Plano Estratégico, Plano de Negocios ou outro documento
de planejamento da unidade, englobando:

a) adescricdo dos referidos objetivos;

b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para
cada um deles, a descricdo, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;

c) os resultados alcancados no periodo para cada indicador e os comentarios do
gestor;

d) a fonte dos dados utilizados no célculo de cada indicador.

InformacBes sobre o desempenho empresarial, comportamento da receita, resultado
econémico-financeiro, investimentos realizados e a realizar, desempenho das agdes,
financiabilidade dos projetos, endividamento, resultado consolidado, resultado por area
de negdcio.

5.3

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatorio de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, dos seguintes indicadores:

a) capacidade instalada de geracdo em operacgéo, por fonte (MW): total, propria e
em associacdo (SPEs);

b) capacidade instalada de geragcdo em construgdo, por fonte (MW): total, propria e
em associacéo (SPEs);

c) geracdo propria de energia (GWh), Energia Elétrica Vendida (GWh), Energia

5.4
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Elétrica Comprada (GWh);
d) valor total de investimentos previstos e realizados, por segmento de negécio;

e) resultado do exercicio, EBITDA, Patrimonio Liquido, ROL, Custos e Despesas
Operacionais.

19. FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. (FURNAS)

Informacfes sobre o ambiente de gestdo e de negocios, contemplando numeros e
comentarios sobre 0s assuntos mais relevantes, tais como: as operacdes; os desafios do
crescimento; o relacionamento com parceiros (SPES); os projetos de investimentos
existentes e planejados; alinhamento com as diretrizes tracadas no Plano Nacional de
Expanséo do Setor de Energia (PNE) e no Plano Decenal de Expansdo do Setor de
Energia (PDE); os impactos de eventuais mudancas regulatorias para os negocios; 0s
fatores de risco e sua gest&o.

4.1

Descricdo dos objetivos de natureza operacional, econdmico-financeira, social e
ambiental contemplados no Plano Estratégico, Plano de Negdcios ou outro documento
de planejamento da unidade, englobando:

a) adescricao dos referidos objetivos;

b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para
cada um deles, a descricdo, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;

c) os resultados alcancados no periodo para cada indicador e os comentarios do
gestor;

d) afonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.

Informagdes sobre o desempenho empresarial, comportamento da receita, resultado
econémico-financeiro, investimentos realizados e a realizar, desempenho das acdes,
financiabilidade dos projetos, endividamento, resultado consolidado, resultado por area
de negdcio.

5.3

Informacdes sobre a realizagdo dos empreendimentos constituidos por Sociedades de
Proposito Especifico (SPE), por segmento de negocio, apresentando dados sobre a
execucao fisica e financeira, cotejando sua evolucdo com as datas previstas nos
respectivos instrumentos contratuais e/ou normativos, acompanhadas de comentarios dos
gestores sobre 0 desempenho da entidade na execugédo das obras e empreendimentos

InformacBes complementares sobre as Sociedades de Propoésito Especifico (SPE),
detalhando:
a) critérios para a selecdo dos empreendimentos contratados no exercicio;
b) critérios e procedimentos para a selecdo do parceiro contratados no exercicio;
c) informacGes sobre a fase de pré-contrato dos empreendimentos negociados no
exercicio;
d) modelo de governanca adotado para o controle de gestdo durante as fases de
implantagdo e operacdo das SPE’s cuja entidade detém participagao;
Informacgdes sobre as demais formas de parcerias e participagdes em empresas,
apresentando descricao sintética dos procedimentos para selecdo dos investimentos e da

selecdo de parceiros, apresentando listagem sobre eventuais editais publicados no
exercicio, assim como os resultados alcangados com tais investimentos.

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatorio de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, dos seguintes indicadores:

a) capacidade instalada de geracdo em operacdo, por fonte (MW): total, propria e
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em associacéo (SPEs);

b) capacidade instalada de geracdo em construcdo, por fonte (MW): total, propria e
em associacéo (SPEs);

c) capacidade instalada de transmissdo em operagéo (capacidade de transformacéo
em MVA e extensdo de linhas de transmissdo em Km): total, prépria e em
associacédo (SPEs);

d) capacidade instalada de transmissdo em construgdo (capacidade de
transformacdo em MVA e extensdo de linhas de transmissdo em Km): total,
propria e em associagdo (SPES);

e) geracdo propria de energia (GWh), Energia Elétrica Vendida (GWh), Energia
Elétrica Comprada (GWh);

f) valor total de investimentos previstos e realizados, por segmento de negécio;

g) valor total dos investimentos previstos e realizados em participacdes societarias
(SPEs), por segmento de negécio;

h) resultado do exercicio, EBITDA, Patriménio Liquido, ROL, Custos e Despesas
Operacionais.

20. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS).

a) Informacdes gerenciais sobre o andamento do Plano de Implantacdo do Novo
Modelo de Gestdo do INSS (PINMG);

b) Informagdes gerenciais sobre o andamento do Plano de Expansdo da Rede de
Atendimento do INSS (PEX), devendo constar do relatério de gestdo do
exercicio de competéncia, no minimo, as seguintes informacoes: 5

i. numero de agéncias construidas, em construcdo e inauguradas;

ii. quantitativos de equipamentos de informatica e moveis adquiridos, além dos
respectivos valores investidos nessas despesas e demais investimentos
relativos ao PEX.

¢) Informacdes sobre a gestdo dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional de

Desimobilizacéo 8

21. SUPERINTENDENCIA ~ NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(PREVIC), DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

a) Informagdes consolidadas sobre a fiscalizagdo e o controle dos planos de
beneficios e sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar, realizadas
pela PREVIC/MPS, conforme disposto nos arts. 24 da Lei Complementar n°
108/2001 e inciso | do art. 2° da Lei n® 12.154/2009;

b) Relacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por
entidades ou 6rgédos publicos federais, informando o resultado atuarial de cada
uma no exercicio de referéncia e nos dois anteriores;

c) Analise das razbes de evetual déficit autarial apresentado por entidade S
patrocinada por Orgdo ou entidade da administracdo publica federal, com
demonstracdo expressa de opinido da PREVIC quanto & natureza do resultado, se
conjuntural ou estrutural;

d) Informagdes consolidadas sobre o exercicio e os resultados da fiscalizagdo e do
controle, feito pelas patrocinadoras, das entidades de previdéncia complementar
patrocinadas, conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n°® 108/2001,
realizados nos ultimos dois anos.
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RELACOES EXTERIORES (SG/MRE)

22. SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES EXTERIORES DO MINISTERIO DAS

Os macroprocessos, planejamento e resultados alcancados deverdo destacar as diversas
unidades consolidadas: subsecretarias, Cerimonial, IRB, postos no exterior e demais
unidades descentralizadas, e evidenciar a evolucdo ocorrida em relacdo ao exercicio
anterior.

1l4.e5

Informacdes sobre o desempenho e a atuacdo dos postos no exterior no atendimento ao
publico.

Informacdes sobre o plano de implantacdo do Siafi nos postos diplomaticos, destacando
0 estdgio em que se encontra em cotejo com 0 cronograma previsto, 0s principais
problemas na conducdo da implementacdo e eventuais dificuldades na utilizacdo do
sistema pelos servidores/operadores dos postos;

5.3

Mecanismos de controle interno adotados para evitar a concessdo e utilizacdo de bolsas
dos programas de Estudante-Convénio de Graduacdo (PEC-G) e Pés-Graduagdo (PEC-
PG) a interessados que ndo atendam os requisitos desses programas.

7.1

23. SUBSECRETARIA-GERAL DO SERVICO EXTERIOR (SGEX/SG/MRE)

Informacdes sobre a revisdo da concessdo de gratificacdo GSISTE a servidores que nao
exercem funcdes nas unidades integrantes dos sistemas estruturadores da administragao
publica federal, conforme Acorddo 1.992/2011-TCU-22 Camara.

7.1

Demonstracdo da sistematica de controle sobre a cobranca de valores pagos
indevidamente a servidores removidos em razdo de missdes permanentes ou provisorias,
discriminando:

a) os valores e suas naturezas (por exemplo, duplo pagamento de vencimentos e/ou
vantagens indevidamente recebidas, diferencas a maior de pagamento indevido
etc.);

b) os responsaveis pelo ressarcimento e os prazos para recolhimento dos valores
apurados e comunicados a instancia do MRE responsavel pela cobranca no
exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

c) informacBes sobre a sistematica de acompanhamento das cobrancas e dos
pagamentos, apresentando informacgdes gerenciais que demonstre a efetividade
das cobrancas.

7.1

Informacdes sobre a execuc¢do das revisGes anuais do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI 2010/2014, relacionando os participantes ouvidos e as aprovagoes
pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo.

(SGEB/SG/MRE)

24. SUBSECRETARIA-GERAL DE COMUNIDADES BRASILEIRAS NO EXTERIOR

Informacdes sobre o estagio de desenvolvimento do Plano Diretor de Reforma Consular
instituido pelo art. 2°, inc. I, do Decreto 7.214/2010, contemplando também:

a) planejamentos para realizagdo das conferéncias “Brasileiros no Mundo” apds
2010 e atualizacdes do contetido da “Ata Consolidada de Reivindicagdes das
Comunidades Brasileiras no Exterior” (pds a versao maio/2011);

b) medidas para divulgac¢do, no Brasil e no exterior, dos portais “brasileiros no

mundo” e “portal consular”, e dos servigos, cartilhas e orientacdes
disponibilizados nestes meios;

5.3
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c) sintese dos trabalhos realizados pelo Conselho de Representantes de Brasileiros
no Exterior (CRBE);

d) sintese dos servicos prestados pelo Ndcleo de Assisténcia a Brasileiros no
Exterior (NAB).

25. ESCRITORIO FINANCEIRO EM NOVA IORQUE (EFNY)

Demonstracdo das iniciativas de cobranca de valores pagos indevidamente a servidores
removidas em razdo de missdes permanentes ou provisorias cujo montante tenha sido
quantificado e comunicado pela SGEX, discriminando:

a) dados gerenciais que demonstre a relacdo entre as comunicacfes da SGEX e as
cobrancas efetivamente efetuadas, bem como os ressarcimento feitos pelos
servidores;

b) medidas adotadas para o efetivo ressarcimento pelos servidores inadimplentes.

7.1

26. SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE.

Informacdes referentes aos termos de cooperacdo e aos respectivos termos aditivos
firmados entre o Ministério da Salde e a Organizagdo Pan-Americana de
Salde/Organizacdo Mundial da Saude — OPAS/OMS, vigentes no exercicio, contendo:
nimero do Termo de Cooperacdo ou numero do Termo Aditivo acompanhado das
respectivas informacbes (resumo do objeto; area técnica responsavel; periodo de
vigéncia; valor pactuado; valor repassado a OPAS no exercicio; produtos entregues ou
servicos prestados pela OPAS no exercicio com descricao e valor).

6.5

27. HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (HFB)

Informacdes sobre as medidas legais e regulamentares adotadas pela entidade no tocante
aos casos de acumulacdo de cargos que se comprovaram ilegais, consoante item 1.6 do
Acorddo 2.919/2012- TCU-12 Camara, e também sobre a atualizacdo da situacdo
funcional dos seus servidores, de forma a evitar a ocorréncia de novas acumulagdes
derivadas de posses posteriores a admissao no hospital, nos termos do subitem 1.6.9 do
Acérddo 2.919/2012- TCU- 12 Camara.

7.1

28. SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ESTADO DO
(SUEST/CE)

CEARA

Informac®es sobre a lotacdo de servidores no setor encarregado de analise das prestacoes
de contas;

6.5

Informagdes sobre estoque, em 31/12, dos processos de tomada de contas especiais em
analise, nos ultimos trés exercicios.

11.4

29. SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO (SPPE)

AO MINISTERIO DO TRABALHO DE EMPREGO.

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO VINCULADAS

Informagdes sobre o acompanhamento das acGes relacionadas ao Plano Nacional de
Qualificagdo — PNQ, contemplando, entre outras, o volume de recursos envolvido, a
execucdo dos planos e projetos que o integram e estruturas de controles internos do
Plano.

30. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT)
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Informagdes quantitativas e qualitativas (como por exemplo, principais categorias de
motivos) de pagamentos de indenizacdes a clientes no &mbito administrativo e judicial.

Informagdes sobre o mercado de atuagéo da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) principais servigos prestados e produtos vendidos em regime de monopdlio e
concorrencial e as principais empresas prestadoras de servicos neste regime,
incluindo apresentacéo sucinta do portfdlio de vendas da empresa;

b) desafios e oportunidades no mercado monopolista e concorrencial,
c) evolucdo tecnoldgica do setor;

d) diversificagdo e/ou dependéncia de fornecedores dos principais insumos
utilizados;

e) representatividade da ECT no mercado concorrencial frente aos concorrentes
nacionais e internacionais, detalhada por produto ou servico;

f) dados sobre faturamento no setor e previsdes de crescimento.

4.1

Informacdes sobre as unidades técnicas cujas acdes contribuiram diretamente para o
alcance dos objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada e apresentacdo do
desdobramento do plano estratégico em planos operacionais, indicando, para cada
unidade técnica diretamente responsavel por macroprocesso finalistico:

a) acles planejadas, respectivas metas fisicas e descricdo do processo utilizado
para a fixacdo dessas metas;

b) resultados dessas acOes, avaliados com base na execucdo das metas,
apresentando, se for o caso:
I. justificativas para a ndo execucédo de agdes ou ndo atendimento de metas;

Ii. principais problemas ocorridos que prejudicaram o alcance dessas metas, as
solucdes adotadas ou, quando pendentes, as razdes que impediram a sua
implementacao;

iii.adequagBes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc., caso
tenham sido necessarias ao desenvolvimento das acdes planejadas.

Em relacdo ao desempenho operacional da unidade jurisdicionada, tratar os seguintes
conteudos:

a) informacdes sobre o desempenho operacional da unidade jurisdicionada, com
base na andlise das demonstracBes contabeis, contemplando: o aumento de
receita com dados segregados por produtos; o desempenho das aplicacbes
financeiras; o resultado por area de negdécio da empresa e pelos produtos e
servicos de seu portfolio; o lucro antes de receitas e despesas financeiras; 0s
principais fatores que impactaram as receitas e 0s custos; desempenho das
Agéncias de Correios Franqueadas (AGF, ACF e ACC 1 e Il) frente as agéncias
préprias; impacto das metas de universalizacdo no desempenho da empresa.

b) dados sobre os contratos de franquia de servico postal vigentes durante a gestéo,
contemplando: a representatividade, em termos quantitativos e financeiros, das
Agéncias de Correios Franqueadas (AGF) frente as demais; a quantidade
remanescente de contratos de ACF e a situacdo juridica dessas agéncias;
informagdes quantitativas e qualitativas das Agéncias de Correios Comunitarias
(AGC).

¢) informacdes sobre os projetos corporativos, contemplando:

i. listagem dos projetos concluidos nos dltimos cinco anos, com seus
respectivos parametros predefinidos de tempo, custo, equipe, qualidade e
parceiros;

5.3
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ii. nivel de integracdo dos projetos, para o atingimento dos objetivos
institucionais/estratégicos da Empresa;

iii.resultados institucionais/estratégicos obtidos com a execucgdo desses projetos;

Iv. listagem dos projetos iniciados e ndo continuados, explicitando as razdes da
descontinuidade e os recursos despendidos por projeto, nos ultimos cinco
anos.

Informacdes sobre ac¢bes de patrocinio.

6.2

As informagdes sobre os instrumentos de transferéncias de recursos relacionadas as
Agéncias de Correios Comunitarias (AGC) podem ser apresentadas de forma
consolidada (quantitativo por estado; valores globais; etc).

6.5

Informacgdes complementares sobre a gestdo de pessoas da empresa, contemplando:

a) 0 quantitativo e os custos da forca de trabalho por atividade ocupada, em cada
diretoria regional e na unidade central (por vice-presidéncia), segregando a
informacao entre efetivos e temporarios;

b) resultados de estudos realizados para avaliar a necessidade de pessoal frente a
demanda atual e futura da empresa e as providéncias adotadas, tais quais:
solicitacbes de aumento do quadro, realizacdo de concursos, remanejamento de
pessoal na empresa, programas de demisséao, entre outras;

c) evolucdo do quantitativo de processos trabalhistas movidos contra a entidade,
indicando os valores pagos por natureza das reclamacdes, bem como as
providéncias adotadas pela empresa para tratar e mitigar riscos associados a
€SSes processos;

d) paralisacdes ocorridas, principais reivindicacdes e concessfes e eventuais
medidas preventivas adotadas pela empresa para evitar essas paralisacoes;

e) nivel de turn-over na empresa nos Ultimos cinco anos.

7.1

Informacdes sobre contratos de mao de obra temporaria vigentes durante a gestdo em
cada diretoria regional, os respectivos quantitativos de postos ocupados (por atividade),
custos, fornecedores e vigéncia.

7.2

RENOVAVEIS (IBAMA)

31. INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS

Informacdes sobre os aspectos a seguir especificados por macroprocesso finalistico:
a) licenciamento ambiental:

i. metas de desempenho pretendidas, principais riscos associados e
respectivas medidas de controle, e consideraces em relagdo aos seguintes
aspectos:

e tempestividade do licenciamento ambiental,

e sistematizacdo dos procedimentos envolvidos no licenciamento
ambiental,

e monitoramento do cumprimento das condicionantes definidas nas
licencas ambientais;

e avaliacdo do impacto das condicionantes cumpridas;

ii. analise critica dos processos de licenciamento ambiental que mais
demandaram da forca de trabalho da DILIC, destacando as principais
dificuldades encontradas, eventuais licbes aprendidas e boas praticas
identificadas.
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iii. Principais beneficios gerados pelo licenciamento ambiental, destacando, se
possivel, exemplos de casos concretos.

Iv. Quantidade de requerimentos de licencas ambientais, de licengas
concedidas e de licencas indeferidas no exercicio a que se refere o Relatério
de Gestéo e nos dois imediatamente anteriores.

v. Tempo decorrido entre o requerimento e a concessdo das licencas prévia, de
instalacdo e de operacdo, considerando aqueles empreendimentos que
receberam essas licengas em 2014.

vi. Quantidade de processos por analista no exercicio a que se refere o
Relatdrio de Gestao e nos dois imediatamente anteriores.

vii.Relacdo dos empreendimentos vinculados a 6rgdos e a entidades federais
que foram sujeitos a multas, autos de infracdo, embargos e outras punic¢des
aplicadas pelo Ibama decorrentes de descumprimento das normas de
licenciamento ambiental, discriminando o tipo da penalidade, bem como o
valor total relativo as multas;

b) monitoramento, controle e protecdo ambiental:

i. metas de desempenho pretendidas, principais riscos associados e
respectivas medidas de controle, e consideragfes em relagcdo aos seguintes
aspectos:

e execucdo do Plano Nacional de Protecdo Ambiental (PNAPA) do
exercicio a que se refere o Relatério de Gestdo, destacando suas
diretrizes e prioridades; principais a¢0es executadas e seus resultados;
principais dificuldades encontradas e medidas adotadas para corrigi-las;

e aclOes planejadas no PNAPA que ndo foram executadas, assim como
atividades executadas que ndo estavam previstas no Plano, indicando o
contexto em que esses dois tipos de eventos ocorreram e seu impacto no
desempenho do macroprocesso;

ii. tempo decorrido entre a autuacdo e o julgamento dos autos de infragdo,
considerando aqueles autos que foram julgados, em ultima instancia, em
2014;

iii. quantitativo de acGes de fiscalizacdo, por Superintendéncia, executadas no
exercicio a que se refere o Relatorio de Gestdo e nos dois imediatamente
anteriores;

c) avaliacdo e controle de substancias quimicas:

i. metas de desempenho pretendidas, principais riscos associados e
respectivas medidas de controle, e consideracdes em relacdo as medidas
adotadas visando ao aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo e de
controle voltados para a prevencdo da contaminacdo e da poluicédo
ambiental e para 0 gerenciamento de substancias perigosas.

d) gestdo da qualidade ambiental:

i. metas de desempenho pretendidas, principais riscos associados e
respectivas medidas de controle, e consideraces em relacdo aos seguintes
aspectos:

ii. elaboracdo e publicagdo periddica do Relatério de Qualidade do Meio
Ambiente, informando o endereco eletronico onde o relatorio foi publicado;

iii.gestdo dos cadastros técnicos federais de atividades e instrumentos de
defesa ambiental e de atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras
dos recursos ambientais.
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e) Uso Sustentavel e Gestdo da Biodiversidade:

i. metas de desempenho pretendidas, principais riscos associados e
respectivas medidas de controle, e consideragfes em relagdo aos seguintes
aspectos:atividades envolvidas na implantacdo do Cadastro Ambiental
Rural (CAR);

ii. execucdo dos acordos de cooperacdo técnica de fauna e flora celebrados
com 6rgdos estaduais integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(Sisnama);

iii. funcionamento dos Centros de Triagem de Animais Silvestres (CETAS);

iv. gestdo do uso sustentavel dos recursos pesqueiros, incluindo avaliacdo dos
estoques das espécies alcancadas pela politica de seguro defeso;

v. desenvolvimento, manutencdo ou integracdo dos sistemas de gestdo de uso
dos recursos naturais (Sistema Nacional de Gestdo Florestal, LAF, DOF,
ADA-Web, SIiCAR, Sisfauna, Sispass e Sisexdtico).

Avaliacdo complementar dos gestores de cada uma das diretorias do Ibama sobre os
controles internos administrativos, no que se refere aos seguintes elementos:

a) avaliacdo de risco; 24
b) atividades de controle.
Estrutura de pessoal de cada uma das diretorias do Ibama, contemplando:
a) demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;
b) qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade;
c) descricdo das iniciativas da diretoria para capacitacdo e treinamento dos
servidores nela lotados.
7.1

Para as superintendéncias, informar:

a) quantidade, por superintendéncia, de Agentes Ambientais Federais designados
para atuar na fiscalizacdo ambiental, indicando a a disponibilidade de
servidores em relacdo a demanda operacional de cada estado;

b) quantidade de analistas e técnicos, por superintendéncia, designados para atuar
na prevencdo e atendimento a acidentes e emergéncias ambientais, indicando a
disponibilidade de servidores em relacdo a demanda operacional de cada estado.

32. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E GESTAO.

a) Informagdes sobre a situacdo, em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo, da execucdo do cronograma definido para substituicdo de
trabalhadores terceirizados irregulares por servidores concursados no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional (Acérddos TCU- Plenéario n°
1.520/2006, n° 2681/2011 e n° 2081/2012 );

b) Demonstrativo consolidado da situagdo, em 31 de dezembro do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, da execucdo do plano de substituicdo de
terceirizados irregulares das empresas estatais federais de que trata o Acordao
2303/2012- TCU-Plenério, evidenciando, ainda:

i.  nOmero, por estatal, de terceirizados irregulares em 31 de dezembro;

ii. quantidade de terceirizados irregulares a serem substituidos em cada ano até
2016, por estatal.
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33. SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO (SPU)
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMONIO DA UNIAO NOS ESTADOS.

a) Demonstracdo da situacdo dos imodveis no final do exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo, possibilitando a visdo nacional no relatorio de gestdo da SPU
SEDE e estaduais nos relatdrios das superintendéncias, expressando os totais de
imdveis incorporados e ndo incorporados conforme a seguir:

i.  nimero de processos em trdmite na unidade (totalizando os de
incorporacdo e os de destinacao);

ii. quantidade de imoveis, por tipo - totalizar por edificacéo e por terreno;

ili. quantidade de imdveis, por situacdo cadastral - totalizar por imdvel
alienado, locado, arrestado, baixado, disponivel etc.;

iv. total do valor de avaliagdo dos imdveis sob responsabilidade da unidade;

v. quantidade de imoveis, por localizacéo — totalizar por &rea rural e urbana;

vi. quantidade de imoveis, por situacdo cartorial — totalizar por iméveis com e 5
sem registro imobiliario;

vii. quantidade de imoveis, por situacdo nos cadastros da SPU — totalizar por
imoOveis com e sem registro de identificacdo patrimonial - RIP;

viii. quantidade de imdveis por ocupacdo (totalizar imdveis ocupados
regularmente, imoveis ocupados irregularmente e desocupados);

iX. montante da arrecadacdo de receitas patrimoniais obtidas com a gestdo dos
imdveis da extinta RFFSA — totalizar por tipo de receita;

b) resumo das acBes e resultados alcancados no exercicio em relacdo a
incorporacdo e destinacdo dos imoOveis ndo operacionais da extinta Rffsa,
nacionalmente (no relatorio de gestdo do 6rgdo central) e por superintendéncia,
destacando eventuais situacdes que comprometeram o alcance dos resultados
planejados.

34. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
(SE/MDA).

Em relacdo ao ambiente de atuacdo, tratar informacdes, nos dois Ultimos exercicios,
somente quanto a:

a) gestdo fundiria e regularizacdo fundiaria na Amazonia Legal; 4.1
b) agricultura familiar;
c) desenvolvimento territorial.

Em complemento as informacgdes sobre o planejamento do MDA, tratar também dos
seguintes conteldos:

a) descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando anélise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

b) alinhamento com os planos estratégicos de unidades envolvidas na obtencéo dos
objetivos estratégicos definidos, bem como sua participacdo na obtencdo dos 5.1
indicadores;

c) atuacdo e envolvimento da alta direcdo (Secretdrios do MDA), destacando a
periodicidade de avaliagdes e reunibes com o departamento responsavel pela
implantacdo do processo de gestdo estratégica, bem como demais unidades
internas e Orgdos envolvidos na consecucao de seus objetivos setoriais;

d) analise dos principais desafios a serem enfrentados para a implementacdo do
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processo de gestdo estratégica do Ministeério.

a)

b)

d)

f)

9)

Em complemento as informagGes sobre o planejamento do Ministério, na perspectiva de
resultados e forma de atuacdo, tratar também dos seguintes conteldos:

identificacdo (nome completo e denominacdo do cargo ocupado) do Secretario
responsdvel pela consecugdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas desde 2006 e
estagios de desenvolvimento de cada objetivo, desde sua instituicao;

andlise da evolugdo do desenvolvimento do objetivo ao longo da vigéncia do
Plano, partindo da situacdo diagnosticada e destacando os avancgos obtidos no
ultimo exercicio;

andlise dos resultados dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos
desde a implantacdo do Plano (diferenciando entre os de resultado e dos de
processo), efetuando a analise desses resultados em contraste com as previsoes
para cada exercicio e destacando a contribuicdo relativa de cada Secretaria do
MDA na obtengdo dos resultados, com destaque para a atuagdo das unidades
regionais do Ministério;

descricdo  sucinta dos  principais  macroprocessos  envolvidos na
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo estratégico e sua
contribuicdo relativa para a obtencdo dos resultados descritos no item anterior,
bem como a analise dos resultados obtidos no exercicio;

correlacionar os resultados das acdes orcamentarias com os resultados dos
objetivos;

demonstrar a evolucdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo, considerando os exercicios anteriores e as projecoes até o
exercicio de 2015;

analise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015 relacionados a cada
objetivo estratégico.

5.1

a)

b)

d)

Em complemento as informacfes sobre o os objetivos estratégicos na perspectiva de
resultados e forma de atuacdo, tratar dos seguintes contetidos:

identificacdo (nome completo e denominacdo do cargo ocupado) do Secretario
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando avaliacdo sucinta das atividades empreendidas desde 2006 e
estagios de desenvolvimento de cada objetivo, desde sua instituicao;

andlise dos resultados dos indicadores relacionados aos objetivos estratégicos
desde a implantacdo do Plano (diferenciando entre os de resultado e dos de
processo), efetuando a analise desses resultados em contraste com as previsoes
para cada exercicio e destacando a contribuicdo relativa de cada Secretaria do
MDA na obtengdo dos resultados, com destaque para a atuacdo das unidades
regionais do Ministério;

demonstrar a evolucdo dos custos envolvidos na consecucdo de cada objetivo
estratégico, discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal,
estrutura e articulacdo, considerando os exercicios anteriores e as projecdes até o
exercicio de 2015;

andlise dos principais desafios a serem enfrentados até 2015 relacionados a cada
objetivo estratégico.

35. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA).
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Avaliacdo, pelo Chefe do Departamento de Controle Interno do INCRA, da
fidedignidade das informacdes sobre os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o
desempenho operacional da Empresa e no que se refere a governanca e aos controles
internos.

2.2

No atendimento do ambiente de atuacéo, contemplar anélise sobre:

a) demanda por reforma agréria, titulacdo de areas de quilombos, certificacdo de
imoveis rurais, infraestrutura, crédito produtivo, assisténcia técnica e servicos
sociais;

b) caracterizacdo do mercado de terras que o Incra atua;

c) principais Institui¢cdes Publicas e Privadas envolvidas no Processo de Reforma
Agréria, fornecimento de servicos, crédito de infraestrutura aos Projetos de
Assentamento e Quilombolas;

d) custo médio previsto dos Projetos de Assentamento por Regido de Atuagdo do
INCRA, desde a criacao até a consolidacéo;

e) situacdo da Regularizacao Fundiéria.

4.1

Em complemento as informacdes sobre o planejamento da entidade, tratar também dos
seguintes conteldos:

a) descricdo sucinta da metodologia de formulacdo, avaliacdo e revisdo dos
objetivos estratégicos e dos resultados associados, contemplando analise sobre a
aplicabilidade e consisténcia da metodologia;

b) demonstracdo do alinhamento entre o plano estratégico do INCRA e os planos
das demais unidades e entidades que concorrem para a consecucao dos objetivos
estratégicos da empresa;

c) demonstrar a atuacdo e o envolvimento dos Diretores e Superintendentes no
desenvolvimento da gestdo estratégica do INCRA, destacando a periodicidade
de avaliacdes e reuniGes com o departamento responsavel pela implantacdo do
processo de gestdo estratégica, bem como demais departamentos e 0Orgaos
envolvidos na consecucado de seus objetivos setoriais;

d) descricdo dos indicadores de desempenho relacionados com o processo de
gestdo estratégica do INCRA, acompanhados de seus resultados e de analise da
contribuicdo relativa de cada unidade interna na obtencdo dos resultados,
especialmente das unidades descentralizadas.

e) andlise sucinta das principais dificuldades e entraves enfrentados no exercicio
para a plena implantacdo do processo de gestdo estratégica do INCRA,
indicando as medidas adotadas para supera-las.

5.1

Em relacdo aos objetivos estratégicos do Plano da entidade, na perspectiva dos
resultados e das formas de atuacéo, e aos objetivos estabelecidos no PPA para o INCRA,
apresentar as seguintes informagdes:

a) identificacdo (nome completo e denominag¢do do cargo ocupado) do Diretor
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cumprir cada objetivo,
com descrigdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e anélise dos
resultados das atividades do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo em
relagdo ao anterior;

b) analise da evolucdo do desenvolvimento de cada objetivo nos Gltimos dois anos;

c) demonstracdo da evolucdo dos resultados dos indicadores de desempenho
relacionados aos objetivos estratégicos (diferenciando os indicadores de
resultado e dos de processo), contemplando analise dos resultados dos dois
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d)

f)

9)

ultimos exercicios e destacando a contribuicdo relativa de cada Diretoria e/ou
entidade externa na obtengdo dos resultados, especialmente das
superintendéncias regionais;

descricdo  sucinta dos  principais  macroprocessos  envolvidos na
operacionalizacdo das atividades relacionadas aos objetivos e sua contribuicdo
relativa para a obtencéo dos resultados;

analise dos resultados fisicos e financeiros das principais agdes orcamentarias
relacionadas a cada objetivo, bem como da contribui¢do relativa de cada uma
para a obtencdo dos resultados;

custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo,
discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal, estrutura e
articulacdo para o exercicio de 2014, analisando-os em confronto com os dois
exercicios anteriores e com as projecdes até o exercicio de 2015;

analise dos principais desafios a serem enfrentados até o fim do exercicio de
2015.

a)

b)

Em relacdo aos objetivos estratégicos na perspectiva dos processos e das pessoas do
Mapa Estratégico, apresentar apenas:

identificacdo (nome completo e denominacdo do cargo ocupado) do Secretario
responsavel pela consecucdo das metas definidas para cada objetivo,
contemplando as principais atividades empreendidas no exercicio, comparando
com o exercicio anterior;

andlise da evolucdo dos indicadores de desempenho relacionados aos objetivos
estratégicos (diferenciando os de resultado dos de processo) nos dltimos dois
exercicios, destacando a contribuicdo relativa das diretorias e/ou entidade
externa nos resultados, especialmente das superintendéncias regionais;

custos envolvidos na operacionalizacdo das atividades relacionadas ao objetivo,
discriminando os custos administrativos, investimentos, de pessoal, estrutura e
articulacdo para o exercicio de 2014, analisando-os em confronto com os dois
exercicios anteriores e com as projecdes até o exercicio de 2015.

36. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO ESPORTE.

a)

b)

Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio,
realizadas no ambito de contrato de prestacdo de servicos firmado entre o
Ministério do Esporte e a Caixa Econdmica Federal, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

i.  Ndmero do contrato de repasse;

ii. Objeto, vigéncia e valor do contrato;

iii. Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;

iv. Resultados advindos dessas providéncias;

v. Posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do
relatorio de gestéo.

Informacdes sobre o acompanhamento das ac6es de responsabilidade da Caixa
Econbmica Federal previstas nos contratos para operacionaliza¢do de obras, bem
como das san¢Ges impostas a CEF no caso de descumprimento.

6.5

37. SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA DEFESA.
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InformacgBes sobre os projetos/subprojetos prioritarios dos Comandos Militares e do
Ministério da Defesa: F-X2, H-XBR/EC-725, KC-X2, KC-390, Modernizacdo de
Aeronaves em Andamento (A-1M e P-3BR), VLM-1, AM-X, GUARANI, RECORP,
SISFRON, Defesa Antiaérea, ASTROS 2020, PROSUB, SisGAAz, Aquisicdo de
Helicopteros de Multiemprego (HME S — 70B Seahawk), Protétipo de Reator Nuclear,
Construcdo do Nucleo do Poder Naval (especificamente os Subprojetos Navios-Patrulha
de 500 ton e PROSUPER), detalhando os seguintes dados:

a) descricdo do projeto/subprojeto, apresentando sua finalidade e suas principais
caracteristicas e produtos;

b) organograma funcional, indicando o posicionamento de cada Unidade Gestora
na execucao do projeto/subprojeto;

c) grupos de interesse: além do Comando Militar e do(s) contratado(s), informar a
existéncia de outros atores com interesse no projeto/subprojeto (ex: centros de
pesquisas, industrias, 6rgaos e entidades da administracao publica);

d) valor global estimado: informar o total de recursos financeiros estimados quando 5.3
da aprovacdo do projeto/subprojeto e sua variacdo até o final do exercicio
corrente;

e) fontes de financiamento: indicar os valores que serdo aportados ao
projeto/subprojeto, por fonte de financiamento;

f) valores empenhados, liquidados e pagos no ambito do projeto/subprojeto nos
ultimos trés anos (sendo o ultimo o referente ao do relatério de gestdo),
indicando, por exercicio, 0s respectivos totais;

g) acordos de Compensacdo: informar se ha compensacéo e, em caso afirmativo, o
total previsto e o total realizado, por modalidade de compensacao;

h) estrutura de gestdo e controle: informar qual a unidade responsavel pela gestao e
controle do projeto/subprojeto;

i) diagnosticos acerca da performance, abarcando minimamente as analises sobre:
a variacdo dos custos, o cumprimento dos prazos, o atendimento do escopo
(entrega da quantidade prevista com os requisitos estabelecidos).

38. ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS (EMCFA).

Informacéo consolidada sobre as a¢des relacionadas ao emprego das For¢cas Armadas em
Grandes Eventos (Copa 2014 e Olimpiadas 2016), contemplando, no que couber, as
principais diretrizes, o volume de recursos previstos e efetivamente aplicados, em
comparagdo com o cronograma fisico e financeiro aprovado, as limitacdes de natureza 5.3
orcamentaria e operacional ocorridas, os resultados, bem como o0s processos e
ferramentas de monitoramento utilizados no acompanhamento da execucdo das
atividades desenvolvidas.

39. COMANDO-GERAL DE APOIO (COMGAP) - COMANDO DA AERONAUTICA.

Situacdo do credenciamento das Oficinas Regionais de Extintores de Incéndio junto ao
INMETRO para a prestacéo de servigos de inspecéo técnica, manutencao e reparacdo de
extintores de incéndio, indicando as que eventualmente estiverem desativadas, com as
correspondentes justificativas;

131

40. DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO (DECEA) - COMANDO DA
AERONAUTICA.
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a)

b)

f)

9)

h)

)

Informacgdes sobre as acdes do Programa Estratégico de Sistemas Espaciais — PESE,
relativas aos satélites a serem utilizados no Sistema Integrado de Monitoramento de
Fronteiras — Sisfron, sobretudo do projeto do Satélite Geoestacionario de Defesa e
Comunicac0es Estratégicas (SGDC), destacando o0s seguintes aspectos:

identificacdo das Unidades Gestoras que realizaram despesas no ambito do
PESE, iainda que externas ao Comando da Aerondutica, agrupadas por Projeto, e
respectivas gestbes no Siafi: nome completo; denominacdo abreviada; CNPJ;
endereco postal; endereco eletronico institucional; endereco do sitio na Internet;

identificacdo dos gestores envolvidos no gerenciamento e na execucdo de
despesas relacionadas ao PESE:

i. nome completo;

ii. atribuicdes e responsabilidades no que se refere ao Projeto do Sisfron;
iii. endereco eletronico e telefones para contato; e

iv. 6rgéo de lotacao;

identificacdo e descricao sucinta das normas que regulam a gestdo do PESE.

organograma funcional, indicando o posicionamento de cada Unidade Gestora
na execucao do PESE.

alinhamento dos projetos do PESE com o Plano Plurianual do Governo,
identificando a participacdo em programas tematicos, objetivos e iniciativas do
PPA.

programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, na forma
exigida no item 5.2 da parte A e com o detalhamento de contetudo previsto na
Portaria do Presidente do Tribunal que orientara a elaboracdo de contetdos de
que tratam as Partes A e B do Anexo Il.

cronograma fisico-financeiro atualizado, com a indicacdo do estagio de
execucdo em que se encontra o projeto do SGDC e as razbes para eventuais
atrasos e alteracoes;

eventuais alteracGes na declaracdo de escopo do projeto, com as justificativas
que Ihes déo suporte.

informar, por projeto (frotas Calidris, Atticora, Lessdnia e Carponis):

i. lista das licitacGes realizadas até o exercicio de competéncia do relatorio de
gestdo, informando a Unidade Gestora, 0 nome das empresas vencedoras, 0
valor orcado, o valor eventualmente contratado, o objeto das licitacdes;

ii. lista dos processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo realizados até o
exercicio de competéncia do relatério de gestdo, com as informacdes
constantes no item anterior e as justificativas para a dispensa ou
inexigibilidade;

iii. lista dos contratos assinados até o exercicio de competéncia do relatério de
gestdo, discriminando os respectivos objetos, as empresas contratadas, 0S
valores envolvidos, termos aditivos eventualmente firmados com suas
respectivas motivacgdes, atrasos e seus impactos na conducgdo do projeto e
estagio da execucdo fisico-financeira de cada contrato;

iv. custos financeiros decorrentes de eventuais atrasos na execucao dos contratos
e medidas adotadas para evita-los;

indicacdo das proximas etapas previstas, informado estimativas acerca de

valores, prazos e quantitativos de equipamentos e servi¢os planejados, para cada

projeto;

5.3




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

k) para o projeto do SGDC, a cargo da empresa Visiona, contratada pela Telebras:
i. lista dos produtos entregues e de servicos realizados e previstos.

ii. situacdo atual das subcontratacBes, em especial no que se refere aos planos de
compensacéo e nacionalizagao.

[) analise critica sobre o andamento dos projetos do PESE, contemplando os
efeitos (positivos ou negativos) de eventual atraso na execu¢do do cronograma
fisico, de alteracGes contratuais, de restricbes orcamentarias etc.

COMANDO DA AERONAUTICA.

41. DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL (DCTA) -

Informagdes sobre os projetos conduzidos pela Comissdao Coordenadora do Programa
Aeronave de Combate (COPAC), detalhando:

a) comportamento do custo do projeto, desde a contratacdo, com separacdo entre
acréscimos/decréscimos decorrente de alteracdo de requisitos, de quantidades, de
custos incidentes sobre o financiamento externo (e.g. taxa de compromisso) e de
variagdo cambial;

b) comportamento do prazo de execugéo, desde a contratacdo, com explicacdo para
sua extensdo ou contracdo, tomando por referéncia 0s principais marcos
contratuais originalmente concebidos e os requisitos originais do produto;

c) comportamento dos requisitos de performance do produto, com explicagdo
sucinta para a mudanca daqueles mais relevantes para adequacao aos recursos
disponiveis ou para ajuste de capacidades operacionais;

d) descricdo resumida dos contratos, incluidos os de financiamento, e de seus
aditivos.

5.3

42. ESTADO-MAIOR DO EXERCITO (EME).

Informacdes sobre as acdes relativas ao Projeto do Sistema Integrado de Monitoramento
de Fronteiras — Sisfron, destacando 0s seguintes aspectos:

a) identificacdo e descricdo sucinta das normas que regulam a gestéo do Sisfron;

b) cronograma fisico-financeiro atualizado, com a indicacdo do estagio de
execucdo em que se encontra 0 projeto e as razdes para eventuais atrasos e
alteracdes;

c) eventuais alteracdes na declaracdo de escopo do projeto, com as justificativas
que Ihes d&o suporte;

d) informar, por subprojeto (Sensoriamento e Apoio a Decisdo, Obras de
Infraestrutura e Apoio a Atuacao):

i. lista das licitacOes realizadas até o exercicio de competéncia do relatorio de
gestdo, informando Orgdo gestor, modalidade, o nome das empresas
vencedoras, o valor orgcado, o valor eventualmente contratado e o objeto das
licitagdes;

ii. lista dos processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo realizados até
0 exercicio de competéncia do relatério de gestdo, com as informacoes
constantes no item anterior e as justificativas para a dispensa ou
inexigibilidade;

iii. lista dos contratos assinados até o exercicio de competéncia do relatorio de
gestdo, discriminando os respectivos objetos, as empresas contratadas, 0s
valores envolvidos, termos aditivos eventualmente firmados com suas
respectivas motivagOes, atrasos e seus impactos na conducdo do projeto e

5.2
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€)

f)

9)

h)

)

estagio da execucdo fisico-financeira de cada contrato;

iv. custos financeiros decorrentes de eventuais atrasos na execucdo dos

contratos e medidas adotadas para evita-los;

em relacdo ao subprojeto obras de infraestrutura, relatar, em acréscimo as
informacdes especificadas no item d, a localizacdo geogréfica e a finalidade das
principais obras de infraestrutura realizadas no exercicio a que se refere o
relatorio de gestdo e as previstas no exercicio seguinte;

medidas de contingéncia previstas em relacdo a eventuais atrasos por longos
periodos na execucdo do projeto decorrentes de contingenciamentos ou outros
motivos adversos, para salvaguardar ativos, principalmente os afetos a
tecnologia da informacdo, contra o risco de obsolescéncia tecnoldgica;

indicacdo das proximas etapas previstas, informando estimativas acerca de
valores, prazos e quantitativos de equipamentos e servicos planejados;

para o Contrato 27/2012, celebrado entre 0 CCOMGEX e o Consércio TEPRO,
relativo a implantagdo e Integracdo dos Sistemas de Sensoriamento e de Apoio a
Decisdo do Projeto Piloto do Sisfron, informar:

i. lista dos produtos entregues e de servicos realizados e previstos no ambito
do subprojeto de Sensoriamento e Apoio a Decisdo, inclusive projetos
executivos e planos de trabalho;

ii. situacdo atual das subcontratacGes, em especial no que se refere aos planos
de compensacdo e nacionalizacdo previstos no Anexo K ao Contrato
27/2012;

iii. estagio atual do Plano de Gestdo do Programa (PGP) detalhando as sete
ferramentas de gestdo abrangidas:

e Gestdo de Risco;
e Gestdo da Qualidade;
e Gestdo da Comunicacdo;
e (Governanca;
e Gestdo de Prazo;
e Gestdo de Aquisicoes;
e Gestdo de Escopo;
iv. na Gestdo de Escopo, o detalhamento do estdgio atual da: Gestdo da

Modificacdo, Gestdo de Configuracdo, Plano de Gestdo de Engenharia de
Sistemas, e Plano de Gestdo de Suporte Logistico Integrado;

v. estadgio atual do Plano de Gerenciamento de Engenharia de Sistemas
(PGES), do Plano de Integracdo, dos projetos executivos de cada
subsistema e dos planos de trabalho, indicando a data de recebimento
definitivo de cada documento;

em relacdo a aquisicdo das plataformas externas ao Projeto, em especial dos
satélites de comunicacbes e sensoriamento e dos Sistemas de Aeronaves
Remotamente Pilotadas (SARP), indicacdo dos gestores do EME representantes
do Comando do Exército junto ao Ministério da Defesa em Comissbes que
tratem do assunto, bem como de eventuais impactos na eficicia do projeto de
atrasos na aquisicao das plataformas;

analise critica sobre 0 andamento do projeto, contemplando os efeitos (positivos
ou negativos) de eventual atraso na execu¢do do cronograma fisico, de
alteracdes contratuais, de restricdes orgcamentarias etc.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

43. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA (SIH).

Informacdes sobre as acdes relativas ao Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com
Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional, destacando os seguintes aspectos:

a) fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos
utilizadas para financia-lo e a execuc¢édo das rubricas orcamentarias destinadas ao
custeio do projeto;

b) estagio de execucdo fisica do projeto;
c) lista das licitacdes realizadas até o exercicio de competéncia do relatério de
gestédo, informando o nome das empresas contratadas e 0 objeto das licitacdes;

d) lista dos contratos assinados, discriminando valores e termos aditivos
eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos, estagio da
execucdo fisico-financeira de cada contrato;

e) conveénios, inclusive termos aditivos, ajustes, termos de parceria, ou outros
instrumentos congéneres, celebrados para execugdo do projeto, indicando nome
do convenente, nimero Siafi do convénio, valor, objeto e estagio da execucao
fisica e financeira;

f) indicagéo das licitagdes previstas.

44. DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS (DNOCS).

Informacdes sobre a lotacdo de servidores no setor encarregado de analise das prestacoes
de contas.

6.5

Informagdes sobre estoque, em 31/12, dos processos de tomada de contas especiais em
analise, nos ultimos trés exercicios.
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PARNAIBA (CODEVASF).

45. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO

InformacBes sobre as acdes relativas ao Programa de Revitalizacdo da Bacia
Hidrogréfica do Rio Sdo Francisco, destacando os seguintes aspectos:

a) fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos
utilizadas para financia-lo e a execucdo orcamentaria das rubricas orcamentarias
destinadas ao custeio do projeto;

b) lista das licitacbes eventualmente realizadas pela Codevasf até o exercicio de
competéncia do relatério de gestdo, informando o nome das empresas
contratadas e o objeto das licitagdes;

c) lista dos contratos assinados pela Codevasf, discriminando valores e termos
aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos,
estagio da execucdo fisico-financeira de cada contrato, se for o caso;

d) convénios, inclusive Termos Aditivos, Ajustes, Termos de Parceria, ou outros
instrumentos congéneres, celebrados para execugdo do projeto, indicando nome
do convenente, nimero Siafi do convénio, valor, objeto e estagio da execucao
fisica e financeira.

FUNDO CONSTITUCIONAL DE FINANCIAMENTO DO NORTE (FNO)
FUNDO CONSTITUCIONAL DE FINANCIAMENTO DO NORDESTE (FNE).

46. FUNDO CONSTITUCIONAL DE FINANCIAMENTO DO CENTRO OESTE (FCO)

a) informacoOes a respeito dos saldos dos financiamentos, das renegociagdes, das

12
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acOes de execucdo, dos ressarcimentos, da inadimpléncia e das operacfes de
renegociacao;

b) evidenciacdo do del credere da Demonstracdo de Resultado do Exercicio;

c) Notas Explicativas conciliatorias dos regimes adotados (Lei n° 4.320/1964 e
6.404/1976), contemplando as justificativas para as eventuais diferencas
verificadas.

47. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINSTERIO DO TURISMO (SE/MTUR).

a) Informagdes a respeito do montante descentralizado no ano (exceto para
qualificacdo profissional) para o atendimento das acGes preparatorias a Copa do
Mundo FIFA de 2014 e Olimpiadas 2016, especificando o objeto atendido e a
entidade beneficiada com os recursos;

b) Informacdes a respeito do montante descentralizado no ano para o atendimento
das agdes de qualificacdo profissional, detalhando o instrumento utilizado para o 5
repasse (convénio ou termo de cooperacdo); o numero do ajuste no SIAFI ou
SICONYV (se convénio); as entidades beneficiadas com os recursos; 0 montante
alocado por entidade beneficiada; a classificacdo funcional-programatica dos
recursos ofertados; os cursos promovidos; a meta anual de pessoas beneficiadas
por cidade-sede; o quantitativo de pessoas capacitadas por cidade-sede;
beneficiadas e a demanda por curso ofertado.

48. SECRETARIA NACIONAL DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO DO MINISTERIO DO TURISMO.

Informagdes sobre o acompanhamento das agOes relacionadas ao Programa de
Qualificacdo Profissional, contemplando, entre outros, o volume de recursos envolvido,
a execucdo dos planos e projetos que o integram e estruturas de controles internos do
Programa.

49. SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SNAS).

a) Medidas adotadas para acompanhar e aprimorar 0s procedimentos de revisdo do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, conforme estabelece o art. 21 da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a revisdo do Beneficio a
cada dois anos da data de concesséo, para avaliacdo das condic¢des que Ihe deram
origem;

b) Demonstrativo da evolucdo dos quantitativos dos Beneficios de Prestacdo
Continuada — BPC e dos beneficios em processo de revisdo, cumulativo a todas
as etapas, discriminando por Estado;

¢) Informacdes sobre as medidas adotadas para dar cumprimento aos regulamentos,
normas e procedimentos para concessdo, renovacdo e cancelamento de
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, conforme estabelece
a Lei 12.101/2009.

50. SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DAS CIDADES.

Informacgdes sobre o acompanhamento das acbGes de responsabilidade da Caixa
Econbmica Federal previstas nos contratos para operacionalizacdo de obras, bem como 6.5
das sancGes impostas a CEF no caso de descumprimento.
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51. SECRETARIA-EXECUTIVA E SECRETARIAS NACIONAIS DO MINISTERIO DAS
CIDADES.

Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio, contendo, no
minimo as seguintes informacoes:

a) numero do contrato de repasse;
b) proponente;

c) objeto, vigéncia e valor; 6.5
d) providéncias adotadas para 0 caso das obras atrasadas e paralisadas;
e) resultados advindos dessas providéncias;

f) posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do
relatorio de gestao.

52. COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS (CBTU).

Demonstrativo de acGes judiciais e de penhoras/valores bloqueados (valores e n° de
acOes, por tipo e regido; valores penhorados/bloqueados no exerc. X valores 3
recuperados);

Apresentacdo e analise dos indices observados, no exercicio do relatério de gestdo e nos
quatro exercicios anteriores, dos seguintes indicadores, consolidados e por
superintendéncia regional: capacidade instalada (Km de extensdo de vias, qtde. TUEs,
gtde. locomotivas, qtde. carros); quantidade de passageiros transportados; média de
passageiros transportados por dia Util; receita operacional; receita ndo operacional,
custo total, custo wunitario; tarifa efetiva média; taxa de cobertura plena; 54
regularidade(%); pontualidade(%); municipios atendidos; efetivo de pessoal
operacional; acidentes por milhdo de passageiros transportados; confiabilidade do
sistema e do material rodante (por sistema); taxa de ocupacao (por sistema); nimero de
reclamacdes recebidas pela Ouvidoria (por Superintendéncia de Trens Urbanos - STU);
valor pago por concessoes judiciais de pensdes por acidentes.

Demonstrativo dos recursos aplicados na recuperacdo e modernizacdo dos sistemas
(recursos solicitados pela CBTU x aprovados na LOA x efetivamente aplicados, com 9
respectivas justificativas)

Demonstrativo do subsidio por sistema (segregado entre os operados pela CBTU e os ja

transferidos); 12

Demonstrativo do déficit operacional (Receitas totais — Custo total, por STU e

agregado); 12

53. EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A. (TRENSURB).

Manifestacdo sobre as medidas adotadas internamente para dotar a geréncia juridica de
instrumentos eficazes para o controle e 0 acompanhamento dos processos judiciais de 2
que a Empresa seja parte interessada.

54. AGENCIAS REGULADORAS (Todas).

Informacgdes sobre as unidades técnicas cujas ac¢des contribuiram diretamente para o
alcance dos objetivos estratégicos da agéncia e apresentacdo do desdobramento do plano
estratégico em planos operacionais, indicando, para cada unidade técnica diretamente
responsavel por macroprocesso finalistico:
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a) acdes planejadas, respectivas metas fisicas e descri¢do do processo utilizado para
a fixacdo dessas metas;

b) resultados dessas acdes, avaliados com base na execucdo das metas,
apresentando, se for o caso: justificativas para a ndo execucdo de a¢Ges ou nao
atendimento de metas; principais problemas ocorridos que prejudicaram o
alcance dessas metas, as solucdes adotadas ou, quando pendentes, as razGes que
impediram a sua implementacdo; adequagdes nas estruturas de pessoal,
tecnoldgica, imobiliaria, etc., caso tenham sido necessarias ao desenvolvimento
das acdes planejadas.

Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia realizadas durante a
gestdo e que estejam diretamente relacionadas aos macroprocessos finalisticos da 5
unidade jurisdicionada, indicando os respectivos custos, fornecedores, vigéncia dos
contratos e seu estagio de execucao.

55. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL).

a) Analise comparativa da evolugdo, nos ultimos cinco anos, dos indicadores de
qualidade das distribuidoras de energia elétrica;

b) Anélise critica acerca da evolucdo, nos ultimos cinco anos, do orcamento
aprovado para o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS);

¢) Informacdes sobre as acdes (fiscalizagOes, regulamentagdes, entre outras), e seus
respectivos resultados, relacionadas aos fundos providos por encargos setoriais, S
bem como os saldos acumulados desses fundos, valores aplicados, remanejados,
aportados e respectivas destinacdes;

d) Descricdo e analise das acGes desenvolvidas para prorrogacdo dos contratos de
concessdes de que trata a Medida Provisoria n® 579/2012 e o Decreto n°
7.805/2012.

55.1. AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
(ANP).

InformacBes complementares em relacdo as acdes desenvolvidas pelas unidades técnicas
indicadas:

55.1.1. Coordenadoria de Conteudo Local (CCL):

a) dado o universo de blocos passiveis de fiscalizacdo, indicar os critérios de
selecdo utilizados para a definicdo de blocos fiscalizados, apresentando a
representatividade da selegdo em relacéo ao universo;

b) quanto a aplicacdo de penalidades em caso de ndo cumprimentos de Contetdo
Local (CL) contratual:

i. operadoras autuadas; 5
ii. multas aplicadas por operador;
c) quanto a fiscalizacdo das Certificadoras de CL.:
I. quantidade de certificadoras credenciadas no ano;
Ii. auditorias realizadas nas certificadoras credenciadas;
iii. workshops realizados para as certificadoras;
d) quanto as analises de pedidos de Waiver:
i. histdrico dos pedidos apresentados nos Gltimos 5 anos;
ii. waiver analisados no exercicio indicando o resultado da analise.
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55.1.2. Superintendéncia de Seguranca Operacional e Meio ambiente (SSM):
a) total de unidades fiscalizadas conforme classificacdo de risco empregada pela
SSM e apresentacao sucinta da metodologia de priorizacdo de fiscalizacéo;
b) total de unidades maritimas fiscalizadas classificadas como sondas, plataformas
de producéo e outras;
c) total de sondas que operaram no ano e total de plataformas de producdo em
operagao no ano;
d) quantidade de estruturas de produgéo que ndo passaram por auditoria do Sistema
de Gerenciamento de Seguranca Operacional (SGSO);
e) quanto as atividades de prevencdo de acidentes:
i. quantidade de incidentes registrados pela ANP nos altimos cinco anos, por
classificacéo;
ii. indicadores de desempenho de seguranca operacional das atividades de
perfuracdo e producdo de petréleo e gas natural nos ultimos cinco anos;

iii. quantidade de investigacGes instauradas e concluidas e informacdes sobre
0s respectivos fatos geradores;

iv. atualizacGes na regulamentacdo de prevencdo de acidentes, no ambito da
ANP, para as instalacdes de perfuracao e producao;
f) quanto a gestdo de emergéncias, informar as acGes de emergéncia que

necessitaram de coordenacdo em conjunto com a Marinha e o Ibama e apresentar
uma descri¢do sucinta do ocorrido e as medidas adotadas.

55.1.3. Ndcleo de Fiscalizacdo da Medicdo e Producdo de Petroleo e Gas Natural
(NFP):
a) critérios utilizados para selecionar as unidades inspecionadas;

b) representatividade das unidades inspecionadas em relacdo ao volume de
producdo total no ano e respectiva analise;

c) relatar em que medida as NotificacGes de Falhas contribuiram para a selecdo das
unidades inspecionadas;

d) principais resultados das analises das Notificacbes de Falhas, como, por
exemplo: alteracBes de regulamentos, recalculo de volumes produzidos, multas
aplicadas, entre outros.

Anadlise do impacto gerado no setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis
decorrentes da atuacdo da agéncia, com énfase: na garantia do suprimento de
combustiveis em todo o territério nacional, pre¢o, qualidade e oferta dos produtos.

55.2. AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS).

Tabela detalhada dos trés altimos exercicios com os valores do ressarcimento pelos
planos de salde ao SUS, estabelecido no art. 32 da Lei n® 9.656/1998, com a nova
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177/2001, contendo a quantidade e valor
TUNEP das AlHs cobradas e pagas, bem como os valores em liquidacéo extrajudicial e
aguardando resultado de liminares.

5.3

55.3. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES (ANATEL).

Informacgdes complementares em relacdo as agdes desenvolvidas pelas unidades técnicas
indicadas:

55.3.1. Superintendéncia de Planejamento e Regulamentacéo:
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a) quantidade de regulamentos:

i. editados por tema (cobranca, atendimento, qualidade da rede, regulacédo
econdmica, entre outros);

ii. que passaram por analise de impacto regulatdrio;
b) principais alteracdes regulamentares;

c) descrigdo quantitativa e qualitativa das medidas propostas para a universalizagéo
e ampliacdo do acesso aos servigos de telecomunicacoes.

55.3.2. Superintendéncia de Fiscalizacao:

a) quantidade de fiscalizacdo por tipo de servico, por tema e se foi planejada ou
pontual.

55.3.3. Superintendéncia de Controle de Obrigacoes:
a) principais medidas cautelares tomadas e seus motivos;

b) quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrados por grupo
e 0s respectivos valores totais, e quais 0s impacto dos celebrados sobre o setor;

55.3.4. Superintendéncia de Relacdo com Consumidores:
a) gquantidade de reclamacdes por tema e por tipo de servico;
b) principais medidas de educacéo do usuario implementadas pela agéncia.

Andlise do impacto gerado no setor de telecomunicacBes decorrentes da atuacdo da

N R . . N . R 5
agéncia, com énfase: na qualidade dos servicos, preco, concorréncia e universalizacao.

55.4. AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (ANCINE) (ACORDAO N° 1.279/2009 — TCU —
PLENARIO).

a) Descricdo da metodologia aplicada para a escolha dos projetos fiscalizados no
exercicio, com as justificativas necessarias & compreensdo do método adotado;

. . . : 6.7
b) Demonstrativo do total de captacdes realizadas em projetos de obras de
audiovisual e das acGes de fiscalizacdo empreendidas pela Agéncia no exercicio.
55.5. AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (ANA).
Relatério de acompanhamento do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua
(Interaguas), incluindo as principais acdes executadas e respectivos valores aplicados
por componente:
a) recursos hidricos;
b) agua, irrigacdo e defesa civil, 5
C) saneamento;
d) acdes intersetoriais;
e) gerenciamento, monitoramento e avaliacdo.
56. FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS.
a) Relacdo das operacfes honradas pelo Fundo, por linhas de crédito e por agente
financeiro, discriminando-se os respectivos valores;
b) Analise critica do desempenho do fundo em relagéo ao: 5

i. percentual por linha de crédito coberto pelo fundo;
ii. percentual por linha de crédito garantido pelo fundo;
iii. percentual de opera¢bes honradas pelo fundo, por agente financeiro, em
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relacdo as operacOes avalizadas;

iv. percentual de operacdes honradas pelo fundo e recuperadas por agente
financeiro;

v. percentual de inadimpléncia do fundo por agente financeiro;
vi. percentual do pablico alvo, por linha de crédito, atendido pelo fundo.

57. FUNDOS DE INVESTIMENTOS.

Resultados da avaliagdo do impacto socioecondmico das operacdes de fundos, conforme
disposto abaixo:

a) relacdo dos principais projetos e operacdes no exercicio, por ordem decrescente
de valor investido, até o montante acumulado de 90% do total de recursos
aplicados pelo fundo, discriminando a finalidade, objetivos, beneficiarios,
investimentos previstos e valores liberados de cada um;

b) namero de operagdes e valores aplicados por programa/setor econémico e por
unidade da federacéo;
€) numero de operacOes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos

liberados e aprovados no exercicio em relacdo ao total do programa/setor
econémico e ao total por unidade da federacéo;

d) legislacdo pertinente, destacando as alteracGes ocorridas no exercicio a que se
referir o relatorio de gestdo;

e) remuneracdo do banco operador (valor e fundamento legal);

f) relacdo dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e
valores liberados no exercicio;

g) resultados dos acompanhamentos, fiscalizacbes e avaliagdes realizadas
(incluindo identificacdo das fiscalizagGes realizadas, de falhas e irregularidades
detectadas e das providéncias adotadas);

h) avaliacdo critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos e
metas previstos vs. realizados).

58. ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERACAO

dos projetos de cooperacgdo técnica com organismos internacionais.

INTERNACIONAL, COM A CONTRATACAO DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO”.
Informagdes sobre as contratagdes de consultores na modalidade “produto” no ambito 7

FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS.

59. UNIDADES JURISDICIONADAS QUE GERENCIEM PROJETOS E PROGRAMAS

Avaliacdo sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos
externos, contemplando:

a) os efeitos (positivos ou negativos) na taxa interna de retorno decorrentes da

publicas e privadas que tenham celebrado contrato de gestdo, incluindo a andlise das

variacdo cambial, atraso na execucdo do cronograma fisico, alteracGes >
contratuais, etc;
b) os impactos sobre o fornecimento dos bens e servigos objetos dos contratos.
60. ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORES DE CONTRATOS DE GESTAO.
Informagdes sobre o acompanhamento e avaliagdo relacionada a supervisédo de entidades 53
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metas estabelecidas e medidas adotadas pelo supervisor, visando ao alcance das metas
acordadas.

61. UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO CONTRATO DE GESTAO NOS TERMOS DA
LEI 9.637/98.

Informagdes sobre o acompanhamento das agOes relacionadas ao contrato de gestdo,
contemplando, entre outros, o volume de recursos repassados, a execucdo do contrato 5
pelo contratado e os resultados obtidos com a contratacao.

62. UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS DA
LEI 9.790/99.

Informagdes sobre o acompanhamento das acgdes relacionadas ao termo de parceria,
contemplando, entre outros, a forma de escolha do parceiro, a execu¢do do cronograma 5
fisico-financeiro e os resultados da parceria.

63. UNIDADES JURISDICIONADAS PATROCINADORAS DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

a) Informacgdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas, em especial quanto a correta aplicacdo dos recursos repassados e a
conformidade com a legislagdo pertinente e com 0s objetivos a que se
destinarem, demonstrando ainda o seguinte:

i. nome;
ii. razdo social;

iii. CNPJ

iv. demonstrativo anual, contendo:

1. valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;
valor total das contribuicdes pagas pelos empregados participantes;
valor total das contribuicdes pagas pela patrocinadora;
valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;

discriminacdo da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam
contribuicgoes;

valor total por tipo de aplicacéo e respectiva fundamentacéo legal;
sintese da manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar;

8. avaliagdo da politica de investimentos da entidade fechada de
previdéncia complementar, evidenciado o retorno das aplicacfes, bem

como sua conformidade com a Resolucdo 3792/2009, do Conselho
Monetario Nacional,

v. conclusdes contidas no relatorio da auditoria independente;

vi. demonstracdo do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo e nos dois anteriores, acompanhada de justificativas e analises de
eventuais resultados deficitarios;

vii. conclusoes do ultimo estudo atuarial;

b) informacdes sobre as a¢bes de fiscalizacdo empreendidas no exercicio com base
no disposto no art. 25 da Lei Complementar n® 108/2001, demonstrando o tipo
de fiscalizagéo efetuada, a data em que ocorreu, as principais constatacdes e as
providéncias adotadas para sanear as irregularidades verificadas.

ok~ wn
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64. ENTIDADES FEDERAIS DE FISCAJ_IZAQAO E DE REGULACAO QUE TENHAM
COMPETENCIA PARA A APLICACAO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS.
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InformagOes sobre a gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacdo realizada pela unidade jurisdicionada, contemplando, pelo menos:

a) demonstracdo da estrutura de controles da atividade de arrecadacdo das multas
aplicadas;
I. estrutura organica de controle e sistema para o0 gerenciamento;

ii. indicacdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se prépria ou
terceirizada;

iii. indicacdo da éarea responsavel pela cobranca e pela inclusdo dos
inadimplentes no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Pablico Federal (Cadin) e na divida ativa;

iv. demonstracdo das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a

ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a ICT envolvidos em
cada projeto.

melhoria da gestdo da arrecadacdo das multas aplicadas. 6

b) numero absoluto e percentual de pessoas fisicas pendentes de inscri¢do no Cadin
de responsabilidade da entidade nos ultimos trés exercicios;

€) numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em
virtude dos prazos legais, estdio com risco de prescricdo, destacando as
providéncias adotadas para reduzir esse risco;

d) quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instancias
administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a relagdo percentual dos
cancelamentos e suspensdes com o total e montante das multas aplicadas em
cada exercicio;

e) quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos trés anos, demonstrando
0s percentuais de arrecadacdo em relacdo as multas aplicadas.

65. INSTITUICOES CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS (ICTS).
Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacBes sob a égide da Lei n° 8.958/1994,
discriminando o numero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, 6.5

66. INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS).

a) Indicadores de desempenho nos termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005 —
Plenério, com alteracdes do Acérddo TCU n° 600/2006 — Plenario, no formato

formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°;
b) Analise dos resultados dos indicadores, indicando 0os motivos para eventuais

definido na portaria prevista no inciso V1 do caput do art. 5 5.4

b) Andlise dos resultados dos indicadores, indicando 0os motivos para eventuais
desvios dos valores planejados;

c) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o 6.5
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos '
pertencentes a IFET envolvidos em cada projeto.

67. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES).

a) Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério,

considerando a ampliagdo feita pelo Acorddo TCU n° 1.043/2006 — Plenario, no 54
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desvios dos valores planejados;

c) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, 0
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

6.5
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PARTE C - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADQOS

(As UJ indicadas nesta Parte C estdo dispensadas de observar os contetdos
estabelecidos nas Partes A e B deste Anexo Il, porém, podem utilizar as orientacdes e
quadros da portaria prevista no inciso VII do caput do art. 5°, no que couber).

BANCO DO BRASIL S.A (BB)

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Banco do Brasil S.A.

Item e
Subitem

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial; endereco postal e telefones da

1L Sede; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Apresentacdo sucinta do plano estratégico e contextualizacdo em relagcdo ao seu ambiente

2.1. de atuacéo.
Detalhamento dos resultados alcancados no exercicio com relacdo aos Objetivos
Estratégicos definidos para o periodo 2012-2016, considerando 0s possiveis acréscimos ou
alteracdes que tenham ocorrido nesses objetivos, quais sejam:
a) manutencdo do patamar de rentabilidade;
b) rentabilizacdo da base de clientes;
c) controle de custos;
2.2.

d) reforco do papel de parceiro fundamental para o desenvolvimento sustentavel do
pais;

e) expansado da internacionalizagéo;

f) melhoria do atendimento;

g) aumento da eficiéncia operacional;

h) consolidacdo da atuacdo no mercado de capitais.

Informacdes sobre os resultados da atuacdo da entidade em relagdo ao Plano Plurianual —
PPA, destacando:

a) 0s Programas Tematicos, os Objetivos e as Iniciativas para as quais a atuacdo da
entidade contribui diretamente;

b) as Acdes executadas diretamente pela entidade, com recursos extraorgcamentarios,
demonstrando a execucdo das metas fisicas e financeiras associadas e as

2.3. justificativas para as discrepancias entre o planejado e o executado;

c) descrigdo dos indicadores de desempenho das Ac¢des, demonstrando a métrica, as
metas, o0s resultados e a fonte dos dados utilizados para os calculos, acompanhada
de comentarios dos gestores;

d) a fidedignidade dos registros relacionadas as informag@es da execucdo do PPA de
responsabilidade da entidade no Sistema Integrada de Planejamento e Orgamento
— SIOP.

3. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
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S ~ ~
c S INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
2 'Ug) Banco do Brasil S.A.
Informagdes sobre a estrutura de governanca do Banco, tais como unidade de auditoria,
31 comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacbes, comité de controles internos e
™" |compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuices e a forma de atuacéo de cada instancia.
Avaliacdo da estrutura de controles internos do Banco, conforme orientacfes e quadro da
3.2. : L o = )
portaria a que se refere o inciso VII do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
33 Relatorios semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em observancia a

Resolugdo CMN 2.554/98.

4. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

4.1.

Informacges sobre o tratamento de deliberacfes exaradas em acorddos do TCU.

4.2.

Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno.

4.3.

Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracbes de bens e
rendas.

44.

Acdes adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001), bem como as
providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/93.

4.5.

Informacgdes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas
situacOes irregulares dispostas nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 do Ac6rddo TCU- Plenério
2303/2012, demonstrando :

a) providéncias adotadas para regularizagdo da situacdo e minimizacao de impactos
nas atividades da unidade jurisdicionada ou que respaldem informacdes sobre a
ndo identificagdo de terceirizagéo irregular;

b) quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de
referéncia do relatério de gestéo;

c) quantidade prevista de terceirizados que serdo substituidos nos exercicios de 2015
e 2016.

4.6.

InformacGes quanto a aderéncia do BB aos critérios relacionados a separagdo de residuos
reciclaveis descartados, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1.

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao Banco para fins de solicitacdes,
reclamacgdes, dendncias, sugestdes, etc., contemplando informacGes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Banco do Brasil S.A.

Item e
Subitem

Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal do Banco na Internet e da
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, onde podem ser acessadas as informacoes
5.2. |sobre os relatérios produzidos pela entidade, tais como: Formulério de Referéncia,
Relatério de Atividade, Relatério de Sustentabilidade, Balanco Social, demonstragdes
contabeis etc.

6.

NFORMACOES CONTABEIS

Demonstracdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 e alteracGes, incluindo as notas

6.1. o
explicativas.

6.2. |Relatério Resumido do Comité de Auditoria.

6.3. | Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.

7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

Outras informacdes consideradas relevantes pelo Banco para demonstrar a conformidade e

1.1 ~ .
0 desempenho da gestdo no exercicio.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)

= § INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO
= Ug) Caixa Economica Federal
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
11 Nome, CNPJ, natur,ez_a juridica e vinculagao ministeri_al; end?r(_ego_pos_tal e telefones da
™" | Sede; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletrénico institucional.
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
Objetivos empresariais de natureza Econémico-Financeira, Social e Ambiental do mapa
estratégico 2012-2022, contemplando:

a) adescricao dos referidos objetivos empresariais;

21 b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para cada
o um deles, a descricdo, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;

c) os resultados alcangados no periodo para cada indicador e 0os comentarios do
gestor;

d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.

Objetivos e Iniciativas do Plano Plurianual — PPA de responsabilidade da CEF com
financiamento de origem extraorcamentaria, contemplando:

a) adescricdo dos objetivos e iniciativas;

b) os indicadores de desempenho relacionados aos objetivos e iniciativa,

2.2. contemplando, para cada um deles, a descri¢do, a métrica e a meta estabelecida
para o periodo;

c) os resultados alcangados no periodo para cada indicador e os comentarios do
gestor;

d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.

Em carater complementar as informacdes atinentes ao publico interno do Relatorio de
Sustentabilidade, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15 — Informacgfes de
Natureza Social e Ambiental, as acGes trabalhistas movidas pelos empregados contra a
entidade, evidenciando:

e) o numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade;

2.3. f) o namero de processos trabalhistas julgados procedentes;

g) o numero de processos trabalhistas julgados improcedentes;

h) o valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacdo da justica.
Consoante especificado na referida norma, para o fim dessa informacdo, os
processos providos parcialmente ou encerrados por acordo devem ser
considerados procedentes.

Em carater complementar as informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania
empresarial apresentadas na Tabela Ibase, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15
— InformacG6es de Natureza Social e Ambiental:
2.4. a) o montante de multas e indenizacdes a clientes, determinadas por 6rgdos de
protecéo e defesa do consumidor ou pela Justica;

b) as acOes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das

reclamagdes.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

S ~ ~
c S INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
= 'U%) Caixa Econdmica Federal
25 Numero total de reclamacges comprovadas relativas a violagdo de privacidade e a perda de

dados de clientes.

3. FUNDO SOCIOAMBIENTAL

Informacdes gerais sobre o Fundo Socioambiental, contemplando, no minimo: criacéo,

3.1 objetivo, origem de recursos e estrutura.
3.2. | Valores comprometidos e desembolsados no exercicio por linha temética.
Detalhamento dos projetos em andamento no exercicio a que as contas se referem,
3.3. |informando, no minimo, valor comprometido, valor desembolsado, data da assinatura do
acordo, instituicdo beneficiada e finalidade da aplicacéo.
3.4. | Resultados alcancados no periodo (efetividade/impacto das acoes).
4, INFORMAC}GES SOBRE A GOVERNANCA
Avaliacéo da estrutura de controles internos do Banco, conforme orientagfes e quadro da
4.1. . L n .
portaria a que se refere o inciso VII do caput do art. 5° desta decisdo normativa.
4.2 Relatdrios semestrais sobre os controles internos da entidade, elaborados em observancia a

Resolucdo CMN 2.554/98.

5. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

5.1.

Informacdes sobre o tratamento de deliberacdes exaradas em acérdaos do TCU.

5.2.

Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a
que a entidade se vincula.

5.3.

Demonstrativo da remuneracdo paga aos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria. (Lei 9.292/1996).

5.4.

Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracbes de bens e
rendas.

5.5.

Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, nas redacOes dadas pelas Emendas Constitucionais 19/1998 e 34/2001.

5.6.

InformacBes sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados que se enquadrem nas
situaces irregulares dispostas nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 do Ac6rddo TCU-Plenario
2303/2012, demonstrando :

a) providéncias adotadas para regularizacdo da situacdo e minimizacao de impactos
nas atividades da unidade jurisdicionada ou que respaldem informacdes sobre a
ndo identificagdo de terceirizagéo irregular;

b) quantidade de terceirizados irregulares em 31 de dezembro do exercicio de
referéncia do relatorio de gestao;

c) quantidade prevista de terceirizados que serdo substituidos nos exercicios de 2015
e 2016.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

S ~ ~
°E’ 8 INFORMACOES SOBRE A GESTAO
e 'U%) Caixa Econbmica Federal
Informacgbes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esforcos da unidade jurisdicionada para
sanar o débito no &mbito interno e também:
57 a) aquantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
o b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;
c) aquantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
nédo remetidas ao Tribunal de Contas da Unié&o.
58 InformagGes quanto a aderéncia da Caixa aos critérios relacionados a separacéo de residuos
" |reciclaveis descartados, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.
6. INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n°® 6.404/76 e alteracGes, incluindo as notas
" |explicativas.
6.2. | Relatorio Resumido do Comité de Auditoria.
6.3. | Relatorio do auditor independente sobre as demonstragdes contéabeis.
6.4 Informacdes sobre a prestacdo de outros servigos por parte do auditor independente que

ndo sejam de auditoria externa (Instru¢cdo CVM 381/2003).

7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

7.1.

Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade
e 0 desempenho da gestdo no exercicio.
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PETROLEO BRASILEIRO - S.A (PETROBRAS)

= § INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO
2 U%) Petréleo Brasileiro S.A.
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
Nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial; endereco postal e telefones da
11 Sede; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletrénico institucional, bem

como organograma societério do grupo, indicando as subsidiarias, controladas, coligadas e
sociedades de propdsito especifico.

2. AMBIENTE DE ATUACAO

Apresentacdo sucinta do plano de negécios da entidade e contextualizacdo em relacdo ao

2.1. : <
seu ambiente de atuagé&o.

Descricdo sucinta das atividades das subsidiarias, controladas e coligadas, contemplando
2.2. |demonstracdo de suas insercdes dentro do organograma do Sistema Petrobras, bem como
indicacdo da diretoria a qual esta vinculada.

2.3. | Identificacdo e descricdo sucinta das areas operacionais e corporativa da empresa.

Informac&o objetiva quanto aos projetos de pesquisa e desenvolvimento conduzidos pela

24, entidade.

3. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Informacdes sobre o planejamento da unidade contemplando:

a) descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a

31, atuacdo da unidade;

b) principais objetivos estratégicos da entidade para o exercicio de 2013, as
estratégias adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos
e a contextualizacdo dentro do seu Plano de Negdcios.

Programas tematicos, objetivos e iniciativas do Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal para os quais a atuacdo da entidade contribui diretamente, contemplando:

a) adescricdo dos programas tematicos, objetivos e iniciativas;

b) os indicadores de desempenho relacionados aos programas tematicos, objetivos e

3.2. iniciativas, contemplando, para cada um deles, a descri¢do, a métrica e a meta
estabelecida para o periodo;

c) os resultados alcangados no periodo para cada indicador e os comentarios do
gestor;

d) afonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador.

&

NFORMACOES SOBRE O DESEMPENHO DA ENTIDADE

Informagdes sobre o ambiente de gestdo, contemplando o comportamento e os indicadores
usualmente adotados no mercado internacional de petroleo, a estratégia de atuacdo da
empresa, matérias-primas e fornecedores (risco associado a dependéncia); o
relacionamento com fornecedores; a contratacdo de bens e servigos; os produtos e servicos
4.1. |oferecidos (% da receita liquida); os principais clientes por produtos e servicos; o
posicionamento no processo competitivo; a atuagdo no setor de gas, petroquimico, de
distribuicdo e comercializacdo de derivados, de biocombustiveis, termelétrico e de
transporte de petroleo, gas e derivados, tomando-se por base os indicadores internacionais
e nacionais de mercado do setor os fatores de risco e sua gestao.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Petroleo Brasileiro S.A.

4.2.

Informacdes sobre 0 ambiente de negdcios, contemplando o resumo operacional contendo
numeros sobre as operacgdes; curvas de desempenho nos ultimos dez anos; desafios do
crescimento, descobertas, novas concessdes e reservas provadas sobre as areas de
exploracdo e producédo, refino e comercializagdo; atuacdo na area de petroquimica, curva
de desempenho nos altimos dez anos; atuacdo no segmento de transporte (frota, terminais
e oleodutos e gas natural); distribuicdo; suprimento e transporte de gas natural; energia
elétrica e recursos energéticos renovaveis, tais como biodiesel e etanol, acompanhados das
respectivas curvas de desempenho nos Ultimos dez anos; estratégia de atuagédo
internacional e projetos de investimentos existentes.

4.3.

InformacBes sobre o ambiente financeiro, contemplando série histérica sobre o
desempenho empresarial e curva de posicionamento no ranking mundial; comportamento
da receita; resultado econdmico-financeiro; curva do resultado econdmico-financeiro nos
ultimos dez anos; investimentos incluindo aporte de recursos/transferéncia de acdes ou
ativos para empresas coligadas ou ndo coligadas; desinvestimentos e plano de
desinvestimentos com mencdo a sua situacdo no plano de negocios; desempenho das
acOes (mercado de capitais); financiamentos corporativos (mercado de capitais); projetos
estruturados (mercado de capitais); resumo econdmico-financeiro; resultado consolidado;
resultado por area de negécio; receita operacional do sistema Petrobras; estoques;
endividamento; curva de endividamento nos ultimos dez anos; exposicdo cambial e
medidas adotadas para mitigacdo de riscos; valor adicionado; patriménio liquido e
dividendos.

5.

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

5.1.

Informacdes sobre a estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria,
comité de auditoria, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, comité de controles internos
e compliance etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a
forma de atuacdo de cada instancia.

5.2.

Curriculo resumido dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracao,
do conselho fiscal e dos comités.

5.3.

Demonstracdo da sistematica de calculo da participacdo dos empregados e
administradores nos lucros ou resultados, da controladora e das demais empresas do grupo
e valores distribuidos a esse titulo.

5.4.

Demonstragdo da posigdo acionéria dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de
administracdo, do conselho fiscal e dos comités.

5.5.

Demonstragdo da posi¢do acionéria dos acionistas com mais de 5% de ac¢Oes ordinarias
e/ou preferenciais, destacando a participacao acionaria da Uni&o.

5.6.

Informacdes sobre a politica e as praticas de remuneracdo dos membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracdo, do conselho fiscal e dos comités, contemplando
a base normativa, demonstracdo gerencial da remuneracdo fixa e varidvel de cada
instancia conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VII do caput do art. 5° desta
decisdo normativa.

5.7.

Informacgdes sobre as alcadas decisorias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato,
indicando a data e 0 nimero da ata do conselho de administragcdo que define os parametros
e as delegacBes de competéncia do conselho de administragdo para a diretoria executiva.
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Item e
Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Petroleo Brasileiro S.A.

5.8.

Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente,
contemplando os critérios para contratacdo, a identificacdo de outros servicos prestados
por essa empresa ou por auditor independente que ndo sejam relacionados a atividade de
auditoria externa, 0 montante total de remuneracdo dos auditores independentes no ultimo
exercicio social, discriminando os honorarios relativos a servicos de auditoria e 0s
relativos a quaisquer outros servicos prestados.

5.9.

Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n°
3.591/2000, incluindo informac6es sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos
da entidade e demonstrando:

a) se ha e como ocorre a avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a
emissao de relatorios financeiros;

b) de qual instdncia da Administracdo é a responsabilidade pela instituicdo e
manutencdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados
para a elaboracdo das demonstracOes financeiras e para garantir o atendimento dos
objetivos estratégicos;

C) quais praticas, método ou padrao de avaliacdo dos controles internos sdo adotados
pela entidade;

d) se h& e como sdo feitos a avaliacdo e o ateste periodicos da eficacia dos controles
internos pela alta administracao;

e) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles
internos;

f) a forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de
Administragdo e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados
assumidos pela geréncia ao ndo implementar as recomendacbes da Auditoria
Interna,;

g) de que forma ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e
aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes feitas pela auditoria
interna.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1.

InformacBes sobre aquisicbes e contratacdes de bens e servigos, contemplando a
demonstracdo da quantidade e dos montantes de aquisicdes e de contratacdes em cada
modalidade de licitacdo, bem como a evolucdo dos valores relativos a patrocinios nos
ultimos trés anos, e atestado indicando o endereco eletrdnico na Internet no qual possam
ser obtidas as informacGes e documentos relacionados a aquisicdes e contratacdes de bens
e servicos e de patrocinios, em observancia da Lei 9.755/1998 e da Instru¢cdo Normativa
TCU 28/1999.

6.2.

Demonstracdo, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcdo e tempestividade da
insercdo das informacgOes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
— SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei 12.708, de 17 de agosto de 2012.

Indicar os totais e evolugéo.

7.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Petroleo Brasileiro S.A.

Informacgdes do Grupo Petrobras sobre numero de terceirizados, nimero de empregados
préprios, nimero de empregados cedidos e requisitados e empregados admitidos via
concurso no respectivo ano, analisando a evolugéo temporal dos grandes nimeros.

8.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1.

Informacdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada,
contemplando:

a) relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencdo dos sistemas;

c) relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatério de
gestdo, incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

9.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1.

InformacBes sobre o tratamento das recomendacBes e determinacBes exaradas em
acordéos do TCU.

9.2.

Informacdes sobre o tratamento das recomendac@es feitas pelo 6rgao de controle interno a
que a unidade jurisdicionada se vincula.

9.3.

InformacBes sobre o tratamento de recomendacdes feitas pela unidade de auditoria
interna.

9.4.

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracfes de bens e
rendas.

9.5.

InformacBes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esfor¢os da unidade jurisdicionada para
sanar o debito no &mbito interno e também:

a) aquantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n° 71/2012;

€) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e
ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Uni&o.

10.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1.

Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da entidade na Internet e da
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, onde podem ser acessadas as informacoes
sobre os relatorios produzidos pela entidade, tais como: Formuldrio de Referéncia,
Relatdrio de Atividade, Relatorio de Sustentabilidade, Balanco Social e outros.

11.

INFORMACOES CONTABEIS
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Petroleo Brasileiro S.A.

Item e
Subitem

Informacéo do enderego na internet onde estdo publicadas as demonstragdes contabeis e
11.1. | respectivas notas explicativas, assim como a demonstracdo de segmentacdo de negécios, o
balanco social e o relatério de sustentabilidade.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade

12.1. ~ -
e 0 desempenho da gestdo no exercicio.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT)

— | Subitem

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.

Informacdes gerais sobre o DNIT, contemplando: poder e o6rgdo de vinculacdo ou
supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; codigo SIORG; cddigo na LOA;
situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade econdmica; telefones de
contato, endereco postal; endereco eletrdnico; pagina na internet; cddigos e nomes das
unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI e normas relacionadas a gestdo e a estrutura.

DESEMPENHO: METAS E RESULTADOS

2.1.

MANUTENCAO RODOVIARIA:

a) texto com apresentacdo da conservacdo rodoviaria (englobando todas as suas
acdes), seus principais resultados, desafios, limitadores;

b) identificagdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer os resultados da manutencéo rodoviaria;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;
d) respostas aos riscos identificados (estratégias para mitiga-los);

e) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de Manutencdo e Restauracao
Rodoviaria de gerar informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel,
com vistas a favorecer o cumprimento das atividades de controle e viabilizar a
identificacdo de novos riscos (monitoramento);

f) atividades de controle relacionadas a area de manutencéo rodoviaria,;

g) tabela, por BR, por programa (Ex: Pato, Crema 12 etapa, Crema 22 etapa, outros),
em cada UF e consolidada nacional, com as metas (fisicas e financeiras) previstas
para a conservacdo, no exercicio, com % de execu¢do, as causas do seu nado
cumprimento e as providéncias que serdo adotadas para resolver os problemas.
Para Cada trecho apresentar indice Internacional de Irregularidade (IRI) e indice
de Condicdo da Superficie (ISC) - a tabela deve conter nivel de divisdo da malha
(por BR, por UF e consolidado nacional) semelhante aquele adotado no Relatério
do Sistema de Gerenciamento de Pavimento;

h) quantidade de km sem cobertura de contrato de conserva, por estado, por BR, com
respectiva justificativa,;

i) outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada, no
Relatério de Gestdo, sua descricao.

2.2.

CONSTRUCAO E DUPLICACAO DE RODOVIAS (para cada empreendimento):

a) texto com apresentacdo, desafios, limitadores, relevancia, impactos sociais e
econémicos esperados com a conclusdo do empreendimento;

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer a execugdo e cronograma do
empreendimento;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;
d) respostas aos riscos identificados (estratégias para mitiga-los);
e) atividades de controle relacionadas a area de construcdo rodoviaria;
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f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de Construcdo rodoviaria de gerar
informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificacdo de novos
riscos (monitoramento);

g) metas (fisicas e financeiras) previstas e executadas, no exercicio, com as causas do
seu ndo cumprimento e as providéncias que serdo adotadas para resolver os
problemas e respectivos responsaveis;

h) data originalmente prevista para entrega do empreendimento;

i) data provavel de entrega da obra, apos eventuais aditivos de prazos;

J) medidas adotadas com vistas a evitar o descumprimento do cronograma original, a
penalizar os responsaveis por esse eventual descumprimento (quando aplicavel) e
respectivos responsaveis pela adocao das providéncias;

k) custo original da obra (previsdo conforme orgcamento inicial);

[) custo provavel da obra, ap6s eventuais aditivos de valor;

m) medidas adotadas com vistas a evitar dano ao Erario decorrente de aumentos de
custos originados por erros ou ma-fé das contratadas, a penalizacdo dos
responsaveis por eventuais aumentos de custos (quando aplicavel) e respectivos
responsaveis pela adocao das providéncias;

n) outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada, no
Relatdrio de Gestdo, sua descricao.

MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS:

a) texto com apresentacdo da manutencdo de obras de artes especiais (OAES),
planejamento, resultados, desafios, limitadores;

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer a manutencéo de OAEs;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas a manutencdo de OAEs;

f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de Manutencdo e Restauracao
Rodoviaria de gerar informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel,

23 com vistas a favorecer o cumprimento das atividades de controle e viabilizar a

identificacdo de novos riscos (monitoramento), relativamente as OAEs;

texto com apresentacdo do sistema utilizado para cadastro e acompanhamento das
OAEs;

n° total de OAEs (por estado e nacional);

n° de OAEs inventariadas, nos termos da Norma DNIT 010/2004-PRO (por estado
e nacional);

n° de OAEs que passaram por inspecdo de rotina, nos termos Norma DNIT
010/2004-PRO, no exercicio objeto das contas e no anterior (por estado e
nacional);

n° de OAEs em cada estado de conservacdo previsto na Norma DNIT 010/2004-
PRO (1 - obras sem problemas, 2 - obras sem problemas importantes, 3 — obras
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potencialmente problematica, 4 - obras problematicas, 5 - obras criticas), por
estado e nacional;

) n° de OAEs em que o estado de conservacdo € desconhecido, por estado e
nacional,

m) n° de OAEs em estado critico ou problematico, conforme Norma DNIT 010/2004-
PRO, objeto de intervencdo (etapa da intervencdo) no exercicio, por estado e
nacional,

n) para cada OAE objeto de intervencdo no exercicio, informar, listando-as por
unidade da Federacao:

i. custo da intervencéo;
ii. cronograma de execucdo das obras, inicialmente previsto e efetivamente
realizado;

0) n° de engenheiros e supervisores das ULs capacitados para fiscalizacdo das
intervencdes e para realizacao ou fiscalizacdo de inspecfes em OAES, por estado e
nacional,

p) outros indicadores elaborados pelo DNIT.

SINALIZACAO VIARIA:

a) texto com apresentacdo do programa, seus principais resultados, desafios,
limitadores;

b) identificagdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer o programa de sinalizagéo viaria,;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas ao programa de sinalizacdo viaria,;

f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de OperacGes Rodoviarias de gerar
informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificagdo de novos
riscos (monitoramento);

2.4. g) tabela, para cada BR, por estado e consolidada nacional, com as metas (fisicas e
financeiras) de sinalizacdo viaria previstas e executadas, para o exercicio, as
causas do seu ndo cumprimento e as providéncias que serdo adotadas para resolver
0s problemas, com respectivos responsaveis;

h) data originalmente prevista para entrega da rodovia sinalizada;

i) data provavel de entrega da rodovia sinalizada, apds eventuais aditivos de prazos;

J) medidas adotadas com vistas a evitar o descumprimento do cronograma original, a
penalizar os responsaveis por esse eventual descumprimento (quando aplicavel) e
respectivos responsaveis pela adogéo das providéncias;

k) custo original da obra (previsdo conforme or¢camento inicial);

I) custo provavel da obra, apds eventuais aditivos de valor;

m) medidas adotadas com vistas a evitar dano ao Erario decorrente de aumentos de

custos originados por erros ou ma-fé das contratadas, a penalizacdo dos
responsaveis por eventuais aumentos de custos (quando aplicavel) e respectivos
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responsaveis pela adocao das providéncias;

n) outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada, no

Relatério de Gestao, sua descricao.
CONTROLE DE VELOCIDADE:

a) texto com apresentacdo das acBes voltadas ao controle de velocidade, seus
principais resultados, desafios, limitadores;

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer a efetividade do controle de velocidade;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas as a¢6es de controle de velocidade;

f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de Operacdes Rodoviarias de gerar
informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificacdo de novos
riscos (monitoramento);

g) texto acerca do planejamento da autarquia referente ao controle de velocidade,
incluindo eventual aplicacdo de novas tecnologias e outras medidas a serem
adotadas com vistas a continuidade das atividades;

h) tabela, por estado e consolidada nacional, com as metas (fisicas e financeiras) de
controle de velocidade previstas para o exercicio, e respectiva execugdo, as causas
do ndo cumprimento e as providéncias que serdo adotadas para resolver os
problemas identificados, com responsaveis pela implantacéo;

2.5. i) total de aparelhos ja instalados;

j) total de aparelhos em operacao;

k) causas de eventual existéncia de aparelhos instalados inoperantes;

I) providéncias adotadas para entrada em operacdo de todos os aparelhos instalados,

com responsaveis pela ado¢do das medidas;

m) tabela com percentual de reducéo ou aumento do nimero de acidentes, mensurado

no periodo que antecede e sucede a instalacdo dos aparelhos, por estado e
consolidado nacional, considerando-se, especialmente, a area de influéncia dos
aparelhos;

n° de imagens de infracdo geradas no exercicio;

n° de imagens validas de infracdo (aquelas em que se pode identificar a placa do
veiculo);

justificativa para a quantidade de imagens invalidas de infracdo geradas no
exercicio;

providéncias adotadas para maximizar a geracdo de imagens validas, com
respectivos responsaveis;

n° de autos de infracdo confeccionados;

justificativa para a quantidade de imagens validas que néo resultaram em autos de
infracdo;
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t) providéncias adotadas para maximizar o percentual de imagens validas que
resultam em autos de infracdo, com respectivos responsaveis;

u) n° de infragdes com imagem valida que foram objeto de notificacdo no prazo legal;

V) justificativa para a quantidade de infracbes com imagens véalidas que ndo foram
objeto de notificagéo no prazo legal;

w) providéncias adotadas para maximizar o percentual de infragbes com imagens
validas objeto de notificacdo dentro do prazo legal, com respectivos responsaveis;
e n° de defesas ou recursos ndo analisados no prazo legal;

X) justificativa para a quantidade de defesas e recursos ndo analisados no prazo legal;

y) providéncias adotadas para minimizar a quantidade de defesas e recursos nao
analisados no prazo legal, com respectivos responsaveis;

z) n° de infragBes com imagens validas que resultaram em multa;

aa) justificativa para a quantidade de infracbes com imagens validas que néo
culminaram em multa;

bb) providéncias adotadas para minimizar a quantidade de infragdes com imagens
validas que ndo culminam em multa, com respectivos responsaveis;

cc) arrecadacdo prevista;

dd) valor efetivamente recebido a titulo de multas por excesso de velocidade e avanco
de semaforo;

ee) justificativa para eventual diferenca entre a arrecadacdo prevista e o valor
efetivamente recebido a titulo de multas por excesso de velocidade e avango de
seméforo;

ff) providéncias adotadas para sanar eventuais problemas que impedem a arrecadacao
total do valor previsto, com respectivos responsaveis;

gg) outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada, no
Relatério de Gestdo, sua descrigao.

2.6.

CONTROLE DE PESO DOS VEICULOS:

a) texto com apresentacdo do programa, seus principais resultados, desafios,
limitadores;

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer o programa de pesagem de veiculos;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas ao programa de pesagem de veiculos;

f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de OperacGes Rodoviarias de gerar
informacdo atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificagcdo de novos
riscos (monitoramento);

g) texto acerca do planejamento da autarquia referente ao programa, incluindo
eventual aplicacdo de novas tecnologias, em especial pesagem de veiculo em
movimento e aplicacdo de multa eletronica, e outras medidas a serem adotadas com
vistas a continuidade das atividades de controle de peso dos veiculos;

h) tabela, por estado e consolidada nacional, com as metas (fisicas e financeiras) das
acoes de pesagem de veiculos previstas para 0 exercicio e respectiva execugao, as
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causas do ndo cumprimento e as providéncias que serdo adotadas para resolver 0s
problemas identificados, com responsaveis pela implantacgao;
i) total de postos de pesagem ja instalados;
j) total de postos de pesagem em operacao;
k) causas de eventual existéncia de postos instalados inoperantes;
I) providéncias adotadas para iniciar a operacgao de todos 0s postos de pesagem
instalados, com respectivos responsaveis;
m) para cada posto (consolidar por estado e nacional) de pesagem:
i n° de veiculos de carga (liquida e solida) e de passageiros que passaram pelo
posto de pesagem no exercicio;
ii.  n°de veiculos efetivamente pesados no exercicio;
iii.  n°de veiculos em que se constatou sobrepeso;
iv.  percentual médio de sobrepeso;
V.  n°de evasoes identificadas;
vi.  informar como sdo identificadas e registradas as evasoes;
vii. n° de infragBes de sobrepeso ndo autuadas;
viii. justificativa para a quantidade de infragdes de sobrepeso ndo autuadas;
iX.  providéncias adotadas para que todas as infracGes sejam autuadas, com
respectivos responsaveis;
X.  n°de infracdes autuadas que ndo foram objeto de notificagdo no prazo legal;
xi.  justificativa para a quantidade de infragdes de sobrepeso autuadas que nao
foram objeto de notificagdo no prazo legal;
xii. providéncias adotadas para maximizar o percentual de infracGes autuadas
objeto de notificacdo dentro do prazo legal, com respectivos responsaveis;
xiii. n° de defesas ou recursos ndo analisados no prazo legal;
xiv. justificativa para a quantidade de defesas e recursos ndo analisados no prazo
legal;
Xv. providéncias adotadas para minimizar a quantidade de defesas e recursos néo
analisados no prazo legal, com respectivos responsaveis;
xvi. n°de infracOes de sobrepeso que resultaram em multa;
xvii. justificativa para a quantidade de infragdes de sobrepeso que ndo culminaram
em multa;
xviii. providéncias adotadas para minimizar a quantidade de infracGes de
sobrepeso que ndo culminam em multa, com respectivos responsaveis;
XiX. arrecadacéo prevista;
xx. valor efetivamente recebido a titulo de multas por sobrepeso;
xXi. justificativa para eventual diferenca entre a arrecadacdo prevista e o valor
efetivamente recebido a titulo de multas por sobrepeso;
xXii. providéncias adotadas para sanar eventuais problemas que impedem a
arrecadacao total do valor previsto, com respectivos responsaveis;
xXiii. outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada
sua descrigcdo no Relatério de Gestéo.
PLANEJAMENTO DE OBRAS RODOVIARIAS:
a) identificacdo dos principais corredores logisticos de escoamento de producéo ou de
27 grande relevancia econdmica, com respectivas obras rodoviarias ainda néo
implementadas ou em fase de implementagéo, informando para cada uma delas:
i. estimativa de contratacdo e concluséo (quando aplicavel);
ii. custos relacionados ou estimados;
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b)

d)

f)

9)

h)

iii. reducdo estimada dos custos de transportes;

iv. reducdo estimada no tempo de transporte;
v. areas econémicas afetadas com a implantacéo da rodovia;
vi. estado e regido da obra;
vii. trecho;
viii.  razdes de ndo implantacdo da rodovia;

Identificacdo das obras necessarias para promover a integracéao regional,
interestadual e internacional, informando para cada uma delas:

i. estimativa de contratacdo e conclusdo (quando aplicavel);

Ii. custos relacionados ou estimados;

iii. areas afetadas com a implantacéo da rodovia;

iv. estado e regido da obra;
v. trecho;
vi. razdes de ndo implantacdo da rodovia.

quadro de intervencGes previstas no HDM (para o exercicio das contas e 0s trés
seguintes), indicando, para cada BR e por unidade da federacdo a quantidade de km
gue demandardo cada tipo de intervencdo (Crema 12 etapa, Crema 22 etapa,
Restauracdo, Duplicacdo, Pato etc.), com respectivos percentuais de execugdo em
cada exercicio;

para cada situagdo prevista na alinea anterior, as a¢Oes relacionadas a projeto,
desapropriacao e gestdo ambiental que estdo planejadas, com respectivos
cronogramas de concluséo, de modo a caracterizar que as fases prévias a licitagdo
das obras indicadas pelo sistema estardo concluidas antes da data indicada para seu
inicio;

apresentar nivel de implementacdo das solucdes indicadas pelo HDM e motivos da
eventual ndo implementacéo;

para o caso de obras iniciadas sem atendimento as diretrizes do HDM, apresentar a
metodologia de priorizac¢ao das ac6es, indicando, para cada BR e por unidade da
federacdo a quantidade de km que demandarao cada tipo de intervencdo (Crema 12
etapa, Crema 22 etapa, Restauracdo, Duplicacdo, Pato etc.), com respectivos
percentuais de execugdo em cada exercicio;

para cada situacdo prevista na alinea anterior, as ac0es relacionadas a projeto,
desapropriacao e gestdo ambiental que estdo planejadas, com respectivos
cronogramas de concluséo, de modo a caracterizar que as fases prévias a licitacdo
das obras estardo concluidas antes da data indicada para seu inicio.

para cada obra abandonada/ inacabada a qualquer conduzida pelo DNIT ou ente
delegado:

i. UF, BR, trecho e (Cddigo do programa e da acdo or¢camentéria [funcional-

programatical);

ii. execucdo fisica (% do trecho implantado);

iii. orcamento inicial do empreendimento;

iv. execucdo financeira do empreendimento;

v. data do inicio do empreendimento;

vi. data prevista para conclusao do empreendimento;

vii. data da interrupcdo do empreendimento;

viii. causas da interrup¢cdo do empreendimento;

iX. providéncias que serdo adotadas para corrigir os problemas identificados, com

respectivos responsaveis;
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X. data prevista de retomada da obra, ap6s adotadas as medidas corretivas;
xi. data efetiva da retomada da obra;
xii. data provavel de entrega da obra concluida;
xiii. orcamento inicial do remanescente de obra;
xiv. orcamento atual do remanescente de obra (caso revisado);
Xv. execucdo financeira do remanescente de obra.

GESTAO AMBIENTAL:

a) n° de obras paralisadas ou que ndo puderam ser iniciadas, por questdes ambientais
ou indigenas;

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer os resultados da area ambiental do DNIT;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas a gestdo ambiental;

f) avaliacdo da capacidade da Coordenacdo-Geral de Meio Ambiente de gerar

28 informacao atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificagcdo de novos
riscos (monitoramento);

g) causas ou condicionantes que causaram o0 atraso ou paralisacéo;

h) n° de dias que a obra esta paralisada ou atrasada, para cada obra que esteve em
alguma dessas situacfes no exercicio;

i) condicionantes entendidas por desarrazoadas (que ndo apresentam correlacao ou
proporcionalidade com o dano ambiental ou indigena causado), com indicacdo do
respectivo orgao responsavel pela exigéncia, custos relacionados, dificuldades para
seu atendimento e atrasos dela decorrentes;

J) providéncias para sanar os problemas identificados.

DESAPROPRIAGOES:

a) meta de obras com propriedades a serem desapropriadas no exercicio, conforme
Plano Anual de Desapropriacao (Pades) e quantidade de obras com todas as
propriedades efetivamente desapropriadas (por BR em cada UF);

b) identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer as metas de desapropriacédo do DNIT,;

c) avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

d) respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

e) atividades de controle relacionadas a area de desapropriacéo;

’g f) avaliagdo da capacidade da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento

de gerar informacao atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a
favorecer o cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificagdo de
novos riscos (monitoramento);

n° de obras em que o processo de desapropriacao foi concluido antes da licitagéo
para contratagdo do empreendimento;

n° de obras em que o processo de desapropriacao foi concluido depois da licitacéo
para contratacdo do empreendimento;

n° médio de obras (ou trechos) paralisadas por problemas de desapropria¢do, com
descricdo dos problemas (por BR em cada UF) e das solugdes que serdo adotadas
para gque eles ndo mais ocorram;

n° medio de dias em que as obras permaneceram atrasadas até que os impedimentos
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relacionados a desapropriacao cessassem (por BR em cada UF), com descricao das
causas dos atrasos e medidas corretivas.

2.10.

GESTAO AQUAVIARIA:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

n)

evolucdo do modal hidroviario na matriz de transportes nacional;

desafios do setor;

identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e
consequéncias, que possam comprometer as metas de resultados da DAQ;
avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);
atividades de controle relacionadas a DAQ);

levantamento dos rios economicamente viaveis e, para cada um deles, apresentar as
obras necessarias para transforméa-los em hidrovias, o custo estimado das obras, o
cronograma de execugéo, o setor econdémico beneficiado, os estados beneficiados e
a estimativa de reducédo do custo de transportes (por insumo/produto e estimativa
total), em razéo da implantacéo da hidrovia;

levantamento ou mapeamento das hidrovias em operacao, com respectivas metas de
dragagem ou outras a¢Oes de manutencgéo e percentual de cumprimento dessas
metas;

namero de dias em que cada hidrovia teve seu potencial de transporte de carga
comprometido (mesmo que parcialmente) por falta de obras de manutencéo
(informar por hidrovia), no exercicio;

metas da Codomar (por Administracdes Hidroviarias) e respectivos resultados
alcancados, de acordo com os ajustes celebrados com o DNIT;

problemas ocorridos no exercicio que tenham impactado os resultados da DAQ;
solugdes a serem implantadas para evitar que o desempenho da Diretoria seja
prejudicado futuramente;

avaliacdo da capacidade da Diretoria de Infraestrutura Aquaviaria de gerar
informacao atual, precisa, oportuna, apropriada e acessivel, com vistas a favorecer
0 cumprimento das atividades de controle e viabilizar a identificagcdo de novos
riscos (monitoramento);

eventuais alteracdes de competéncias da Diretoria.

2.11.

GESTAO FERROVIARIA:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

evolucdo do modal ferroviario na matriz de transportes nacional;

desafios do setor;

identificacdo de eventos ou riscos-chave, com suas respectivas fontes, causas e

consequéncias, que possam comprometer as metas de resultados da DIF;

avaliacdo dos riscos e respectivos niveis;

respostas aos riscos que foram identificados (estratégias para mitiga-los);

atividades de controle relacionadas a DIF;

para cada obra ferroviaria:

i.  UF, BR, trecho e (Cdodigo do programa e da acdo or¢camentéria [funcional-
programatical);

ii. meta prevista (fisica e financeira);

iii. execucdo (fisica e financeira);

Iv. causas que prejudicaram o cumprimento das metas;

v. providéncias que serdo adotadas para corrigir os problemas identificados, com

respectivos responsaveis;
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h)
i)
)
K)

Vi.
Vili.
Viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.

Xiil.

data originalmente prevista para entrega do empreendimento;

data provavel de entrega da obra, apds eventuais aditivos de prazos;

medidas adotadas com vistas a evitar o descumprimento do cronograma
original;

medidas adotadas com vistas a penalizar os responsaveis pelo descumprimento
do cronograma original, caso cabiveis;

custo original da obra (previsao conforme orgamento inicial);

custo provavel da obra, apds eventuais aditivos de valor;

medidas adotadas com vistas evitar dano ao Erario decorrente de aumentos de
custos originados por erros ou méa-fé das contratadas;

medidas adotadas com vistas a penaliza¢do dos responsaveis por aumentos de
custos, caso cabiveis;

metas de regularizacdo dos bens moveis e imoveis recebidos da RFFSA e
percentual de cumprimento dessas metas;

causas do ndo cumprimento das metas;

solugdes a serem implantadas para evitar que o desempenho da Diretoria seja
prejudicado no futuro;

outros indicadores elaborados pelo DNIT, caso em que deve ser apresentada, no
Relatério de Gestdo, sua descricao.

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

3.1

Informacdes sobre a situacdo da execucdo do cronograma definido para substituicdo de
trabalhadores terceirizados irregulares (Acordaos TCU — Plenario 1520/2006, 2681/2011 e
2081/2012)
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1. IDENTIFICAC;AO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgdo de vinculacdo ou
11 supervisao; nome completo, denominacédo abreviada; CNPJ; natureza juridica; enderego
- postal; endereco eletrénico institucional; endereco do sitio na Internet; cddigos e nomes
das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.
2. CONTROLES INTERNOS
”1 Principais controles instituidos para garantir o cumprimento dos objetivos definidos para
o as superintendéncias.
Principais controles instituidos pela superintendéncia para assegurar a fidedignidade das
2.2. informacdes sobre sua atuagdo nos registros informatizados do INCRA e sistemas
corporativos da administracdo publica federal.
’3 Principais trabalhos realizados pela auditoria interna da autarquia na superintendéncia,
~ com a sintese dos resultados, das recomendacdes e das providéncias adotadas.
Avaliacdo, pelos préprios dirigentes da superintendéncia, dos controles internos
administrativos instituidos da superintendéncia, considerando os componentes a segulir:
a) ambiente de controle;
2.4. b) avaliacéo de risco;
c) atividades de controle;
d) informacdo e comunicacao;
€) monitoramento.
Principais controles instituidos pela superintendéncia para assegurar a boa e regular
2.5. gestdo dos créditos a receber de parceleiros e dos empréstimos concedidos,
registrados nas contas contabeis 1.2.2.4.9.10.00 e 1.1.2.3.1.00.00, respectivamente.
”6 Consolidacdo das informacdes sobre as Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradas

pela superintendéncia.

3. PRESTACAO DIRETA DE SERVICOS AO PUBLICO

3.1.

Demonstracdo dos registros feitos por intermédio da Ouvidoria do INCRA Sede que se
referem a atuacdo da superintendéncia, contemplando a quantidade de cada tipo de
registro (denuncia, pedido de informacdes, etc.), prazos de atendimento, proporcéo de
registros ndo atendidos, dando destaque para os resultados dos registros relacionados a
invasoes de terras e conflitos no campo.
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Demonstragdo dos resultados obtidos no atendimento ao publico externo, incluindo, no
minimo, para cada servico:

a) adescricao do servico oferecido, 0 prazo maximo para prestacdo do servico,
numero de solicitages do publico externo protocoladas;

3.2. b) quantidade de processos/requisic¢Oes distribuidos para analise versus quantidade
de processos/requisicoes finalizados;

c) analise dos resultados do cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio e
exercicio;

d) perspectivas para o exercicio subsequente.

4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Demonstracdo sucinta do alinhamento da atuacdo da superintendéncia com o Plano
Estratégico do INCRA Sede, contemplando:

a) as acles e metas da superintendéncia como desdobramento do Plano do INCRA

4.1 Sede;

b) seus principais aspectos, com discussao do atual estagio de implantacéo;

c) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo,
incluindo comparacao entre as previsoes da Sede e da superintendéncia.

Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, especificando:

a) relacdo das acdes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da superintendéncia, contemplando as seguintes informacdes
em relagéo a cada agéo:

i. programacao e execucdo orcamentaria e financeira;

4.2
ii. processo utilizado para a fixacdo das metas fisicas e financeiras para as
acoes;

b) fatores intervenientes que concorreram para os resultados da acédo de
responsabilidade, contemplando, inclusive, os reflexos de eventual limitacdo de
empenho e de movimentacdo financeira.

43 Informacdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais

resultados em relacdo aos objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada.

5. ACOMPANHAMENTO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA
GESTAO

5.1. Ordenamento da Estrutura Fundiaria
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5.1.1.

Demonstragdo dos resultados da execucdo fisica e financeira das acbes da Lei
Orcamentaria Anual ligadas ao Ordenamento da Estrutura Fundiaria de responsabilidade
da superintendéncia, detalhando:
a) identificacdo das agdes e metas;
b) breve descricdo dos resultados da execucdo das acdes finalisticas da
superintendéncia no exercicio;
c¢) informacGes sobre a programacao e a execucao orcamentaria, fisica e financeira
relativa as acoes;
d) analise critica da execucdo fisica e financeira das acdes, conforme metas
estabelecidas;
e) reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ac@es (financeiros,
judiciais, operacionais, legais, climaticos, etc.);
f) reflexos dos restos a pagar na execucgdo das acoes;
g) estratégias de intervencdo a serem adotadas para melhoria de resultados que se
apresentaram abaixo do esperado.

5.1.2.

Demonstracdo do grau de conhecimento da malha fundiaria na jurisdicdo da
superintendéncia em base cartografica, incluindo:

a) estratégia de atuacdo em regides onde o grau de conhecimento apresenta-se mais
baixo;

b) estratégia de atuacdo quanto aos procedimentos de atendimento aos processos de
certificacdo de imdveis rurais a que se referem a IN Incra 25/2005 e a NE Incra
80/2008, ou norma que as alterar, incluindo os processos de comunicacao com
cartérios e processos de notificacdo de proprietarios de imoveis rurais abrangidos
pelos requisitos do artigo 10 do Decreto n.° 4.449/2002;

C) estratégia de atuacdo e programacdo para atendimento da exigéncia legal de
certificacdo gratuita de que tratam 0 8 3° do art. 176 e 0 § 3° do art. 225 da Lei n°
6.015, de 1973;

d) ndmero de processos de certificacdo de imdveis rurais protocolados (passivo
anterior ao exercicio e no exercicio);

e) ndmero de processos de certificacdo de imdveis rurais analisados no exercicio,
destacando estratégias de corre¢do de baixo rendimento e planejamento para o
proximo exercicio;

f) planejamento da atuacdo da superintendéncia para georreferenciamento do
passivo de imdveis existentes em seu patrimdnio, avaliacdo quantitativa e
qualitativa das atividades de georreferenciamento empreendidas no exercicio;

g) cronograma executivo de georreferenciamento do passivo de imdveis.

5.13.

Demonstragdo dos resultados das atividades de reconhecimento, identificagéo,
delimitacdo, demarcacéo e titulacdo dos Territorios Quilombolas empreendidas pela
superintendéncia.

5.1.4.

Principais atividades de controle do Gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informacdes referentes a atuacdo da SR no ordenamento da estrutura
fundiaria, bem como para garantia do alinhamento da estrutura operacional da
Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a regularidade normativa
dos processos (atividades de conferéncia, revisdo, auditorias internas, segregacdo de
funces e autorizagdes etc.).
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5.15.

Demonstragéo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia
no Ordenamento da Estrutura Fundiaria, incluindo metas do exercicio e estratégia para
cumprimento de metas do proximo exercicio, abrangendo no minimo os seguintes
indicadores:

a) indice de Cadastramento de imdveis rurais;
b) indice de analise de processos de Certificagdo de Imdveis;
c) indice de Regularizacao Fundiéria.
Os indicadores deverdo detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao

relatério de gestdo bem como as metas estabelecidas para o proximo exercicio, além de
sua memoria de calculo.

5.1.6.

Para Superintendéncias localizadas em area de fronteira internacional e regiao
Nordeste:

Demonstracdo da atuacdo da superintendéncia na regularizacdo de imoveis rurais nao
incluidos no Programa Terra Legal, destacando:

a) 0 montante de processos protocolados (passivo), processos analisados no
exercicio e o planejamento para atuacdo nos exercicios seguintes;

b) estratégias para utilizacdo ou destinacdo de terras publicas com anélise critica dos
resultados obtidos no exercicio (incluindo diagndstico de terras pablicas
disponiveis na jurisdi¢do da superintendéncia);

c) as acles implementadas no combate a grilagem de terras publicas da Unido e os
resultados alcangados no exercicio para recuperacdo do patriménio grilado.

5.1.7.

Para Superintendéncia Nacional de Regularizacdo Fundiaria na Amazonia Legal

Demonstracdo da atuacdo da Superintendéncia na regularizacdo de imoveis rurais do
Programa Terra Legal, destacando:

a) 0 montante planejado e o obtido no exercicio e o planejado para o préximo
exercicio;

b) estratégias para utilizacdo ou destinacdo de terras publicas com analise critica dos
resultados obtidos no exercicio (incluindo diagndstico de terras pablicas
disponiveis na jurisdi¢do da superintendéncia);

c) estratégias, metas e resultados do exercicio para 0s servicos de cadastramento de
posseiros, georreferenciamento e cadastramento de areas, processos de
regularizacdo iniciados, titulacdo de areas e arrecadacao;

d) andlise de precos praticados no &mbito do Programa Terra Legal para
regularizacdo de areas acima de quatro modulos fiscais.

5.2. Obtencdo de Recursos Fundiarios e Implantacdo de Projetos de Assentamento

5.2.1.

Demonstracdo da execucdo fisica e financeira das a¢fes da LOA ligadas a obtencédo de
recursos fundiarios e implantacdo de projetos de assentamento de responsabilidade da
superintendéncia, incluindo as estratégias a serem adotadas para correcdo de eventuais
distorgdes nos resultados em relacdo as metas tracadas.
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5.2.2.

Demonstracdo da estratégia local para a prospeccdo de terras publicas e privadas para
utilizacdo no Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA), incluindo:

a) analise critica do planejamento e resultados obtidos nas atividades de vistoria e
avaliacdo de imdveis rurais para fins de reforma agréria, destacando os nimeros
obtidos e o planejamento para o préximo exercicio;

b) demonstracdo do planejamento e resultados obtidos para elaboracdo de Estudo de
Capacidade de Geracdo de Renda;

c) resultados de obtencéo de terras por regido de interesse da SR (conforme
resultados dos estudos empreendidos pela SR e enviados a Diretoria de
Obtencdo), destacando as modalidades de obtencdo utilizadas, os custos médios
aplicados por hectare e as justificativas do gestor;

d) andlise critica e orcamento projetado para providéncias de implantacéo e
manutencdo dos Projetos de Assentamento criados no exercicio, incluindo
servigos de topografia, elaboracdo de PDA/PRA.

5.2.3.

Demonstracdo da atuacdo da SR na gestdo dos valores descontados no exercicio
referentes a areas de reserva legal e preservacdo permanente desmatadas nas areas
adquiridas para inclusdo no PNRA, incluindo montante que deixou de ser pago e valores
destinados a recomposicao dessas areas.

5.24.

Estratégia para licenciamento ambiental dos projetos de assentamento e resultados no
exercicio, no ambito da superintendéncia regional:

a) situacdo do déficit de licenciamento em assentamentos da reforma agréria;

b) licenciamento das areas em processo de obtencdo para fins de reforma agréaria e
dos projetos de assentamento criados;

c) recuperacdo ambiental de assentamentos;

d) acdes de educacdo ambiental e gestdo ambiental dos assentamentos.

5.2.5.

Estratégia do Programa de Prevencdo, Combate e Alternativas ao Desmatamento llegal
em Assentamentos da Amazoénia, denominado Assentamentos Verdes, e resultados no
exercicio, no &mbito da superintendéncia regional:

a) situacdo do desmatamento em assentamentos da reforma agraria na Amazonia
Legal,

b) valorizagdo de ativos ambientais e de atividades produtivas;

c) recuperacdo de passivos ambientais com geracdo de renda e seguranca alimentar
para as familias;

d) regularizacdo fundiaria e ambiental via Cadastro Ambiental Rural (CAR), por
unidade familiar;

e) monitoramento e controle ambiental.

5.2.6.

Demonstracdo do cronograma de levantamento das informacgdes sobre os imoveis
desapropriados no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e nos anteriores para
fins de registro, pela Contabilidade, em contas contabeis especificas, conforme
determina o item 9.2.6 do Acorddo TCU n° 557/2004 — Plenério.
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5.2.7.

Estratégia de atendimento do publico alvo da reforma agraria, destacando:

a) numero de pessoas inscritas no PNRA ainda ndo atendidas (passivo) na jurisdi¢éo
da superintendéncia e os custos projetados para o0 assentamento deste
contingente;

b) principais resultados obtidos na criacao de projetos de assentamento, na selecao e
no assentamento de familias contempladas no PNRA no exercicio e planejamento
para o proximo exercicio;

c) resultados obtidos na excluséo de beneficiarios fora do perfil da reforma agréria e
ainda atendidos pelo Programa;

d) resultado das acGes empreendidas pela SR para dar publicidade ao processo de
recebimento de titulos de dominio e de concessdo de uso de imoveis objeto de
Reforma Agréria pelos assentados, conforme determina o item 2.8 do Acérddo n°
753/2008 - Plenario.

5.2.8.

Principais atividades de controle do gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informacdes referentes a atuacdo da SR na obtencdo de recursos
fundiarios e implantacdo de projetos de assentamento a atuacdo na area, bem como para
garantia do alinhamento da estrutura operacional da superintendéncia com as estratégias
definidas pela direcdo e a regularidade normativa dos processos (atividades de
conferéncia, revisdo, auditorias internas, segregacdo de funcdes e autorizagdes etc.).

5.2.9.

Demonstragéo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela autarquia
na area de obtencdo de recursos fundiarios e implantacdo de projetos de assentamento,
incluindo metas do exercicio e estratégia para cumprimento de metas do proximo
exercicio, abrangendo no minimo os seguintes indicadores:

a) indice de gastos com obtencdo de terras;

b) indice de protocolos de licenca ambiental para os projetos de assentamento;
c) indice de projetos de assentamento com licenca ambiental em vigor.

Os indicadores deverdo detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao
relatério de gestdo bem como as metas estabelecidas para o proximo exercicio.

5.2.10.

Para Superintendéncias com Jurisdicio na Amazbnia Legal (Exceto
Superintendéncia Nacional de Regulariza¢cdo Fundiaria na Amazénia Legal)

Relatorio consolidado da situacdo ambiental dos assentamentos instituidos no exercicio,
destacando a gquantidade de assentamentos com areas de reserva legal (RL) e area de
preservacdo permanente (APP) preservada e ndo preservada, incluindo estimativas de
custo para recuperagdo dessas areas conforme o disposto no “Manual para Elaboragado e
Implantacdo de Projetos e Implantacdo de Projetos de Recuperagdo e Conservagdo de
Recursos Naturais em Assentamentos da Reforma Agréria”.

5.3. Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

5.3.1L

Demonstragdo da execucdo fisica e financeira das agBes da LOA relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de assentamento de responsabilidade da superintendéncia,
incluindo as estratégias a serem adotadas para correcdo de eventuais distor¢fes nos
resultados em relacdo as metas tracadas.
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Diagnostico do déficit de infraestrutura (moradia, agua, energia, estradas, etc.)
necessaria para o desenvolvimento e consolidacdo dos projetos de assentamento;
5.3.2. estratégia e acOes adotadas no exercicio para enfrentar o déficit de infraestrutura, bem

como demonstracdo dos objetivos e das acdes planejadas para esse fim a serem
atingidos nos exercicios seguintes, considerando a vigéncia do PPA 2012-2015.
Demonstragdo das estratégias e resultados da Supervisdo de Projetos de Assentamento,
incluindo no minimo:

a) cumprimento da funcdo social da terra das parcelas da reforma agraria;

b) fiscalizacdo ambiental em areas de reserva legal e preservacdo permanente:
resultado da elaboracédo de diagndstico e erradicacdo da exploracdo agricola em
areas de reserva legal e preservacdo permanente no exercicio, destacando a meta

5.3.3. para o exercicio, resultado no exercicio e cronograma contendo meta para o
proximo exercicio;

c) combate a ocupacao ilegal e venda de lotes: resultado da revisdo ocupacional de
lotes ocupados irregularmente ou que ndo estdo cumprindo a fungéo social da
terra no exercicio, bem como as a¢des de retomada e redestinacdo de lotes com
revisdo ocupacional realizada no exercicio anterior, destacando a meta das
atividades de supervisao de projetos de assentamento para o exercicio, resultado
no exercicio e cronograma contendo meta para o proximo exercicio.

Demonstracdo das estratégias e resultados voltados para o desenvolvimento dos projetos
de assentamento, incluindo o que se segue:

b) Crédito Instalacéo:

i. reformulacdo, planejamento e concessdo de créditos instalacdo e a cobranca
desses créditos;

ii. planejamento para cobranca do passivo de crédito instalagdo no exercicio,
meta estabelecida para o exercicio, analise das intervencbes efetuadas na
gestdo e seus resultados para o atingimento da meta do exercicio, bem como
a previsdo para o final do PPA 2012-2015.

c) Agroindustrializacéo:

i. planejamento e implementacdo de agroindlstrias nos projetos de

534 assentamento, considerando os diversos atores envolvidos;

ii. informar a meta estabelecida para o exercicio, descrever as intervencgdes
efetuadas na gestdo e seus resultados para o atingimento da meta do
exercicio, bem como a previsao para o final do PPA 2012-2015.

d) Assisténcia Técnica Especialista para agroindustrializacéo:

I. planejamento e implementacdo de assisténcia técnica especialista no ambito

da agroindustrializagéo;

ii. informar a meta estabelecida para o exercicio, descrever as intervengdes
efetuadas na gestdo e seus resultados para o atingimento da meta do
exercicio, bem como a previsdo para o final do PPA 2012-2015.

e) Educagdo no campo:

I. promocdo da educacdo no campo, destacando metas definidas para o
exercicio, resultados e previsao para o final do PPA 2012-2015.
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Principais atividades de controle do gestor para assegurar a fidedignidade dos registros
informatizados das informacdes referentes a atividade de desenvolvimento de projetos
535 de assentamento no &mbito da SR, bem como para garantia do alinhamento da estrutura
e operacional da superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a
regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia, revisdao, auditorias
internas, segregacao de funcdes e autorizacdes etc.).
Demonstracdo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela autarquia
na area de desenvolvimento de projetos de assentamento, contextualizado no ambito da
superintendéncia, incluindo metas do exercicio e estratégia para cumprimento de metas
do préximo exercicio, abrangendo no minimo os seguintes indicadores:
a) indice de acesso a agua para consumo domestico;
b) indice de provimento de PDA/PRA;
c) indice de acesso a moradia nos assentamentos;
536 d) numero de contratos firmados pelas familias com acesso ao Pronaf ou outra linha
e de crédito voltada a producao;
e) indice de provimento de assisténcia técnica;
f) renda média das familias (por amostragem);
g) indice de parcelas supervisionadas;
h) indice de consolidagéo de assentamentos.
A demonstracdo deve contemplar, para cada indicador, o confronto das metas
estabelecidas para o exercicio referente ao relatério de gestdo com o desempenho
efetivamente obtido, assim como as metas estabelecidas para o exercicio subsequente.
Para Superintendéncias localizadas na Regido Norte e Nordeste
Detalhamento das acbes (implantacdo de redes de agua, formacdo de parcerias,
537 implantagdo de pocos/cisternas, etc.) destinadas ao provimento de agua para consumo
T doméstico da superintendéncia, destacando as &reas com maiores deficiéncias, o
orcamento destinado para esse fim, detalhamento de metas de servigos do exercicio,
resultado do exercicio e meta para o proximo exercicio.
Para as Superintendéncias da Regido Sudeste e Sul
Detalhamento da atuacdo dos agentes de assisténcia técnica rural nos projetos de
5.3.8. assentamento, destacando os principais resultados, custos envolvidos e avaliacdo das
empresas prestadoras do servigo em atuacdo na jurisdicdo da superintendéncia, de
acordo com os indices determinados no Manual Operacional de ATES.
Para Superintendéncias com Jurisdicio na Amazonia Legal (Exceto
530 Superintendéncia Nacional de Regularizagdo Fundiaria na Amazénia Legal)
o Relatério consolidado do cumprimento de condicionantes dos assentamentos que
possuem licenciamento ambiental em vigor.
6. GESTAO DE PESSOAS
6.1 Demonstracdo da distribuicdo de servidores entre as coordenacgdes e postos avancados
o da superintendéncia.
6.2 Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as

acOes de disseminagdo de conhecimento e aprendizagem.
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7. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

7.1.

Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, incluindo no minimo:
quantidade fisica e financeira de convénios com status “a aprovar” e “a comprovar”;
quantidade de convénios vencidos com os dois status; providéncias adotadas no
exercicio para saneamento da situacdo e cronograma executivo com vistas ao
cumprimento dos prazos legais para cada fase dos instrumentos.

7.2.

Demonstragédo da situacao do registro dos imoveis desapropriados no ambito da SR em
contas contabeis pertinentes, de forma a evidenciar a totalidade desses imoveis no
Balanco Patrimonial da autarquia, levando-se em consideracdo o que determina os
subitens 9.2.6; 9.2.6.1; 9.2.6.2 e 9.2.6.3 do Ac6rddo n° 557/2004 — TCU/Plenério, a
seguir discriminados:

a) 0s imoveis desapropriados e que ainda pertencem a autarquia devem ser
registrados em contas especificas do ativo real, discriminando a natureza desses
imoveis (gleba, galpdo, etc.);

b) os imoveis ja transferidos aos assentados mas que podem ser revertidos ao
dominio da autarquia em decorréncia de clausulas contratuais de reversdo devem
ser registrados em contas especificas do ativo compensado, com controle, em
conta-corrente, dos beneficiarios;

c) os investimentos e inversdes financeiras nos iméveis destinados a reforma agréria
devem ser registrados nas contas dos respectivos imadveis.

A demonstracdo do cronograma para registro contabil dos iméveis desapropriados no
ambito da SR deve contemplar as fases que o compreende com as respectivas datas, a
comparacgdo entre as acOes previstas e as efetivamente executadas e a identificacdo do
coordenador responsavel.
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Demonstracdo da gestdo dos créditos a receber registrados nas contas contabeis
1.2.2.4.9.10.00 — Créditos a Receber de Parceleiros e 1.1.2.3.1.00.00 — Empréstimos
Concedidos, contemplando, no minimo as seguintes informacdes:

a) plano de providéncias para o efetivo recebimento dos créditos registrados na
referida conta contabil, indicando:

I. cronograma com datas limite em cada fase;

ii. atividades previstas e executadas em cada fase;

iii. identificacdo do coordenador responsavel.

b) sobre os saldos:

i. saldo da conta contabil em 31/12;

ii. saldo vencido até o exercicio de referéncia do relatorio;

iii. valor total das parcelas cujo vencimento se deu no exercicio de referéncia;

7.3 iv. valor total dos créditos recebidos no exercicio.
c) sobre o tratamento da indimpléncia:

i. quantidade de inscricGes e valor total inscrito na Divida Ativa da Fazenda
Nacional, nos termos do § 3° do art. 2° da Lei n° 6.830/1980;

Ii. quantidade de inscri¢Oes e valor total inscrito no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do art. 1° da
Portaria STN n° 685/2006.

d) sobre a evidenciagdo contabil:

i. critérios para a qualificacdo do crédito quanto as perspectivas de efetivo
recebimento;

ii. montante registrado em conta contabil retificadora especifica relativo a
provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, em decorréncia da
qualificacdo de que trata o item anterior.

Principais atividades de controle instituidas pela area contébil e financeira da SR para
- assegurar a fidedignidade do registro contabil dos atos e fatos da gestdo da SR, para a

realizacdo dos registros de conformidade de gestdo e contébil e para garantir a
regularidade normativa dos processos relacionados ao subitem acima.

8. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

8.1.

Demonstracdo do cumprimento das determinaces do TCU no exercicio.

8.2.

Demonstracdo do cumprimento das recomendac@es do 6rgao de controle interno (CGU)
no relatdrio de auditoria de gestdo do exercicio anterior.
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Aplicam-se as seguintes organizagdes sociais:
1.Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial — Embrapii;
2.Associacdo Instituto Nacional de Matemaética Pura e Aplicada — IMPA
3.Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP;
4.Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE;
5.Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais — CNPEM;
6.Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM;

ltem e

Subitem

INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
Organizac6es Sociais Regidas por Contrato de Gestdo

ID

ENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.

Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; 6rgdo publico signatario do contrato de
gestdo e ministério supervisor do Orgdo signatario; endereco postal e telefones da
entidade; endereco da pégina da Internet; endereco de correio eletrénico institucional.

1.2.

Informacdes de comprovacao de registro dos atos constitutivos.

1.3.

Data, secdo e nimero da pagina do Diario Oficial da Unido onde foram publicados os
relatorios financeiros, o relatorio gerencial das atividades desenvolvidas e o relatorio de
execucdo do contrato de gestao.

1.4.

Data, secdo e numero da pagina do Diario Oficial da Unido onde foi publicado o
estatuto ou regimento interno da entidade e alteracGes posteriores e endereco da Internet
onde esses documentos estejam publicados, se for o caso.

1.5.

Endereco eletronico da Internet ou indicacdo da data, se¢do e paginas do Diario Oficial
da Unido onde esteja publicado o regulamento préprio dos procedimentos para
contratacdes de obras e servigos.

1.6.

Identificacdo e descricdo da area social de atuacdo, informando, inclusive a abrangéncia,
se local, regional ou nacional.

1.7.

Breve historico da entidade, retratando, de forma sucinta, origem do patriménio, tipo de
dependéncia com o 6rgdo publico signatario do contrato (pessoal, orcamentaria,
financeira etc.).

1.8.

Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribuicGes das areas, departamentos, se¢Ges, etc. que compdem 0s niveis estratégico e
tatico da estrutura organizacional da entidade, assim como a identificacdo dos
macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisdes seja responsavel e 0s
principais produtos deles decorrentes.

2.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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2.1.

Informacdes sobre o programa de trabalho da entidade, identificando, no minimo:

a) periodo de abrangéncia do programa de trabalho;

b) demonstracdo da vinculacdo do plano de trabalho com os objetivos sociais da area
de atuacdo da entidade;

c) principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de
referéncia do relatdrio de gestéo;

d) identificacdo das metas fixadas para o exercicio e da forma de verificacdo da
execucéo de tais metas.

2.2.

Informacgdes sobre as estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos e metas fixadas no contrato de gestdo para o exercicio de referéncia do
relatério de gestdo, especialmente sobre:
a) avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos e metas do exercicio de referéncia das contas;
b) revisdo de macroprocessos internos da entidade, caso tenha sido necessaria;
c) adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc., caso tenham
sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
d) estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;
e) outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para o
alcance dos objetivos estratégicos.

2.3.

Demonstracdo da execucdo fisica e financeira das metas fixadas no contrato de gestédo,
comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e
justificando as variagdes significativas.

2.4.

Informacdes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudangas de rumos, etc.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.

Relacdo dos principais dirigentes, indicando o periodo de gest&o.

3.2.

Demonstragdo da composi¢do do Conselho de Administracdo, indicando os nomes, a
representacdo de cada membro, o periodo de mandato.

3.3.

Demonstracdo da composicdo da diretoria estatutaria, indicando os nomes e o periodo de
mandato.

3.4.

Informacdes sobre as reunides realizadas pelo Conselho de Administracao.

3.5.

Informacdes sobre a remuneracdo paga aos administradores e aos membros do Conselho
de Administracdo, discriminando os valores por tipo de remuneracgéo.

3.6.

Informacdes sobre o ato de constituicdo, sobre a composi¢do da comissdo de avaliacéo
exigida no § 2° do art. 8° da Lei n® 9.637/98, indicando o periodo de mandato e a
qualificacdo de cada membro.

3.7.

Informacgdes sobre as estruturas de controles internos administrativos no dmbito da
entidade, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais,
comités de avaliacOes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacéo de cada insténcia de controle.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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4.1.

Demonstracdo da origem da receita anual da entidade nos ultimos dois anos, avaliando a
relacdo entre previsdo e arrecadacdo efetiva, justificando as eventuais oscilagdes
significativas ocorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo.

4.2.

Demonstracdo das despesas da entidade, contemplando, no minimo:
a) discriminag&o por tipo da despesa;
b) comparacéo entre os dois Ultimos exercicios;
c) comparacao entre a fixacao e a execucao das despesas, explicando as oscilacfes
significativas;
d) demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1.

Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) demonstracdo da forga de trabalho;
b) qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade;
C) custos associados a manutencdo dos recursos humanos;
d) indicadores gerenciais sobre recursos humanos, caso existam.

5.2.

Identificacdo do quadro de pessoas que atuam na entidade e pertencem aos quadros de
6rgédo ou entidade da administracdo publica federal, indicando o nome, o cargo, o 6rgéo
de origem, a data de inicio das atividades e o 6nus financeiro repassado ao érgdo cedente
do servidor no exercicio.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Identificacdo dos veiculos automotivos cedidos a entidade por 6rgdo ou entidade da

6.1. L R

administracao publica federal.

Identificacdo dos imdveis de uso da entidade que pertencam a Orgdo ou entidade da
6.2. administracdo publica federal, discriminando o endereco, o valor de mercado, a

finalidade do uso, descri¢do do estado geral.

7. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

7.1.

Informacdes quanto a adoc¢do de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de
bens, materiais de tecnologia da informacdo (T1) e na contratacdo de servicos ou obras,
tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n°® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informagdes relacionadas a separagdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.
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7.2.

Informacgdes sobre medidas adotadas pela entidade para redugdo de consumo préprio de
papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) detalhamento da politica adotada pela entidade para estimular o uso racional
desses recursos;

b) adesédo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental
na Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e
Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

c) evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia
elétrica e &gua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestao.

8. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

8.1.

Tratamento das deliberacdes exaradas em acdrddos do TCU, com as justificativas no
caso de ndo cumprimento.

8.2.

Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.

8.3.

InformacGes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) adescricdo das rotinas de acompanhamento das a¢des gerenciais de
implementacao das recomendac@es exaradas pela auditoria interna;

b) a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

c) como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo
implementacao de tais recomendacoes;

d) adescricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da
auditoria interna.

9. INF

ORMACOES CONTABEIS

9.1.

Informacgdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos por norma
contabil pertinente para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo
de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos da entidade.

9.2.

Demonstracdes Contéabeis previstas na legislacdo que rege a atividade contabil da
entidade, incluindo as notas explicativas.

9.3.

Relatdrio da auditoria independente ou outra instancia externa sobre as demonstragdes
contébeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

10. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

10.1.

Outras informagcOes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo durante o exercicio, em conformidade com os

termos do contrato de gestao.
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SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Aplicam-se aos seguintes servicos sociais autdnomos:
1. Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil do SENAI
. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE (nacional e regionais)

. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC (nacional e regionais)
. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP (nacional e regionais)

. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI (nacional e regional)

. Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR (nacional e regional)
. Servico Social da Industria — SESI (nacional, regional e conselho nacional)

2
3
4
5. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT
6
7
8
9

. Servigo Social do Comércio — SESC (nacional e regional)

10. Servico Social do Transporte — SEST (nacional e regional)

11. Associacédo das Pioneiras Sociais (APS)

12. Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI)
13. Agéncia Brasileira de Promocgéo de Exportacdes e Investimentos (APEX Brasil)

.- INFORMACOES SOBRE A GESTAO
= =2 Servigo Social Autdnomo
=n
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
11 Nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial; endereco postal e telefones da
o entidade; enderego da pagina da Internet; endereco de correio eletrdnico institucional.
1 Identificagdo do numero, data e ementa da norma de criagdo e das demais normas sobre
o a gestdo e a estrutura da entidade.
13 Finalidade e competéncias institucionais da entidade definidas em leis
o infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia normativa.
14 Identificacdo e descri¢do sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos
o pela atuacdo da entidade no exercicio.
Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias das areas ou
15. subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos
titulares com nome, cargo, data de nomeacao e de exoneracao.
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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2.1.

Descricdo sucinta do planejamento estratégico da entidade, contemplando as principais
ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboragédo, informando
ainda:

a) periodo de abrangéncia do plano estratégico;

b) demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da entidade com suas
competéncias institucionais, legais ou normativas;

c) demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da entidade com o Plano
Plurianual (PPA), identificando os Programas, Objetivos e Iniciativas
relacionadas no Plano Plurianual vigente que vincule a atuacéo da entidade;

d) se aentidade estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (da
unidade de &mbito nacional, por exemplo), demonstracdo dos objetivos
estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos
quais se vincula;

e) avaliacdo sobre os estagios de implementacdo do planejamento estratégico,
destacando os avancos observados no exercicio de referéncia do relatério de
gestdo e as perspectivas em relagdo aos proéximos exercicios com base nas etapas
de avaliacdo e monitoramento do plano;

f) principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestao.

2.2.

Estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, especialmente sobre:
a) avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;
b) revisdo de macroprocessos internos da entidade, caso tenha sido necessaria;
c) adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc., caso tenham
sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
d) estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;
e) outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para a
realizacdo dos objetivos estratégicos.

2.3.

Demonstracdo da execucdo fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das acbes do
plano da entidade para o exercicio de referéncia, comparando-se os valores planejados
ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as variacdes significativas.

2.4.

Demonstracdo da execucdo fisica e financeira das acfes da LOA do exercicio de
referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente
realizados e justificando as variagdes significativas.

2.5.

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar o desempenho,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudangas de rumos, etc.

3.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.

Descrigdo das estruturas de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria
interna, comité de auditoria, conselhos, comité de controles internos e compliance,
sistema de correigdo etc. identificando as normas de instituicdo e de regéncia de cada

instancia e discriminando de maneira sucinta as atribuicoes e as formas de atuacao.
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3.2.

Demonstracéo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre
a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) posicionamento da unidade de auditoria na estrutura organica da entidade e
processo de escolha do chefe da unidade;

b) demonstracdo da sistematica de monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna;

c) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

d) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestéo
da unidade jurisdicionada;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada;

f) sintese das conclusbes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles
internos da entidade, se houver.

3.3.

Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no &mbito dos macroprocessos
finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

3.4.

Avaliagdo, pelos proprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e
suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para garantir a consecu¢ao
dos seus objetivos estratégicos, considerando ainda o quadro especifico da portaria
prevista no inciso VII do caput do at. 5°, com o qual devem avaliados os seguintes
elementos:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

c) atividades de controle;

d) informacdo e Comunicacdo;
€) monitoramento.

3.5.

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
gestdo, a funcdo, o segmento, o érgdo ou a entidade que representa.

3.6.

Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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ltem e
Subitem

Demonstracédo da receita por natureza, destacando os recursos oriundos de arrecadagéo
direta e contemplando, no minimo:

a) aprevisdo e a arrecadacao efetivas;

b) andlises e justificativas de eventuais oscilagdes significativas da arrecadacao,
4.1. considerando os valores previstos para o exercicio de referéncia do relatorio de

gestdo ou ainda os montantes arrecadados nos dois exercicios anteriores.

Nota: Os Departamentos e Unidades Nacionais, em relacdo a este subitem 4.1, devem
demonstrar, além das informacbes do seu préprio contexto individual, visdo
consolidada de todo o sistema.

Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e
financeira, contemplando, no minimo:
a) comparacao entre 0s dois ultimos exercicios;
b) programacdo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de
4.2. contingéncia, ou classificagdes equivalentes;
c) execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos
de despesa;
d) demonstracéo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

Informacdes sobre os dez maiores contratos firmados e os dez maiores favorecidos com
4.3. despesas liquidadas no exercicio, detalhados por modalidade de licitacdo, por natureza e
por elementos de despesa, abrangendo 0 nome/razao social, CPF/CNPJ e valor total.

Relacédo das 10 (dez) empresas com maiores valores contratados pela entidade para
4.4. execucao de obras de engenharia, bem como os critérios para a escolha desses
favorecidos.

Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
4.5. cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) demonstracdo da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;
b) qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
5.1 nivel de escolaridade;
C) custos associados a manutencdo dos recursos humanos;
d) composicédo do quadro de servidores inativos e pensionistas;
e) indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.2. Informacdes sobre a terceirizacdo de méo de obra e sobre o quadro de estagiarios.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que

6.1. .
regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Informacgdes sobre a gestdo dos imoveis locados de terceiros e do patrimonio
6.2. imobiliario, discriminando em relacdo a esse ultimo para cada imovel: enderego, ano de
aquisicdo, destinacéo, custo de aquisicao e valor de mercado.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1.

Informacdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada,
contemplando:

a) relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos
sistemas;

c) relacdo dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatério de
gestdo, incluindo a descricao de seus objetos, demonstracdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

8.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1.

Adocado de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacédo
de servigos ou obras.

9.

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1.

Tratamento das deliberagdes exaradas em acorddos do TCU, com as justificativas no
caso de ndo cumprimento.

9.2.

Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.

10.

INFORMACOES CONTABEIS

10.1.

Informacdes sobre a ado¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e
da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da
entidade.

10.2.

Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

Nota: Os Departamentos e Unidades Nacionais, em relacdo a este subitem 10.2, devem
apresentar, além das suas proprias demonstracdes contabeis, também demonstracdes
contabeis consolidadas de todo o sistema.

10.3.

Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contéabeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.

11. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

11.1.

Outras informacOes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.
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CONSELHOS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Item e

INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

= | Subitem

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1

Nome, CNPJ, natureza juridica; endereco postal e telefones da entidade; endereco da
pagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.

1.2.

Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestdo e a estrutura da entidade jurisdicionada.

1.3.

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

1.4.

Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias das areas ou subunidades
estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos titulares com nome,
cargo, data de nomeacéo e de exoneracéo.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.

Descri¢do sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade, realcando
0s principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia
do relatorio de gestéo.

2.2.

Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatério de gestao,

2.3.

Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio, tendo por
parametros, entre outros:

a) o planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou
estatutarias;

b) a representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos
processos em tramitacdo no &mbito da entidade;

c) atempestividade das acGes empreendidas;

d) adisfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas
de insucesso;

e) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacao das metas
estabelecidas.

2.4,

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos
prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudancas de rumos, etc.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.

Descricdo das estruturas de governanca da unidade jurisdicionada, tais como unidade de
auditoria interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avalia¢cBes, comité de
controles internos e compliance , sistema de correicdo etc, discriminando de maneira
sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia.
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3.2.

Demonstragédo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) posicionamento da unidade de auditoria na estrutura organica da entidade e
processo de escolha do chefe da unidade;

b) demonstracdo da sistematica de monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna;

c) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

d) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestéo
da unidade jurisdicionada;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada;

f) sintese das conclus@es da auditoria independente sobre a qualidade dos controles
internos da entidade, se houver.

3.3.

Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos
finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

3.4.

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestao,
a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

3.5.

Remuneragédo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1.

Demonstracgéo da receita, contemplando:
a) origem das receitas (anuidades; taxas de servi¢o; multas; doagdes etc.);
b) previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes
significativas;
c) forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso 0
montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

4.2.

Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e
financeira, contemplando, no minimo:

a) comparacao entre os dois ultimos exercicios;

b) programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

c) execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos de
despesa;

d) demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

4.3.

Informacé&o sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
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5.1.

Informacgdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) demonstracdo da forca de trabalho;
b) processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de
referéncia;
c) qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade.

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1.

Tratamento das determinacGes e recomendagfes exaradas em acorddos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

6.2.

Tratamento das recomendacdes feitas pelo érgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

INFORMACOES CONTABEIS

7.1.

Informacfes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢bes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimoénio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

7.2.

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

Nota: Os conselhos federais, em relacdo a este subitem 7.2, devem apresentar, além das
suas proprias demonstracdes contabeis, também demonstracfes contdbeis consolidadas de
todo o sistema.

7.3.

Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis, quando a legislacéo
dispuser a respeito.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1.

Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade
e 0 desempenho da gestdo no exercicio.

FIM DO ANEXO 11
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ANEXO 111 A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo deve ser apresentado por intermédio da sistematica eletronica definida
pelo Tribunal, contemplar os contetdos fixados no Anexo Il desta decisdo normativa que se aplicarem
a natureza juridica da unidade jurisdicionada e obedecer ao detalhamento e aos formatos estabelecidos

na portaria de que trata o inciso VII do caput do art. 5° e, ainda, aos critérios a seguir:
A. REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRONICO

1. arquivo Unico;

2. tamanho méaximo de 20 megabytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em imagem (fotos,

documentos digitalizados, etc.);
4. formato em Portable Document Format (PDF), padrao texto;

5. nome do arquivo deve ser no formato: <Relatorio de gestdo de 2014> <nome reduzido da

unidade apresentadora>_<versdo do relatério>

B. PARTES DO RELATORIO DE GESTAO
1. CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a

subordinacdo hierarquica desde o oOrgao vinculador até o nivel
apresentadora;

b) titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2014;
c) local e ano de elaboracgdo, em algarismo arébico.

da unidade

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatdrio, devendo conter os seguintes elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a
subordinagdo hierarquica desde o Orgdo vinculador até o nivel da unidade

apresentadora;
b) titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2014;

c) subtitulo (ementa): Relatorio de Gestao do exercicio de 2014 apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade Jurisdicionada estd obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010,
da DN TCU n° (nimero desta decisdo normativa)/2013, da Portaria TCU n° (nimero da
Portaria a ser publicada)/2013 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno

(especificar o nimero do ato do 6rgéo de controle interno, se houver);

d) se o Relatdrio de Gestdo for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar
as unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade apresentadora (relacionar
somente as unidades expressamente indicadas no texto do Anexo | desta DN);

e) nome da principal unidade responsével pela elaboracéo do Relatorio de Gestdo;

f) local e ano de elaboracéo, em algarismo arabico.

3. SUMARIO, contemplando relagio dos capitulos e se¢bes do Relatorio de Gestdo, na ordem em

que aparecem.
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4. LISTAS de tabelas, ilustracfes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustragdes
devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém apresentacdo similar
a do sumario e, quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes se¢des:

a) ldentificacdo da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de informagdes que
identificam as unidades em cumprimento ao item 1 e seus respectivos subitens da Parte
A do Anexo Il desta decisdo normativa e deve ser apresentado na forma definida pela
portaria de que trata o inciso VII do caput do art. 5°.

b) Introducdo: informacdo sucinta de como esta estruturado o RG; de quais os itens do
Anexo Il desta decisdo normativa ndo se aplicam a realidade da unidade, apresentando
0s motivos da ndo aplicacdo; de quais os itens do Anexo Il desta decisdo normativa que,
apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha contetudo a ser declarado no
exercicio de referéncia; sobre as principais realizacdes da gestdo no exercicio; sobre as
principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo dos objetivos no exercicio
de referéncia.

c) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coeso, a clareza e a conciséo
do texto, os conteudos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da
Parte A ou C do Anexo Il. Se a unidade jurisdicionada nao for declarar o conteido de
algum subitem exigido na Parte A ou C, no caso de customizacdo, do Anexo I, tal
informacdo deve constar da introducdo do capitulo no qual a informacdo foi exigida
pela decisdo normativa, com as devidas justificativas pela ndo declaragdo. Os conteddos
exigidos na Parte B do Anexo Il devem ser tratados nos capitulos, tdpicos ou subitens
correlatos da estrutura definida na Parte A, conforme indicagéo nessa parte.

d) Resultados e Conclusdes: informacBes sucintas sobre a atuacdo da unidade frente aos
objetivos tracados para o exercicio de referéncia; principais acGes a serem
desenvolvidas no exercicio seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a
realizacdo dos objetivos da UJ no exercicio.

6. ANEXQOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pagina, 0s
documentos digitalizados, organogramas, listas e outros documentos utilizados para
comprovacao ou demonstracdo de contelidos do desenvolvimento do relatério. Os documentos
do anexo devem estar devidamente referenciados no TEXTO do relatério de gestéo.

C. APRESENTACAO GRAFICA

A organizacdo fisica e visual do Relatério de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos, 0s
seguintes:

1. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
2. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
3. Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);
4. Medidas de formatacao do relatorio:
a) Margem superior: 2,5 cm;
b) Margem inferior: 1,5 cm;
c) Margem direita: 1,5 cm;
d) Margem esquerda: 2,5 cm;
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e) Espacamento entre linhas (espago): simples
5. Os quadros e tabelas devem conter numeracdo em algarismo arabico, seguida do titulo, na parte
superior, e ainda a indicacao da fonte de onde foram extraidas as informacdes, que deve figurar
na parte inferior;

6. A numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem a estrutura do
relatério de gestdo deve seguir sequéncia propria do relatério, de acordo com a necessidade de
expressar de forma adequada as informac@es sobre a gestdo, ndo sendo obrigatorias a sequéncia
e numeracdo estabelecidas no Anexo Il desta decisdo normativa e na portaria de que trata o
inciso VII do caput do art. 5°

7. As paginas do relatdrio de gestdo devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem
a partir da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeracdo ser expressa graficamente somente a
partir do SUMARIO.

FIM DO ANEXO 111

TCU, Sala das Sessoes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 4 de dezembro de
2013.

AUGUSTO NARDES
Presidente



