TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PORTARIA-TCU N° 123, DE 12 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre orientagdes as unidades jurisdicionadas
ao Tribunal quanto ao preenchimento dos contetdos
dos relatérios de gestdo referentes ao exercicio
de 2011.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no exercicio das suas
atribuicGes legais e regimentais e nos termos do art. 4°, § 3°, da DN-TCU n° 108, de 24 de novembro
de 2010,

Considerando a necessidade de normalizar os conteddos dos relatérios de gestdo, com o
proposito de dar-lhes tratamento isonémico dentro do Tribunal e permitir o seu processamento por
meio eletrénico, conforme informacdes constantes do TC-009.797/2011-4;

Considerando o disposto no art. 3° da IN-TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, bem
como as sugestdes apresentadas pelos Ministros deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma do Anexo Unico desta Portaria, as orientagdes para o
preenchimento das Partes A, B e C do Anexo Il da Decisdo Normativa-TCU n° 108, de 24 de
novembro de 2010, relativas a elaboracdo do relatério de gestdo do exercicio de 2011 pelas unidades
jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido.

‘Art. 2° Os quadros relacionados aos demonstrativos contidos nas orientagdes consolidadas
no Anexo Unico desta Portaria serdo disponibilizados no portal do TCU na Internet em formato Word
e Excel, de forma a permitir a copia por parte das unidades jurisdicionadas ao Tribunal.

§ 1° Os quadros de que trata o caput sdo referéncias para elaboragdo dos conteddos do
relatério de gestdo, podendo as unidades jurisdicionadas fazerem ajustes de forma em razdo de suas
especificidades, desde que contempladas as informacdes neles exigidas.

8§ 2° Para a elaboracéo dos quadros de que trata o caput, a escolha da orientacdo do leiaute
da pagina em retrato ou paisagem deve ser feita considerando a melhor forma de apresentar 0s
conteudos exigidos.

Art. 3° O Anexo Unico desta Portaria serd publicado no Portal do TCU na Internet, no
endereco www.tcu.gov.br.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

BENJAMIN ZYMLER


http://www.tcu.gov.br/

TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 123, DE 12 DE MAIO DE 2011

CONSOLIDACAO DAS ORIENTACOES PARA A ESTRUTURACAO
DE CONTEUDOS EXIGIDOS NAS PARTES A, B E C DO ANEXO Il DA
DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

SUMARIO
PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 - CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO ....9
1. PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010......ccccesoereiriieieene e 10
11 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL .....cuviiiieieieteiiteie ettt ettt ettt bbbt sb ettt esbesesnebe e ane e e 11
1.2 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO ......ueiueeutitesteateetestesteaseessessesseassessessesssesssssessessssssessessessssssessessessesssessens 13
13 RELATORIO DE GESTAO AGREGADO ....ucuviuiieeieeateseateseseetesestesessesesaesesessesessesessesessesesessesessesesessessssesessesessasensanes 16
14 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO .....ceveueriteieietenesteessesestesesesseessesessesesessesessesessesesssseneanes 19
2. PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010.......cccectriirereniineene e 23
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ....c.vettiatenetesesietesessesessesessesesessesessesesaesesessesessesessssessaseseanes 24
2.2 ESTRATEGIA DE ATUAGAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS .....ecivieieeieeieeieesiesieesie e 25
2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ.....c.coiiiiiiiiicnee et 26
2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ ...........cccccocvvviiiieniii i 26
2.3.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas Pela UJd..........cccueviiiiiiiisiise s 28
2.4 DESEMPENHO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO .....ccuveiiiteiteeiestesteete et stesteesaestesbesseesestesbeesaesbesresseensesbesbesseessestens 30
241  Programacao Orcamentaria da DESPESA ........ceriiveirieririiierisiet ettt bbb 30
2.4.2  Programacao de DeSPeSas COMENTES ........uiveieierereeiesesteeeestestesreeee e stesseessestesseaseessessesseeseessessessesseessenes 30
2.4.3  Programacdo de Despesas de Capital .........ccoevieiiriieiiiiie ettt 32
2.4.4  EXecucao Orcamentaria da DESPESA.....c.ccciueiveirriererierieesestesteessestesieseesessessessessesesseseessesessessessessesessessessenens 35
2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo ............ 39
2.4.6  Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao ........... 40
2.4.7  INAiCAAOreS INSLITUCIONAIS ... cuviiitiieeieieite ettt b ettt b ettt b b et et sbesbe e enesbesbesbeneas 40
3. PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010......cccectririrereriinesesiesieesesiesieneas 42
3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS......cciueveireeeierenieieneneeeens 43
3.2 AANALISE CRITICA ...ttt sttt sttt ettt b e btk b e b e s bt e he e s b s b e eh e e st e e b e eb e e R e e b e eb e e b £ e s ke eb e nb e e b e e be s b e ebeenbenbenbeebeebenbe s 44
4. PARTEA, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.......cccsceetriereneeeeesieee s 45
4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.......cviiiverieieresiesiesienens 46
4.2 AINALISE CRITICA ...ttt etttk sttt e st s e et s e E e st e bRt 2 e b e e R e n e s e e e e e e et e e e e b e st e e ereseebeneebeneseese et ns 47
5. PARTEA, ITEM5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.2 108, DE 24/11/2010......cccectririeerieneneesenienieesesiesieneas 48
5.1 COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS .....cuitiiiietenietenestenesieieseetesessesessesesessesessenessssessesessssessssesenes 49
5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada..........c..ccoeevvevvriesieseiesieninnennas 49
5.1.2  Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada...........cc.ccoceevrevreiininicninnens 50
5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas da unidade jurisdicionada.................... 52
5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade..........c.ccoceevrvriernienienininnns 54
5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade ..............ccocvevverernne 55
5.2 CoMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS .....oiviiiieieniesiesieeiesiesiesseesiesieseessesseeseas 57
5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de
Proventos € de APOSENTATOITA ........eveieieieiierieiete sttt sttt ettt st e bt e s e e besbesbe e ebesbesbe st eneebesbesbeeenesteneenneneas 57
5.2.2  Demonstracao das origens das pensfes pagas pela unidade jurisdicionada ............ccocevereirinninininieninnens 58
53 COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS ......ceuveteieieieeiesietesestesestene st teseetesessenesseseseesesessenesassesassesessensssssenes 59
5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ......ccvtiieiieiiesiesiesieeieesteeveenve s 60
55 TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA ......ccveuiutieerneneeneneeseseeeeneneens 62
5.5.1 InformagGes sobre terceirizagdo de cargos e atividades do plano de cargos do 0rgao ..........ccoceveeveernrienns 62
5.5.2  AutorizacOes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacdo de
concursos publicos para SUbSEItUIGAOD de TEIrCEIMIZATOS .........voveiiviirieie et 63
5.5.3 Informag0es sobre a contratagdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade ....... 64
5.5.4 InformagBes sobre locacdo de médo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo 65
5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS.......cuiuiiiieiieierietecsieie ettt st seene e 67
6. PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.2108, DE 24/11/2010......cccccvreririeriererieesiesiesieeseseesienens 68
6.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO .....cvtiiiiiieicsieie ettt 69
6.1.1 Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011 .......cccocevvevereennenniecniee e 69
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés Gltimos
23] (o] [0SO 71

6.1.3 InformagGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de 2012 e
RT=T0 U] 1SS USRS 71



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

6.2 INFORMAGOES SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVAS AOS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERAGAO E

CONTRATOS DE REPASSE .....utiiitiieitieeitteesiteesteeasteeesttessssesssteessseeessbesssbessabeeaabseeasbeesabeeaabeeeabbeeahbe e aabeeenbe e e ebbeesabeesnbeesnbeeenes 73
6.2.1 Informagdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse...........c..e.... 74

6.3 F A N 1S = 1] [0 NSRS 76

7. PARTEA,ITEM7,DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......ccccceocviiiiiiieeieneseeiene e nee e 77
7.1 MODELO DA DECLARAGAO DE ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E SICONV .....ccocviiviecece e 78

8. PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......cccceocviiiiiriieienieseeiese e sieeee e e 79
8.1 SITUAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES IMPOSTAS PELA LEI8.730/93 .....cviviieece e 80
8.2 F A N I IS = 1] [0 RSP RSR 82

9. PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......cccceocviiiiiieeienenn e e sieeie e e 83
9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ ..ottt sttt 84
10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......cccccoiviivirereieseeienesieseeeeenieneens 86
10.1  GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS ....cvviitiiitieitiesitesteesieesteesseesseessesssesssessssssssssssssssssssssssssssessnes 87
11. PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.......ccccceiiiiiiiiereiesieneeseseseeeeenieneens 89
11.1  GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL ....cciuiiiiiiitie ittt sttt sttt ettt et s e s e snnesnnas 90
12. PARTEA, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010........cccccceiiiieiiiiieciese e 94
12.1  GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1) .uiiiiiiiieieiisie ettt sttt sne e ste e neennens 95
13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......c.ccccccviiiieieieie e 97
13.1  DESPESAS COM CARTAOQ DE CREDITO CORPORATIVO ...uccviiiiieereeiesiesteaseessessesseessessessesseessessessesssessessessesssessens 98
13.1.1 Relacdo dos portadores de cargdo de crédito corporativo na unidade e utilizagdo no exercicio .................. 98
13.1.2 Utilizacdo dos cartfes de crédito corporativo da Unidade ..........cccceveieieiiniencicncie s 99

14. PARTEA, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......c.cccccovivmvieiiieieece e 100
141  RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ ....oiiiiiie ettt st neas 101
14.2  VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA. ......cititiiteeriestesteaseesestessaaseessessessessesssnssessesssessenses 102
14.3  CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOA JURIDICA E FISICA .....ccciiiiicecce e 103
14.4  BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA - PESSOAS FISICAS E JURIDICA.................. 105
145 PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA.. 107
146  PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS......ceiiieiiiiertesreeiestestesseessessessesseessessessessessssssnssessssssesses 108
14.7  COMUNICAGOES A RFB ..ottt et et be e be e be e be e be e be e beebeenbe s 109
14.8  INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS ..o.vtiieieiieiteseeie e stesseeste e stessaesaessessesseessessessessssssesees 110
I B {07 Y 27\ 07V PSS 111
14.10 FISCALIZAGOES REALIZADAS PELA RFB ......c.oiiiiiiiitice ettt sttt s re s 112
15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010.....c.ccccciviiieieieieseeie e sieseesie e 113
15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO ...ccviiivieitiesieesteeste et steesteesteesteesteesteestaestaestaesteesteesreens 114
15.2  DELIBERAGOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO ...vvcvvevviirsireieniesiesieeeeseenees 116
15.3  RECOMENDAGOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO....c.uicitieitieiiesieesteesieesteesieete e esteete e eteesreesaeeneeve s 117
154  RECOMENDAGOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO.....c.ccivieveierieriesieeeeseenens 119
16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010......c.ccccccviieiieiiieieeie e 120

16.1  RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO 121
16.2  RECOMENDAGOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE

F =N 1LY 1= N o TSSO 123
PARTE B DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108/2010 — INFORMAGCOES CONTABEIS DA GESTAO................. 124
17. PARTEB, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010........ccccotitiiiriienneniriee e 125

17.1  DECLARAGAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS................. 126
18. PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010. ......ccccsotiiiiirienneiesee e 127

18.1  ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA ......128

18.1.1 Para 0 Balango OrGamMENTATIO: .....cccueiveieiiierieiee st se ettt b e st st be s be st e b ereebe st e st e e enestenreseenis 128
18.1.2 Para 0 Balango FINANCEITO: .....c..iiiiiiiieeieete ettt bbbt bbb 128
18.1.3 Para 0 Balango PatrimOnNial: ..........c.coiiiiiiicii ittt ettt sr e re e aenre 128
18.1.4 Para a Demonstracdo das Variaghes PatrimONIais: ..........ccceiveirieiirie e 129
18.1.5 Para a Demonstragdo d0S FIUXOS 08 CaiX@:.......cccveiierierieiieieeiestesee et e et steste et ste e eesresresneesaeneeas 129
19. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.? 108, DE 24/11/2010. ......ccccsotitiiirierneienee e 130
19.1  ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DAS EMPRESAS ESTATAIS ..ot 131
19.1.1 Para 0 Balango PatrimOnial: ..........c.coiiiiiiieic ettt sttt re e aenre s 131
19.1.2 Para a Demonstracio do Resultado do EXErCICIO: ........coovuiriiiiiiiiireie e 131
19.1.3 Para a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos ACUMUIACOS: .........cceiveieeierieieie e 131
19.1.4 Para a Demonstragao d0S FIUX0S de CaXA:.......ccuivririeiiriiieirieiriee ettt bbb 131

19.1.5 Para a Demonstragdo do Valor AdiCIONAG0:..........cccueiiieiieic et na e sre 132



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

20. PARTEB, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN N° 108, DE 24/11/2010. ....c.cccviiviieeere e seeee e sie e e e e e e 133
20.1  COMPOSIGAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL ...civieitieiteeiteesteesteesteesteesteesteessesstesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssenss 134
20.2  COMPOSIGAO ACIONARIA DA UJ COMO INVESTIDORA .....ccutitieeiitestesseestestestesseessessessasseessessessessesssessessesssensenes 135

PARTE C DO ANEXO Il DA DN 108/2010 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE

JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS ..ottt sttt 136

21. PARTEC, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......ccccccciiiiiieieieie e sie e 137

21.1  INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTADAS PELO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL—TSE ..138
212  INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTADAS PELOS TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS— TRE. 141

22. PARTEC, ITEM5, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010......c.ccccoiiiiiiieieie i 143
22.1  EVOLUGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DOS FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO .....covvrevevenennns 144
23. PARTEC, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010......c.ccccccviiiiieieie i 148
23.1  INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO N° TCU 408/2002 — PLENARIO E
MODIFICAGOES POSTERIORES ......veettetteteeteeteeteesteesteasseesseassessseassessseasseasseastessseassessseasbeasseesseesbessbeasbeebeesteesseesseessennes 149
24. PARTEC, ITEM 10, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......cccccveiviiveieieresieenesesinseenieneens 156
24.1  ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA. ......ceitteitieiteeiteesteesteesteesteesteesteesteestessseessesstesstesssesssesssesssenss 157
24.2  ANALISE DA DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA GERADA PELA UlJ......coiiiiiiic ittt sttt 159
T A N I = 1 S 161
25. PARTEC, ITEM 12, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......c.cccccoviiieiieiiiiieese e e eeesieinens 162
25.1  REMUNERAGAO PAGA AOS ADMINISTRADORES......cceeiueitertesseeseestessesseesessessesseessessessesseessessessesssessessessesssessenes 163

25.1.1 Porlitica de remuneracdo dos membros da diretoria estaturaria e dos conselhos de administracdo e
fiscal 163

25.1.2 Demonstrativos sobre a remuneragdo de membros de diretoria e de conselhos.........cccceovviveieieccieieen, 163
26. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......ccccvciviiveieieiesieeresnsieseenieneens 167
26.1  CONTRATAGAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”, NO AMBITO DOS PROJETOS DE
COOPERAGAQ TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONALS .....oivviitieitieitiisieesieesieesteesseesseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssees 168
AT A N I 1 169
27. PARTEC, ITEM 19, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010......c.ccccoviiieiiiiiieieeie e eiesie i 170
27.1  SUPERVISAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS COM ORGANIZAGOES SOCIAIS .....ovvvrveerierirsirsreeeeneens 171
28. PARTEC, ITEM 30, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.......c.cccccvviiieieiiieieeie e e eee e 173
28.1  IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL DE DESIMOBILIZAGAO —PND. .174
2 A NN 1 PSS 175
29. PARTEC, ITEM 37, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.......c.ccccoveiieieiiieieeie e 176
29.1  INFORMAGOES SOBRE OS CONTRATOS DE GESTAQ CELEBRADOS ......ccciviitirirereeiestesseaseessessesseessessessessesssessenes 177
29.2  COMPOSICAO E ATUAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.......ccivieitieitieitiesiee st e steesteesteesteesteesteesreesteesreens 179
29.3  VOLUME DE RECURSOS REPASSADOS AS ENTIDADES PRIVADAS SIGNATARIAS DO CONTRATO DE GESTAO.....181
29.4  DIRIGENTES DA ENTIDADE PRIVADA SIGNATARIA DO CONTRATO DE GESTAO......ccceeiieiiieiieeiieesieesieesteesiee e 182
29.5  DESPESA COM PESSOAL DA ENTIDADE PRIVADA SIGNATARIA DO CONTRATO DE GESTAO.....ccccvovvvrverienennns 183
29.6  COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO DO CONTRATO DE GESTAO ...ccvvevvvevieeiieerieesiens 184
29.7  PRESTAGAO DE CONTAS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA CONTRATACAOD ....ccovveiiieiieeiieesieesteesteesieesieesseens 185
29.8  ESTRUTURA DE PESSOAL DA UJ PARA ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO .....cevvvivvierrieeienienns 189
29.9 RECURSOS DA UJ COLOCADOS A DISPOSICAO DA ENTIDADE PRIVADA SIGNATARIA DO CONTRATO DE GESTAO.... 190
30. PARTEC, ITEM 38, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.2 108, DE 24/11/2010.......cccceciviivaieieiesieeresesieseeseneens 192
30.1  AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA CELEBRADO PELA UNIDADE JURISDICIONADA ......ccvvverireiveiresirenenes 193
30.2  VALORES REPASSADOS EM RAZAO DE TERMOS DE PARCEIRA FIRMADOS .......cccveiviiiesieeeesiestesseessessesseseessessens 195
30.3  ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS TERMOS DE PARCERIA FIRMADOS ................... 196

30.4 AVALIAGCAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A PARCERIA.......ctiitieitieiteeiteesteesteesteesteestessteesteesseessessneessessseens 197



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

LISTA DE QUADROS

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual..............ccccoveiiiiiiiici e 11
Quadro A.1.2 - Identificagdo da UJ — Relatdrio de Gestao Consolidado .........ccccevevveivrieieienieiese e 13
Quadro A.1.3 - Identificagdo — Relatdrio de GeStd0 AQregad.........ccvvvieiiereeiireriere e 16
Quadro A.1.4 - Identificagdo — Relatério de Gestdo Consolidado € AQregado..........ccuvvererieine e e 19
Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Programa de GOVEIMO .........cccererieerenienienieesie e sesie s see e 26
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das agfes realizadas pela Uld..........ccoovviiiieiiiieicies s 28
Quadro A.2.3 - Identificagdo das Unidades Orgamentarias ..........ccoeerererieieninene sttt 30
Quadro A.2.4 - Programacao de DeSPeSas COMENTES..........ccueiiieieeiieitesieeiestestestee e ste s e saeeaestesteeseesbesresreessesbesbessaenseseees 31
Quadro A.2.5 - Programagao de Despesas Capital.........cc.ceiiiiiiieriiiiieie ettt sre e e s 32
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia..........cccccvvvevereincieniennn 33
Quadro A.2.7 - Movimentagcdo Orcamentaria POr GrupO 08 DESPESEA. ......cveeririerierieeriesie sttt 34
Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ..........ccccceeveiviinvinncisinsn i, 35
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ ...........cc.cceevvueneen. 37
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ.............c.cc........ 38
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagao...........cccocvvvrveneen. 39

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao....... 39
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo...... 40

Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos OU RECUISOS..........cccvveiveieieerienesreseeie s 43
Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de eXerciCios anNtErIOIES .........cccvvererieiesiesesesieesesesreseeresresreseesessessessesens 46
Quadro A.5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situac8o apurada €M 31/12 ......ccccoveiiiiiniene e 49
Quadro A.5.2 — Situagfes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situac8o em 3L/12.......ccccvvvviiiiniinnenesc e 50
Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

(0 [c74=] 0] o] (o) F OSSOSO 52
Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacdo apurada em 31/12........ccccccvvvvvvrninivinninnnn, 54
Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12...........cccceeueneen. 55
Quadro A.5.6 - Composigédo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro ..........ccccvevenee. 57
Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao apurada em 31/12.........ccccvvvveiiiiinniennn. 58
Quadro A.5.8 - Composicao do QUadro de ESTAQIANIOS ........c.cccceieiieiiriiiieeee e resrenre s 59
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia € Nos dois anteriores..........ccoceevvieverereeiesesennens 60

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada..... 62
Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso

publico ou de provimento adiCional AULOTIZATOS .........cccceiveiieieiiie e re st b b eenesre e neenes 63
Quadro A.5.11 — AutorizagBes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de

LT =TT 74 (o [0TSR PRROP 63
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia oStensiva..........c.ccoecvvevvivsverennenn 64
Quadro A.5.13 - Contratos de presta¢do de servi¢os com locacdo de mao de 0bra.......ccocooeveiviiiiieicic e 65
Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia..........c.ccoceeuenee. 69
Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés GlItimos eXerciCios.........ccoovvveiviieniericresiesesennens 71
Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios Seguintes ...........ccocevveneen. 71
Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,

termo de COOPeracao € de CONIAtOS 0B MEPASSE. ..uvviveveriereerieriesteeeete e steeseestesbesseessestestesseeseeseeseeeneestestesseeneestesresneesesenns 73
Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse .........ccecvvvvrvennen 74
Quadro A.7.1 — Modelo de declaracdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG € SCONV ........ccocvvvvervnivnnniennnns 78
Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR. 80
Quadro A.9.1 — Estrutura de controles interN0S da UJ ..........coooiiiiiiii it eanas 84
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental € LiCitagBes SUSIENTAVEIS ..........coueiriieririeiriee ettt 87
Quadro A.11.1 — Distribuigao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unio............c.ccccoeeennee. 90
Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros........ccocevvevveesvesrennens 91
Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ....................... 92
Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagao da unidade jurisdicionada ............c.cccovverreriicinnennee e 95
Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG € por Portador ...........ccccveevevieieiienciciese e, 98
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série HiStOriCa) .........cccceveveienieieseiieie s 99
Quadro A.14.1 — Rendncias Tributarias SOD GESLAO da UJ ........ccceveiiiririeise s 101
Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida............cccoceviveveriiieiesie et 102
Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pess0as FiSICaS .........ccuvvveieieeienieseneiese s 103
Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rendncia — Pess0as JUridiCas..........cvovverveierieneneiisinsnsesee e 104

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pess0as FiSICaS........c..ccivveiveienieieiciesie s seseee e 105



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia — Pess0as JUFdICaS. .......cc.cierveerereniernsieseseneeesesee e 106
Quadro A.14.7 - Aplicacdo de Recursos da Rendncia de Receita pela propria UJ ... 107
Quadro A.14.8 - Prestacdes de Contas de RenUNCia de RECEILAS ........cccurueriririiiieieise e 108
Quadro A.14.9 - COMUNICAGOES @ RFB ......c.ccviieieisiiie ettt e e e te s be st et esestesbe st e e enesrenreneenen 109
Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da RenUiNCia de RECEITAS .........cceeiviiiiiiii ittt et 110
QUAAro A.14.11 - AGDBES UA RFB ..ottt ettt b e bbb bbbt s b bbbt bbbt be b b e ens 112
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas N0 EXEICICIO........ccvvvvrverveiesereiieiese e see e 114
Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio............. 116
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagBes do OCI ... 117
Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendac@es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio ......... 119
Quadro A.16.1 — Informages sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no

3] (o] [ o OSSOSO 121
Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendagéo de unidade de auditoria interna pendente de atendimento no final

(o[l T (o ol oo (o (=] (T (=] Lo T OSSOSO 123
Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstracGes contabeis do exercicio refletem corretamente a situagdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdiCioNada. ...........cccevriiiiiiieii s 126
Quadro B.1.2 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio NAO REFLETEM corretamente a

situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada. ...........c.ccoevivieiineiiiii i 126
Quadro B.4.1 - Composi¢do Acionéria do Capital SOCIAL..........ccceviiiiiiiiieicre s 134
Quadro B.4.2 - Investimentos Permanentes em outras SOCIEAAUES .........cccveiiiiieii it 135
(O UE:To o O I R o (=1 . Yo To o (o L3 o Ty £ o (oSO 138
Quadro C.1.2 — Composi¢do do montante arrecadado pelo FUNdo Partidario ............ccoceveveiiiieiencise e 138
Quadro C.1.3 — Distribuicéo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2011........c..ccccevveveivrinrernne 138
Quadro C.1.4 — Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia.........cc.ccoevveveevsinsnnnnn. 139
Quadro C.1.5 — Partidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia ...............ceeveeee.. 139
Quadro C.1.6 — Situacdo da prestacdo de contas das dire¢Ges nacionais dos Partidos...........ccccevevererieriesieerienesesseesenens 140
Quadro C.1.7 — Julgamento das contas das dire¢fes nacionais dos Partidos ..........cccccevveereerierirrieeniesiesessee e sreseeeeseeses 140
Quadro C.1.8 — Relacdo dos diretorios de partidos N0 ESTA0 .........ccuieriririiiie e 141
Quadro C.1.9 — Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais das direcdes

ot TP T 3 [0 1S3 7= T T [0TSR 141
Quadro C.1.10 — Diretorios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia ................. 141
Quadro C.1.11 — Diretérios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2010............cccocevvevreennee. 142
Quadro C.1.12 — Julgamento das contas dos diret6rios estaduais dos Partidos...........ccccevevereeienieneseresie s 142
Quadro C.5.1 - Operagdes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do banco operador .................. 144
Quadro C.5.2 - Créditos de liquida¢do duvidosa de operagdes CONIatadas..........coerveerererieeeesene e 145
Quadro C.5.3 - Prejuizos contabilizados N0 eXerciCio de 2011 .........ccveveiieiiiieie i 145
Quadro C.5.4 - Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2011, decorrentes de perdas

em operagfes com riSCO COMPATTIINAUOD. .......coiuiiiiii ettt bbb b neens 146
Quadro C.5.5 - A¢des de Cobrancas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao.................... 146
Quadro C.7.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002 ..........ccccovevveeeieieeieeceeeereeie e 149
Quadro C.7.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N.2 408/2002..........c.ccceveieeiieieieieeiese et 153
Quadro C.10.1 - Indicadores Analise da situagio econdmMiCO-FINANCEITA...........cceriiviiiiiiiriee e 157
Quadro C.10.2 - Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ .........ccoviiiiiiieiiic i 159
Quadro C.12.1 - Remuneragdo dos Conselhos de AdmInistragdo € FiSCal..........ccoiiiiiiiiiiininnc e 164
Quadro C.12.2 - Sintese da remuneragio dos admMiNISTrAdOrES ..........ccooiviirieirii e 165
Quadro C.12.3 - Detalhamento de itens da remuneracdo varidvel dos administradores ...........ccocevevevenienieneneiesesesnenes 166
Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no dambito dos projetos de cooperagdo técnica com

OFQaNISIMOS INEEINACIONAIS .......e.eteritetiteie ettt ettt bbbkt b et b bbb e bRt b bbbt e bbb bt e b et bbb b b 168
Quadro C.30.1 - Evolucdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo no exercicio de 2011........cccccccevevvrievieneineesesiesnenes 174
Quadro C.37.1 - Caracterizacdo dos Contratos de Gestdo Vigentes N0 EXErCICIO ......cccvveiveveeeiesevicie e 177
Quadro C.37.2 — Relacéo de membros do Conselho de AdMINIStrAGAO..........ccoveriiiriiiri et 179
Quadro C.37.3 — Informac6es sobre o custo de participacdo do membro NAs reUNIBES ..........ccvvververereeieere e e 180
Quadro C.37.4 — Demonstracdo dos valores mensais repassados N0 EXEICICIO.......covciiereiieieeiesesesiere s e e re e s seenas 181
Quadro C.37.5 — Relagdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao .........cc.ceeveevvvrveenne. 182
Quadro C.37.6 — Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade Signatéria do Contrato de Gestéo.................. 183
Quadro C.37.7 — Relacdo dos membros da Comissdo de AVAlIACA0..........cccviiiiieiiie e 184
Quadro C.37.8 — Demonstrativo das prestagdes de contas apresentadas N0 EXEICICIO.........cvvvecvrereriervrieneseneese e 185
Quadro C.37.9 — Valores repassados e avaliagdo das metas do contrato de gestdo .......ccocvverveierererieiesinsesenee e 186

Quadro C.37.10 — Indicadores de Desempenho pactuados € Seus reSUltados. ..........cccvvveiereieneere e 187



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Quadro C.37.11 — Avaliacdo geral dos resultados do cONtrato de gESLAD........cvvvevereriereeie e 188
Quadro C.37.12 — Identificacdo da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento ....................... 189
Quadro C.37.13 — Discriminag&o dos recursos da UJ colocados & disposicao da entidade privada...........ccoceeeereriennne. 190
Quadro C.38.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria vVigentes N0 EXEICICIO .....vvvcviererierieiese e e e sre e 193
Quadro C.38.2 — Demonstracéo dos valores mensais repassados no exercicio em razao de termo de parceria............... 195
Quadro C.38.3 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia....................... 195
Quadro C.38.4 — Composicao da Comissdo de Avaliacdo do Resultado da Parceria (Art. 11, 8 1° da Lei n° 9.790/99) . 196
Quadro C.38.5 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas N0 EXErCICI0.......ccovvvereereiieiesiee e 196

Quadro C.38.6 — Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira...........c.ccooeveveeeneneiennc e 197



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informacdes de identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgao de
vinculacdo ou supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; codigo SIORG; codigo na LOA,;
situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade econdémica; telefones de contato; endereco
postal; endereco eletrbnico; pagina na internet; normas de criacdo; normas relacionadas a gestdo e
estrutura; manuais e publicagdes relacionadas as atividades da unidade; codigos e nomes das unidades
gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

Objetivo: Apresentar o0s elementos identificadores das Unidades Jurisdicionadas (UJ) que
apresentardo relatérios de gestdo referentes ao exercicio de 2011 ao TCU, de acordo com as
classificagOes: individual, consolidado, agregado, consolidado e agregado, bem das respectivas UJ
consolidadas e agregadas.

Estrutura de Informacéo: A informacéo deve ser estruturada de acordo com a classificacdo indicada
no Anexo | da DN TCU n° 108/2010, conforme quadros a seguir dispostos na seguinte ordem: a
primeira trata dos relatérios de gestdo apresentados na forma individual; a segunda, dos relatorios
apresentados na forma consolidada; a terceira, dos relatérios apresentados na forma agregada; a quarta,
dos relatorios apresentados na forma consolidada e agregada.

Para efeito desta orientacdo, considera-se:

1. Relatorio individual: quando a UJ aparece relacionada isoladamente no Anexo | da DN TCU
n.° 108/2010, sem texto complementar, ou com texto genérico, sem nominar outra UJ;

2. Relatorio Consolidado: quando estiver expresso no Anexo | da DN TCU n.° 108/2010 que a UJ
principal consolidara outra UJ, e esta estiver nominada;

3. Relatério Agregado: quando estiver expresso no Anexo | da DN TCU n.° 108/2010 que a UJ
principal agregara outra UJ, e esta estiver nominada;

4. Relatério Consolidado e Agregado: quando ocorrerem, simultaneamente, as situacGes
compreendidas nos itens 2 e 3 acima.

Abrangéncia: todas as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | da DN TCU n° 108/2010.
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1.1 Relatério de Gestdo Individual

O relatorio de gestdo individual deve conter os elementos identificadores completos da UJ, as hormas
relacionadas a sua constituicdo e a gestdo, incluindo orientac@es, publicacdes e manuais publicados,
bem como as unidades gestoras e gestdes que realizam despesas nas ac¢des vinculadas a UJ, conforme
modelo apresentado no Quadro A.1.1 abaixo, que se descreve a seguir.

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Fungdo essencial a Justica

Orgéo de Vinculagio: Texto | Cédigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Texto

Denominagdo abreviada: Texto

Codigo SIORG: 99999 | Codigo LOA: 99999 | Codigo SIAFI: 99999

Situacao: ativa/inativa/em liquidacao

Natureza Juridica: Vide relacdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cédigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999

Endereco Eletrdnico: nome@enderegonalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagdo

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criaco e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

999999
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

999999 99999

DESCRICAO DOS CAMPOS

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: O poder deve ser uma dentre as seguintes op¢des: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcédo
essencial & Justica.

Orgdo de Vinculagio: Orgéo ao qual a UJ se subordina hierarquicamente ou que exerce supervisio
funcional, orgamentaria ou financeira sobre a unidade.

Cddigo SIORG: Codigo de identificacdo do oOrgdo supervisor da UJ assinalado no Sistema de
Informagdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br),
quando houver.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ depende da sua natureza juridica. Em se tratando de
0rgédo da administracdo direta ou fundos ou servigos sociais autbnomos, sera a denominacdo definida
no ato de criacdo da UJ ou na norma que fixar a estrutura organica do 6rgdo superior. No caso de se
tratar de entidade da administracdo indireta sera a denominacgdo aposta nos registros de constituicdo da
UJ como pessoa juridica.
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Denominacdo abreviada: Nome pelo qual a UJ € normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a Sigla adotada pela unidade.

Codigo SIORG: Cddigo de identificagdo da UJ assinalado no Sistema de Informagdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Cddigo LOA: Cddigo constante na Tabela Institucional da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), quando a
UJ for Unidade Orcamentaria.

Cddigo SIAFI: Cddigo de identificacdo da UJ constante no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Situacgdo: A situagdo da UJ é considerada ativa, quando a UJ estiver operando normalmente as suas
atividades, inativa quando a UJ ndo estiver operando mais 0s seus negécios, apesar de permanecer
existindo enquanto unidade administrativa ou pessoa juridica, ou em liquidacdo quando a UJ estiver
em processo de liquidagdo. A indicagdo deste item deve ser feita com base na situagdo em que se
encontrava a UJ em 31/12/2011.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ sera uma dentre as seguintes: Orgdo Publico, Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo, Fundo, Organizacdo Social e Servigo
Social Auténomo.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ, conforme tabela do Cadastro Nacional de Atividade
Econdmica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Cddigo CNAE: Cadigo da classificacdo completa da principal atividade econémica da UJ no sitio do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da unidade apresentados na forma (DDD)
9999-99909.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletronico normalmente utilizado para o envio/recepcao de
mensagens  eletrdnicas para a UJ, preferencialmente institucional, no  formato
nome@endereconalnternet.

Pagina na Internet: Endereco na Internet onde se encontram as informacdes sobre a UJ, que deve ser
apresentado no formato http://www.endereconalnternet.

Endereco Postal: Endereco completo da UJ para o recebimento de correspondéncia por meio dos
Correios ou empresa postal. Devera incluir a identificacdo completa do logradouro, CEP, cidade e
unidade da federagéo.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagédo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada: As normas de criagdo e alteragdo da
Unidade Jurisdicionada sdo a Constituicdo e as leis que constituem ou modificam o status constitutivo
da UJ como unidade gestora de acdes publicas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada:
Decretos, portarias, instrugdes normativas, instrugdes operacionais e demais normas que regulamentam
a gestdo da UJ.

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: Documentos
publicados em midia impressa e divulgados por meio eletrdnico com o fito de fornecer orientacdo aos
gestores e usuarios para a producdo ou a utilizacdo eficiente e eficaz dos produtos e servigos
produzidos e ofertados pela unidade.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionadas

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI: Cddigos com os quais estdo cadastradas no Sistema SIAFI as Unidades Gestoras (UG)
que realizaram despesas ou arrecadaram receitas em ag¢6es vinculadas & UJ durante o exercicio.

Nome: Nomes das UG relacionadas a UJ conforme cadastrados no Sistema SIAFI.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI: Codigos das gestdes constantes no Sistema SIAFI associados as despesas ou receitas
em agdes vinculadas a UJ durante o exercicio;

Nome: Nomes das gestdes associadas a UJ constantes do Sistema SIAFI.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Neste campo devem ser demonstradas as relacdes entre as UG e as Gestes cadastradas no SIAFI,
considerando as defini¢gdes acima e conforme ac¢des vinculadas & UJ durante o exercicio.

1.2 Relatério de Gestdo Consolidado

O relatorio de gestdo consolidado deve informar os elementos identificadores completos da UJ
consolidadora e os elementos identificadores resumidos das UJ consolidadas, bem como as normas
relacionadas a constituicdo e gestdo das unidades envolvidas, incluindo orientagdes, publicacGes e
manuais publicados, e as unidades gestoras e gestfes que realizaram despesas nas agdes vinculadas as
UJ, conforme modelo apresentado no Quadro A.1.2 abaixo, que se descreve a seguir.

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Fungao essencial a Justica

Orgéo de Vinculagdo: Texto | Cadigo SIORG: 99999

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Texto

Denominagéo abreviada: Texto

Codigo SIORG: 99999 | Cédigo LOA: 99999 | Cédigo SIAFI: 99999

Situacao: ativa/em liquidacéo

Natureza Juridica: Vide relagdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cddigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999  (099) 9999-9999

Endereco Eletrdnico: nome@endereconalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federacao

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacgao Cadigo SIORG
ativa/inativa/em 99999
liquidagdo

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
999999
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
999999 99999

DESCRICAO DOS CAMPOS
Poder e Orgao de Vinculacdo

Poder: O poder deve ser uma entre as seguintes opcOes: Executivo/Legislativo/Judiciario/Fungdo
essencial & Justica.

Orgdo de Vinculagdo: Orgdo ao qual a UJ consolidadora se subordina hierarquicamente ou que
sobre ela exerca supervisdo funcional, orcamentéria ou financeira.

Cadigo SIORG: Cadigo de identificacdo do orgdo supervisor da UJ consolidadora assinalado no
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG
(http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
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Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ consolidadora depende da sua natureza juridica. Em
se tratando de oOrgdo da administracdo direta ou fundos ou servigos sociais autbnomos, sera a
denominacdo definida no ato de criagdo da unidade ou na norma que fixar a estrutura organica do
o0rgdo superior. No caso de entidade da administracdo indireta, serd a denominagdo aposta nos registros
de constituicdo da UJ como pessoa juridica.

Denominacéo abreviada: Nome pelo qual a UJ € normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a sigla adotada pela unidade.

Cddigo SIORG: Cadigo de identificacdo da UJ consolidadora assinalado no Sistema de Informactes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Caodigo LOA: Cadigo constante da Tabela Institucional da Lei Orgamentéria Anual (LOA), quando a
UJ consolidadora for Unidade Orcamentéria.

Codigo SIAFI: Cdédigo de identificagdo da UJ consolidadora constante no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ consolidadora ser4 uma dentre as seguintes: Orgdo
Pablico, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo, Fundos, Organizacédo
Social e Servigos Sociais Autbnomos.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ consolidadora, conforme tabela do Cadastro
Nacional de Atividade Econdmica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Caodigo CNAE: Cdodigo da classificacdo completa da principal atividade econémica da UJ no sitio do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da UJ consolidadora apresentados na forma
(DDD) 9999-9999.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletrdnico normalmente utilizado para o envio/recepcao de
mensagens eletrénicas para a UJ consolidadora, no formato nome@enderegonalnternet.

Pagina na Internet: Endereco na Internet normalmente utilizado para acessar informacgdes sobre a UJ
consolidadora, no formato http://www.enderegonalnternet.

Endereco Postal: Endereco completo da UJ consolidadora para o recebimento de correspondéncia
por meio dos Correios ou empresa postal. Devera incluir a identificagcdo completa do logradouro, o
CEP, a cidade e a unidade da federacao.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome: Titulos das UJ que tiveram as informac6es de suas gestdes consolidadas no relatério de gestéo,
conforme discriminacdo constante do Anexo | da DN TCU n° 108/2010.

Situacdo: A situacdo das UJ consolidadas é considerada ativa, quando a UJ estiver operando
normalmente as suas atividades; inativa quando a UJ ndo estiver operando mais 0s seus negocios,
apesar de permanecer existindo enquanto unidade administrativa ou pessoa juridica; ou em liquidagdo
quando a UJ estiver em processo de liquidacdo. A indicacdo deste item deve ser feita com base na
situacdo em que se encontrava a UJ em 31/12/2011.

Caddigo SIORG: Cadigos de identificagdo das UJ consolidadas assinalados no Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracédo das Unidades Jurisdicionadas: As normas de criacdo e alteracdo das
Unidades Jurisdicionadas sdo a Constituicdo, leis e decretos que constituem as UJ como unidades
gestoras de ac¢des publicas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas: As
outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das UJ séo os decretos, portarias, instrucoes
normativas, instrugfes operacionais e demais normas que regulamentam as gestfes das UJ.
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Manuais e publicacbes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas: Os manuais e
publicacBes relacionadas as UJ sdo os documentos publicados em midia impressa ou divulgados por
meio eletrdnico com a finalidade de fornecer orientacdo aos gestores e usuarios para producdo e
utilizacdo eficiente e eficaz dos produtos e servigos produzidos pelas unidades.

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI: Codigos Sistema SIAFI das Unidades Gestoras (UG) que realizaram despesas ou
arrecadaram receitas em a¢des vinculadas as UJ durante o exercicio.

Nome: Nomes das UG relacionadas as UJ constantes no Sistema SIAFI.

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI: Codigos constantes no Sistema SIAFI associados as despesas ou receitas em agoes
vinculadas as unidades durante o exercicio do relatorio de gestéo.

Nome: Nomes das gestdes associadas as UJ constantes do Sistema SIAFI.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Neste campo devem ser demonstradas as relacdes entre as UG e as Gestdes cadastradas no SIAFI,
considerando as definicdes acima e conforme ac6es vinculadas a UJ durante o exercicio.
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1.3 Relatério de Gestdo Agregado

O relatorio de gestdo agregado deve informar os elementos identificadores completos da UJ
agregadora e das UJ agregadas, bem como as normas relacionadas a constituicdo e gestdo das
unidades envolvidas, incluindo orientacdes, publicacdes, manuais e as unidades gestoras e gestdes que
realizaram despesas ou arrecadaram receitas nas a¢oes vinculadas as UJ, conforme modelo apresentado
no Quadro A.1.3 abaixo, que se descreve a seguir.

QUADRO A.1.3 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcdo essencial a Justica

Orgao de Vinculagio: Texto | Cédigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacgdo completa: Texto

Denominagéo abreviada: Texto

Cadigo SIORG: 99999 [ Codigo na LOA: 99999 [ Codigo SIAFI: 99999

Situacao: ativa/em liquidacéo

Natureza Juridica: Vide relagdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cddigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999

Endereco Eletrdnico: nome@endereconalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federacéo

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: N

Denominagdo completa: Texto

Denominagdo abreviada: Texto

Cadigo SIORG: 99999 [ Codigo na LOA: 99999 [ Codigo SIAFI: 99999

Situacdo: ativa/em liguidacéo

Natureza Juridica: Vide relagdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cédigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999

E-mail: nome@endereconalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagédo

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
999999
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
99999

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

999999 99999
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DESCRICAO DOS CAMPOS

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: O poder deve ser uma dentre as seguintes opcdes: Executivo/Legislativo/Judiciario/Fungéo
essencial a Justica;

Orgao de Vinculacéo: Orgio ao qual a UJ agregadora se subordina hierarquicamente ou sobre a qual
exerca supervisao funcional, orcamentaria ou financeira.

Cddigo SIORG: Cddigo de identificacdo do oOrgdo supervisor da UJ agregadora assinalado no
Sistema  de Informagdes Organizacionais do Governo Federal —  SIORG
(http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ agregadora depende da sua natureza juridica. Em se
tratando de Orgdo da administracdo direta ou fundos ou servicos sociais autdbnomos, sera a
denominacdo definida no ato de criagdo da UJ ou na norma que fixar a estrutura organica do 6rgéao
superior. No caso de se tratar de entidade da administracdo indireta, serd a denominacdo aposta nos
registros de constituicdo da UJ como pessoa juridica.

Denominacdo abreviada: Nome pelo qual a UJ € normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a sigla adotada pela unidade.

Caodigo SIORG: Cddigo de identificacdo da UJ agregadora assinalado no Sistema de Informagdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Cddigo LOA: Cddigo constante da Tabela Institucional da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), quando a
UJ agregadora for Unidade Orcamentaria.

Cddigo SIAFI: Codigo de identificacdo da UJ agregadora constante no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ agregadora serd uma dentre as seguintes: Orgdo
Pablico, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo, Fundos, Organizagédo
Social e Servigos Sociais Autbnomos.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ agregadora, conforme tabela do Cadastro Nacional
de Atividade Econdmica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Cdodigo CNAE: Cadigo da classificacdo completa da principal atividade econémica da UJ no site do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da UJ agregadora apresentados na forma
(DDD) 9999-9999.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletronico normalmente utilizado para o envio/recepcao de
mensagens eletrénicas para a UJ agregadora, no formato nome@endereconalnternet.

Pégina na Internet: Enderego na Internet normalmente utilizado para acessar informacdes sobre a UJ
agregadora, no formato http://www.endereconalnternet.

Endereco Postal: Endereco completo da UJ agregadora para o recebimento de correspondéncia por
meio dos Correios ou empresa postal, e devera incluir a identificacdo completa do logradouro, o CEP,
a cidade e a unidade da federacao.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Numero de Ordem: Numero sequencial, com base 1, que identifica a ordem de identificacdo das UJ
agregadas.

Denominacgdo completa: A denominacdo da UJ agregada depende da sua natureza juridica. Em se
tratando de 6rgdo da administracdo direta, fundos ou servicos sociais autbnomos, sera a denominagao
definida no ato de criacdo do mesmo ou na norma que fixar a estrutura orgénica do 6rgdo superior. No
caso de se tratar de entidade da administracdo indireta, sera a denominacgao aposta nos registros de
constituicdo da UJ como pessoa juridica. As unidades relacionadas neste campo devem ser as mesmas
indicadas como agregadas no Anexo | da DN TCU n° 108/2010.
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Denominacéo abreviada: Nome pelo qual a UJ € normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a sigla adotada pela unidade.

Cddigo SIORG: Codigo de identificacdo da UJ agregada assinalado no Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Caodigo LOA: Cadigo constante da Tabela Institucional da Lei Orcamentéria Anual (LOA), quando a
UJ agregada for Unidade Orcamentaria.

Cddigo SIAFI: Codigo de identificacdo da UJ agregada constante no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ agregadora serd uma dentre as seguintes: Orgdo
Publico, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo, Fundos, Organizacéo
Social e Servigos Sociais Autbnomos.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ agregada, conforme tabela do Cadastro Nacional de
Atividade Econdmica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Cddigo CNAE: Cddigo da classificacdo completa da principal atividade econémica da UJ no site do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da UJ agregada apresentados na forma
(DDD) 9999-9999.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletrdnico normalmente utilizado para o envio/recepcdo de
mensagens eletrénicas para a UJ agregada, no formato nome@enderegonalnternet.

Pagina na Internet: Endereco na Internet normalmente utilizado para acessar informacgées sobre a UJ
agregada, no formato http://www.endereconalnternet.

Endereco Postal: O endereco postal da UJ agregada € o endereco completo da unidade para o
recebimento de correspondéncia por meio dos Correios ou empresa postal, e devera incluir a
identificagcdo completa do logradouro, o CEP, a cidade e a unidade da federagao.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracédo das Unidades Jurisdicionadas: As normas de criacdo e alteracdo das
Unidades Jurisdicionadas sdo a Constituicdo, leis e decretos que constituem as UJ como unidades
gestoras de acdes publicas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas: As
outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das UJ sdo os decretos, portarias, instrucdes
normativas, instru¢fes operacionais e demais normas que regulamentam as gestoes das UJ.

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas: Os manuais e
publicacdes relacionadas as UJ sdo os documentos publicados em midia impressa ou divulgados por
meio eletrénico com o fito de fornecer orientacdo aos gestores e usuarios para producédo e utilizacdo
eficiente e eficaz dos produtos e servigos produzidos pelas unidades.

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI: Cddigos Sistema SIAFI das Unidades Gestoras (UG) que realizaram despesas ou
arrecadaram receitas em a¢des vinculadas as UJ durante o exercicio.

Nome: Nomes das UG relacionadas as UJ constantes no Sistema SIAFI.
Gestodes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI: Codigos constantes no Sistema SIAFI associados as despesas ou receitas em agoes
vinculadas as unidades durante o exercicio do relatorio de gestéo;

Nome: Nomes das gestdes associadas as UJ constantes do Sistema SIAFI.
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Neste campo devem ser demonstradas as relacdes entre as UG e as Gestdes cadastradas no SIAFI,
considerando as defini¢cdes acima e conforme ac¢des vinculadas & UJ durante o exercicio.
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1.4 Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado

O relatorio de gestdo consolidado e agregado deve informar os elementos identificadores completos da
UJ consolidadora e agregadora e das UJ agregadas, bem assim os elementos identificadores resumidos
das UJ consolidadas, as normas relacionadas a constituicdo e gestdo das unidades envolvidas,
incluindo orientacGes, publicacGes e manuais publicados, e as unidades gestoras e gestdes que realizam
despesas nas a¢des vinculadas as UJ, conforme modelo apresentado no Quadro A.1.4 abaixo, que se
descreve a seguir.

QUADRO A.1.4 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcdo essencial a Justica

Orgao de Vinculagio ou Supervisio: Texto Cddigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora e agregadora

Denominacgdo completa: Texto

Denominacdo abreviada: Texto

C6digo SIORG: 99999 | Cédigo na LOA: 99999 [ Codigo SIAFI: 99999
Natureza Juridica: Vide relagdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999 [ (099) 9999-9999

Endereco Eletrdnico: nome@endereconalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federacéo

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacdo Cdbdigo SIORG

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: N

Denominacgdo completa: Texto

Denominacdo abreviada: Texto

Codigo SIORG: 99999 [Cadigo na LOA: 99999 [Codigo SIAFI: 99999

Situacao: ativa / em liquidacio

Natureza Juridica: Vide relagdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Codigo CNAE: 9999-9

Telefones/Fax de contato: | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999 | (099) 9999-9999

E-mail: nome@endereconalnternet

Pagina na Internet: http://www.endereconalnternet

Endereco Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federacéao

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
999999
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
999999 99999

DESCRICAO DOS CAMPOS
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Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: O poder deve ser uma entre as seguintes opgOes: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcao
essencial a Justica;

Orgao de Vinculagdo: Orgéo ao qual a UJ consolidadora e agregadora se subordina hierarquicamente
ou sobre a qual exerca supervisdo funcional, orcamentaria ou financeira.

Cdodigo SIORG: Cadigo de identificacdo do 6rgao supervisor da UJ consolidadora e agregadora
assinalado no Sistema de InformacGes Organizacionais do Governo Federal — SIORG
(http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora e agregadora

Denominacdo completa: A denominagdo da UJ consolidadora e agregadora depende da sua natureza
juridica. Em se tratando de 6rgdo da administracdo direta ou fundos ou servigos sociais autbnomos,
sera a denominacdo definida no ato de criacdo do mesmo ou na norma que fixar a estrutura organica do
o6rgdo superior. No caso de se tratar de entidade da administracéo indireta, serd a denominagao aposta
nos registros de constituicdo da UJ como pessoa juridica.

Denominacéo abreviada: Nome pelo qual a UJ é normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a sigla adotada pela unidade.

Cddigo SIORG: Cddigo de identificacdo da UJ consolidadora e agregadora, assinalado no Sistema de
Informagdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br),
quando houver.

Cddigo LOA: Cddigo constante da Tabela Institucional da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), quando a
UJ consolidadora e agregadora for Unidade Orcamentaria.

Cddigo SIAFI: Cddigo de identificacdo da UJ consolidadora e agregadora constante no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ consolidadora e agregadora serd uma dentre as
seguintes: Orgdo Publico, Autarquia, Empresa Plblica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo,
Fundos, Organizacao Social e Servigos Sociais Autdnomos.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ consolidadora e agregadora, conforme tabela do
Cadastro Nacional de Atividade Econdmica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Cddigo CNAE: Cddigo da classificacdo completa da principal atividade econdmica da UJ no sitio do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da UJ consolidadora e agregadora
apresentados na forma (DDD) 9999-9999.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletrdnico normalmente utilizado para o envio/recepcao de
mensagens eletrénicas para a UJ consolidadora e agregadora, no formato nome@endereconalnternet.
Pagina na Internet: Endereco na Internet normalmente utilizado para acessar informacdes sobre a UJ
consolidadora e agregadora, no formato http://www.endereconalnternet.

Endereco Postal: Endereco completo da UJ consolidadora e agregadora para o recebimento de
correspondéncia por meio dos Correios ou empresa postal, e deverd incluir a identificagdo completa do
logradouro, o CEP, a cidade e a unidade da federacéo.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome: Titulos das UJ que tiveram as informacdes de suas gestdes consolidadas no relatério de gestéo,
conforme discriminacédo constante do Anexo | da DN TCU n° 108/2010.

Situagdo: A situacdo das UJ consolidadas é considerada ativa, quando as UJ estdo operando
normalmente as suas atividades; inativa, quando a UJ ndo esta operando mais 0s seus negocios, apesar
de permanecer existindo enquanto unidade administrativa ou pessoa juridica; em liquidacéo, quando a
UJ estd em processo de liquidacéo.

Caddigo SIORG: Cadigos de identificagdo das UJ consolidadas assinalados no Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http:/www.siorg.redegoverno.gov.br),quando houver.
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Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Numero de Ordem: Numero sequencial, com base 1, que identifica a ordem de identificacdo das UJ
agregadas.

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ agregada depende da sua natureza juridica. Em se
tratando de 6rgdo da administracdo direta ou fundos ou servicos sociais autdbnomos, serd a
denominacdo definida no ato de criacdo do mesmo ou na norma que fixar a estrutura organica do 6rgao
superior. No caso de se tratar de entidade da administracdo indireta, serd a denominagdo aposta nos
registros de constituicdo da UJ como pessoa juridica. As unidades relacionadas neste campo devem ser
as mesmas indicadas como agregadas no Anexo | da DN TCU n° 108/2010.

Denominacéo abreviada: Nome pelo qual a UJ é normalmente tratada pela midia ou pela sociedade,
podendo ser a sigla adotada pela unidade.

Cdodigo SIORG: Cadigo de identificacdo da UJ agregada assinalado no Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal — SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), quando houver.
Caodigo LOA: Cadigo constante da Tabela Institucional da Lei Orcamentaria Anual (LOA), quando a
UJ agregada for Unidade Orcamentaria.

Codigo SIAFI: Codigo de identificacdo da UJ agregada constante no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, quando houver.

Natureza Juridica: A natureza juridica da UJ agregada sera uma dentre as seguintes: Orgéo Publico,
Autarquia, Empresa Pablica, Sociedade de Economia Mista, Fundacdo, Fundos, Organizagdo Social e
Servicos Sociais Autdbnomos.

Principal Atividade: Atividade finalistica da UJ agregada, conforme tabela do Cadastro Nacional de
Atividade Econémica — CNAE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Caodigo CNAE: Codigo da classificagdo completa da principal atividade econémica da UJ no site do
IBGE — http://www.cnae.ibge.gov.br.

Telefones/Fax de contato: Telefones e fax de referéncia da UJ agregada apresentados na forma
(DDD) 9999-9999.

Endereco Eletronico: Endereco de correio eletronico normalmente utilizado para o envio/recepcao de
mensagens eletrénicas para a UJ agregada, no formato nome@endereconalnternet.

Pagina na Internet: Endereco na Internet normalmente utilizado para acessar informacdes sobre a UJ
agregada, no formato http://www.endereconalnternet.

Endereco Postal: Endereco completo da UJ agregada para o recebimento de correspondéncia por meio
dos Correios ou empresa postal, e devera incluir a identificagdo completa do logradouro, o CEP, a
cidade e a unidade da federacéo.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacgdo e alteracéo das Unidades Jurisdicionadas: As normas de criacao e alteracdo das
Unidades Jurisdicionadas sdo a Constituicdo, leis e decretos que constituem as UJ como unidades
gestoras de ac¢des publicas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas: As
outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das UJ séo os decretos, portarias, instrucoes
normativas, instrucdes operacionais e demais normas que regulamentam as gestdes das UJ.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas: Os manuais e
publicacOes relacionadas as UJ sdo os documentos publicados em midia impressa e/ou divulgados por
meio eletrénico com o fito de fornecer orientacdo aos gestores e usuérios para producédo e utilizacdo
eficiente e eficaz dos produtos e servicos produzidos pelas unidades.

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas



http://www.siorg.redegoverno.gov.br/
http://www.cnae.ibge.gov.br/

TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Cddigo SIAFI: Cadigos Sistema SIAFI das Unidades Gestoras (UG) que realizaram despesas ou
arrecadaram receitas em agdes vinculadas as UJ durante o exercicio.

Nome: Nomes das UG relacionadas as UJ constantes no Sistema SIAFI.
Gestodes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI: Cddigos constantes no Sistema SIAFI associados as despesas ou receitas em acoes
vinculadas as unidades durante o exercicio do relatério de gestéo.

Nome: Nomes das gestdes associadas as UJ constantes do Sistema SIAFI.
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Neste campo devem ser demonstradas as relacdes entre as UG e as Gestdes cadastradas no SIAFI,
considerando as defini¢cdes acima e conforme ac6es vinculadas a UJ durante o exercicio.
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

Texto da DN: Informacgdes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade,
considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acles
administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:

a) Responsabilidades institucionais da unidade:
I.  Competéncia Institucional;
I1. Objetivos estratégicos.
b) Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:
I. Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida;
I. Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio de
gestao.

c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:
I. Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;
I. Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ.
d) Desempenho Orcamentério/Financeiro:
I. Programacdo Orcamentéria das Despesas;
Il. Execucdo Orcamentaria das Despesas;
I11. Indicadores Institucionais.

Objetivo: Apresentar os resultados or¢camentarios, fisicos e financeiros alcancados pela gestdo, com
base em informagbes de programacdo e execucdo orcamentéria, fisica e financeira, considerando os
objetivos e programas de governo associados a UJ.

Estrutura de Informacéo: A informacdo esta organizada em 13 quadros agrupados em trés (3) grupos
de demonstrativos distintos, quais sejam: Programacdo Orcamentéria, Execucdo Orcamentéria e
Indicadores Institucionais.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que recebem recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e que sdo usuarias do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI. As UJ que ndo se enquadrarem nos critérios acima devem, na
medida do possivel, seguir as disposi¢cGes desta Portaria promovendo 0s ajustes necessarios nos
formatos e nos contetidos, de acordo com suas especificidades.

Referéncias:
= Lein® 4.320/64;
= Lein®12.309, de 09/08/2010 (LDO 2011);
= Lei n®11.653, de 7/4/2008 (PPA 2008/2011);
= Lei n®8.666/93 (Lei de Licitacbes e Contratos);
= Lei n® 10.520/2002;
= Decreto n° 93.872/86;
= Portaria Interministerial n°® 163, de 2001,
= Manual Técnico de Orgamento para 2011.
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2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

As responsabilidades institucionais da UJ sdo definidas mediante a declara¢do de dois componentes,
quais sejam: Competéncia Institucional e Objetivos Estratégicos.

A Competéncia Institucional corresponde as atribuigcdes da UJ, definidas em lei, estatuto ou regimento,
a serem executadas por intermédio de politicas publicas para atender as necessidades dos seus
beneficiarios diretos e indiretos.

Os objetivos estratégicos, por sua vez, correspondem aos objetivos que a UJ busca atingir, durante o
exercicio, ao gerenciar e executar programas e acdes e cumprir suas atribuicdes.

Ao informar esses dois componentes, a UJ deve apresentar, além de suas intengdes, a sintese de suas
realizacGes, comentando 0s sucessos e impactos positivos de sua atuacdo, assim como evidenciar 0s
aprendizados adquiridos e superacfes conquistadas em relacdo aos percalgos e dificuldades que mais
impactaram a execucédo dos trabalhos ao longo do exercicio.

Em sintese, o objetivo essencial do texto a ser elaborado neste topico do Relatério de Gestdo é
introduzir as competéncias da UJ, seus objetivos e realizagcdes, antecipando, em linhas gerais, 0s
conteudos que serdo detalhados nos topicos seguintes do Relatério.
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2.2 Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

Para atender aos objetivos e prioridades organizacionais, a UJ deve continuamente analisar as
alternativas de atuacao surgidas ao longo do exercicio de modo a adequar o seu plano de acdo anual,
inicialmente estabelecido com base no seu planejamento estratégico, as ocorréncias ou possibilidades
de ocorréncia de eventos internos ou externos, sujeitos ou ndo ao seu controle, que, representando
oportunidades ou ameacas, sao capazes de influenciar diretamente o seu desempenho operacional.

Tendo o seu plano de acdo anual como referéncia, a UJ pode adotar mudancas nas suas linhas de
atuacdo, modificando o referido plano, por entender que 0s ajustes sdo necessarios a melhor utilizacéo
dos recursos existentes frente as forcas e fraquezas internas e as oportunidades e ameacas externas que
se apresentam.

O plano de acdo e a estratégia de atuacdo a ele associada, quando compartilhados e revisados
permanentemente, geram o beneficio de orientar os trabalhos da UJ, nas suas diversas funcdes e
atividades, promovendo a convergéncia dos esforcos de toda a equipe e tornando mais eficiente a
utilizacdo dos recursos disponiveis.

Na explanacdo da sua estratégia de atuacdo, a UJ deverd informar quais alteracfes foram realizadas ao
longo do exercicio no seu plano de acdo informando, em seu Relatério de Gestdo, 0s aspectos que
justificaram ou influenciaram a adoc¢do dessas decisOes. Todos os aspectos devem ser relatados, quer
tenham influenciado as decisbes tomadas por representarem beneficios reais ou potenciais, quer
tenham representado ameacas reais ou potenciais para o alcance do bom desempenho da UJ no
exercicio.

Nesse sentido, devera ser apresentada pela UJ uma analise sucinta do andamento dos seus planos
estratégico e de acdo anual, destacando-se as principais decisdes adotadas ao longo do exercicio que
implicaram na alteracdo dos referidos planos.

Na descricao das principais decisdes estratégicas acima referidas devem ser referenciados:

a) Contexto (politico, econébmico, ambiental, tecnoldgico, social) que limitou as opcbes de
atuacdo e como influenciou as decisdes da UJ;

b) Limitagdes internas da unidade (problemas de instalagOes, deficiéncias de pessoal, restricdes
no orcamento e nos recursos financeiros ou outras que, de forma exclusiva ou conjunta,
levaram a opgdo por um determinado caminho ou orientagdo para a gestdo e a abandonar
outras opcdes);

c) Principais medidas adotadas como excecdo as normas e regras gerais da administracdo que a
UJ foi obrigada a adotar e quais as razdes para isso ter ocorrido.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

A analise dos programas de governo sob a responsabilidade da UJ sera realizada mediante dois
demonstrativos, quais sejam: Execuc¢do dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ e
Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ. O primeiro compreende uma série de informacdes sobre
os resultados alcancados pela UJ na gestdo de programas de governo sob sua responsabilidade,
enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos alcancados pela UJ na gestdo das a¢des inscritas na
Lei Orcamentéria Anual (LOA) do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

2.3.1 Execucéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

O demonstrativo “Execucado dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ”, apresentado no
Quadro A.2.1 abaixo, esta composto por trés (3) conjuntos de informacdo, a saber: Identificacdo do
Programa de Governo, Informacfes orcamentarias e financeiras do Programa e Informagdes
sobre os resultados alcangados, que se descrevem a seguir.

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

Objetivo Geral
Objetivos Especificos
Gerente
Publico Alvo
Em R$
Informac@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T o revisto no atingido no
Data Indice inicial | Indice final pexercicio exegrcicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Férmula de Calculo do indice
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado
Texto ....
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T o revisto no atingido no
Data Indice inicial | Indice final pexercicio exegrcicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Férmula de Calculo do indice
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado
Texto ....
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Identifica o cddigo atribuido ao Programa pela Lei n° 11.653/2008, que aprovou o
PPA para o periodo 2008/2011.

Denominacao: Titulo dado ao Programa pela Lei n® 11.653/2008.

As UJ com acesso ao Sistema SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) devem copiar o conteudo do programa
registrado nesse Sistema ou obter informagdes mais atualizadas, observando as seguintes instrucoes:
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1. Tipo de programa — igual ao informado no SIGPLAN ou em fonte mais atualizada;

2. Objetivo geral — no sistema SIGPLAN, escolher no menu a esquerda a op¢ao “Dados Gerais”.
Ao serem apresentados os dados gerais, informar o conteudo existente para o item “Objetivo
setorial” do programa,

3. Objetivos Especificos — no sistema SIGPLAN, escolher no menu a esquerda a opgao “Dados
Gerais”. Ao serem apresentados os dados gerais, informar o conteudo existente para o item
“Objetivo” do programa;

4. Gerente do Programa — a ser preenchido quando a UJ for a Gestora do Programa, a partir da
fonte mais atualizada;

5. Responsavel pelo programa no ambito da UJ — a ser preenchido quando a UJ for apenas
executora do programa, com o contetdo do normativo do programa;

6. Publico alvo — igual ao informado no SIGPLAN ou de fonte mais atualizada.

As UJ que ndo tém acesso ao SIGPLAN, cujos programas ndo foram registrados nesse Sistema, ou que
tenham outra nomenclatura, devem preencher conforme as seguintes instrucdes:

1. Tipo de programa — informar “Programas Finalisticos” quando sdo ofertados bens e servigos
diretamente a sociedade e sdo gerados resultados passiveis de afericdo por indicadores; ou
“Programas de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais” quando sdo voltados aos
servicos tipicos da Administracdo, ao planejamento, a formulagdo de politicas setoriais, a
coordenacdo, a avaliagdo ou ao controle de programac6es finalisticas, resultando em bens ou
servigos ofertados a propria Administracdo, podendo ser composto inclusive por despesas de
natureza tipicamente administrativas;

2. Objetivo geral — preencher usando o contetdo do normativo de divulgacgéo;

3. Objetivos Especificos — preencher usando o contetdo do normativo de divulgacéo;

4. Gerente do programa — preencher usando o conteldo do normativo de divulgacao;

5. Publico alvo — informar qual é o grupo de beneficiarios atendidos pela operacéo.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Inicial: Dotacdo inicial atribuida ao Programa pela LOA do exercicio de referéncia do
Relatdrio de Gestdo.

Dotacdo Final: Dotacdo final atribuida ao Programa considerando a dotacdo inicial e as alteracdes
sofridas em raz&o de créditos adicionais, no proprio exercicio.

Despesa Empenhada: Montante da despesa empenhada, no exercicio, relativamente ao Programa.
Despesa Liquidada: Montante da despesa liquidada, no exercicio, relativamente ao Programa.
Restos a Pagar nao Processados: Montante de recursos inscritos como restos a pagar nao processados
nos termos do art. 36 da Lei n° 4.320/64, relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de
gestao.
Valores Pagos: Montante de valores pagos relativamente ao Programa, decorrentes de valores
empenhados no exercicio de referéncia.
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem: Indica a ordem sequencial de apresentacdo dos indicadores de resultados do Programa, sendo
obrigatdria a analise de cada um dos indicadores constantes da Lei do PPA.
Indicador (Unidade de Medida): Identifica a denominag¢do do Indicador expresso pela unidade de
medida apresentada no PPA, devendo ser preenchido se a UJ tiver acesso ao Sistema SIGPLAN com
os indicadores cadastrados neste Sistema, ou a partir de fonte mais atualizada, ou com o contetido do
normativo de divulgacdo quando a UJ ndo tem acesso a esse Sistema.
Referéncia
Data: Identifica a data de referéncia segundo a qual o valor de referéncia inicial do indicador
foi apurado, como constante no PPA.
Indice Inicial: Identifica qual o valor inicial atribuido ao indicador no inicio do PPA.
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Indice Final: Identifica qual o valor pretendido para o indicador no final do PPA.
indice Previsto no exercicio: Valor previsto para o indicador a ser alcangado no exercicio.
indice atingido no exercicio: Valor efetivamente alcancado pelo indicador no exercicio.
Formula de Calculo do Indice: Formula ou equagdo segundo a qual o indice é calculado, indicando
as fontes primarias de informacéo utilizadas e as técnicas e metodologias de calculo aplicadas.
Analise do Resultado Alcancado: Analise desenvolvida pelo Gestor quanto ao valor alcancado pelo
indicador no exercicio, discriminando as causas e consequéncias deste resultado.
Anélise critica
Ap0s o preenchimento deste demonstrativo, o gestor devera realizar uma analise critica da execucao
orcamentaria por programa de governo respondendo as seguintes questdes:
Contingenciamento no exercicio: o0 gestor devera examinar o efeito do contingenciamento na
execucdo orcamentaria do Programa de Governo, destacando as consequéncias sobre o alcance dos
indicadores de resultados.
Eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo dos Programas de
Governo: o gestor devera apresentar e examinar as consequéncias decorrentes de eventos negativos ou
positivos que porventura tenham prejudicado ou facilitado a execugdo dos Programas de Governo,
como, por exemplo, problemas de pessoal, licitacBes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberagéo de recursos, etc.
Além dessas questbes o gestor poderad analisar outras que tenham provocado impacto na gestdo dos
Programas de Governo sob sua responsabilidade e que ndo tenham sido abordadas nos tdpicos
anteriores.

Nota: O Quadro A.2.1 somente deve ser preenchido pelas UJ que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de
Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA).

2.3.2 Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UJ

Neste demonstrativo o gestor devera relacionar as acdes orcamentarias constantes da LOA do exercicio
de referéncia do relatério de gestdo que tenham sido objeto de sua gestdo. O demonstrativo é composto
de dez (10) itens de informacgdo, compondo uma linha detalhe da LOA, conforme se descreve no
Quadro A.2.2 a seguir.

Nota: Para melhor apresentacéo das informacdes exigidas no Quadro A.2.2 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina” na
orientagdo “Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

. Unidade Meta a
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo T|p0~da Prioridade de Me_ta M_eta >er
Acéo : prevista | realizada | realizada
Medida
em 2012
99 999 XXXX 9999 | P/AJOP 1/2/3/4 texto 9999 9999 9999
99 999 XXXX 9999 | P/A/OP 1/2/3/4 texto 9999 9999 9999
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Funcéo: Codigo da Fungdo orcamentéria relacionada a agdo constante da LOA para o exercicio de
2011 sob a gestdo da UJ.

Subfuncéo: Cddigo da Subfuncdo orgamentaria relacionada a acao constante da LOA para o exercicio
de 2011 sob a gestéo da UJ.
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Programa: Codigo do Programa orcamentario relacionado a acdo constante da LOA para 0 exercicio
de 2011 sob a gestéo da UJ.

Acdo: Codigo da acdo orcamentaria constante da LOA para o exercicio de 2011 sob a gestdo da UJ.
Tipo da Acéo: Classificacdo da acdo quanto ao seu tipo, podendo ser: P — Projeto, A — Atividade e OP
— Operacdo Especial.
Prioridade: Classificacdo da a¢do quanto a sua prioridade, podendo ser:

1 - Acdo do PAC (Programa de Aceleracéo do Crescimento) exceto PPI;

2 - Acéo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);

3 - Demais ac¢0es prioritarias;

4 - Acdo ndo prioritaria.
Unidade de Medida: Unidade de medida assinalada na acdo constante da LOA para o exercicio de
2011 sob a gestdo da UJ.
Meta Prevista: Meta prevista de ser realizada em 2011.
Meta realizada: Meta efetivamente realizada em 2011.
Meta a ser realizada em 2012: Meta a ser realizada em 2012.
Analise critica
Depois de preenchido esse demonstrativo, 0 gestor devera analisar a Execucdo Fisica das acdes
realizadas pela UJ contemplando as seguintes questdes:
Cumprimento das metas fisicas: Andlise circunstanciada do cumprimento das metas fisicas,
analisando o impacto dos resultados alcancados na consecu¢do dos objetivos de médio e longo prazo
da UJ;
Acdes que apresentaram problemas de execucdo: Evidenciacdo das acBes que apresentaram
problemas na execucdo, especificando os problemas ocorridos, por exemplo: dotacdo insuficiente,
contingenciamento, ndo obtencdo de licenca ambiental no prazo previsto, liberacdo de recursos
orcamentarios e financeiros fora dos prazos previstos, problemas na licitacdo, etc.;
Acbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: Evidenciagdo e justificativa
das acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas;
Acdes Prioritarias na LDO: Avaliar a execucdo das aces da UJ frente as acdes prioritarias definidas
pela LDO, examinando as diferencas positivas e negativas porventura observadas entre a execugéo
realizada e a prevista;
Além dessas questdes 0 gestor podera analisar outras que tenham provocado impacto na Execucdo
Fisica das a¢des realizadas pela UJ e que ndo tenham sido abordadas nos tépicos anteriores.
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2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares, quais sejam:
Programacdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo Orcamentaria da Despesa e Indicadores
Institucionais.

2.4.1 Programagdo Orcamentaria da Despesa

Este grupo de demonstrativos compreende as informacgfes sobre a programacéo or¢camentaria da UJ,
que devem ser demonstradas em quatro (4) quadros, a saber: Programacdo de Despesas Correntes;
Programacdo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacdo de Despesas; Reserva de
Contingéncia e Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa.

Os 4 quadros referidos acima devem ser precedidos de informacdes identificadoras das Unidades
Orcamentérias (UO) que detém as programacdes orcamentarias utilizadas pelas UJ que compdem o
Relatério de Gestdo, conforme Quadro A.2.3 abaixo. Caso a UJ ndo seja UO e ndo tenha UGO
consolidada ou agregada, deve fazer constar esta informacéo neste tépico do Relatorio de Gestéo.

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO CodlgaélgFl da
99999 999999
99999 999999

DESCRICAO DOS CAMPOS

Denominacdo das Unidades Orcamentdrias: Titulo atribuido pela Lei Orcamentaria Anual (LOA)
do exercicio de 2011 as UO que detém as programacgdes orcamentarias a serem executadas pelas
Unidades Jurisdicionadas (UJ) relacionadas no Relatorio de Gestéo.

Cddigo da UO: Caodigo atribuido a UO segundo a Tabela de Classificacdo Institucional, expedida pela
Secretaria de Orcamentos Federal — SOF.

Cadigo SIAFI da UGO: Cddigo atribuido pelo Sistema SIAFI a unidade gestora que tenha registrado
contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA a UO, bem assim os créditos adicionais
recebidos pela UO no exercicio.

Apb6s o gestor preencher essas informacdes, devem ser preenchidos os quatro (4) quadros acima
referidos, seguidos de uma Anélise Critica da Programagdo Orcamentéria.

NOTA: Os quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6 a seguir descritos somente devem ser preenchidos pelas UJ que sdo UO ou que
tenham, entre as suas unidades consolidadas ou agregadas, Unidade Gestora (UG) na qual tenham sido registrados
contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou
concedidos no exercicio.

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro A.2.4 abaixo, denominado Programacéo de Despesas Correntes, esta organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas
Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras
Despesas Correntes. Cada grupo de despesa esta segmentado nos exercicios de 2010 e 2011. As linhas,
por sua vez, estdo divididas em dois (2) grupos de informacdo: LOA e CREDITOS, que s&o
compostos pelos campos de informacg6es descritos a seguir:
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QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 —Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO
3 PLOA
LOA
. Suplementares
|9 Especiais Alichie
= Reabertos
W | Extraordinarios Alichie
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Grupos _de Despesas Correntes: Para efeito deste demonstrativo e dos demais que se seguem,
consideram-se as definicdes da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001, e alteracdes feitas
pelas Portarias SOF/STN 212 e 519, ambas de 2001, descritas abaixo:
Despesas Correntes: Classificam-se nesta categoria todas as despesas que ndo contribuem,
diretamente, para a formacao ou aquisi¢do de um bem de capital.
1 - Pessoal e Encargos Sociais - Despesas de natureza remuneratdria decorrentes do efetivo
exercicio de cargo, emprego ou funcdo de confianca no setor pablico, do pagamento dos proventos
de aposentadorias, reformas e pensdes, das obrigacGes trabalhistas de responsabilidade do
empregador, incidentes sobre a folha de salérios, contribuigdo a entidades fechadas de previdéncia,
outros beneficios assistenciais classificaveis neste grupo de despesa, bem como soldo,
gratificacbes, adicionais e outros direitos remuneratérios, pertinentes a este grupo de despesa,
previstos na estrutura remuneratéria dos militares, e ainda, despesas com o ressarcimento de
pessoal requisitado, despesas com a contratacdo temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico e despesas com contratos de terceirizacdo de mdo de obra que se
refiram a substituicdo de servidores e empregados publicos, em atendimento ao disposto no art. 18,
§ 1°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.
2 - Juros e Encargos da Divida - Despesas com o pagamento de juros, comissdes e outros
encargos de operacfes de crédito internas e externas contratadas, bem como da divida pablica
mobiliaria.
3 - Outras Despesas Correntes - Despesas com aquisicdo de material de consumo, pagamento de
diérias, contribuicdes, subvengdes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras despesas
da categoria econdmica "Despesas Correntes™ ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de
despesa.

LOA

Dotacéo proposta pela UO: Montante de recursos proposto pela Unidade Orcamentaria para exame
do Orgdo Orcamentario Setorial, correspondendo aos Tipos de Detalhamento 01 a 09 no Sistema
SIDOR.

PLOA: Montante de recursos proposto no Projeto de Lei da Lei Orgamentaria Anual — PLOA
submetido ao Congresso Nacional, relativamente a UO.

LOA: Montante de recursos atribuidos a UO pelo Congresso Nacional.

CREDITOS
Suplementares: Montante de créditos adicionais de tipo suplementar que foram recebidos pela UO.
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Especiais: Montante de créditos adicionais de tipo especial que foram recebidos pela UO. Estes estdo
divididos em dois (2) subtipos: Abertos, correspondendo aos créditos especiais abertos no proprio
exercicio, e Reabertos, que correspondem aos créditos especiais que decorreram da aplicacéo do art.
167, § 2°, da Constituicdo Federal, isto €, créditos especiais abertos no exercicio anterior que foram
reabertos no exercicio da gestdo pelos saldos apurados ao final do exercicio anterior.

Extraordindrios: Montante de créditos adicionais de tipo extraordinario que foram recebidos pela
UO. Estes estdo divididos em dois (2) subtipos: Abertos, correspondendo aos créditos extraordinarios
abertos no proprio exercicio, e Reabertos, que correspondem aos créditos extraordinarios que
decorreram da aplicagdo do art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, isto &, créditos especiais abertos no
exercicio anterior que foram reabertos no exercicio da gestdo pelos saldos apurados ao final do
exercicio anterior.

Além desses dois (2) grupos de informacdo, sdo ainda exigidas duas linhas de informacdes, quais
sejam:

Créditos Cancelados: Créditos cancelados ao longo do exercicio, por qualquer motivo, exceto em
razdo de criacdo ou transformacdo de UO que, neste caso, devera ser registrado na linha referente a
Outras Operacgdes. No registro apresentar o sinal negativo (-) e considera-lo nos respectivos calculos
para apurar a linha “Total”.

Outras Operacfes: Montante de créditos atribuidos (somados) ou reduzidos em razéo da criagdo ou
transformacdo de UO. Considerar valores positivos ou negativos, registrando no caso destes ultimos o
sinal negativo (-) e fazendo o montante destas operagdes refletir na linha “Total”.

Por fim, o conteudo da ultima linha do demonstrativo corresponde a seguinte formula:

Total = Dotagdo inicial da LOA + Créditos Suplementares + Créditos Especiais + Creéditos
Extraordinarios +/- Outras Operagdes +/- Créditos Cancelados.

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro A.2.5 abaixo, denominado Programacao de Despesas de Capital, esta organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas de
Capital, quais sejam: 4 — Investimentos; 2 — Inversdes Financeiras; 3 — Amortizacdo da Divida. Para
cada grupo de despesa devem ser informados os valores relativos ao exercicio de referéncia e ao
imediatamente anterior.

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

6- Amortizacdo da

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras Divida

Orcamentarios — — —
¢ Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Abertos

Especiais
P Reabertos

Abertos

Extraordinarios

CREDITOS

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Grupos de Despesas de Capital: Para efeito deste demonstrativo e dos demais que se seguem
consideram-se as definicbes da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001, e alteragfes das
Portarias SOF/STN 212 e 519, ambas de 2001, descritas abaixo:
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Despesas de Capital: Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que contribuem,

diretamente, para a formacao ou aquisi¢do de um bem de capital.

4 - Investimentos: Despesas com 0 planejamento e a execucdo de obras, inclusive com a

aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de tais obras, e com a aquisicdo de

instalacGes, equipamentos e material permanente.

5 - Inversbes Financeiras: Despesas com a aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em

utilizacdo; aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer

espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital; e com a

constituicdo ou aumento do capital de empresas.

6 - Amortizacdo da Divida: Despesas com o pagamento e refinanciamento do principal e da

atualizagdo monetaria ou cambial da divida publica interna e externa, contratual ou mobiliaria.
Para os demais campos deste demonstrativo A.2.5, seguir as orientacOes relativas ao Quadro A.2.4
anterior, dada a semelhanca das informacoes.

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

O Quadro A.2.6 abaixo, denominado Quadro Resumo da Programacdo de Despesas, € um quadro
resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.2.4 e A.2.5), contemplando ainda a reserva
de contingéncia, quando houver.

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMA(;AO DE DESPESAS E DA RESERVA DE Valores em
CONTINGENCIA R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital AN
. - - Contingéncia
Origem dos Creéditos Orcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO
3 PLOA
LOA
Suplementares
(%]
2 Especiais PEETES
= P Reabertos
a)
AT L. Abertos
o | Extraordinéarios
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total

Fonte:

Preenchidos os trés (3) quadros anteriores, a UJ devera proceder a uma andlise critica da programacao
orcamentaria, originaria e adicional, analisando duas (2) questdes de modo a demonstrar o estagio
atual alcancado pela UJ na gestdo dos seus créditos, quais sejam:

Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA: O gestor devera examinar a compatibilidade dos limites
orcamentarios estabelecidos pelos 6rgdos envolvidos na gestdo do sistema orgamentario em relacdo as
necessidades de crédito da UO, para cumprimento da sua programacéo de trabalho, bem como entre o
Projeto de LOA e a dotacdo aprovada pelo Congresso Nacional, explicitando as consequéncias das
alteracOes ocorridas.

Alteracgdes relevantes ocorridas nas dotagdes do exercicio em relacdo as dotacGes do exercicio
anterior: O gestor deverd examinar as alteragdes ocorridas na programacao orcamentaria que sejam
relevantes para a gestdo, analisando as suas razfes e 0S Seus impactos, positivos ou negativos, nas
atividades da UJ.
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Além dessas questbes, 0 gestor podera apresentar outras informacdes e ponderacbes sobre as
dificuldades e oportunidades surgidas durante o exercicio, entre as quais a abertura de créditos
adicionais, os cancelamentos de créditos e solicitacbes de créditos adicionais ndo atendidas que
afetaram os processos de gestdo orcamentéria da UJ.

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

O Quadro A.2.7 abaixo, denominado Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos de UG ndo associada a UJ
(ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que ndo componha o Relatoério de Gestéo) e
deve ser preenchido por todas as UJ.

Este Quadro contempla cinco (5) colunas e esta dividido em dois (2) grupos de informacédo. O primeiro
contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas
correntes, enquanto o segundo contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a
realizacdo de despesas de capital.

Nota: Para melhor apresentagdo das informagGes exigidas no Quadro A.2.7 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientagdo “Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificacao 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentac¢do | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo concedente Classificacao . 6—
de Crédito ou da acéo 4 ~ 5 n |nver_soes Amortizacéo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentagdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Para efeito deste demonstrativo conceitua-se como movimentacdo interna de crédito qualquer
transferéncia de créditos entre UO do mesmo Orgdo e como movimentacdo externa de crédito a
movimentac&o de créditos entre UO de Orgaos distintos.

Importante: Ndo devem ser informadas as movimentagdes internas entre as UG associadas a UJ.

UG concedente ou recebedora: Cadigo SIAFI da UG externa a UJ que concedeu ou que recebeu o
crédito orcamentario, seja por movimentacao interna, seja por movimentacdo externa.

Classificacdo da acdo: Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica do crédito concedido ou
recebido, composta pelos cédigos da UO, Funcdo, Subfuncdo, Programa e Acdo estabelecidos na
programacéo original na LOA. N&o é necessario informar o cédigo do subtitulo. Em seguida, o gestor
deveréa preencher o valor concedido ou recebido no correspondente grupo de despesa.

Os grupos de despesas sdo semelhantes aqueles explanados nos quadros A.2.3 e A.2.4 anteriores.

Importante: Deverdo ser preenchidas tantas linhas quantos forem os diferentes créditos concedidos e
recebidos.
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Analise critica

Apobs o preenchimento deste Quadro, o gestor deverd realizar uma anélise critica das concessdes e
recebimento de créditos orcamentarios por movimentacdo interna e externa, apresentando as
justificativas das concessdes e recebimentos ocorridos no exercicio da gestdo e analisando o impacto
da realizacdo dessas programacdes no conjunto de recursos geridos pela UJ durante o exercicio.

2.4.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa

As informacBGes sobre a Execucdo Orcamentéria estdo divididas em dois (2) conjuntos de
demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:
1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ:
a. Despesas por Modalidade de Contratagéo;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.
2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo;
a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

Os conjuntos de demonstrativos relacionados acima sdo compostos por trés (3) quadros semelhantes:
Despesas por Modalidade de Contratacdo; Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa. A diferenca entre esses dois conjuntos reside
no fato de o primeiro se referir a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditos
adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucdo dos créditos
recebidos por movimentacdo interna e externa. Assim, o conjunto relacionado no item 1 somente
deverd ser preenchido pelas UJ que também tenham preenchido os trés (3) primeiros quadros da
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6), enquanto o relacionado no
item 2 deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses créditos.

2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagéo

O Quadro A.2.8 abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
originarios da UJ, contempla duas (2) colunas com informac6es sobre a Despesa Liquidada e a
Despesa Paga. Cada uma delas dividida nos exercicios 2010 e 2011. As linhas, por sua vez,
discriminam as despesas por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo
totalizador “Licitacd0” encontra-se 0 Convite, a Tomada de Pregos, a Concorréncia, o Pregdo, o
Concurso, a Consulta e o Registro de Precos, enquanto no grupo “Contratacdes Diretas” estdo a
Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo “Regime de Execucéo Especial” esta o Suprimento de Fundo,
enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se o pagamento de Pessoal por meio de Folha
de Pagamento ou de Diarias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sdo consideradas as
despesas que ndo se enquadrarem nos itens anteriores.

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS Valores em R$
ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgao
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
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Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

As defini¢cdes das linhas e colunas sdo aquelas atinentes as Leis n° 4.320/64, 8.666/93, 9.472/97,
10.520/2002, e suas alteracdes, ao Decreto n° 93.872/1986 e a Portaria MPOG n° 265/2001.

Despesa Liquidada: Total de despesas que j& passou pela fase de liquidacg&o.
Despesa Paga: Total de despesas que ja passou pela fase de pagamento.

Modalidade de Licitacdo: Nesta linha serdo totalizados os valores empenhados e liquidados nas sete
(7) modalidades de licitacdo discriminadas abaixo:

e Convite: E a modalidade de licitagdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou nao, escolhidos e convidados em nimero minimo de trés (3) pela UJ, a qual
afixara, em local apropriado, copia do instrumento convocatorio e o estendera aos demais
cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia
de até vinte e quatro (24) horas da apresentacao das propostas;

e Tomada de precos: E a modalidade de licitagdo entre interessados devidamente cadastrados ou
que atenderem a todas as condi¢fes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a
data do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacao;

e Concorréncia: E a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de
habilitacdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no
edital para execucdo de seu objeto;

e Pregdo: Aquisicdo de bens e servicos nos termos da Lei n 10.520/2004;

e Concurso: E a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou remuneracdo aos
vencedores, conforme critérios constantes de edital publicado na imprensa oficial com
antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias;

e Consulta: E a modalidade de licitagio em que ao menos cinco pessoas, fisicas ou juridicas, de
elevada qualificacdo, serdo chamadas a apresentar propostas para fornecimento de bens ou
Servigos ndo comuns;

e Registro de Precos: E a modalidade de licitagdo em que a UJ contrata servigos e adquire bens,
por intermédio do Sistema de Registro de Precos regulado pelo Decreto 3.931, de 19 de
setembro de 2001, e alteracdes do Decreto 4.342, de 23 de agosto de 2002, seja como 6rgédo
gerenciador do sistema, seja como 6érgdo participante.

Contratagdes Diretas: Nesta linha serdo totalizados os valores empenhados e liquidados nas duas (2)
formas de contratagdes diretas discriminadas abaixo:

e Dispensa: Montante de recursos empenhados nos termos do art. 24 da Lei n° 8.666/93,;

e Inexigibilidade: Montante de recursos empenhados nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93.
Regime de Execucdo Especial: Nesta linha seréo totalizados os valores empenhados e liquidados
mediante suprimento de fundos.

e Suprimento de Fundos: Montante de recursos empenhados nos termos dos artigos 45, 46 e 47
do Decreto n° 93.872/86.

Pagamento de Pessoal: Nesta linha serédo totalizados os valores empenhados e liquidados nos dois (2)
grupos de pagamento de pessoal discriminados abaixo:

e Pagamento em Folha: Valores pagos a pessoal mediante Folha de Pagamento;
e Diérias: Valores pagos a pessoal mediante diarias, inclusive a terceiros e parceiros.
Outros: Despesas que ndo se enquadram nas modalidades anteriores.
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1..1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro A.2.9 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, contém quatro (4) colunas com 0s seguintes campos: Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna esta dividida
nos exercicios 2010 e 2011.

As linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos trés (3) grupos da Despesa Corrente, quais
sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada
grupo de despesa deve ter os 3 (trés) elementos de maior montante empenhado em 2011
discriminados em ordem decrescente desse montante (indicar o nome do elemento de despesa nas
linhas 1°, 2° e 3° elemento de despesa), enquanto um quarto elemento totalizador, denominado
“Demais elementos do grupo”, deve acumular todos os demais elementos de despesa do grupo.

Nota: Para melhor apresentacdo das informac6es exigidas no Quadro A.2.9 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientacdo “Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS Valores em R$
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Despesa - RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Despesa Empenhada: Montante de empenhos realizados pela UJ.
Despesa Liquidada: Total de despesas que ja passou pela fase de liquidacéo.

RP ndo processados: Montante de recursos inscritos em restos a pagar que ainda ndo tinham passado
pela fase de liquidac&o no final do exercicio de referéncia.

Valores Pagos: Somatorio das despesas que ja haviam passado pela fase de pagamento no final do
exercicio.

Elementos de Despesa: Os codigos dos elementos de despesa séo aqueles relacionados no item D do
Anexo Il da Portaria Interministerial SOF/STN n° 163/2001.

1..1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro A.2.10 abaixo, denominado Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, tem a mesma estrutura do demonstrativo anterior, somente diferindo nos
grupos de despesas relacionados, quais sejam: 4 — Investimentos, 5 — Inversdes Financeiras e 6 —
Amortizacdo da Divida.

Nota: Para melhor apresentacdo das informages exigidas no Quadro A.2.10 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientaciao “Paisagem” do Editor de Texto.
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS Valores em R$

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Despesa Despesa RP nédo
EIUEEs ok DEpzE Empenhada Liquidada processados VENEIES L
4 — Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

Andlise critica

Depois de preenchidos esses Quadros, o gestor deverd realizar uma andlise critica da gestdo da
Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ analisando as seguintes questdes:

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio: Principais alteraces ocorridas na Programacdo
Orcamentéria da UJ em razdo de novas atribui¢cbes ou por motivo de cancelamento e/ou modificacao
de acdo realizada no exercicio anterior, destacando as principais alteracdes nos montantes despendidos
por grupo e elemento de despesa, bem como por modalidade de contratacéo.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelo contingenciamento
de créditos orcamentarios e despesas financeiras ocorrido no exercicio, destacando as consequéncias
sobre os resultados planejados;

Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria:
Relacdo de eventos internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orgcamentaria da
UJ, como, por exemplo, problemas de pessoal, licitagdes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberacdo de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos
para o exercicio seguinte.

Além dessas questdes, 0 gestor podera abordar outras que considere relevantes para explanacdo da
Execucdo Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ.

2.4.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo

Como ja dito, o segundo demonstrativo, denominado Execucdo Orcamentdria de Créditos
Recebidos pela UJ por Movimentagdo, contempla a mesma estrutura de informacdes do
demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de que o
primeiro se refere a execugdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais
obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere & execugdo dos créditos recebidos por
movimentacao interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias
desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste demonstrativo, pois sdo semelhantes
aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado a execucao orcamentaria de créditos
originarios da UJ.
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2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS Valores em R$
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2011 2010 2011 2010
Licitacéo
Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte:

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacdo

Nota: Para melhor apresentacdo das informages exigidas nos Quadros A.2.12 e A.2.13 sugere-se a utilizagdo do “Layout
da Pagina” na orientagdo “Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
Despesa N RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS Valores em R$
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Despesa A -
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

Anélise critica

Depois de preenchidos esses Quadros, o gestor deverd realizar uma andlise critica da gestdo da

Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo analisando as seguintes

questdes:

Alteracgdes significativas ocorridas no exercicio: Principais alteracdes ocorridas na Programacéo

Orcamentaria da UJ em razdo da assuncdo de novas atribuicdes ou do cancelamento e/ou modificacao

de acdo realizada no exercicio anterior, destacando as principais alteracdes nos montantes despendidos

por grupo e elemento de despesa, bem como por modalidade de contratacéo;

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelo contingenciamento

de créditos orcamentarios e despesas financeiras ocorridos no exercicio, destacando as consequéncias

sobre os resultados planejados;

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentéaria: Relacdo de

eventos internos e/ou externos que prejudicaram/facilitaram a execucdo orcamentéria da UJ, como, por

exemplo, problemas de pessoal, licitagdes, licenciamento ambiental, tempestividade na liberagcéo de

recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por esses eventos para 0O

exercicio seguinte;

Além dessas questdes o gestor podera abordar outras questdes que considere relevantes para

explanacdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Além do preenchimento dos demonstrativos relacionados anteriormente, o gestor devera apresentar 0s

indicadores institucionais desenvolvidos pela UJ para medir os produtos, servicos e resultados

alcancados pela gestdo no exercicio.

Esses indicadores deverdo vir acompanhados de explanacgao sucinta sobre as suas formulas de calculo,

considerando a sua utilidade e mensurabilidade. Para efeito desta instrugdo, considera-se:
Utilidade: Utilizacdo efetiva do indicador em processo de tomada de decisdo gerencial que
afete o desempenho da UJ. A utilidade de um indicador esta diretamente relacionada a sua
representatividade em medir o fenbBmeno-objeto, isto €, computar em uma Unica expressao as
maultiplas variaveis correlacionadas com o fendmeno-objeto. Um indicador é Gtil quando ele
“traduz” para o observador do fendmeno-objeto uma situacdo relacionada com o seu
interesse de analise. Por exemplo, um indicador que meca a relacdo entre numero de
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professores e numero de alunos por classe de estudo € util para se examinar a economicidade
dessa relacdo, mas pode ndo ser Gtil para se examinar a eficacia dessa relacéo, observando-se
que estudos indicam a existéncia de forte correlacdo entre o nimero de professores e de
alunos em classe como fator importante na eficacia do ensino ministrado. Nesse sentido, a
utilidade de um indicador pode ser claramente percebida quando esse indicador é utilizado
como referéncia para a tomada de decisGes gerenciais que afetem o desempenho da UJ.

Mensurabilidade: Viabilidade efetiva de o fendmeno-objeto ser medido por intermédio de
um indicador. A mensurabilidade de um indicador decorre principalmente da conjugacéo de
trés (3) fatores associados a produgcdo do indicador, quais sejam: complexidade,
auditabilidade e economicidade. Um indicador com boa mensurabilidade devera possuir um
grau de complexidade proporcional ou menor que o fenbmeno-objeto, devera ser auditavel
por terceiros, permitindo que 0os mesmos resultados sejam alcangados com base nas mesmas
informacdes utilizadas pela UJ, e devera ser econdmico, isto €, o custo de producdo do
indicador devera ser proporcional ao custo associado ao fenbmeno-objeto que se deseja
analisar. Ndo existem valores definidos para a relacdo entre o custo de producéo do indicador
e 0 custo associado ao fendmeno, mas indicativos internacionais apontam que o custo total
de medicdo ndo deve ultrapassar 5% do valor do fendmeno-objeto a ser medido.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos ou
recursos.

Objetivo: Obter informagdes quantitativas sobre o reconhecimento pelas UJ de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00,
21215.22.00 e 21219.22.00 do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, com o objetivo de analisar a gestdo desses passivos pelas UJ no exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo.

Estrutura de Informagdo: A informagéo esta estruturada de modo a se obter os valores inscritos a
titulo de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, considerados 0s
registros contabeis realizados no Sistema SIAFI no exercicio de 2011, bem como as razBes que
motivaram esses registros e as providéncias adotadas pelas UJ para sanear as situacdes que deram
origem ao reconhecimento desses passivos.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que recebem recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e que sdo usuérias do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Referéncias: Nota Técnica do Tesouro Nacional 2.309/2007.
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3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

O Quadro A.3.1 visa a demonstrar a movimentacdo e o saldo, no exercicio de referéncia do Relatorio
de Gestdo, das Contas Contabeis de cédigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00 do SIAFI nas UG associadas a UJ, que representam o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme Nota Técnica do Tesouro Nacional 2.309/2007.

Para preenchimento desse demonstrativo devem ser consideradas todas as contas contabeis registradas
na Contabilidade da UJ para Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
que tenham tido movimentacdo ou que tenham apresentado saldo diferente de zero no final do
exercicio do Relatorio de Gestéo.

Devera ser elaborado um quadro para cada conta contabil utilizada para os fins de que trata este item,
no qual devera ser considerado o conjunto de credores que tinham saldo inicial diferente de zero no
inicio do exercicio, acrescidos daqueles que tiveram reconhecimento de direitos ao longo do exercicio,
independente da posicéo do saldo final apurado ao término do exercicio.

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em

UG R [P 31/12/2010 Devedor 31/12/2011

Razdes e Justificativas:

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Identificacdo da Conta Contébil

Cddigo SIAFI — Cdodigo da conta contdbil no Plano de Contas do Sistema SIAFI, que podera ser:
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 ou 21219.22.00.

Denominacdo: Nome atribuido pelo Plano de Contas do Sistema SIAFI a Conta Contabil.

Linha Detalhe

UG - Unidade gestora do Sistema SIAFI associada a UJ, que realizou lancamentos contabeis na Conta
Contébil.

Credor — Cédigo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Pessoa Fisica (CPF) da Receita
Federal do Brasil do credor do crédito ou recurso, conforme este seja pessoa juridica ou fisica.

Saldo Final em 31/12/2010 — Saldo final registrado na Conta Contabil em 31/12/2010, que coincidira
com o valor inicial do exercicio de 2011.

Movimento Devedor — Montante langado no ano a débito da Conta Contabil, por credor.

Movimento Credor — Montante langado no ano a crédito da Conta Contabil, por credor.

Saldo Final no dia 31/12/2011 — Valor registrado na Conta Contabil no dia 31/12/2011, que devera
corresponder a seguinte equacdo: Saldo Final em 31/12/2010 + Movimento Credor do exercicio de
2011 — Movimento Devedor do exercicio de 2011.

Razbes e Justificativas — Razdes e Justificativas apresentadas pelo gestor para os lancamentos
contébeis efetuados, destacando-se as medidas adotadas pela unidade para regularizar as situagoes
ocorridas.
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3.2 Anadlise Critica

A anélise critica da gestdo do reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
devera apresentar uma andlise circunstanciada sobre os impactos dos passivos reconhecidos sobre a
gestdo orcamentaria e financeira da UJ no exercicio de competéncia das contas e no exercicio seguinte.
Deve demonstrar ainda se a UJ tinha capacidade de prever a situacdo que tenha ensejado o langcamento
de valor nas referidas contas contéabeis.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
Texto da DN: Informagdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores.

Objetivo: Obter informagfes quantitativas sobre o pagamento de Restos a Pagar (RP) dos exercicios
anteriores, de modo a analisar a gesté@o e os impactos dessas despesas financeiras no exercicio.

Estrutura de Informacdo: A informacéo esta estruturada em um Unico demonstrativo de modo a se
obter os dados referentes a execucdo dos Restos a Pagar Processados e Néo Processados, desde o
exercicio subsequente ao da inscri¢ao até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que recebem recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e que sdo usuarias do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Referéncias:
e Lein®4320/64
e Lein®12.309/2010 (LDO 2011)
e Decreto n®93.872/86
e Decreto n° 6.708/2008
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4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.4.1 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2011, estando divido em duas partes:
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de
informacdo, que se descreve a seguir.

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A € [MEeipeo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009
Observagdes:
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Ano de Inscri¢do: Ano no qual ocorreu a inscricdo de restos a pagar pela UJ. Devem ser relacionados
todos 0s anos cujos restos a pagar inscritos tenham sofrido cancelamentos ou pagamentos no exercicio
de referéncia do relatorio de gestdo ou, ainda, tenha saldo remanescente em 31 de dezembro do
exercicio de referéncia do relatdrio de gestao;

Montante Inscrito: Valor total inscrito pela UJ relativamente ao ano de inscricao;

Cancelamentos acumulados: Somatoério dos valores de restos a pagar cancelados desde a sua
inscricdo ate o final do exercicio de referéncia do relatério de gest&o;

Pagamentos acumulados: Somatorio dos valores pagos pela UJ a titulo de restos a pagar desde a sua
inscricdo até o final do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo;

Saldos a Pagar em 31/12: Representa o saldo do montante inscrito em cada ano que se encontrava
pendente de pagamento no final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerados 0s
cancelamentos e pagamentos acumulados, sendo o resultado da seguinte equagéo: (Montante Inscrito
— Cancelados — Pagos = Saldo a pagar em 31/12).

Observacdes: Nesse campo devem ser relacionados os atos legais que autorizaram o pagamento no
exercicio de 2011 de RP Processados e N&o Processados inscritos até 2007.
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4.2 Andlise Critica

A analise critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores ao de competéncia do
relatério de gestdo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ que tenham saldo de RP ao final do exercicio
de 2011 ou que tenham realizado pagamento ou cancelamento desses restos a pagar no exercicio.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequadas desenvolver,
importa que a UJ analise:

A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ;

Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;

As razfes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiro;

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem
que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto;

Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de RP.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
Texto: Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

composicao do quadro de servidores ativos;

composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
composicao do quadro de estagiarios;

Custos associados & manutencdo dos recursos humanos;

locacdo de méo de obra mediante contratos de prestacdo de servicos;
indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Objetivo: Obter informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos da UJ, de
forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a propria UJ a analise da gestdo do quadro de pessoal,
tanto na dimenséo operacional quanto na dimens&o estratégica.

Estrutura de Informacdo: A informacdo estd estruturada de modo a se obter dados sobre a
composicdo e custos do quadro de recursos humanos da UJ, indicadores gerenciais porventura
instituidos pela UJ sobre a gestdo de recursos humanos e analise critica da UJ sobre a situacdo da sua
gestdo de recursos humanos.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta dos trés (3)
Poderes da Uniéo.

Referéncias Legais e normativas:

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Leis de carreira dos servidores publicos civis e militares dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal dos trés (3) Poderes da Unido;

Leis especiais sobre o instituto da requisicéo de servidores de outros 6rgaos e esferas;
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997;

Portaria Interministerial MP/CGU n° 494, de 18 de dezembro de 20009.
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5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio de cinco (5) quadros
evidenciando, cada um, os seguintes aspectos do quadro de pessoal: No Quadro A.5.1 deve ser
demonstrada composicdo da forca de trabalho da UJ; no Quadro A.5.2 a UJ deve evidenciar as
situacGes que reduzem sua forca efetiva de trabalho; no Quadro A.5.3 deve ser demonstrada a
distribuicdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas; no Quadro A.5.4 deve ser
demonstrado o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados da UJ; no
Quadro A.5.5 a UJ deve demonstrar o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

Nota: Os conceitos e defini¢des utilizados nos Quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei n° 8.112/90 e suas
alteracGes. Esses conceitos e definicdes devem servir como referéncia, devendo as Unidades que ndo tém essa Lei como
norteadora da aestdo de seu nessoal fazerem as adantacées pertinentes.

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢cdo da unidade jurisdicionada
QUADRO A 5.1 — FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Lotagéo Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Tipologias dos Cargos

Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UJ, segundo
o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e agentes politicos e 1.2 Servidores de
carreira, conforme a seguinte especificacéo:

e Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgdos do Poder Judiciario
(ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e membros do
Ministério Publico junto ao TCU) e dos cargos estruturais da organizagdo politica do Pais,
compreendendo no ambito federal o Presidente da Republica, Vice-Presidente, os auxiliares
imediatos dos Chefes de Executivo, isto &, Ministros e Secretarios das diversas Pastas, bem como
0s Senadores e Deputados Federais, membros do Ministério Publico, entre outros.

e Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de outros
orgaos e esferas, que efetivamente atuam na UJ, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em
quatro (4) diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo; Servidores
de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio provisorio;
Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas, a seguir especificados:

= Servidores de carreira vinculada ao o0rgéo: servidores ocupantes de cargos efetivos de
carreira da propria UJ ou do 6rgdo supervisor da UJ;
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= Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas de
Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da
Fazenda que exercem as suas atividades na UJ mediante exercicio descentralizado de
atividade;

= Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de
outro 6rgdo que esteja em exercicio provisério na UJ. Enquadram-se nesta linha os
servidores que foram removidos de outras unidades ou 6rgdos com base na previsdo legal
do art. 36, Paragrafo unico, inciso Ill, alinea a, da Lei n.° 8.112/90, com as modificacfes
introduzidas pela Lei n.° 9.527/97;

= Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas: servidores que exercem atividades na
UJ em razdo de haverem sido requisitados conforme previsao do art. 93, inciso 11, da Lei n.°
8.112/90.

e Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a

Administracdo Publica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n.° 8.745/93, com as
modifica¢Oes da Lei n.° 9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.

Lotacdo

Autorizada: Lotacdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos na UJ. Se para
uma determinada tipologia de cargo ndo houver lotagdo autorizada por lei, esta coluna deve ser
preenchida coma a expressdo “ndo ha”.

Efetiva: Lotagéo efetiva de cargos providos na UJ. Deve ser demonstrada a quantidade de pessoas que
efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas nas linhas.

Ingressos e Egressos

Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram na UJ no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que nédo
houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Egressos em 2011: Ndmero de servidores que sairam da UJ no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que ndo houve
ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas “Lotagdo Efetiva”, “Ingressos...” e
“Egressos...).

5.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

O Quadro A.5.2 visa a demonstrar as situacOes que reduzem a forga de trabalho da UJ. S&o situagcOes
que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme previsdes legais. Mais uma vez,
cabe ressaltar que a fundamentacdo legal utilizada foi a Lei 8.112/90, sendo que as UJ que ndo séo
regidas por essa Lei, principalmente as UJ do Poder Judiciario, devem fazer as adaptacGes pertinentes.
Para cada tipologia dos afastamentos, a UJ deve informar a quantidade de pessoas do seu quadro
encontravam-se naquela situacdo em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO A.5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacéo em 31 de
dezembro
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1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracédo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Tipologias dos Cargos

Cedidos: Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgdo de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90 e dividindo-se em:

= Exercicio de Cargo em Comissdo: servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em
COMIssao;

= Exercicio de Funcdo de Confianca: servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
fungéo de confianca;

= Qutras Situag6es Previstas em leis especificas: servidores cedidos a outra UJ em razdo de
casos previstos em leis especificas. Neste caso, especificar a lei orientadora.

Afastamentos: Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

= Para Exercicio de mandato eletivo: servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94);

= Para Estudo ou missdo no exterior: servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial
(art. 95);

= Para Servico em Organismo Internacional: servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

» Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais: servidor que,
no interesse da administracéo, esteja afastado para participar de programa de p6s-graduacdo
no Brasil.

Removidos: Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da Lei
n.° 8.112/90, segregando-se em:
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= De oficio, no interesse da administracéo: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

= A pedido, a critério da administracdo: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administracéo;

= A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do servidor
de acompanhar cénjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da administracao;

= A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administracdo, por motivo
de saude do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas;

= A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:
servidores removidos em razdo de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Licenca remunerada: Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31 de
dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.° 8.112/90:
= Doenca pessoa da familia: servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude de
doenca em pessoa da familia;

= Capacitacdo: servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da realizacdo de
curso de capacitacao profissional.

Licenca ndo remunerada: Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como referéncia, o
disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 e 92 da Lei n.° 8.112/90:
= Afastamento do conjuge ou companheiro: servidores em gozo de licenga ndo remunerada
para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);
= Servico militar: servidores em gozo de licenga ndo remunerada em razéo de convocacao para
o0 servico militar (art. 85);
= Atividade politica: servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das atividades de
candidato a cargo eletivo (art. 86);
= Interesse particular: servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos particulares
(art. 92);
= Mandato classista: servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacao de classe de &mbito nacional, entre outros (art. 92).
Outras situagbes: Outras situacGes que ndo se enquadrem nos conceitos mencionados. Nesse caso, a
UJ devera especificar cada caso em uma nova linha no Quadro para cada natureza de afastamento que
ndo se enquadre dentre as naturezas antes descritas.
Total de servidores afastados em 31 de dezembro: Somatdrio de todas as tipologias de afastamento.
5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da unidade jurisdicionada
O Quadro A.5.3 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissdo e de funcdes gratificadas da UJ,
baseando-se na estrutura apresentada no Quadro A.5.1.

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacdo Ingressos no Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros érgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Tipologias dos Cargos

Cargos em comissdo: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do provimento em
comissdo, tomando-se por referéncia o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas
tipologias de cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo
Direcdo e Assessoramento superior; Funcgdes gratificadas, segundo as especificacdes a sequir:

Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo, cargos de natureza especial
s8o0 0s seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da Marinha;
Comandante do Exército; Comandante da Aerondutica; Secretario-Geral de Contencioso;
Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido; Presidente da Agéncia
Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios;

Grupo Direcdo e Assessoramento superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS), dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em
cinco (5) tipos diferentes, a saber:

e Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo:servidores de carreira que estdo
vinculados diretamente a UJ ou ao 6rgdo supervisor da UJ;

e Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras
tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades em outros 6rgaos
da administracdo mediante exercicio descentralizado de atividade;

e Servidores de outros 6rgdos e esferas: servidores que ocupam cargo DAS na
UJ, mas cujo cargo de origem esta vinculado a outros 6rgdos e esferas, por
exemplo: servidores originarios de estados e municipios;

e Sem vinculo: servidores que anteriormente ao exercicio do cargo DAS néo
mantinham vinculo de qualquer espécie com a administracdo publica;

e Aposentados: servidores aposentados da Administracdo Publica e que exercem
cargo DAS.

Funcdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcédo gratificada, exclusivos de
servidores publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em trés (3) subtipos
diferentes, quais sejam: Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo; Servidor de carreira em
exercicio descentralizado; Servidor de outros o¢rgdos e esferas, segundo a seguinte
especificacéo:
e Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo: servidores de carreira que tenham
sido vinculadas diretamente a UJ ou ao 6rgéo supervisor da UJ;

e Servidor de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras
tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades na UJ mediante
exercicio descentralizado de atividade;




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

e Servidor de outros 6rgédos e esferas: servidores que exercem atividades na UJ
em razao de haverem sido requisitados para o exercicio de cargo em comissao ou
funcgéo de confianca na UJ, tomando-se por referéncia o disposto no art. 93, inciso
l, da Lei n.8.112/90.

Lotacdo

Autorizada: Lotacdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos em comissao
ou funcdo gratificada na UJ. Se para uma determinada tipologia de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada ndo houver lotacdo autorizada por lei, esta coluna deve ser preenchida coma a expressao
“nédo ha”.

Efetiva: Lotacdo efetiva de cargos em comissdo e de funcéo gratificada na UJ. Deve ser demonstrada a
quantidade de pessoas que efetivamente ocupam cargo ou funcdo de alguma das tipologias indicadas
nas linhas.

Ingressos no exercicio: NUmero de servidores que ingressaram em cada uma das tipologias no
exercicio de referéncia.

Egressos no exercicio: NUmero de servidores que sairam, considerando cada uma das tipologias, no
exercicio de referéncia.

Total de servidores em cargo e em funcéo: Totalidade da forca de trabalho da UJ composta por
servidores com provimento em comissdo e funcdes gratificadas. Devem ser totalizadas somente as
colunas “Lotacdo Efetiva”, “Ingressos...” e “Egressos...).

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

O Quadro A.5.4 a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UJ. Este
Quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.5.1 e A.5.3, vez que tem por objetivo classificar
0s ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etaria. Deve retratar a situacdo verificada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2.  Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Provimento de cargo efetivo: Total de servidores que comp6em o quadro de pessoal da UJ de acordo
com quatro (4) possiveis tipologias de cargo, quais sejam: membros de poder e agentes politicos;
servidores de carreira; servidores com contratos temporarios, que acrescem forca de trabalho a UJ:

e Membros de poder e agentes politicos: So os titulares dos 6rgaos do Poder Judiciario e
do Tribunal de Contas da Uni&o e os titulares dos cargos estruturais a organizacéo politica
do Pais, compreendendo no ambito federal o Presidente da Republica e respectivo vice, 0s
auxiliares imediatos dos Chefes de Executivo, isto é, Ministros e Secretérios das diversas
Pastas, bem como os Senadores e Deputados federais;

e Servidores de Carreira: Somatorio dos servidores de carreira ocupantes de cargo efetivo.

e Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario
com a Administracdo Publica nos termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificacGes da Lei
n.29.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.
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Provimento de cargo em comissdo: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do
provimento em comissao previsto no art. 99, inciso 1l, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas tipologias de
cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo Direcdo e
Assessoramento superior; Fungdes gratificadas:

= (Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo sdo cargos de natureza
especial os seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da
Marinha; Comandante do Exeército; Comandante da Aerondutica; Secretario-Geral de
Contencioso; Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido;
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;
=  Grupo Diregdo e Assessoramento superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS);
= Func¢Oes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Fungéo gratificada, exclusivos
de servidores publicos efetivos.
5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade
O Quadro A.5.5 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo da UJ.
Este Quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.5.1 e A.5.3, vez que tem por objetivo
classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo o nivel de escolaridade. Deve retratar a
situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Provimento de cargo efetivo: Total de servidores que comp6em o quadro de pessoal da UJ de acordo
com quatro (4) possiveis tipologias de cargo, quais sejam: membros de poder e agentes politicos;
servidores de carreira; servidores com contratos temporarios, que acrescem forca de trabalho a UJ; e
servidores cedidos e em licenca, que provocam a reducéo da forca de trabalho da UJ:

= Membros de poder e agentes politicos: Séo os titulares dos 6rgdos do Poder Judiciario e do
Tribunal de Contas da Unido e os titulares dos cargos estruturais a organizacdo politica do Pais,
compreendendo no ambito federal o Presidente da Republica, e respectivo vice, os auxiliares
imediatos dos Chefes de Executivo, isto é, Ministros e Secretarios das diversas Pastas, bem como
0s Senadores e Deputados federais.

= Servidores de Carreira: Somatorio dos servidores de carreira ocupantes de cargo efetivo.

= Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a
Administragdo Publica nos termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificagdes da Lei n.° 9.849/99
e Lei n.° 10.667/2003.
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Provimento de cargo em comissdo: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do
provimento em comissao previsto no art. 99, inciso 1l, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas tipologias de
cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo Direcdo e
Assessoramento superior; Fungdes gratificadas:
= Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo sdo cargos de natureza especial
0s seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da Marinha;
Comandante do Exército; Comandante da Aerondutica; Secretario-Geral de Contencioso;
Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido; Presidente da Agéncia
Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios;
= Grupo Direcdo e Assessoramento superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS);
[1 Funcdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcdo gratificada, exclusivos de
servidores publicos efetivos.
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade: para a quantificacdo das pessoas em cada nivel de
escolaridade, a UJ deve considerar sempre o nivel mais alto de escolaridade de cada pessoa.
Os niveis de escolaridade correspondem a:
1 - Analfabeto;
2 - Alfabetizado sem cursos regulares;
3 - Primeiro grau incompleto;
4 - Primeiro grau;
5 - Segundo grau, ensino médio ou técnico;
6 - Superior;
7 - Aperfeicoamento, Especializacdo ou Pés-Graduacéo;
8 - Mestrado;
9 - Doutorado (inclui PhD, Livre Docéncia e Pés Doutorado);
10 - Néo Classificada.
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5.2 Composigédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ somente devera ser preenchida
por aquelas que detenham, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsavel pela gestao
do cadastro de servidores inativos e pensionistas. As informacdes sobre o Quadro de Servidores
Inativos devem ser prestadas considerando dois quadros a seguir: o primeiro compreendera a
composicao do quadro de servidores inativos; o segundo a composicao do quadro dos instituidores de
pensao.

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de

proventos e de aposentadoria

O Quadro A.5.6 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo e compreende uma planilha onde,
na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4)
regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na UJ e 0 numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia,
de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Integral — Regime de proventos no qual o provento recebido pelo servidor e membro de Poder ndo
sofre reducdo em relacdo a remuneracao recebida na atividade.

Voluntéria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, 8 1°, inciso I11, da Constituicdo Federal.
Compulsodria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, 8 1°, inciso 11, da Constituicdo Federal.
Invalidez Permanente: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo
Federal.

Outras: Regime de aposentadoria ndo previsto no art. 40, § 1°, da Constituicdo Federal.

Proporcional — Regime de proventos no qual o provento recebido pelo servidor sofre redugdo em
relacdo a remuneracéo recebida na atividade.

Voluntéria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso 1, da Constituicdo Federal.
Compulsério: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso |1, da Constituicdo Federal.
Invalidez Permanente: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, 8 1°, inciso I, da Constituicdo
Federal.

Outras: Regime de aposentadoria ndo previsto no art. 40, § 1°, da Constituicdo Federal.

Quantidade de servidores Aposentados até 31/12: Numero de servidores aposentados, acumulado
até 31/12 e que nessa data ainda figuravam na folha de pagamento da UJ, considerando os regimes de
provento e de aposentadoria indicados.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Quantidade de Aposentadorias iniciadas no exercicio de referéncia: Numero de aposentadorias de
servidores da UJ iniciadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando cada um dos
regimes de provento e de aposentadoria.

5.2.2 Demonstracédo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

O Quadro A.5.7 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde,
nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de pensédo, enquanto,
nas colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de
proventos.

QUADRO A5.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
Iniciada no exercicio

Acumulada até 31/12 N
de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Regime de proventos o servidor instituidor

Aposentado Integral — Regime de proventos no qual o servidor instituidor encontrava-se no momento
do fato gerador da pensdo, caracterizado pelo recebimento de provento sem reducdo em relacdo a
remuneracao recebida na atividade.

Aposentado Proporcional — Regime de proventos no qual o servidor instituidor encontrava-se no
momento do fato gerador da pensdo, caracterizado pelo recebimento de provento com reducdo em
relacdo a remuneracao recebida na atividade.

Em Atividade — Quando o instituidor de pensdo encontrava-se em atividade no momento do fato
gerador da pensao.

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo Acumulada até 31/12: Nesta coluna deve ser informado o
namero de beneficiarios das pensdes dos servidores que figuravam na folha de pagamento da UJ em
31/12, independentemente de quando tenha se iniciado o beneficio, discriminado por regime de
proventos originarios do servidor.

Quantidade de Beneficiarios de Pensao Iniciada no exercicio de referéncia: Nesta coluna deve ser
informado o numero de beneficiarios das pensdes iniciadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo, discriminado por regime de proventos originarios do servidor.
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5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

A composicdo do quadro de estagiarios da UJ somente devera ser preenchida pelas UJ que detenham
entre as suas unidades administrativas aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. O
Quadro A.5.8 abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocagdo dos estagiarios na
estrutura da UJ (na area fim ou na area meio).

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1. Nivel superior

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1  AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Nivel de Escolaridade: O nivel de escolaridade se divide em superior, equivalente a formacéo
académica de 3° grau, e nivel medio, correspondente a formag&o académica de 2° grau.

Area Fim: Area de atividades da UJ correspondente as suas finalidades e objetivos precipuos.

Area Meio: Area de atividades da UJ que dio suporte técnico-administrativo a realizacdo das suas
atividades finalisticas.

Quantitativo de Contratos de estagio vigentes: A UJ deve informar a quantidade de contratos de
estagio gque se encontravam vigentes no final de cada trimestre do exercicio de referéncia.

Despesa no exercicio: Gastos incorridos no exercicio com o pagamento de estagiarios.
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5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da UJ devera ser demonstrada por meio do Quadro
A.5.9 a sequir, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de
servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo e aos dois
imediatamente anteriores.

Notas:
O preenchimento do Quadro de custos de recursos humanos devera considerar cada grupo de informagdo, preenchendo-se os
sete (7) itens de informacdo a seguir descritos para os exercicios de 2009, 2010 e 2011, observando-se o seguinte:
[]  nos itens que ndo se aplicarem a UJ deve ser informado valore “zero”;
[J ainda que a UJ use terminologia diferente, os custos remuneratérios incorridos devem ser informados, em sua
totalidade, por meio das rubricas constantes em cada grupo de informacéo;
[J  os custos previdenciarios (parte patronal) e o pagamento de FGTS devem ser desconsiderados;
= Para melhor apresentacdo das informages exigidas nos Quadros A.5.9 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina” na
orientacdo “Paisagem” do Editor de Texto. O Quadro A.5.9 abaixo esta com a fonte e os espagos reduzidos para fins de
publicacdo, porém, a UJ deve utilizar a fonte 10 e o Layout em “Paisagem”.

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES EmR$ 1,00

. Despesas Variaveis
Venci- P Despesas

Tipologias/ mentos e | Retri- . o ) Beneficios Demais de

Exercicios Vantagens bu";ﬁe GraElfI- AdI(EIO- Indqnlza‘ ASSISte_I’lCIaIS despesas Exercicios

fixas cacoes nais coes e preVIden- ia0ie |Anteriores
S ci4rios variavels

Decisoes
Judiciai | Total
S

Membros de poder e agentes politicos

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores com Contratos Temporarios

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2011
Exercicios | 2010
2009

Servidores ocupantes de FuncGes gratificadas

2011
Exercicios | 2010
2009

Fonte:



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DESCRICAO DOS CAMPOS

Vencimentos e vantagens fixas - Valores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os
valores pagos a titulo de vantagens pessoais, nominalmente identificadas como anuénios e décimos,
previstos nos arts. 40, 244 e 62-A, da Lei n° 8.112/90, respectivamente;

Retribuicdes - Valores pagos a titulo de retribui¢Ges, nos termos do art. 62 da Lei n° 8.112/90;
Gratificagdes - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos Il e IX, da Lei n.°
8.112/90. Incluem-se nesta rubrica as gratificacdes pagas aos juizes eleitorais, promotores eleitorais a
titulo de pro-labore;

Adicionais - Valores pagos a titulo das gratificacbes previstas no art. 61, incisos Ill, 1V, V, VI, Vil e
VIII, da Lei n.° 8.112/90. Incluem-se ainda nesta rubrica os valores relativos aos Adicionais de
Qualificacdo e por tempo de servico;

Indenizacbes - Valores pagos a titulo das indenizaces previstas no art. 51 da Lei n.° 8.112/90.
Incluem-se nesta rubrica os valores relativos a Auxilio-Alimentacdo, Assisténcia Pré-Escolar e ao
pagamento de diarias;

Beneficios Assistenciais e previdenciarios: Valores pagos a titulo de assisténcia médica e abono
permanéncia, previsto na EC n.° 41/2003. Devem ser também considerados nesta rubrica os valores
pagos relativamente a auxilios natalidade e funeral e salario-familia;

Demais despesas variaveis: Valores pagos aos servidores que ndao se enquadram nos titulos
anteriores.

Despesas de exercicios anteriores: Valores pagos no exercicio que se referem a direitos adquiridos
pelo servidor em exercicio anterior ao de referéncia do relatorio de gestdo, independentemente da
rubrica.

Decistes judiciais: Valor pago a servidores da UJ em decorréncia de decisdo judicial,
independentemente da rubrica.
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5.5 Terceirizagdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada

As informacdes sobre a terceirizacdo de méo de obra no ambito da unidade jurisdicionada devem ser
tratadas considerando os cinco quadros a seguir. O primeiro trata da quantificacdo de servidores
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de
cargos da unidade; o segundo trata da relacdo dos empregados terceirizados substituidos; o terceiro
contempla os atos que tenham autorizado a realizacdo de concursos e provimentos adicionais; o quarto
trata dos contratos de prestagéo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o
terceiro trata da locacdo de méo de obra de terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais
do érgdo.

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A.5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS
DA UNIDADE JURISDICIONADA

- - uantidade no final do
Descrigdo dos cargos e atividades do plano de cargos do Q e Ingressos no | Egressos no

6rgao em que h& ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 exercicio exercicio

Anélise critica da situacéo da terceirizacdo no 6rgao

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos da UJ em que ha ocorréncia de servidores
terceirizados: Nas linhas do Quadro devem ser relacionados 0s nomes dos cargos ou atividades tipicas
do plano de cargos do 6rgdo de vinculagcdo da UJ que estejam sendo ocupados ou executados, em 31
de dezembro do exercicio de referéncia e dos dois exercicios anteriores, de forma indireta por pessoas
em decorréncia de contratacdo de mé&o de obra.

Quantidade no final do exercicio: Devem ser informadas, para cada cargo ou atividade, as
quantidades de servidores que se enquadravam nas respectivas situacdes no final dos trés exercicios
especificados.

Ingressos no exercicio: NUmero de pessoas contratadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo para o exercicio de cargos ou atividades contemplados no plano de cargos do érgdo a que se
vincula a unidade.

Egressos no exercicio: NUmero de pessoas que ocupavam cargo ou exerciam atividade contemplada
no plano de cargos do 6rgdo em 31 de dezembro do exercicio anterior ao de referéncia do relatério de
gestdo e que foram dispensadas, sem reposicao, no exercicio de referéncia do relatorio.

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6rgdo: Na analise critica da situacdo, a UJ deve
contemplar, entre outras informagdes que julgar conveniente, as seguintes:

a) Dispositivo legal, se houver, que ampara a contratacdo de pessoas de forma indireta para o
exercicio de cargos ou atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao;

b) Medidas adotadas para a completa substituicdo das pessoas terceirizadas por servidores
contratados por meio de concurso publico, caso a terceirizagdo na esteja amparada por ato legal
ou normativo especifico;

c) Em relagdo a letra “b” acima, caso a UJ tenha recorrido a instancias internas ou externas para a
adocdo das medidas necessarias a substituicdo, a UJ deve informar os dados dos documentos
expedidos: tipo, numero, destinatério, sintese da solicitacdo, resposta obtida, etc.;

d) No caso das unidades integrantes da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica do Poder
Executivo Federal, a UJ deve informar a data de publicacdo, no D.O.U., da relacdo dos
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empregados terceirizados dispensados no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no
anterior, de acordo com os dispositivos da Portaria Interministerial MP/CGU n° 494/2009.

QUADRO A5.10 - RNELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao publicacio da dispensa

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Nome do empregado terceirizado substituido: Nome completo dos empregados que foram
dispensados previamente a nomeacdo de servidores selecionados por concurso publico ou cujo
provimento adicional tenha sido autorizado pelo 6rgdo competente. Relacionar os empregados
dispensados em razdo da substituicdo no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
imediatamente anterior.
Cargo que ocupava no 6rgao: Nome do cargo que o empregado substituido ocupava no momento da
substituig&o.
Data do D.O.U. de publicacdo da dispensa: Informar a data da edi¢do do Diario Oficial da Unido em
que houve a publicacdo da dispensa de cada empregado terceirizado.
5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacao
de concursos publicos para substituicdo de terceirizados
O Quadro A.5.11 a seguir deve ser preenchido somente pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo ou por outro 6rgéo autorizador equivalente nos demais Poderes da
Unido.
QUADRO A5.11 - AUTORIZAGOES PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS

o . . Norma ou expediente autorizador, Quantidade
Nome do ¢rgéo autorizado a realizar o concurso ou do exercicio e dos dois anteriores autorizada de

rovimento adicional p .
P NUmero Data servidores

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Nome do 6rgéo autorizado a realizar concurso ou provimento adicional: Nome do érgdo ao qual
tenha sido autorizada, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ou 6rgdo equivalente nos
demais Poderes da Unido, a realizagdo de concurso publico ou provimento adicional para substitui¢éo
de empregados terceirizados.

Norma ou expediente autorizador, do exercicio e dos dois anteriores: Informar o tipo, numero e
data do ato autorizador da realizacdo do concurso publico ou provimento adicional para a substitui¢éo
dos funcionarios terceirizados. Devem ser considerados os atos publicados no exercicio de referéncia
do relatério de gestdo e nos dois imediatamente anteriores.

Quantidade autorizada de servidores: Quantidade de servidores cuja contratacdo foi autorizada pelo
ato, exclusivamente para substituir empregados terceirizados.
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5.5.3 Informacgbes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade

O Quadro A.5.12 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e

vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2011, mesmo que j& encerrados, assim

como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que ndo efetivados no exercicio.

Nota: Para melhor apresentacdo das informacdes exigidas no Quadro A.5.10 sugere-se a utilizagdo do “Layout da
Pégina” na orientagdo “Paisagem” do Editor de Texto.
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucao das sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S '
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C P | C
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Unidade Contratante
Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestdo: Cdédigo de identificacdo da unidade gestora e da gestdo utilizada no caso da unidade
contratante ser 6rgdo da administracdo direta.

CNPJ: Cddigo de identificacdo junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Receita Federal do
Brasil caso a unidade contratante seja da Administracdo Indireta.
Informacdes sobre os contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Area: Area do contrato Limpeza e Higiene (L) ou Vigilancia ostensiva (V).
Natureza: Natureza do contrato, podendo ser Ordinéria (O) ou Emergencial (E).

Identificacdo do Contrato: Codigo de identificacdo do contrato de terceirizacdo adotado pela
Unidade Contratante.

Empresa contratada (CNPJ): Cddigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal
do Brasil da empresa contratada para o fornecimento de méo de obra terceirizada.

Periodo contratual de execuc¢do das atividades contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados: NUmero de servidores suportados
pelo contrato de prestacdo de servico, descriminado por nivel minimo de escolaridade exigido (F -
Fundamental, M - Médio ou S - Superior), distinguindo-se, para cada nivel o nimero de contratagdes
previstas no contrato (P) e a quantidade efetiva de funcionarios contratados (C).

Sit.: Situagdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).

Observagdes: Comentarios a critério do gestor.
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5.5.4 Informagdes sobre locagdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgdo

O Quadro A.5.13 abaixo compreende o0s contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de

obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2011, mesmo que j& encerrados, assim como 0S NOVOS

contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que nédo efetivados no exercicio. Excetuam-se deste

Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no

Quadro A.5.12 anterior.

Nota: Para melhor apresentacdo das informagdes exigidas no Quadro A.5.13 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientagdo “Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestdo: | CNPJ:
Informacoes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M s '
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservagdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengao de bens mévies

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Unidade Contratante
Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestdo: Codigo de identificacdo da unidade gestora e da gestdo utilizada no caso da unidade
contratante ser 6rgao da administragdo direta.

CNPJ: Codigo de identificacdo junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Receita Federal do
Brasil caso a unidade contratante seja da Administracao Indireta.

Informacdes sobre os contratos
Ano de celebracéo do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de locagdo de méo de obra.
Nat.: Natureza do contrato, podendo ser Ordinaria (O) ou Emergencial (E).

Identificacdo do Contrato: Codigo de identificacdo do contrato de terceirizacdo adotado pela
Unidade Contratante.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Empresa contratada (CNPJ): Cddigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal
do Brasil da empresa contratada pela UJ para o fornecimento de méo de obra terceirizada.

Periodo contratual de execucdo das atividades contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.

Area das atividades contratadas: Neste campo deverdo ser relacionadas todas as naturezas de
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores contratados, bem como os quantitativos de pessoal
previsto e contratado, descriminados por nivel de escolaridade.

Area: indicar o nimero correspondente a &rea do contrato, conforme leganda no Quadro.

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados: NUumero de servidores suportados
pelo contrato de prestacédo de servico por area, descriminado por nivel minimo de escolaridade exigido
(F - Fundamental, M - Médio ou S - Superior), distinguindo-se, para cada nivel o numero de
contratacdes previstas no contrato (P) e a quantidade efetiva de funcionérios contratados (C).

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo-Normal (A), Ativo-Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
ObservacgOes: Comentarios de interesse do gestor.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ que seja responsavel pela area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ consolidadas uma
com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para tal gerenciamento.
As UJ que ndo tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal devem fazer constar essa
informacédo no Relatorio de Gestéo e informar se ha previséo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, 0s objetos
mensurados, 0s objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.
Em especial, mas sem prejuizo de outros indicadores que a UJ tenha desenvolvido e considere
adequado informar, interessam aqueles que tratem dos seguintes temas, caso o 6rgdo os tenha
construido:

= Absenteismo;

= Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

= Rotatividade (turnover);

= Educacdo Continuada;

= Disciplina;

= Aposentadoria versus reposicao do quadro.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia.

Objetivo: Obter Informac6es sobre as transferéncias realizadas pela UJ no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo mediante convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo, bem como
transferéncias a titulo de subvencgdes, auxilios ou contribuicdes, de modo a se avaliar as acOes de
controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a
terceiros.

Estrutura de Informacdo: A informacdo estd estruturada de modo a se obter, mediante o
preenchimento de cinco (5) quadros, o detalnamento dos valores transferidos, bem como as acGes
destacadas para o controle e acompanhamento dessas transferéncias.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administragio Publica Federal que realizaram transferéncias a
titulo de convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo,
auxilios ou contribuicdo no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Referéncias:
= Lei Complementar n° 101, de 4/5/2000 (LRF);
= Lei n® 4320/64;
= Lei n®6.404/76;
= Lei n®12.309, de 09/08/2010 (LDO 2011);
= Lei n®11.578, de 26 de novembro de 2007;
= Decreto n° 6.170/2007;
= Decreto n°® 93.872/86;
= Decreto 6.708/2008;
= Decreto 6.993/2010;
= Portaria MPOG n° 265/2001;
= Portaria Interministerial n°® 163, de 2001;
= Manual Técnico de Orgcamento para 2010.
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6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

O Quadro A.6.1 abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo. A UJ deverd informar, por concedente ou contratante, o conjunto de instrumentos
de transferéncias vigentes no exercicio, informando o tipo e identificacdo da transferéncia, a
identificacdo do beneficiério, os valores e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no
exercicio e acumulados até o final do exercicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados
todos os termos aditivos, bem como a situacdo da transferéncia registrada no Sistema SIAFI ou outro
sistema equivalente. Deve ser elaborado um quadro especifico para cada concedente ou contratante
que compor o Relatério de Gestéo.

Os instrumentos de transferéncia classificados como Termo de Parceria ndo devem ser tratados neste
item, devendo a UJ observar, para esse tipo de transferéncia, o item 38 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 108/2010.

Nota: Para melhor apresentacdo das informacdes exigidas no Quadro A.6.1 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina” na
orientacdo “Paisagem” do Editor de Texto. Também, em razdo da provavel extensdo, recomenda-se que esse Quadro seja
aposto no capitulo de anexos, fazendo-se as devidas referéncias no corpo do relatdrio de gestdo.

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informac0es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do L Acumulado | Vigéncia .
ek EeD instrumento = Global | Contrapartida " I;lol i até Sit
EXEICICIO | oxercicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Unidade Concedente ou Contratante: preencher com a denominagdo ou a razao social, com o codigo
da UG do Sistema SIAFI (se houver) e com 0 CNPJ (se houver) da UJ concedente ou contratante. Se o
concedente ou contratante for um consércio, deverdo ser identificados todos os membros que o
compdem.

Informacdes sobre as transferéncias voluntarias

Neste item, devem ser informados todos os instrumentos de transferéncias que tenham como polo ativo
(contratante, concedente, etc.) uma UJ que estiver apresentando o Relatério de Gestdo ou que
componha o conjunto de unidades relacionadas no Relatorio e que tenha vigido, por qualquer tempo,
no exercicio de 2011. Deve contemplar, inclusive, os instrumentos cuja vigéncia ira se prolongar para
exercicios seguintes ao de referéncia.
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Modalidade: Identifica a modalidade de transferéncia realizada e deve ser preenchida com o codigo
correspondente abaixo:

1- Convénio: acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotagdes
consignadas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o e tenha como participe, de
um lado, 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, direta ou indireta, e, de outro
lado, 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a execucao de programa de
governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servigo, aquisi¢do de bens ou evento de
interesse reciproco, em regime de cooperagdo mutua;

2 - Contrato de Repasse: instrumento administrativo por meio do qual a transferéncia dos recursos
financeiros se processa por intermédio de instituicdo ou agente financeiro publico federal
atuando como mandatario da Unido;

3 - Termo de Cooperacgdo: instrumento por meio do qual € ajustada a transferéncia de crédito de
Orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal para outro 6rgdo federal da mesma
natureza ou autarquia, fundacdo publica ou empresa estatal dependente;

4 - Termo de Compromisso: instrumento pelo qual é realizada a transferéncia obrigatéria de
recursos para o PAC, nos termos da Lei n® 11.578, de 26 de novembro de 2007.

N° do Instrumento: nimero pelo qual o instrumento utilizado para a transferéncia (contrato,
convénio, termo, etc.) € identificado nos controles da UJ ou nos sistemas pertinentes.
Beneficiario: informar o CNPJ, CPF ou UG (ndo informar o nome) principal do beneficiario caso seja
pessoa juridica, pessoa fisica ou 6rgdo da administracdo, respectivamente.
Valores Pactuados: informar os valores pactuados no ato da assinatura do instrumento, conforme a
sequir:
= Global: informar o valor total pactuado, considerados todos os termos aditivos ao termo
original da transferéncia;
= Contrapartida Pactuada: Valor da contrapartida em Reais (R$). Caso a contrapartida seja
ndo financeira (efetuada em bens e servicos) deve-se fazer a conversdo em moeda de acordo
com as clausulas do instrumento.

Valores repassados: informar os valores repassados relativamente a cada um dos instrumentos de
transferéncia, observando-se o seguinte:
= No exercicio: informar, para cada instrumento de transferéncia, o valor total de recursos
transferidos no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo;
= Acumulado até o exercicio: informar, para cada instrumento de transferéncia, o valor total dos
recursos transferidos em qualquer época de sua vigéncia, acumulado até o final do exercicio
de referéncia do Relatério de Gestéo.
Vigéncia: A vigéncia esta dividida em dois (2) campos: Inicio — correspondendo a data de inicio da
execucdo do instrumento de transferéncia; e Fim — correspondendo a data prevista para o seu término,
considerando-se todos os termos aditivos.
Situacgdo: Informar a situacdo de cada instrumento de transferéncia de acordo com a classificacdo a
seguir:

1 - Adimplente: indica que a transferéncia voluntaria esta em execugdo normal;

2 - Inadimplente: indica que o convenente encontra-se inadimplente perante o concedente, seja
pelo descumprimento de prazos, seja pela falta de apresentacdo de documentacdo necessaria a
prestacdo de contas;

3 - Inadimpléncia Suspensa: indica que um convénio que, anteriormente inadimplente, teve a
inadimpléncia suspensa em razao de recursos administrativo ou judicial,

4 - Concluido: indica que o convénio foi concluido a termo dentro do exercicio de referéncia;

5 - Excluido: indica que o instrumento foi excluido em razdo de ter sido cadastrado com erro ou
indevidamente;
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6 - Rescindido: indica que o instrumento foi rescindido por descumprimento de clausulas
pactuadas, principalmente em razdo de: a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho; b) aplicagéo dos recursos no mercado financeiro; e c) falta de apresentacdo das
Prestacdes de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos;

7 - Arquivado: indica que o convénio foi arquivado nos termos do artigo 17 do Decreto 6.170, de
25 de julho de 2007, ou nos termos da IN TCU n° 56/2008.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos
exercicios

O Quadro A.6.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e 0s

respectivos valores repassados nos exercicios de 2011, 2010 e 2009, sendo que os valores devem se

referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos . lzj/lontacrjltesé repastsagos emgadalegerc[c ioa
. P independentemente do ano de celebracao do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacédo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

Unidade Concedente: vale a mesma descri¢cdo do Quadro A.6.1.

Modalidade: vale a mesma descri¢do do Quadro A.6.1.

Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio: Numero total de instrumentos de

transferéncias celebrados nos exercicio de 2011, 2010 e 2009, por modalidade de transferéncia.

Valores repassados em cada exercicio em cada exercicio, independentemente do ano de

celebracdo do instrumento: Montante de recursos repassados nos exercicio de 2011, 2010 e 2009,

por modalidade da transferéncia, independentemente do ano de celebracdo do instrumento motivador

da transferéncia.

6.1.3 Informacgbes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de
2012 e seguintes

O Quadro A.6.3 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e 0s

valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que permanecerdo vigentes no

exercicio de 2012 e seguintes.

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS
SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: =
CNPJ- | UG/GESTAO:
~ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para el o e e
em 2012 e 2011 2012 de 2011
seguintes
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacédo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:
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DESCRICAO DOS CAMPOS
Unidade Concedente: vale a mesma descri¢cdo do Quadro A.6.1.
Modalidade: vale a mesma descri¢do do Quadro A.6.1.
Quantidade de instrumentos com vigéncia em 2012 e seguintes: Numero total de instrumentos de
transferéncias cujos instrumentos continuardo vigentes no exercicio de 2012 e nos exercicios
seguintes, independentemente de terem vigido em 2011, tomando-se por base a situacdo de
31/12/2011, por modalidade da transferéncia.
Valores: demonstrar os valores relacionados aos instrumentos de cada modalidade que estardo
vigentes no exercicio de 2012, da seguinte forma:
= Contratados: Montante de recursos contratados relativos aos instrumentos que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes, por modalidade da transferéncia, considerados os termos
aditivos;
» Repassados até 2011: Montante de recursos repassados, até o exercicio de 2011, relativos aos
instrumentos que vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes, por modalidade de transferéncia;
= Previstos para 2012: Montante de recursos, relativos aos instrumentos que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes, a serem repassados em 2012, por modalidade de transferéncia.
% do Valor global repassado até o final do exercicio de 2011: Raz&o entre os valores repassados até
2011 e os valores contratados ou pactuados nos instrumentos e termos aditivos, por modalidade de
transferéncia.
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6.2 Informacgdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de
cooperacdo e contratos de repasse

O Quadro A.6.4 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de
cooperacdo e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestagcéo de contas
das transferéncias sob essas modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano da prestacédo de
contas, a quantidade de instrumentos “Convénios”, “Termos de Cooperacdo” e “Contratos de
Repasse”, assim como os respectivos montantes, segmentando-0S entre instrumentos que tiveram suas
contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram contas prestadas.

A data que deve ser considerada para identificar a prestacdo ou ndo das contas € 31/12/2011. Assim, o
Quadro evidenciara a quantidade e o0 montante repassado dos instrumentos que, até o final do exercicio
de referéncia do Relatorio, ainda ndo estavam com a prestacao de contas atualizada pelo convenente ou
contratado.

QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E

DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
BN Instrumentos
~ o (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das Quantitativos e montante repassados
A Termo de Contratos de
contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas prestadas O daitiade
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas Ok
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas Ok
2009 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas Montante Repassado
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Unidade Concedente: vale a mesma descri¢cdo do Quadro A.6.1.

Exercicio da Prestacdo das Contas: Exercicio em que ocorreu a data limite para o convenente (no
caso de convénio) ou contratado (no caso de contrato de repasse) prestar contas das transferéncias
recebidas por meio desses instrumentos.
Quantitativos e montantes repassados: devem ser discriminados 0s quantitativos e montantes
repassados relativos convénios e contratos de repasses, segmentando esses dados com base na
prestacdo de contas, de forma a identificar a quantidade e o montante dos instrumentos com contas
prestadas e sem contas prestadas, de acordo com a situagdo encontrada em 31/12/2011, conforme a
seguir:
a) Em relacdo ao exercicio de 2011, a informacdo deve ser segmentada em dois perfis:
instrumentos com a prestacdo de contas a vencer; instrumentos com a prestacao de contas
vencida. No primeiro perfil, sdo exigidos somente a quantidade e o montante. Ja no
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segundo, as informacdes sobre contas vencidas e prestadas devem ser separadas daquelas
relativas as contas vencidas e ainda ndo prestadas;
b) Para os instrumentos com contas vencidas nos exercicios de 2010 e 2009, devem ser
fornecidas as informacg0es separadas sobre os instrumentos com contas prestadas e com
contas ndo prestadas;
c) Ja em relacdo aos instrumentos cujas contas venceram antes de 2009, devem ser
apresentadas informacdes somente sobre aqueles cujas contas ainda ndo haviam sido
prestadas até o final de 2011.

6.2.1

Informacdes sobre a analise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de repasse

O Quadro A.6.5 contempla informacBGes sobre a andlise das prestacGes de contas a cargo do
concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas, a UJ deve
apresentar informacdes de quantidade e montante envolvendo contas analisadas e ndo analisadas, de
forma a evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido pela UJ. A data de referéncia para
definir se a conta foi analisada ou ndo é 31/12/2011.

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

Valores em R$

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cointrios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade Contas analisadas
andlise ainda néo Contas N4o analisadas
vencido Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas =
Com prazo de analisadas Quant!dade =i
analise vencido = Quant!dade e TUE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
anteriores a "
2009 analisadas Montante repassado
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Unidade Concedente: vale a mesma descri¢do do Quadro A.6.1;

Exercicio da Prestacdo das Contas: Exercicio em que as contas foram prestadas pelo convenente ou
contratado, independentemente de tal prestagéo ter sido feita no prazo, pois o que importa verificar
aqui € o lapso temporal entre a prestacao e a analise das contas. Assim, para demonstrar a qualidade do
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gerenciamento feito pela UJ sobre as prestacdes de contas, sdo exigidas informacdes sobre cada
exercicio, conforme 0s passos a seguir:
1°) a UJ deve identificar todos os instrumentos de transferéncias na modalidade de convénio e de
contrato de repasse cujas contas foram prestadas, dividindo-os em quatro blocos: prestadas em
2011; prestadas em 2010; prestadas em 2009; prestadas em exercicios anteriores a 2009 (neste
caso importa saber somente das contas ainda ndo analisadas);
2°) as contas prestadas em 2011 devem ser divididas em contas com prazo de analise ainda ndo
vencido e contas com prazo de analise vencido, relembrando que a data de referéncia € sempre o
31/12/2011:
= para as contas com o prazo de andlise ainda nédo vencido, devem ser informados apenas a
quantidade (de contas analisadas e ndo analisadas) e 0 montante de recursos repassados
(total das contas cujo prazo de andlise ainda ndo venceu);
= as contas com prazo de analise vencido devem ser separadas em: contas analisadas e
contas ndo analisadas.
= para as analisadas, informar a quantidade de contas aprovadas,
reprovadas e de Tomadas de Contas Especiais — TCE instauradas;
= para as ndo analisadas, informar apenas a quantidade e o montante
repassado.
3°) para as contas apresentadas em 2010 e 2009, importa saber quantas foram prestadas, quantas
foram analisadas e quantas néo foram analisadas, assim como 0s montantes referentes a elas:
= para as contas analisadas, informar, em cada modalidade, a quantidade Aprovada,
Reprovada e de instauracéo de TCE;
= para as contas ndo analisadas, informar apenas a quantidade e o montante de recursos
repassado relativamente a elas.
4% em relacdo as contas prestadas em exercicios anteriores a 2009, devem ser informados apenas
a quantidade e o respectivo montante dos recursos repassados daquelas que ainda ndo sofreram
analise por parte da UJ.
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6.3 Andlise Critica

A analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no
médio e longo prazo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa que a
UJ informe sobre:

= Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplente;

= Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou legislacdo que o altere;

= Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés altimos exercicios, quanto a quantidade e volume
de recursos transferidos;

= Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011;

= Andlise da evolucdo das prestacOes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2011,
quanto a conformidade das prestacdes de contas com os prazos regulamentares;

= Andlise da evolucédo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

= Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando, inclusive, a
capacidade de fiscalizagéo in loco da execucgéo dos planos de trabalho contratados.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Declaracdo da area responsével atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n®12.309, de 9 de agosto de 2010.

Objetivo: Obter dos gestores responsaveis a declaracdo de que a totalidade dos contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres tem seus dados inseridos e atualizados nos bancos de dados dos
Sistemas Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, nos termos da Lei n° 12.309/2010.

Estrutura de Informacao: A informacao ser dada por meio de declaragdo conforme modelo adiante.
Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracio Publica Federal que tenham firmado contratos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.
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7.1 Modelo da declaracgdo de atualizagéo de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E
SCONV

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos sitemas), CPF

n° , (cargo ocupado pelo responsavel), exercido na (nome da unidade responsavel) declaro

junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informac@es referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°

12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia,  de de 2012.

(Nome do Gestor)
CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto: Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.
Objetivo: Obter informagdes quantitativas e qualitativas sobre o acompanhamento, pelas unidades
jurisdicionadas (UJ), das obrigacdes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por
autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/93.
Estrutura de Informacédo: O cumprimento das obrigacdes fixadas pela Lei n® 8.730/93 deve ser
demonstrado pela UJ por intermédio de um Quadro, o qual especifica, dentro da classificacdo de
cargos e funcgdes obrigados pela referida Lei a entregar a DBR, a quantidade de pessoas submetidas a
obrigacdo em cada um dos momentos: posse ou inicio do exercicio na funcdo ou cargo; fim do
exercicio de cargo; fim de exercicio financeiro. Para cada uma desses momentos caracterizados pela
Lei, a UJ deve apresentar a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo; a quantidade de pessoas
que cumpriram a obrigacdo e a quantidade de pessoas que nao cumpriram a obrigacdo. Além disso, a
UJ deve apresentar, na forma de texto, consideracdes sobre o gerenciamento do cumprimento dos
dispositivos da referida Lei.
Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta dos trés (3)
Poderes da Unido que tenham autoridades, servidores e empregados publicos em cargos e fungoes
obrigados a entregar a DBR nos termos das Leis n° 8.429/92 e 8.730/93.
Referéncia Legal ou normativa:

= Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992;

= Lei n®8.730, de 10 de novembro de 1993;

. INSTRUCAO NORMATIVA - TCU n° 65, de 20 de abril de 2011.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

8.1 Situacdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.8.1 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n® 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de funcBes obrigados ao
cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei. Os campos devem ser preenchidos de acordo com
as descricOes a seguir especificadas, devendo-se levar em consideragdo o cruzamento das colunas
relativas ao “Momento da Ocorréncia da Obriga¢io de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do
exercicio da Funcdo ou Cargo, Final do exercicio da Func¢do ou Cargo e Final do exercicio financeiro)
com as respectivas linhas (Autoridades, Cargo Eletivo, Cargo de Confianca, Emprego de Confianca e
Funcéo de Confianga).

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcgdes Situacao em relagdo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°8.730/93 | do exercicio de exercicio da et
Funcéo ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacédo

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR

Confianca ou em comisséo) N4&o cumpriram a obrigagao

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Detentores de Cargos e Funcdes obrigados a entregar a DBR: Corresponde as autoridades,
servidores, empregados ou ocupantes de cargos ou fungdes que, com base no art. 1° da Lei n° 8.730/93,
estdo obrigados a entregar a DBR, devendo serem classificados em trés classes distintas — Autoridades,
Cargos Eletivos e Fungdes Comissionadas — assim definidas para fins de elaboracdo do relatério de
gestéo:
= Autoridades: ocupantes de algum dos cargos relacionados nos incisos de | a VI do art. 1° da Lei
n°® 8.730/93;
= Cargos Eletivos: ocupantes de cargo, emprego ou fungdo cujo acesso se deu por meio de
eleigdo, excetuando-se aqueles relacionados nos incisos | a VI do art. 1° da Lei n® 8.730/93,
classificados como Autoridades;
= Fungdes Comissionadas: ocupantes de cargo de chefia, direcdo ou assessoria sob qualquer
forma (cargo, emprego, funcdo de confianca, gratificada ou em comissdo) podendo ser originarios
do quadro de pessoal da propria UJ, de outros 6rgdos da administracdo publica e até mesmo da
iniciativa privada.
Situacdo em relacdo as exigéncias da Lei n® 8.730/93: As quantidades de pessoas em cada uma das
classes Autoridades, Cargos Eletivos e Funges Comissionadas devem ser informadas considerando as
seguintes situacdes:
= Obrigados a entregar a DBR: quantidade de pessoas da UJ obrigadas pela Lei a entregar a
DBR;
= Entregaram a DBR: quantidade de pessoas da UJ que efetivamente entregaram a DBR e,
portanto, cumpriram a obrigacdo imposta pela Lei. Nesta linha devem ser consideradas também as
entregas de autorizagOes das pessoas para acesso aos dados constantes da base da Receita Federal
do Brasil;
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= Ndo cumpriram a Obrigacéo: quantidade de pessoas da UJ que ndo cumpriram a obrigacao de
entregar a DBR conforme a previsao legal.

Nota: Para cada classe de cargo ou funcdo deve ser observada a equacdo: Entregaram a DBR + N&o cumpriram a
Obrigacdo = Obrigados a entregar a DBR.

momentos:

= Posse ou Inicio do exercicio de Funcdo ou Cargo: Deve ser informada a quantidade de
autoridades e de servidores ou empregados que iniciaram o exercicio de cargo, de cargo eletivo ou
de funcdo comissionada, como titular, no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e que,
portanto, obrigaram-se a entregar a DBR a unidade responsavel no &mbito da UJ.

= Final do exercicio da Funcéo ou Cargo: Deve ser informada a quantidade de autoridades e de
servidores ou empregados que encerraram 0 exercicio de cargo, de cargo eletivo ou de funcdo
comissionada no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e que, portanto, obrigaram-se a
apresentar a DBR & unidade responsavel no ambito da UJ.

= Final do exercicio financeiro: Deve ser informada a quantidade de autoridades e de servidores
ou empregados que, em 31 de dezembro do ano de referéncia do relatorio de gestdo, estavam em
exercicio de cargo de autoridade, eletivo ou de fungdo comissionada e que, portanto, obrigaram-se
a apresentar a DBR a unidade responsavel no ambito da UJ. Para evitar a dupla contagem, as
autoridades, servidores ou empregados que, no exercicio de referéncia, se obrigaram a entregar a
DBR em razdo do fim do exercicio do cargo ou funcdo ndo podem ser computados nesta linha, vez
que devem constar da linha “Final do exercicio da Fun¢éo ou Cargo”.
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8.2 Anadlise Critica

A Unidade Jurisdicionada deve complementar as informacgdes do Quadro A.8.1 com a descricao, de
forma sintética, de como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas
pessoas obrigadas pela Lei n® 8.730/93. A titulo de exemplo, entre outros, podem ser tratados os
seguintes conteldos:
= Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigagdo de entregar
a DBR;
= identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR;
= existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;
= forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informac6es constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil e como esse acesso se da;
= realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida.
= forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das informacoes.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

l. ambiente de controle;

. avaliacdo de risco;

[1l.  procedimentos de controle;

IV. informacgdo e comunicacéo;

V. monitoramento.
Objetivo: Demonstrar a estrutura de controles internos da Unidade Jurisdicionada, de forma a
evidenciar a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranca, a confiabilidade das
informag@es financeiras produzidas, a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem ou
a0 seu negocio, a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano e a eficacia e
eficiéncia de suas operacoes.
Estrutura de Informacgdo: A informacdo estd estruturada em um formulério contendo afirmativas
sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliacdo de
riscos, procedimentos de controle, informacéo e comunicacdo e monitoramento. Para cada afirmativa,
a UJ devera indicar um valor na escala de 1 a 5, de acordo com a situacdo em que Se encontrava ao
final do exercicio de 2011.
Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administraco Publica Federal.
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9.1 Estrutura de controles internos da UJ

A informacéo esta estruturada conforme o Quadro A.9.1 abaixo, que dispde diversas afirmativas sobre

0s seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliacdo de

riscos, procedimentos de controle, informacgéo e comunicagdo e monitoramento.
QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 2 |3 |4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instruces
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco 2 | 3| 4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2 | 3| 4

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 2 | 3| 4

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3]4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

ORIENTAQGES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO
A UJ deve assinalar na coluna “Avaliacdo”, um “X” num dos valores da escala de 1 a 5, de acordo
com a validade da afirmativa no contexto da UJ principal, considerando os seguintes conceitos:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.
No caso de relatdrio de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o contexto da
unidade consolidadora somente.
No caso de relatério agregado, o quadro deve ser preenchido pela UJ agregadora e pelas unidades
agregadas, considerando os respectivos contextos.
As afirmativas devem ser avaliadas com base na situacdo em que se encontrava a UJ no final do
exercicio de 2011. Caso tenha havido alteragcdo da situacdo no periodo compreendido entre o final do
exercicio de 2011 e a data de entrega do relatério de gestdo, a UJ deve especifica-la no campo
“Consideracdes gerais” ao final do formulario.

Nota: Para analisar as afirmativas constantes do quadro, devem-se reunir pessoas que representem as areas estratégicas da
unidade, podendo, inclusive, participar representantes da unidade de auditoria interna, caso exista na estrutura do 6rgdo,
desde que a participagdo da auditoria comprometa sua independéncia. No campo “Consideragdes gerais” do quadro, devem-
se descrever a metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos e as areas envolvidas para tal.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto: InformagBes quanto & adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
materiais de tecnologia da informacdo (TI) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como
referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacgoes
relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006.

Objetivo: Verificar se as aquisi¢cdes de bens/produtos e contratacdo de obras e servigos da unidade sdo
baseadas em critérios de sustentabilidade ambiental nos respectivos processos licitatorios, tendo em
vista 0 impacto ambiental dos produtos e servigos adquiridos e de seus processos de elaboragédo e
prestagéo.

Estrutura de Informacéo: A informacéo é estruturada em forma de questionario de modo a se obter
da UJ seu nivel de concordancia com cada item de afirmacédo, sendo que a resposta deve ser indicada
pela assinalacao de um “X” em uma escalade 1 a 5.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracio Pablica Federal.
Referéncias:

Decreto n° 5.940/2006;

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010.
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10.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitacGes sustentaveis traz questdes que o gestor tera de avaliar
segundo sua concordancia ou ndo com as afirmacdes apresentadas no Quadro A.10.1 abaixo.

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitaces Sustentaveis 1 ]2 (3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmag&o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducédo do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
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Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO
Aspectos sobre a gestdo ambiental: afirmacdes relacionadas as aquisicdes de bens/produtos e
servicos por meio de licitacBes sustentiveis sobre as quais a unidade deve avaliar seu nivel de
concordancia.
Avaliagdo: campo a ser assinalado com um “X” pela unidade conforme seu nivel de concordancia com
a afirmacdo dada, levando em consideracao a escala de avaliacdo de 1 a 5, que representam:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.
Observagoes:

» Devera ser assinalado apenas um “X” para cada afirmacdo. As afirmacfes que pedem
informacBes complementares devem ser respondidas logo em seguida a pergunta, dentro do
préprio quadro.

= No campo “Consideragdes Gerais” deve ser informada a metodologia usada pela UJ para
analisar os quesitos (se respondido individualmente ou por grupo de pessoas; que areas 0S
respondentes representam, etc.).

= No caso de relatorio de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o
contexto da unidade consolidadora somente.

= No caso de relatdrio agregado, o quadro deve ser preenchido pela UJ agregadora e pelas
unidades agregadas, considerando os respectivos contextos.
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11.  PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros.
Objetivo: Analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ classificados como “Bens
de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.
Estrutura de Informacédo: A informacdo sobre a gestdo de bens imdveis de uso especial deve ser
organizada em trés quadros: Distribuicdo Espacial de Bens de Uso Especial de Propriedade da Uniéo;
Distribuicdo Espacial de Bens de Uso Especial Locados de Terceiros; e Discriminacdo dos Bens
Imdveis de Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ. Além dos quadros, também é exigida do
dirigente analise critica sobre a gestdo dos imoveis efetuada pela UJ.
Abrangéncia: Unidades dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido, unidades da administracdo direta, autarquias, fundacbes e empresas
estatais dependentes que tiveram sob sua responsabilidade a administracdo de imoveis e que utilizam o
Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo.
Referéncias normativas:

= Decreto-Lei n® 9.760/1946;

= Lei n®9.636/1998;

= Portaria SPU n° 241/2009;

= Manual do SPIUnet/2007.
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11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro A.11.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis
de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2009 e
2010, contemplando a localizacéo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOV~Els DE
= . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF 1 ) )
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “o” > S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil ) )Y
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )Y
Total (Brasil + Exterior) ) )Y
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Neste Quadro, as linhas de informaces devem conter dados observados no final dos exercicios de
2010 e de 2011, observando-se as respectivas linhas de discriminacéo.
BRASIL: Somatério da quantidade de imdveis de propriedade da Unido localizados no Brasil e sob a
responsabilidade da UJ, distribuidos por municipios e subtotalizados por estado da federacao.
UF: Somatdrio dos imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ localizados
em um determinado estado da federacéo, discriminado por municipio.

Municipios: Quantidade de imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ,
discriminados por municipio do estado da federa¢do em que se localiza o imovel locado.
EXTERIOR: Somatorio dos imdveis de propriedade da Unido localizados fora do Brasil e sob a

responsabilidade da UJ, distribuidos por cidades e subtotalizado por pais.
PAIS: Somatério dos iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ
localizados em um determinado pais.
Cidades: Quantidade de imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ,
discriminados por cidade do pais onde se localiza o imo6vel locado.
TOTAL (Brasil + Exterior): Total dos bens imoOveis de uso especial de propriedade da Unido,
localizados no Brasil e no Exterior, sob a responsabilidade da UJ.
O Quadro A.11.2 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis
que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2010 e 2011, contemplando a
localizagéo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.
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QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF 1 T z
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” S >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil Dy >
PAIS 1 p) p)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 5 >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Dy )
Total (Brasil + Exterior) ) o3
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Neste Quadro, as linhas de informac6es devem conter dados do final dos exercicios de 2010 e de 2011,
observando-se as respectivas linhas de discriminag&o.
BRASIL: Somatoério da quantidade de imdveis locados de terceiros localizados no Brasil sob a
responsabilidade da UJ, distribuidos por municipios e subtotalizados por estado da federacao.
UF: Somatorio dos imdveis locados de terceiros sob a responsabilidade da UJ localizados em
um determinado estado da federacao.
Municipios: Quantidade de imdveis locados de terceiros sob a responsabilidade da UJ,
discriminados por municipio do estado da federacdo em que se localiza o imével locado.

EXTERIOR: Somatoério dos imoveis locados de terceiros localizados fora do Brasil sob a
responsabilidade da UJ, distribuidos por cidades e subtotalizado por pais.
PAIS: Somatorio dos iméveis locados de terceiros localizados em um determinado pais sob a
responsabilidade da UJ.
Cidades: Quantidade de imdveis locados de terceiros sob a responsabilidade da UJ,
discriminados por cidade do pais onde se localiza o imovel locado.

TOTAL (Brasil + Exterior): Total dos bens imo6veis de uso especial locados de terceiros no Brasil e
no Exterior sob a responsabilidade da UJ.

O Quadro A.11.3 a seguir, denominado Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido
sob responsabilidade da UJ, estd organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos
imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutenc¢édo incorridas
no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse Quadro devem ser relacionados todos 0s
imoveis que, em 31/12/2011, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatério de
gestdo e de UJ a ela consolidada ou agregada.

Observacao: Para melhor apresentacdo das informacdes exigidas, esse Quadro podera ser elaborado
com orientacdo em paisagem, de acordo com o leiaute de pagina do editor de texto.
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Valor do Imdvel Manutencéo no
uG RIP Regime Clc:;?\gae?\?ad%o exercicio
i Vel DElf g Vel Imével | InstalagGes
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
Total ) )

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

UG: E o cddigo da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI que se utiliza do imdvel.

RIP: E o cddigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do imé6vel gerado de acordo com lei de
formacédo estabelecida pela SPU.

Regime: E o regime de utilizagio do imével formalizado com a Unifo e a situagdo em que se encontra
0 processo de regularizacdo do imdvel, que devera ser informado conforme a seguinte codificacao:

1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Imével Funcional

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessdo

6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacéo 20 — Locagéo para Terceiros

9 — Em processo de Alienagdo 21 — Uso em Servigo Publico
10 — Em regularizacéo — Cessédo 22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizagéo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacao: estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Valor do imével

Valor histérico: Valor patrimonial do imdvel registrado no sistema, equivalente ao valor de aquisi¢do
expresso em reais.

Data da avaliagdo: Data da Gltima avaliagdo do imével no formato dd/mm/aaaa.

Valor reavaliado: novo valor apurado do imével, expresso em reais, que visa estabelecer o valor mais
provavel de mercado de um determinado bem, considerando-se suas caracteristicas fisicas e
econbmicas, a partir de exames, vistorias e pesquisas.

Despesas com manutencéo

Imdvel: valor total expresso em reais das despesas com manutencdo do imovel no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo. Considera-se despesas de manutencdo com imdvel os gastos
incorridos para conservacdo do imével com vista a evitar que ele se deteriore, tais com, reparos de
telhado, infiltragdo, substituicdo dos sistemas elétrico e hidraulico danificados, instalacdo de ar
condicionado central, reformas ou alteracfes que agregam valor ao imovel, entre outros.

Instalacdes: valor expresso em reais das despesas com manutencdo das instalagcbes no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo. Considera-se despesas com manutencdo das instalacbes 0s gastos
incorridos para conservagdo ou melhoria das instalagfes existentes, tais como, reparo de sistemas
elétricos, de divisorias, de salas, entre outros. Ndo devem ser consideradas as despesas com limpeza e
vigilancia.
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Total: totalizacdo dos valores das colunas Despesa com Manutencdo — Imdveis e Despesa com
Manutencéo — InstalacGes, referentes aos imoveis sob responsabilidade da UJ.
Andlise critica:

Apos o preenchimento dos quadros, o gestor devera realizar uma analise critica acerca da gestdo de
imobilizados sob sua responsabilidade, inclusive devendo registrar a existéncia de bens imoveis que
estejam fora do patrimdnio da Unido em decorréncia da existéncia de algum impedimento para
regularizagéo.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre a gestédo de tecnologia da informacdo (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Planejamento da area;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

c) Seguranca da informacao;

d) Desenvolvimento e producédo de sistemas;

e) Contratacdo e gestao de bens e servicos de TI.

Objetivo: Analisar o grau de desenvolvimento da gestéo de T1 na UJ.

Estrutura de Informac&o: A informagdo é estruturada em forma de questionério de modo a se obter
da UJ seu nivel de concordancia com cada item de afirmacéo, sendo que a resposta deve ser indicada
pela assinalacdo de um “X” em uma escalade 1 a 5.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.
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12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 —- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacao

Quiesitos a serem avaliados 117213 a5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T1 para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
Informar quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac&o.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T s3o compativeis com as necessidades da
uJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de T|

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao desenvolvimento Informar o percentual
interno da prépria UJ. de participacdo

13. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestao de
contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

DESCRICAO DOS CAMPOS

Legenda de Nivel
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
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(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Observagoes:

* No campo “Consideragdes Gerais” deve ser informada a metodologia usada pela UJ para
analisar os quesitos (se respondido individualmente ou por grupo de pessoas; que areas 0S
respondentes representam, etc.) e também sobre:

= No caso de relatério de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o
contexto da unidade consolidadora somente.

= No caso de relatorio agregado, o quadro deve ser preenchido pela UJ agregadora e pelas
unidades agregadas, considerando o0s respectivos contextos.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto: Informacdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

Objetivo: Obter informacbes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de Cartdes de Crédito
Corporativo utilizados por Unidade Gestora (UG) vinculada a Jurisdicionada (UJ) apresentadora do
relatério de gestdo, de forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e & propria UJ a analise sucinta da
evolucdo dos gastos efetuados por essa modalidade de pagamento.

Estrutura de Informacéo: As informacGes devem ser apresentadas com base em dois Quadros: o
primeiro visa, de forma individualizada por responsavel, demonstrar os limites e os valores utilizados
nas modalidades de saque e de fatua no exercicio de referéncia do relatério de gestdo; no segundo,
deve ser demonstrado como UJ utilizou o cartdo de pagamento nos Gltimos trés exercicios, de forma
global.

Abrangéncia: Unidades Jurisdicionadas da Administracdo direta dos trés (3) poderes da Unido,
incluindo as autarquias e fundag¢bes do Poder Executivo, que tenham realizado, nos ultimos trés
exercicios, despesas por meio da utilizacdo de Cartdo de Crédito corporativo.

Referéncias Legais e Normativas:
= Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964;
= Decreto n°® 6.370, de 1° de fevereiro de 2008;
= Decreto n°® 5.355, de 25 de janeiro de 2005;
= Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;
= Instrucdo Normativa STN n° 4, de 30 de agosto de 2004;
= Portaria MP n° 41, de 4 de marco de 2005;
= Portaria MF n° 95, de 19 de abril de 2002.
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13.1 Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

A despesa com Cartdo de Crédito Corporativo da UJ devera ser demonstrada por intermédio de dois
(2) demonstrativos: o primeiro compreendera a despesa com cartdo de crédito por portador, bem assim
os valores limites estipulados para a UG e para 0s respectivos portadores; o segundo demonstrara a
despesa com o Cartdo de Crédito Corporativo consolidada da UJ, comparativa com os dois exercicios
imediatamente anteriores.

13.1.1 Relacgéo dos portadores de cargédo de crédito corporativo na unidade e utilizacdo no exercicio

O Quadro A.13.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado, compreende uma planilha
onde as informacdes devem ser discriminadas por: identificacdo da UG; limite de utilizacdo total da
UG; portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e
total utilizado pela UJ. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a descricdo dos campos a
seguir especificados.

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR Valores em
PORTADOR R$ 1,00
Cddigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total

Total utilizado pela UG

Cddigo da UG 2: Limite de Utilizagdo da UG:

Total utilizado pela UG |

Total utilizado pela UJ -

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Cddigo da UG 1, 2, n: Codigo de identificacdo, no SIAFI, da unidade gestora para a qual foi
estabelecido limite para utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo. Se a UJ compreender mais de
uma UG que tenha limite para gasto nessa modalidade, deve ser discriminada cada uma delas.
Limite de Utilizacdo da UG: Valor maximo estabelecido pelo Ordenador de Despesa da Unidade
Gestora junto a instituicdo financeira autorizada, signataria do contrato administrativo com a Unido
para utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo.
Portador: Servidor autorizado a utilizar o Cartdo de Crédito Corporativo, emitido em nome da
respectiva Unidade Gestora.
CPF: Codigo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pela Receita Federal do Brasil, pertencente
ao Portador do Cartdo de Crédito Corporativo.
Limite Individual: Valor maximo autorizado pelo Ordenador de Despesa da Unidade Gestora para
cada um dos Portadores do Cartdo de Crédito Corporativo.
Valor: montante financeiro, despendido pela UG, individualizado por Portador, para a realizacdo de
despesas com a utilizacdo do Cartéo de Crédito Corporativo, subdividido nas seguintes modalidades:
= Saque: Somatorio dos valores sacados em espécie diretamente pelo portador do Cartdo de
Credito Corporativo contra a instituicdo financeira autorizada, para utilizacdo e comprovagédo
posterior.
= Fatura: Somatdrio dos valores pagos pelo portador do Cartdo de Crédito Corporativo
diretamente a um estabelecimento afiliado, no momento da realizacdo da despesa.

Total: Somatorio das colunas “Saque” e “Fatura”, individualizado por Portador.
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Total utilizado pela UG: montante de recursos dispendidos pela UG por intermédio do Cartdo de
Crédito Corporativo, discriminado em “saques” e “fatura”.

Total utilizado pela UJ: Somatdrio dos recursos utilizados pelo conjunto das UG que compdem a UJ,
discriminado em “saques” e “fatura”.

13.1.2 Utilizacéo dos cartdes de crédito corporativo da unidade

O Quadro A.13.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo citado, contempla a despesa com
Cartdo de Crédito Corporativo de maneira consolidada, sendo composto por uma planilha onde as
informagfes a serem prestadas estdo distribuidas em (4) quatro colunas, a saber: exercicios; saque,
subdividindo-se em quantidade e valor; fatura, também subdividindo-se em quantidade e valor; e, por
fim, total. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a descricdo dos campos a seguir
especificados.

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE Valores em R$
HISTORICA) 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011
2010
2009
Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
Exercicios: Exercicio financeiro em que as despesas foram realizadas, considerando o de referéncia do
Relatorio de Gestdo e os dos dois imediatamente anteriores.
Saque: Somatorio anual dos recursos financeiros sacados em espécie pelo conjunto de portadores de
Cartdo de Crédito Corporativo da UJ (consolidando todas as UG) em instituicdo financeira autorizada,
desdobrado por:
= Quantidade: quantitativo anual das operacdes realizadas pelo conjunto de portadores da UJ, no
respectivo exercicio financeiro, com a utilizacdo do Cartdo Corporativo na modalidade de
saque.
= Valor: montante financeiro anual despendido pelos portadores da UJ para a realizagdo de
despesas com a utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo, na modalidade saque.
Fatura: Somatorio anual dos valores pagos pelos portadores do Cartdo de Crédito Corporativo da UJ
(consolidando todas as UG) diretamente a um estabelecimento afiliado, no momento da realizacdo da
despesa, discriminando por:
= Quantidade: quantitativo anual das operacdes realizadas pelos portadores da UJ, no respectivo
exercicio financeiro, com a utilizacdo do Cartdo Corporativo, na modalidade de fatura.
= Valor: montante financeiro anual, despendido pelos portadores da UJ para a realizacdo de
despesas com a utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo, na modalidade fatura.
Total utilizado pela UJ: Somatério dos valores utulizados pelo conjunto de portadores de Cartdes da
UJ, em Real, constantes das colunas “Saque” e “Fatura”, de acordo com o ano de referéncia.
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14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto: Informacgdes sobre Renuncia Tributéria, contendo declaracdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em situacao
regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade Social.

Objetivo: Obter um panorama geral acerca das renincias de receitas geridas pela UJ, viabilizando o
exame acerca de sua legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Observacao:

De acordo com o art. 14, §1° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o termo rendncia de receitas compreende a concessao, prorrogagdo ou
ampliacdo de anistia, remissdo, subsidio de natureza tributaria, financeira, ou crediticia, crédito
presumido, isencdo em carater ndo geral, reducdo discriminada de aliquota ou de base de calculo
relativas a impostos, taxas ou contribui¢cGes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

Para preenchimento dos quadros que se seguem, devem ser considerados apenas 0s incentivos e
beneficios de natureza tributéria, sendo excluidos aqueles de natureza financeira ou crediticia.

Os termos "carater ndo geral”, "reducdo discriminada" e "tratamento diferenciado", constantes do § 1°
do art. 14 da LRF, referem-se a dispositivo legal que excepciona a legislacéo instituidora de um tributo
com objetivo especifico, alcancando grupo especifico de contribuintes, setor ou regido. Tais
expressGes devem ser interpretadas restritivamente nos casos de concessdo de isencdo, alteracdo de
aliquota ou modificacdo de base de calculo, e outros beneficios. Por seu turno, a anistia, a remisséo, o
subsidio e o crédito presumido, tanto em carater geral como especifico, sdo considerados renuncia de
receita.

Vérios sao os termos utilizados como sindnimos para “renuncia de receita”: “beneficio tributario”,
“gasto tributario”, “incentivo tributario”, “alivio tributario”, “desoneragdo tributaria” e outros.
Considerando que a sua definicdo € controversa e pouco explorada pela doutrina especializada em
direito tributario e financeiro, o preenchimento das informacgdes requeridas nos quadros a seguir devera
ser feito com base no conceito trazido no 8 2° do art. 92 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2011 (LDO-2011), Lei n°® 12.309, de 8 de agosto de 2010:

“Art. 92. ...

8 22 S&o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins desta Lei, 0s
gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributério vigente que visem atender
objetivos econémicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se
excecdo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo
de contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadacdo potencial e, consequentemente,
aumentando a disponibilidade economica do contribuinte. ™

N&o se enquadram no conceito acima os casos de alteracdo de aliquotas previstos no § 3°, inciso I, do

art. 14 da LRF, quais sejam, os impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art. 153 da Constituicao,

na forma do seu § 1°.
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14.1 Rendncias Tributarias sob Gestao da UJ

O Quadro A.14.1 abaixo contempla informacfes a respeito: i) do tributo sobre o qual a renuncia
incide; ii) da legislagdo que a disciplina (leis, decretos, portarias etc.); iii) da sua natureza, conforme o
disposto no art. 14, § 1° da LRF; iv) dos objetivos socio-econdmicos da rendncia; v) da condicao
imposta para fruicdo do beneficio tributario (contrapartida), com a discriminagdo dos critérios
estabelecidos para seu cumprimento e da legislacdo que os define; vi) do prazo de vigéncia da
renuncia; vii) das medidas de compensacdo utilizadas para a concessdo da renlncia, conforme se
descreve a seguir.

QUADRO A.14.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Medidas de
Compensaca
0

Natureza da Renuncia Objetivos Contrapartida | Prazo de

sl LepfEers (LRF, art. 14, § 19) Socioecondmicos Exigida Vigéncia

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Tributo: Rubricas da receita tributaria (impostos, taxas e contribuicGes) sobre as quais a renuncia
incide, incluindo as rendncias que entraram em vigor no exercicio em analise, bem como as renuncias
concedidas em anos anteriores e que ainda estejam em vigor. Ex: ICMS, IPVA, IR, Taxa de
Iluminacao, etc..

Legislagdo: Leis que instituem a rendncia e normativos que a disciplinam, como decretos, portarias e
outros.

Natureza da Renuncia: Modalidade da rendncia para cada espécie de tributo (anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, isencdo em carater ndo geral; alteracdo de aliquota ou modificacdo de
base de calculo; e outros beneficios), conforme disposto no art. 14, § 1°, da LRF.

Objetivos Socioecondmicos: Objetivos socioecondmicos visados com a renincia, com indicacdo dos
documentos (ato normativo ou administrativo) nos quais tais objetivos sdo descritos e fundamentados.
Contrapartida Exigida: Condi¢bes exigidas para que o contribuinte possa usufruir da renincia
tributéria, devendo ser indicados os dispositivos e 0s normativos que as estabelecem. Normalmente, a
rendncia exige o investimento de recursos financeiros ou materiais em alguma atividade, com vistas a
promover o desenvolvimento econdmico pretendido. Além da aplicacdo de recursos em determinado
setor/atividade, outros tipos de contrapartida também podem ser exigidos, como, por exemplo, a
implantacéo de sistema de qualidade em empresa beneficiada.

Prazo de Vigéncia: A coluna identifica o exercicio previsto para o término da vigéncia da renuncia de
receita tributaria, considerando que, a partir de 2006, a LDO passou a incluir a determinacgdo de que as
rendncias concedidas no exercicio devem viger por, no maximo, cinco anos.

Medidas de Compensacdo: Discriminacgdo do tributo utilizado como medida de compensacéo para a
concessao da rendncia, vigentes no exercicio em andlise, quando a instituicdo da renincia se der com
base no inciso Il do art. 14 da LRF. As medidas de compensacdo a serem utilizadas correspondem
aquelas especificadas no referido dispositivo, quais sejam: elevagéo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.
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14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

O Quadro A.14.2 abaixo contempla os valores da receita renunciada, da captacdo de recursos
decorrente da contrapartida exigida, se prevista na legislacdo instituidora da rendncia, e das medidas de
compensacdo eventualmente implementadas. Os valores referem-se ao exercicio ao qual se refere o
relatério de gestdo/processo de contas e nos dois exercicios imediatamente anteriores. Se a UJ for
responsavel pela gestdo de mais de uma renuncia de receitas tributarias, devera ser elaborado um
quadro para cada renuncia.

QUADRO A.14.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

2011 2010 2009

Valores Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo

Renlncia

Contrapartida

Medidas de
Compensacao

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Renuncia: Valores dos tributos que ndo foram arrecadados em razdo do beneficio tributario concedido
no exercicio em analise e nos dois anteriores.

Contrapartida: Montantes dos recursos financeiros aplicados na forma da contrapartida exigida para
fruicdo da renuncia tributaria no exercicio em andlise e nos dois anteriores.

Medidas de Compensacéo: Valores das medidas de compensacao as renuncias de receitas tributérias
estabelecidas com base no inciso Il do art. 14 da LRF, vigentes no exercicio em anélise e nos dois
anteriores.

Estimativa: Valores estimados para a receita renunciada, para os recursos aplicados na contrapartida
da renuincia e para as medidas de compensa¢do que acompanham a rendncia, no exercicio em anélise e
nos dois anteriores.

Efetivo: Valores que efetivamente ndo foram arrecadados em razdo da renlncia, os que foram
efetivamente aplicados na contrapartida exigida e aqueles efetivamente arrecadados em funcéo das
medidas de compensacdo estabelecidas para a renuncia, no exercicio em analise e nos dois exercicios
imediatamente anteriores.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Rendncia — Pessoa Juridica e Fisica

Os Quadros A.14.3 e A.14.4 a seguir contemplam o quantitativo de contribuintes, pessoas fisicas e
juridicas, que usufruiram da renuncia, deixando de recolher o valor total do imposto devido aos cofres
publicos, distribuidos por Unidade da Federacdo, no exercicio em analise e nos dois exercicios
imediatamente anteriores. Se a UJ for responséavel pela gestdo de mais de uma renlncia de receitas
tributarias, devera ser elaborado um quadro para cada rendncia.

QUADRO A.14.3 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

2011 2010 2009

UF . Valor . Valor . Valor
Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado
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AL
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AM

BA

CE

DF

ES
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PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:
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QUADRO A.14.4 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

2011 2010 2011

UF . Valor . Valor . Valor
QuElzace Renunciado e Renunciado QLEmLEEeE Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

UF: Unidade da Federacdo onde se localiza o contribuinte beneficiado pela rentincia. Em se tratando
de pessoa juridica com diversas filiais, devera ser informada a UF onde se localiza a matriz.
Quantidade: Numero absoluto de contribuintes que usufruiram da rendncia no exercicio em analise e
nos dois anteriores.

Valores Renunciados: Soma dos valores que deveriam ter sido recolhidos junto a Fazenda Publica,
mas ndo o foram em razdo da rendncia tributéria, no exercicio em andlise e nos dois exercicios
imediatamente anteriores.

Para preenchimento do quadro acima, caso a UJ ndo disponha dos dados requeridos, devera solicita-los
a Secretaria da Receita Federal do Brasil.



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria - Pessoas Fisicas e Juridica

Os Quadros A.14.5 e A.14.6 a seguir contemplam o quantitativo de pessoas fisicas e juridicas que
receberam recursos oriundos de contrapartida de natureza financeira da renuncia tributéaria, na forma
prevista na legislacdo instituidora do gasto tributario, assim como os valores recebidos e sua
distribuicdo pelas unidades da federacdo, no exercicio em analise e nos dois anteriores. Se aplicavel a
mais de uma renuncia de receitas gerida pela UJ, devera ser elaborado um quadro para cada renuncia.
No caso de haver mais de uma contrapartida para cada rendncia, devera ser elaborado um quadro para
cada contrapartida.

QUADRO A.14.5 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

UE 2011 2010 2009

Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado
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z

Fonte:



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
QUADRO A.14.6 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

UF

2011

2010

2009

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

AC
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MG

PA
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PE
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RJ
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RO
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SE

TO

z

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:
UF: Unidade da Federacdo onde se localiza o beneficiario da contrapartida de natureza financeira da
rendncia. Em se tratando de pessoas juridicas com diversas filiais, devera ser informada a UF onde se
localiza a matriz.
Quantidade: Numero absoluto de pessoas fisicas e juridicas beneficiadas pela contrapartida de
natureza financeira da rendncia no exercicio em analise e nos dois anteriores.
Valores Aplicados: Valores financeiros oriundos da contrapartida da renuncia recebidos pelos
beneficiarios, no exercicio em anélise e nos dois anteriores.
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14.5 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita Tributaria

O Quadro A.14.7 abaixo contempla os programas orcamentarios que recebem, além dos recursos
orcamentarios, recursos oriundos de contrapartida da renincia de receita tributaria. Devem ser
discriminados tanto os valores oriundos da contrapartida como 0s montantes de origem orcamentaria
destinados aos respectivos programas.

QUADRO A.14.7 - APLICACAO DE RECURSOS DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ

Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orgamentdrios Liguidados

Rentiicia RieoiEinas 2011 2010 2009 2011 2010 2009

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Renuncia: Identificacdo do gasto tributario, com indicacdo da legislacdo que a instituiu.

Programas: Identificacdo dos programas orcamentarios geridos pela propria UJ que receberam
recursos oriundos de rendncia de receita.

Recursos Renunciados Aplicados: Recursos oriundos da contrapartida da rendncia de receitas
efetivamente liberados para aplicacdo nos programas orgcamentéarios ja identificados.

Recursos Orcamentérios Liquidados: Despesas orcamentarias liquidadas nos programas o
beneficiados com recursos oriundos da renuncia de receitas.
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14.6 Prestages de Contas de Renuncia de Receitas

O Quadro A.14.8 abaixo contempla a situacdo das prestacOes de contas referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos da contrapartida financeira da renlincia, quando a legislacdo exigir prestacdo de
contas, no exercicio em analise e nos dois anteriores, nas seguintes situacdes: ndo apresentadas;
aguardando analise (em estoque); em analise; ndo aprovadas; aprovadas. Se aplicavel a mais de uma
renuncia de receitas gerida pela UJ, devera ser elaborado um quadro para cada renuncia.

QUADRO A.14.8 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

2011 2010 2009

S Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Qtd.: Numero absoluto de processos de prestacdes de contas em cada uma das situagdes referidas na
coluna Situacdo.

Valor: Montantes de recursos aos quais se referem as prestac6es de contas.

PC ndo Apresentadas: PrestacOes de contas ndo apresentadas pelos beneficidrios da rendncia
(omissdo), nos termos definidos pela legislacdo especifica que normatiza cada renincia. No tocante a
essa coluna, o gestor deveré explicitar, em nota explicativa, a referéncia temporal a partir da qual a ndo
apresentacdo da prestacdo de contas passa a ser considerada omissdo e a sujeitar-se as sancoes
previstas. Deverdo ser informados, também, os normativos que disciplinam a questao.

PC Aguardando Analise: Prestacfes de contas que se encontram em estoque na unidade, aguardando
analise.

PC em Analise: Prestacdes de contas em analise na unidade.

PC nao Aprovadas: PrestacOes de contas que ndo foram aprovadas e, por conseguinte, estdo sujeitas
as sancOes previstas nos normativos que disciplinam a rendncia. O preenchimento dessa linha deve
incluir as prestagdes de contas que ensejaram a determinacdo de glosa de valores indevidamente
renunciados.

PC Aprovadas: Prestaces de contas aprovadas. O preenchimento dessa linha deve incluir as
prestacOes de contas aprovadas sem glosas ou correcdes.
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14.7 Comunicacgdes a RFB

O Quadro A.14.9 abaixo contempla as providéncias adotadas pela UJ em face do descumprimento da
legislacdo que institui e regulamenta a rendncia de receitas, com enfoque sobre o numero de
comunicacgdes realizadas pela UJ a RFB para suspensao ou cancelamento de gasto tributario
indevidamente usufruido, e 0 montante dos valores indevidamente renunciados. Se aplicavel a mais de
uma renuncia de receitas gerida pela UJ, devera ser elaborado um quadro para cada renuncia.

Nota: Para melhor apresentacdo das informacGes exigidas no Quadro A.2.7 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientagdo ‘“Paisagem” do Editor de Texto.

QUADRO A.14.9 - COMUNICACOES A RFB

2011 2010 2009
Valores Valores Valores
A Comunicac6es Indevidamente Comunicag6es Indevidamente Comunicagbes | Indevidamente
Renuncia q . .
Renunciados Renunciados Renunciados

Susp. | Canc. | Susp. Canc. Susp. [ Canc. | Susp. Canc. Susp. | Canc. | Susp. | Canc.

DESCRICAO DOS CAMPOS

Comunicacges: Indica o numero de comunicacles realizadas pela UJ a RFB para suspensdo ou
cancelamento de gasto tributario indevidamente usufruido, no exercicio em analise e nos dois
anteriores.

Susp. (Suspensdes): Indica, entre as comunicacdes realizadas pela UJ a RFB, quais se referem a casos
de suspensdo da rendncia de receita tributaria.

Canc. (Cancelamento): Indica, entre as comunicagdes realizadas pela UJ a RFB, quais se referem a
casos de cancelamento da renuncia de receita tributaria.

Valores Indevidamente Renunciados: Indica 0 montante dos tributos que ndo foram recolhidos por
contribuintes que indevidamente usufruiram da rendncia de receita tributaria, conforme notificado pela
UJ a RFB, e que deverdo, ou deveriam, ser ressarcidos por tais contribuintes.

Susp. (Suspensoes): Indica o montante dos tributos que devem ser, ou foram, ressarcidos por
contribuintes que tiveram o beneficio tributario suspenso em razdo de notificacao realizada pela UJ a
RFB.
Canc. (Cancelamento): Indica o montante dos tributos que devem ser, ou foram, ressarcidos por
contribuintes que tiveram o beneficio tributario cancelado em razéo de notificacdo realizada pela UJ a
RFB.
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14.8 Indicadores de Gestdo da Renlncia de Receitas

O Quadro A.14.10 abaixo contempla a descri¢do dos indicadores de gestdo da renlncia de receitas
tributarias, bem como a participagdo do valor renunciado em relacdo ao PIB nacional e a geracdo de
empregos diretos e indiretos proporcionada pela renincia de receitas. Devera ser preenchido um
quadro para cada renuncia de receita sob gestdo da UJ.

QUADRO A.14.10 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Ano Metas Renu(r:)z;n/PlB Geracéo de empregos
Descrigdo Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos

2011

2010

2009

DESCRICAO DOS CAMPOS:

Metas: Metas definidas para o alcance dos objetivos socioecondmicos pretendidos com a concessao da
rentncia de receitas tributérias se insere. O gestor devera informar, em nota explicativa, os documentos
(atos normativos ou administrativos), nos quais as metas estdo especificadas e fundamentadas.

Descricao: Especificacdo da meta a ser alcangada. Exemplo: atender 100% dos clientes no exercicio.

Indicador: Unidade de medida utilizada para averiguar o cumprimento da meta. Exemplo: % de
atendimentos no exercicio.

Prev.: Quantitativo que se pretende alcancar em determinada meta.
Exemplo: 100%

Real.: Quantitativo, dentre aquele previsto, que foi efetivamente realizado no exercicio em analise.
Exemplo: (n° de pessoas atendidas / n° de pessoas que necessitam de atendimento) x 100
Renuncia/PIB (%0): Participacdo percentual da renlncia de receita efetiva em relacdo ao produto

interno bruto nacional, no exercicio em analise.
Geragdo de Empregos: Estimativa de empregos diretos e indiretos gerados a partir da implementagéo
da politica pablica na qual se insere a renuncia de receita.
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14.9 Declaragédo

A Declaracdo abaixo contempla modelo de Declaracdo a ser apresentada pelo gestor de que 0s
beneficiarios diretos de renuncia de receita tributaria e os beneficiarios da contrapartida comprovaram,
no exercicio, que se encontram em situacdo regular com os pagamentos dos tributos junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a
Seguridade Social, em atendimento ao disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal; na Lei
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n°® 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991, art. 47,
inciso I, alineca “a. Ao final, deverdo ser relacionados os beneficiarios que ndo cumpriram tais
dispositivos, bem como as medidas saneadoras adotadas pelo gestor da rendncia.

DECLARACAO
Eu, (gestor responsavel pela concessdo, pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do beneficio tributario), CPF n° , (cargo ocupado pelo

responsavel), declaro para os devidos fins, que na concessdo e na renovacgdo do beneficio

tributario previsto na(o) (normativo que disciplina a concesséo e a fruicéo do beneficio

fiscal, com o seu numero e data de edicdo), foi verificada a situacdo de regularidade dos

beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS - e a Seguridade
Social, em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, art. 195, 8 3% na Lei
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991,

art. 47, inciso I, alinea “a”.

Destaco que o0s beneficiarios abaixo relacionados ndo cumpriram tais
dispositivos, razdo pela qual as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas

adotadas para o cumprimento dos normativos acima mencionados).

Brasilia, _ de de 20 .

(Gestor)
CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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14.10 FiscalizagcOes Realizadas pela RFB

O Quadro A.14.11 abaixo contempla as acdes de fiscalizacdo realizadas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB junto aos contribuintes beneficiarios de renlncia de receita, evidenciando as
quantidades de autos de infracdo e os valores dos créditos tributarios deles originados. Devem ser
evidenciados, ainda, quantos desses procedimentos resultaram na suspensdo do beneficio e no
ressarcimento dos beneficios indevidamente usufruidos, bem como os respectivos valores. Deverao ser
preenchidos dois quadros, um com informacdes do exercicio em analise e outro com informagoes
sobre o0 exercicio anterior.

QUADRO A.14.11 - ACOES DA RFB

Autos de Infracdo Recolhimento

sl el e Qtd. Empresas Valor (R$) Qtd. Empresas Valor (R$)

TOTAL

DESCRICAO DOS CAMPOS

Renudncia: Identifica o gasto tributario sobre o qual as fiscaliza¢des incidiram no exercicio a que se
refere o quadro.

Fiscalizagdes: Identifica a quantidade de procedimentos de fiscalizagdo realizados pela prépria RFB,
no exercicio a que se refere o quadro.

Qtd. Empresas: Na coluna “Autos de Infra¢ao”, identifica a quantidade de empresas contribuintes
contra as quais foram lavrados autos de infragdo decorrentes de irregularidades verificadas pela RFB
em relagdo aos gastos tributarios por elas usufruidos. Na coluna “Recolhimento”, identifica a
quantidade de empresas autuadas pela RFB que ressarciram os montantes indevidamente renunciados.
Valor (R$): Na coluna “Autos de Infragdo”, identifica o montante de tributos indevidamente
renunciados apurado pela RFB, decorrente de seus procedimentos de fiscalizagdo, Na coluna
“Recolhimento”, identifica o montante dos recursos indevidamente renunciados que foram ressarcidos
pelas empresas autuadas.
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15.  PARTEA, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informag6es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em
acorddos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

Objetivo: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as determinacfes e
recomendagOes exaradas em acérddos do TCU ou as recomendacOes apresentadas em relatérios de
auditoria do o6rgao de controle interno (OCI) que fiscaliza a UJ ou as justificativas para o seu nao
cumprimento.

Estrutura de Informagdo: A informacao esta estruturada em dois (2) grupos de demonstrativos, cada
um composto por dois (2) demonstrativos complementares, sendo o primeiro relativo as deliberacfes
do TCU e o segundo referente as recomendacgdes do OCI que fiscaliza a UJ.

O primeiro grupo esta composto por dois (2) demonstrativos com 0 mesmo contetdo informacional
distinguindo-se em razéo de o primeiro estar relacionado com as deliberacdes do TCU atendidas pela
UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo, independentemente do exercicio em que
originaram, enquanto o segundo se refere as deliberacbes que permaneceram pendentes de atendimento
até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, igualmente independentemente do
exercicio em que originaram.

O segundo grupo também esta composto por dois (2) demonstrativos com 0 mesmo conteldo
informacional distinguindo-se em razdo de o primeiro estar relacionado com as recomendacdes
expedidas pelo OCI atendidas pela UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo se refere as recomendacdes
propostas pelo OCI que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia
do relatério de gestdo, também independentemente do exercicio em que originaram.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que tenham sido objeto no
exercicio de referéncia de deliberagdes do TCU ou recomendacdes do OCI ou que ao final do exercicio
de referéncia, tinham deliberagdes do TCU ou recomendacdes do OCI, integral ou parcialmente
pendentes de cumprimento, independentemente do exercicio em que se originaram.

Referéncias:

Lei n®8.443/1992;

Regimento Interno do TCU.
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15.1 Deliberac¢bes do TCU atendidas no exercicio

O Quadro A.15.1 abaixo contempla as informacGes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgéos e
entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberacBes estando estruturadas em dois (2)
blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Delibera¢des do TCU, dividido o segundo bloco
em duas partes complementares: Deliberagdes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou
a recomendacdo lavrada pelo TCU, a nivel de item do Acordao, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao Acordéo.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Descricéo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

DESCRICAO DOS CAMPOS

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ é o titulo dado a unidade jurisdicionada a qual se
vincula a unidade/entidade objeto da Deliberagdo do TCU.

Codigo SIORG: E o codigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), para a UJ,
quando houver.

Deliberacdes do TCU

As deliberacdes sdo apresentadas como um conjunto de informagdes divididas em duas partes. A
primeira parte é composta dos seguintes itens de informagdo: ordem, identificagdo do processo, do
Acordéo, do item do Acodrdéo, do tipo da deliberagdo, da comunicacdo expedida ao responsavel, bem
como a identificacdo dos 6rgdos e entidades que foram objeto da deliberacdo e a descricdo da
deliberacdo conforme publicada no Acérdéo.

A segunda parte compreende os seguintes itens de informacéo: identificacdo do setor responsavel pela
implementacdo da providéncia adotada, a sintese da providéncia adotada, a sintese dos resultados
obtidos com a providéncia adotada e a andlise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias e dos resultados obtidos, quando for o caso.
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem: Numero sequencial variando de 1 a “n”, que serve para identificar as deliberacdes que serdo
explanadas pelo gestor.
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Processo: Numero do processo TCU que deu origem ao Acérddo. Seu formato é 999.999/9999-99,
correspondendo 0s seis primeiros ndmeros ao processo, 0s 4 numeros seguintes ao exercicio de
autuacdo do processo e os dois (2) ultimos ao digito verificador.

Acordao: Combinacdo de informacbes no seguinte formato n° do acordéo/ano-colegiado que o
proferiu, podendo o colegiado ser PLENARIO, PRIMEIRA CAMARA ou SEGUNDA CAMARA.

Item: Item do Acdrdé@o que sera objeto da explanacdo pelo gestor, podendo ser individual ou agregado.
O item individual é aquele que ndo se desdobra em subitens, enquanto o item agregado é o que se
desdobra em subitens, os quais também devem ser considerados na explanacao do gestor.

Tipo: Tipo da deliberacdo adotada pelo TCU e podera ser Determinacédo (DE), Recomendacéo (RE).

Comunicacado Expedida: Oficio ou Aviso enviado pelo Tribunal para dar ciéncia ao responsavel
sobre o Acordéo lavrado.

Orgaos/Entidades objetos da deliberacdo: Conjunto de 6rgdos e entidades destinatarios da
deliberagéo proferida.

Cddigo SIORG: Cddigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br) para o
orgdo/entidade que foi destinatério da deliberacdo, quando houver;

Descricao da Deliberacdo: Deliberacdo constante do item do Acérddo retro referido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacdo: Unidade administrativa encarregada de dar cumprimento as
determinagOes e/ou recomendacdes referidas no item do Acérdao.

Codigo SIORG: Cddigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br) para o setor
responsavel pela implementacéo, quando houver.

Sintese da providéncia adotada: Sintese da providéncia adotada pelo setor responsavel retro referido.
Sintese dos Resultados Obtidos: Sintese dos resultados decorrentes da providéncia adotada, até o
encerramento do exercicio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor: Analise critica efetuada pelo gestor sobre os fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocéao de providéncias pelo gestor.
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15.2 Deliberagbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro A.15.2 abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as delibera¢bes do TCU e
possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.1 descrito anteriormente, com
excecdo dos campos Sintese da providéncia adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sao
substituidos pelo campo Justificativa para o seu ndo cumprimento, que compreende as justificativas
do setor responsavel pelo ndo cumprimento da deliberacdo expedida pelo Tribunal.

QUADRO A.15.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Descricdo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
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15.3 Recomendagbes do OCI atendidas no exercicio

O Quadro A.15.3 abaixo contém as informacGes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgédos e
entidades jurisdicionados para atender as recomendacdes expedidas pelo OCI que as fiscaliza, estando
estruturadas em dois (2) blocos de informacéo: Unidade Jurisdicionada e Recomendacdes do OCI,
dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacgdes expedidas
pelo OCI, que identifica a recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informagdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a
recomendacéo.

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacio:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

DESCRICAO DOS CAMPOS

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ é o titulo dado a unidade jurisdicionada a qual se
vincula a unidade/entidade objeto da recomendacao do OCI.

Codigo SIORG: E o codigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), para a UJ,
quando houver.

Recomendacdes do OCI

As recomendacdes do OCI sdo apresentadas como um conjunto informacdes dividido em duas partes.
A primeira parte € composta dos seguintes itens de informacdo: ordem, identificacdo do relatorio de
auditoria, item do RA, comunicagédo expedida ao responsavel, bem como a identificacdo dos érgéos e
entidades que foram objeto da recomendacdo e a descricdo da respectiva recomendacdo, conforme
contida na comunicagédo expedida.

A segunda parte compreende os seguintes itens de informacéo: identificacdo do setor responsavel pela
implementacdo da providéncia adotada, a sintese da providéncia adotada, a sintese dos resultados
obtidos com a providéncia adotada e a andlise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias e dos resultados obtidos, quando for o caso.
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem: Numero sequencial variando de 1 a “n”, que serve para identificar as deliberagdes que serdo
explanadas pelo gestor.

Identificacdo do Relatorio de Auditoria: Codigo atribuido pelo OCI ao Relatorio de Auditoria que
contém as recomendacdes expedidas a UJ.

Item do RA: Item do relatério de auditoria que sera objeto da explanagdo pelo gestor, podendo ser
individual ou agregado. O item individual é aquele que ndo se desdobra em subitens, enquanto o item
agregado é o que se desdobra em subitens, os quais também devem ser considerados na explanacéo do
gestor;

Comunicacao Expedida: Oficio ou Aviso enviado pelo OCI para dar ciéncia ao responsavel sobre a
recomendacéo efetuada.

Orgaos/Entidades objetos da recomendacdo: Conjunto de 6rgdos e entidades destinatarios da
recomendagéo proferida.

Cddigo SIORG: Cddigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), para o
orgdo/entidade que foi destinatério da deliberacdo, quando houver;

Descricdo da Recomendacdo: Recomendacdo constante do item do relatério de auditoria retro
referido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementacéo: Unidade administrativa encarregada de dar cumprimento as
recomendac0es referidas no item do RA.

Cddigo SIORG: Codigo assinalado no SIORG (http://www.siorg.redegoverno.gov.br), para o setor
responsavel pela implementacdo, quando houver.

Sintese da providéncia adotada: Sintese da providéncia adotada pelo setor responsavel retro referido.
Sintese dos Resultados Obtidos: Sintese dos resultados decorrentes da providéncia adotada, até o
encerramento do exercicio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de
providéncias pelo gestor: Analise critica efetuada pelo gestor sobre os fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.
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15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro A.15.4 abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendacdes do OCl e
possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.3 descrito anteriormente, com
excecdo dos campos Sintese da providéncia adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo
substituidos pelo campo Justificativa para o seu ndo cumprimento, que compreende as justificativas
do setor responsavel pelo ndo cumprimento da recomendacéo expedida pelo OCI.

QUADRO A.15.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacio:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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16. PARTEA, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de néo
acatamento.

Objetivo: Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as recomendacoes
exaradas pela unidade de controle interno ou de auditoria interna, apresentadas em relatorios de
auditoria realizada por essas unidades, ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

Estrutura de Informacao: As informacdes sobre o atendimento, pelas unidades internas da UJ, das
recomendagOes da unidade de controle interno ou de auditoria interna devem ser apresentadas
considerando os dois quadros seguintes, A.16.1 e A.16.2. O primeiro visa a demonstrar as providéncias
e os resultados relativos as recomendagdes atendidas no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.
O segundo solicita as informac6es relacionadas as recomendacdes ndo atendidas pelas areas internas
da UJ. Em ambos o0s casos, devem ser prestadas as informacdes solicitadas independentemente da data
de origem das recomendac0es.

Abrangéncia: unidade da administracdo publica federal indireta em cuja estrutura organizacional
exista unidade de controle interno ou de auditoria interna e que tenha atendido, no exercicio de
referéncia, recomendacdes dessa unidade de controle ou apresente, no final desse mesmo exercicio,
recomendacOes da area interna de controle ainda sem atendimento. No caso de existéncia de unidade
de controle interno equivalente na estrutura de UJ integrante da administracdo publica federal direta
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, aplicam-se as orientaces contidas neste item.

Referéncias legais e normativas:

= Decreto n° 3.591 de 6/9/2000, arts. 14 e 15, com alteracfes dadas pelos Decretos n°s 4.440/2002 e
4.304/2002 (unidades integrantes da administracdo indireta do Poder Executivo).



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

16.1 Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

O Quadro A.16.1 a seguir pretende colher informacdes sobre as recomendacdes expedidas pela
unidade de controle interno ou de auditoria interna que tenham sido atendidas no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo, independentemente da data de origem de tais recomendacdes. Esse
Quadro se divide em duas partes: a primeira destina-se a identificacdo da recomendagdo; a segunda
pretende conhecer as informagdes sobre o cumprimento da recomendacdo. A estrutura desse Quadro
deve ser replicada para todas as recomendacdes que se enquadrarem nessa situac¢ao, ou seja, que foram
atendidas no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria

Comunicacio Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

DESCRICAO DOS CAMPOS

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou de Auditoria
Interna

Identificacdo do Relatdrio de Auditoria: Cddigo ou nimero atribuido pela Unidade de Auditoria
Interna ao Relatério de Auditoria onde esta inserida a recomendacdo expedida.

Data do Relatdrio de Auditoria: Data em que o Relatorio foi finalizado e homologado.

Item do Relatorio de Auditoria: Item do relatério de auditoria do qual serdo prestadas as informacdes
pelo gestor.

Comunicacao Expedida/Data: Expediente de comunicac¢do adotado pela unidade de controle interno
ou de auditoria interna para dar ciéncia ao gestor sobre a recomendacéo expedida, incluindo sua data
de expedicdo.

Nome da unidade interna da UJ destinatéria da recomendacéo: Identificacdo da area especifica da
UJ para a qual a recomendacdo foi expedida.

Descricdo da Recomendacdo: Descricdo sucinta, mas com a preservacdo dos elementos
caracterizadores, da recomendacao feita pela unidade de auditoria interna.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo: Unidade
administrativa (setor/departamento/reparticdo) encarregada de dar cumprimento & recomendacéao
referida no relatorio de auditoria.
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Sintese da providéncia adotada: Descricao sucinta da providéncia adotada pela area responsavel pelo
atendimento da recomendagcéo.

Sintese dos Resultados Obtidos: Descricdo sucinta dos resultados decorrentes do atendimento da
recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor: Andlise critica efetuada pelo gestor sobre os fatores que possam ter
contribuido positiva ou negativamente para o cumprimento da recomendacdo da unidade de controle
interno ou de auditoria interna.
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16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

O Quadro A.16.2 a seguir pretende colher informagGes sobre as recomendagOes expedidas pela
unidade de controle interno ou de auditoria interna que, ao final do exercicio de referéncia do relatério
de gestdo, se encontravam pendentes de atendimento, independentemente da data de origem de tais
recomendacfes. Esse Quadro se divide em duas partes: a primeira destina-se a identificacdo da
recomendacdo; a segunda pretende conhecer as justificativas para 0 ndo cumprimento da
recomendacdo. A estrutura desse Quadro deve ser replicada para todas as recomendacBes que se
enquadrarem nessa situacdo, ou seja, ndao atendidas até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestéo.

QUADRO A.16.2 — INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDAGAO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria

Comunicacao Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Descricio da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Justificativas para o ndo atendimento

DESCRICAO DOS CAMPOS

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou de Auditoria
Interna

Para o grupo de campos dessa parte do Quadro A.16.2 aplicam-se as mesmas orientagcbes para
elaboracdo dos respectivos campos do Quadro A.16.1.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo: Unidade
administrativa (setor/departamento/reparticdo) encarregada de dar cumprimento a recomendacao
referida no relatorio de auditoria.

Justificativas para o ndo atendimento: Devem ser explicitados os motivos que levaram ao nao
atendimento pela UJ das recomendacdes exaradas pela unidade de controle interno ou de auditoria
interna. Também nesse campo, deve ser apresentada a data provavel de atendimento, se for o caso.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
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17.  PARTEB, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

Texto da DN: Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que o0s
demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel - UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo
executoras), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.
Obijetivo: Evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro, andlise e elaboragéo das
demonstragdes contabeis das unidades jurisdicionadas (UJ).
Estrutura de Informacéo: A Declaracdo podera ser elaborada de trés (3) formas distintas, de acordo
com o julgamento do Contador: Declaragdo Plena, Com Ressalvas e Adversa. A primeira, quando as
demonstragdes contabeis refletirem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ
que apresenta o relatério de gestdo e estdo de acordo com 0s principios e as normas brasileiras de
contabilidade; a segunda, quando a discordancia do Contador ndo seja de tal magnitude que requeira
Declaracdo Adversa; a terceira, quando as demonstracfes contabeis ndo refletirem a adequada situacéo
orcamentaria, financeira e Patrimonial da UJ que apresenta o relatdrio de gestéo.
Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal que tenham a sua contabilizagio
regida pela Lei n°® 4.320/64 e que sejam usudrias do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI.
Referéncias:

= Lei n° 4.320/1964
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17.1 Declaracdo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

A Declaragdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU incluira a denominacdo completa da UJ; o codigo da UJ no SIAFI
(UG); o texto da Declaragéo, de acordo com os Quadros B.1.1 e B.1.2 (De Conformidade ou da Néo
Conformidade) apresentados a seguir); local e data da elaboracdo da declaragcdo; o nome completo do
Contador responsavel pela UJ, bem como o respectivo n° do registro do profissional no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

QUADRO B.1.1 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data

Contador Responsavel CRC n°

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢ao completa (UJ) Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Data

Contador Responsavel CRC n®

DESCRICAO DOS CAMPOS (comum aos Quadros B.1.1 e B.1.2)

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ depende da sua natureza juridica. Em se tratando de
6rgdo da administracdo direta ou fundos ou servicos sociais autbnomos sera a denominacao definida
no ato de criagdo ou na norma que fixar a estrutura organica do érgdo superior. No caso de se tratar de
entidade da administracdo indireta serd a denominagdo aposta nos registros de constituicdo da UJ como
pessoa juridica.

Codigo da UG: E o cddigo SIAFI das UG constantes do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI que o utilizam em sua modalidade total.

Texto da Declaracdo: E o campo destinado ao registro da declaracdo do Contador, segundo 0s
quadros B.1.1 e B.1.2 deste item, conforme a situacdo das demonstra¢des contabeis.

Local: Localidade da federacdo onde se situa a UJ e/ou onde a Declaracéo foi elaborada.

Data: Dia, més e ano de elaboragéo da Declaracao.

Contador Responsavel: Nome do Contador responsavel pela contabilidade da UJ e pela emissdo da
Declaragéo.

CRC N°: NUMERO DO REGISTRO DO CONTADOR JUNTO AO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE.
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18.  PARTEB, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Demonstracfes contabeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas,
conforme disposto na Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).

Obijetivo: Obter analise critica acerca das demonstracfes contdbeis (Balanco Orgamentario; Balango
Patrimonial; Balanco Financeiro; Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa), elaboradas pelas UJ e disponibilizadas ao Tribunal e Contas da Unido por meio do
SIAFI ou de outro sistema adotado pela UJ.

Estrutura de Informacéo: A andlise critica, tendo como base o exercicio de referéncia do relatdrio de
gestdo e os dois exercicios imediatamente anteriores, deve ser realizada individualmente, para cada
tipo de demonstracdo contabil e, conjuntamente, em razdo da inter-relacao entre os diferentes tipos de
demonstracdes contébeis. Incentiva-se a utilizacdo de indices para 0s principais agregados das
respectivas demonstracdes contabeis, a fim de se facilitar a tarefa de analise.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracio Plblica Federal direta, Empresas estatais
dependentes, Fundos especiais, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Referéncias legais e normativas:
= Lei n®4.320/1964;
» Resolucdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6);
= Portaria STN n° 664/2010.
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18.1 Anadlise Critica das Demonstracfes Contabeis da Administracdo Publica Federal Direta

A andlise critica deve evidenciar os critérios utilizados na elaboracdo das respectivas demonstracdes
contébeis, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informagdes e da aderéncia as normas em

vigor.

Na realizacdo da analise, além da observancia dos aspectos acima referidos, o gestor podera
contemplar os seguintes aspectos:

18.1.1 Para o Balango Or¢camentario:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

O confronto da receita prevista com a despesa fixada;

O confronto da receita prevista com a receita arrecadada;

O confronto da despesa fixada com a despesa realizada;

O confronto da receita arrecadada com a despesa realizada;
O tratamento dado ao excesso ou a frustracdo de arrecadacao;
Principios/metodologia utilizados na elaboracdo da analise;

Formula de calculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como quocientes de execucao da receita e da despesa, quociente de cobertura dos
créditos adicionais etc;

Valor do dinheiro no tempo.

18.1.2 Para o Balanco Financeiro:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

O confronto da receita orcamentéaria com a despesa orcamentaria;

O confronto da receita orcamentéaria com a despesa or¢camentaria paga;

O confronto da receita corrente com a despesa corrente;

O confronto da receita de capital com a despesa de capital;

O confronto da receita extraorgcamentaria com a despesa extraorgcamentaria;

O confronto da receita orcamentéria acrescida das transferéncias financeiras recebidas e dos
recebimentos extraordinarios com a despesa orcamentaria acrescida das transferéncias
financeiras concedidas e dos pagamentos extraordinarios;

Confronto do saldo que passara para o exercicio seguinte com o saldo proveniente do exercicio
anterior;

Principios/metodologia utilizados na elaboracdo da analise;

Foérmula de célculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboragdo da analise
critica, tais como quociente orcamentario do resultado financeiro, quociente de resultado dos
saldos financeiros, coeficientes da execucdo or¢camentaria corrente e de capital etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

18.1.3 Para o Balango Patrimonial:

a)
b)
c)
d)
e)

O confronto do ativo financeiro com o passivo financeiro;

O confronto do ativo permanente com 0 passivo permanente;
O confronto das disponibilidades com o passivo circulante;
O confronto do ativo circulante com o passivo circulante;

O confronto das disponibilidades acrescida dos créditos de curto prazo com 0 passivo
circulante;

O confronto do ativo circulante acrescido do ativo realizavel a longo prazo com o passivo
circulante acrescido do passivo néo circulante;

O confronto do ativo circulante acrescido do ativo ndo circulante com o passivo circulante
acrescido do passivo néo circulante;

O confronto do passivo circulante acrescido do passivo ndo circulante com o total do ativo;
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i)

)
K)

1)

O confronto do passivo circulante com o passivo circulante acrescido do passivo néo
circulante;

Principios/metodologia utilizados na elaboracdo da analise;

Formula de célculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como quociente da situacdo financeira, indices de liquidez imediata, geral, de
endividamento etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

18.1.4 Para a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

O confronto da totalidade das variagdes patrimoniais ativas (aumentativas) com a totalidade das
variages patrimoniais passivas (diminutivas);

O confronto da mutagdo patrimonial ativa com a mutagé@o patrimonial passiva;

O confronto das variagcbes patrimoniais ativas (aumentativas), independente da execucdo
orcamentaria com as variaces patrimoniais passivas (diminutivas), também, independente da
execucgdo orgamentaria;

O confronto dos principais componentes da receita orgamentaria (impostos, taxas e
contribuicdes etc.) com a totalizacdo das variagdes patrimoniais ativas (aumentativas);

O confronto dos principais componentes da despesa orcamentaria (pessoal e encargos,
beneficios previdencidrios etc.) com a totalizacdo das variacbes patrimoniais passivas
(diminutivas);

Principios/metodologia utilizados na elaboracéo da anélise;

Formula de célculo e forma de interpretagdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como quociente do resultado das variacdes patrimoniais, quociente do resultado das
mutagOes patrimoniais etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

18.1.5 Para a Demonstracao dos Fluxos de Caixa:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

O confronto dos principais componentes do grupo de desembolsos (pessoal, juros e encargos da
divida etc.) do fluxo das opera¢des com o total dos ingressos desse mesmo fluxo;

O confronto do caixa liquido gerado nas opera¢fes com o resultado patrimonial do exercicio;

O confronto do caixa liquido gerado nas opera¢fes com o total do passivo;

O confronto do caixa liquido gerado nas operacfes com o total da geracdo liquida de caixa;

O confronto dos principais componentes do grupo de desembolsos (alienagcdo de bens,
amortizacdo de empréstimos etc.) do fluxo das atividades de investimento com o total dos
ingressos desse mesmo fluxo;

O confronto dos principais componentes do grupo de desembolsos (amortizagdo da divida etc.)
do fluxo das atividades de financiamento com o total dos ingressos desse mesmo fluxo;

O confronto entre o fluxo das opera¢bes com os fluxos das atividades de investimento e de
financiamento;

O confronto do fluxo de caixa gerado no exercicio com os fluxos gerados nos dois exercicios
anteriores;

Principios/metodologia utilizados na elaboragédo da analise;

Formula de calculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como quociente da capacidade de amortizagdo da divida, quociente da atividade
operacional etc.;

Valor do dinheiro no tempo.
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19. PARTEB, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Demonstracfes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

Objetivo: Obter analise critica acerca das demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial;
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Valor Adicionado, no caso de companhia
aberta), elaboradas pelas UJ e disponibilizadas ao Tribunal de Contas da Unido por meio do Relatorio
de Gestéo.

Estrutura de Informacéo: A andlise critica, tendo como base o exercicio de referéncia do relatdrio de
gestdo e os dois exercicios imediatamente anteriores, deve ser realizada individualmente, para cada
tipo de demonstracdo contabil e, conjuntamente, em razdo da inter-relacdo entre os diferentes tipos de
demonstragcdes contébeis. Incentiva-se a utilizacdo de indices para 0s principais agregados das
respectivas demonstracgdes, a fim de se facilitar a tarefa de analise.
Abrangéncia: Empresas Estatais que elaboram suas demonstra¢fes contabeis com base na Lei n°
6.404/1976 e modificacdes posteriores, exceto Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES), BNDES Participacdes (BNDESPar) e Agéncia Especial de Financiamento Industrial
(Finame), j& cobertos pelo item 10 da Parte C do Anexo Il da DN TCU N.° 108, de 24/11/2010.
Excluem-se desta obrigacdo, também, as UJ relacionadas na Parte D do Anexo Il da DN referida
acima.
Referéncias legais e normativas:

= Lei n® 6.404/1976;

= Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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19.1 Anadlise Critica das Demonstracfes Contabeis das Empresas Estatais

A andlise critica deve evidenciar os critérios utilizados na elaboracéo das respectivas demonstracfes
contébeis, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informagdes e da aderéncia as normas em

vigor.

Na realizacdo da analise, além da observancia dos aspectos acima referidos, o gestor podera
contemplar os seguintes conteudos:

19.1.1 Para o Balango Patrimonial:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

)

O confronto do ativo circulante com o passivo circulante;
O confronto do passivo exigivel com o patriménio liquido;
O confronto do passivo exigivel com o ativo total;

O confronto do resultado da equivaléncia patrimonial com investimentos em coligadas e
controladas;

O confronto do ativo circulante com o passivo circulante;

O confronto do ativo permanente com o patriménio liquido;

O confronto dos passivos contingentes com o patrimonio liquido;
Principios/metodologia utilizados na elaboracéo da anélise;

Formula de calculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como indices de liquidez corrente, de garantia de capitais de terceiros, de
endividamento etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

19.1.2 Para a Demonstracao do Resultado do Exercicio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

O confronto do lucro liquido do exercicio com a receita operacional liquida;
O confronto do resultado operacional com o patriménio liquido médio;

O confronto do lucro liquido com o patriménio liquido médio;

O confronto das despesas administrativas com as receitas operacionais;

O confronto do resultado do exercicio com o ativo total médio;
Principios/metodologia utilizados na elaboracdo da analise;

Foérmula de célculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboragdo da analise
critica, tais como indices de lucratividade, de rentabilidade operacional do patrimonio liquido
etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

19.1.3 Para a Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

O confronto do saldo de lucros/prejuizos acumulados do exercicio anterior (se houver) com o
saldo do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, bem como as justificativas da existéncia
dos referidos saldos;

Consideragdes sobre ajustes de exercicios anteriores em virtude de efeitos decorridos de
mudancas de critérios contabeis ou de retificagdo de erros de exercicios anteriores;

Consideracdes sobre a incorporacdo de lucros ao capital social, bem como sobre as reversoes
de reservas constituidas anteriormente;

Consideracdes sobre a destinacdo do lucro do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo;
Principios/metodologia utilizados na elaboragédo da analise;

Formula de célculo e forma de interpretacdo dos indices, caso tenha sido utilizados para
elaboragdo da analise critica.

Valor do dinheiro no tempo.

19.1.4 Para a Demonstracao dos Fluxos de Caixa:

a)

O confronto do fluxo das atividades operacionais com o passivo circulante;
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b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

O confronto do fluxo das atividades operacionais com o pagamento de dividendos ou com o
pagamento de juros sobre o capital proprio;

O confronto do caixa liquido gerado nas operacfes com o resultado patrimonial do exercicio;
O confronto do caixa liquido gerado nas opera¢fes com o total do passivo;

O confronto entre o fluxo das operagbes com os fluxos das atividades de investimento e de
financiamento;

O confronto do fluxo das operagdes com o lucro liquido do exercicio;

O confronto do fluxo de caixa gerado no exercicio com os fluxos gerados nos dois exercicios
anteriores;

Principios/metodologia utilizados na elaboracdo da analise;

Formula de célculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como indice de cobertura de investimento, indice de financiamento dos
investimentos etc.;

Valor do dinheiro no tempo.

19.1.5 Para a Demonstragao do Valor Adicionado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

O confronto do valor adicionado distribuido aos empregados com a totalidade do valor
adicionado a distribuir;

O confronto do valor adicionado distribuido aos governos com a totalidade do valor adicionado
a distribuir;

O confronto do valor adicionado distribuido a terceiros com a totalidade do valor adicionado a
distribuir;

O confronto do valor adicionado distribuido aos acionistas com a totalidade do valor
adicionado a distribuir;

O confronto do valor adicionado retido sob a forma de lucros com a totalidade do valor
adicionado a distribuir;

O confronto do valor adicionado liquido produzido pela entidade com a totalidade do valor
adicionado a distribuir;

O confronto do valor adicionado recebido em transferéncia com a totalidade do valor
adicionado a distribuir;

O confronto do valor dos insumos adquiridos de terceiros com o valor das receitas;
O confronto do valor adicionado total a distribuir com o valor do patriménio liquido;
Principios/metodologia utilizados na elaboracéo da analise;

Formula de célculo e forma de interpretacdo dos indices utilizados para elaboracdo da analise
critica, tais como participacdo de empregados no valor adicionado, grau de retencdo do valor
adicionado, capacidade de produzir riqueza etc.;

Valor do dinheiro no tempo.
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20. PARTEB, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Composicao acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos
percentuais de participacdo, assim como a posi¢do da UJ como detentora de investimento permanente
em outras sociedades (investidora).

Objetivo: Evidenciar a composicdo acionaria do capital social da UJ, bem como sua posi¢do como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora), ao longo do exercicio de
competéncia do relatério de gestdo e dos dois (2) anteriores, possibilitando a analise da evolucdo do
controle acionério das empresas pertencentes a Unido, bem como verificar a participacdo dessas
empresas em outras sociedades, com vistas a avaliar a existéncia e/ou 0 grau de risco de controle
existente.

Estrutura de Informagéo: A Informagdo serd estruturada de duas formas distintas: a primeira quando
se referir a composicdo aciondria do capital social, tendo a UJ como investida; a segunda quando se
referir aos investimentos permanentes mantidos pela UJ como investidora.

Abrangéncia: Empresas da Administracdo Publica Federal cujo capital acionario esteja sob o controle
da Unido.

Referéncias:
= Lei n° 6.404, 1967
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20.1 Composicao Acionaria do Capital Social

A Composicdo Acionaria do Capital Social da UJ como entidade investida incluird a sua denominagéo
completa, a relacdo dos acionistas com respectivas participacdes, divididos em governamentais e free
float no exercicio de referéncia e nos dois (2) anteriores, segregando-se as ac¢Oes ordinarias das
preferenciais, de acordo com o Quadro B.4.1 abaixo.

QUADRO B.4.1 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

UJ COMO INVESTIDA
Denominacdo completa:
Texto
Acdes Ordinérias (%)
ACIONISTAS 31/12/2011 31/12/2010 | 31/12/2009
Tesouro Nacional
g Outras Entidades Governamentais
o Fundos de Penséo
& | Acdes em Tesouraria
% Governo
§ Pessoas Fisicas
m Pessoas Juridicas
o Capital Estrangeiro
L % free float
Subtotal Ordinéarias (%)
Acdes Preferenciais (%0)
ACIONISTAS 31/12/2011 31/12/2010 31/12/2009
Tesouro Nacional
g Outras Entidades Governamentais
o Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos
& | Acdes em Tesouraria
% Governo
§ Pessoas Fisicas
m Pessoas Juridicas
L Capital Estrangeiro
L % free float
Subtotal Preferenciais (%)
Total 100% 100% 100%

DESCRICAO DOS CAMPOS

Denominacdo completa: A denominacdo da UJ é aquela aposta nos registros de constituicdo da UJ
como pessoa juridica.

Acles Ordinarias: Conjunto de a¢cdes com direito a voto nas assembleias. Este grupo esta dividido
em dois (2) subgrupos de acionistas: Governamentais e Free Float.

Ac0es Preferenciais: Conjunto de a¢des sem direito a voto nas assembleias. Este grupo esta dividido
em dois (2) subgrupos de acionistas: Governamentais e Ndo Governamentais.

Governo: Os acionistas governamentais sdo compostos por quatro (4) tipos, a saber: Tesouro
Nacional, Outras Entidades Governamentais, Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos e
Acdes em Tesouraria.

Free Float: Nas linhas correspondentes, devem ser registrados os percentuais relativos as acoes
(ordinarias e preferenciais) disponiveis para negociacdo em mercados organizados, classificando-os em
Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Capital Estrangeiro.

% Governo: corresponde ao subtotal de participacdo de acionistas classificados como Governo, tanto
em relacéo as acOes ordinarias, quanto nas preferenciais.

% Free float: corresponde ao subtotal de participacéo de acionistas classificados como free float, tanto
em relacdo as acdes ordinarias, quanto nas preferenciais.

Subtotal Ordinérias e Preferencial: linhas destinadas a demonstrar a proporcdo, em relacdo ao
capital total da UJ, das a¢Oes ordinarias e preferenciais, respectivamente.
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20.2 Composicdo Acionéria da UJ como investidora

A Composicdo Acionaria da UJ como investidora incluird a sua denominacao completa; a relacdo das
empresas investidas no exercicio de referéncia e nos dois (2) exercicios imediatamente anteriores,
segregando-se as acOes ordinarias das preferenciais, de acordo com o Quadro B.4.2 abaixo.

QUADRO B.4.2 - INVESTIMENTOS PERMANENTES EM OUTRAS SOCIEDADES

UJ COMO INVESTIDORA - POSICAO EM 31/12/2011

Denominacéo Investidora |

Ac0es Ordinarias (% de participacao)

Empresa Investida 31/12/2011 31/12/2010 31/12/2009

Acdes Preferenciais (% de participacao)

Empresa Investida 31/12/2011 31/128/2010 31/12/2009

DESCRICAO DOS CAMPOS

Denominacdo Investidora: A denominagdo da UJ investidora € aquela aposta nos registros de
constitui¢do da UJ como pessoa juridica.

Acdes Ordinérias: Conjunto de agdes com direito a voto nas assembleias.

Empresa Investida: Campo destinado ao registro das entidades nas quais a UJ possui investimentos
permanentes, com 0s respectivos percentuais de participacéo no total de a¢Ges ordinarias da investida,
abrangendo o exercicio de referéncia do relatério de gestdo e os dois (2) exercicios imediatamente
anteriores.

Acdes Preferenciais: Conjunto de acdes sem direito a voto nas assembleias.

Empresa Investida: Campo destinado ao registro das entidades nas quais a UJ possui investimentos
permanentes, com 0s respectivos percentuais de participacdo no total de acOes preferenciais da
investida, abrangendo o exercicio de referéncia do relatério de gestdo e os dois (2) exercicios
anteriores.

Observacao: A Composicao acionaria da UJ como investidora somente devera ser preenchida quando
a participacao total da UJ no capital social da investida ultrapassar o percentual de 10% do patriménio
liquido da investida.
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PARTE C DO ANEXO Il DA DN 108/2010 -

CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS
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21. PARTEC,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagfes sobre a conformidade da distribui¢cdo dos recursos do Fundo Partidario
como previsto nos Art. 40 a 43 da Lei n°® 9.096/95, bem como sobre a prestacdo de contas pelos
partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, 8 3° desta DN.
Objetivo: Demonstrar a origem dos recursos do Fundo Partidario, a distribuicdo das cotas desse Fundo
aos partidos politicos, tanto no &mbito nacional quanto estadual, assim como a situacao da prestacao de
contas por esses partidos e as analises feitas pelas unidades vinculadas a Justica Eleitoral sobre tais
contas.
Estrutura da informacdo: As informagbes devem ser demonstradas tomando-se por base as
dimensbes nacional (de responsabilidade do TSE) e Estadual (de responsabilidade dos TRE). As
informagdes a serem demonstradas pelo TSE serdo contempladas por intermédio de 7 (sete) quadros e
as informacdes a serem demonstradas pelos TRE serdo dispostas em 5 (cinco) quadros.
Abrangéncia: Unidades vinculadas a Justica Eleitoral.
Referéncias Legais e Normativas:

= Lei n®9.096, de 19/9/1995;

= Resolucdo TSE n° 21.841, de 22/6/2004.
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21.1 Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE

O Quadro C.1.1 abaixo deve ser preenchido com a relacdo de partidos politicos de @mbito nacional
com registro no TSE vigente no final do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.

QUADRO C.1.1 - RELACAO DOS PARTIDOS

REGISTRO NO TSE
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA

PRESIDENTE PERIODO

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
SIGLA: Sigla do partido politico.
NOME DO PARTIDO: Nome do partido politico conforme registrado no TSE.

REGISTRO NO TSE: Devem ser informados o nimero do registro do partido politico no TSE e a
data em que ocorreu.

PRESIDENTE: Indicar o nome do presidente do partido politico no encerramento do exercicio de
referéncia.

PERIODO: Informar o periodo do mandato do presidente.

O Quadro C.1.2 a seguir trata da demonstracdo das origens dos recursos que compdem o Fundo
Partidario, nos termos do art. 38 da Lei n° 9.096/95, no exercicio de referéncia e nos dois exercicios
imediatamente anteriores, e deve ser preenchido pelo TSE.

QUADRO C.1.2 - COMPOSIGAO DO MONTANTE ARRECADADO PELO FUNDO PARTIDARIO  alores em R$1,00

ORIGEM DO RECURSO EXERCICIOS

Multas e penalidades pecuniérias
Recursos financeiros legais
Doacdes de pessoas fisicas
Doacdes de pessoas juridicas
Repasse do Tesouro Nacional

TOTAIS

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS

ORIGEM DO RECURSO: Em cada uma das linhas respectivas, devem ser informados os valores
arrecadados pelo Fundo em conformidade com os incisos I, 11, 11l e IV do art. 38 da Lei 9.096/95 nos
exercicios de 2009, 2010 e 2011.

O Quadro C.1.3 abaixo visa a demonstrar a forma em que 0s recursos arrecadados pelo Fundo foram
distribuidos aos partidos politicos nacionais.

QUADRO C.1.3 - DISTRIBUICAO DOS VALORES DO FUNDO PARTIDARIO AOS PARTIDOS NO EXERCICIO DE 2011

VALORES REPASSADOS (ART. 41-A DA LEI 9.096/95) N° DE VOTOS NA
EM R$L,00 ULTIMA
SIGLA DO : .
PARTES ELEICAO PARA A
AL (5?)22*;5%?&%2;550) PROPORCIONAIS TOTAL CAMARA
(95% da arrecadacéo) FEDERAL
PARTIDO 1
PARTIDO 2
PARTIDO N
SUBTOTAL
VALOR NAO
REPASSADO
TOTAL

Fonte:
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

Na coluna “SIGLA DO PARTIDO” devem ser relacionados os partidos de dmbito nacional com
registro no TSE, mesmo que, por qualquer razdo, nao tenha recebido cota do Fundo no exercicio, o que
deve ser informado. Nessa mesma coluna, ao final, deve ser demonstrado o montante n&o distribuido.
Nas colunas que compdem o item “VALORES REPASSADOS” devem ser demonstradas as cotas
recebidas pelos partidos de acordo com o art. 41-A da Lei 9.096/95.

Na ultima coluna, “N° DE VOTOS NA ULTIMA ELEICAO PARA A CAMARA FEDERAL” deve
ser informado o nimero de votos que cada partido obteve na elei¢do que foi tomada como base para a
distribuicdo das contas, nos termos da segunda parte do art. 41-A da Lei 9.096/95.

O Quadro C.1.4 a seqguir trata da prestacdo de contas pelos partidos politicos ao TSE relativamente ao
exercicio de 2010, portanto, anterior ao exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo. Nele também

deve ser demonstrada a situacdo em que cada conta se encontrava no TSE ao final do exercicio de
2011.

QUADRO C.1.4—PARTIDOS QUE PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO EXERCICIO ANTERIOR AO DE REFERENCIA

SIGLA DO PARTIDO DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010

DATA PROCESSO SITUACAO EM 2011

LEGENDA

Situacdo em 2011:

AN — Em analise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Fonte:

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

Para cada partido politico, que deve ser informado nas linhas do Quadro, devem ser indicados a data
em que a prestacdo de contas foi entregue, o nimero do processo referente a essa prestacéo de contas,
assim como a situacéo de tais contas, de acordo com a seguinte classificacao:

= AN — Em analise;

= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;
= DP — Desaprovada;

= RE — Em recurso.

No Quadro C.1.5 a seqguir, devem ser relacionados os partidos politicos que, até o final do exercicio
de 2011, ainda ndo haviam prestado as contas de 2010, assim como as medidas adotadas pelo TSE
para regularizar a situacdo ou penalizar os responsaveis.

QUADRO C.1.5 - PARTIDOS QUE NAO PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO EXERCICIO ANTERIOR AO DE
REFERENCIA

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TSE

O Quadro C.1.6 a seguir visa a demonstrar, em relacdo ao exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo e dos dois exercicios imediatamente anteriores, a situacdo da prestacdo de contas dos partidos,
detalhando a data em que prestou contas, a data em que as contas foram julgadas pelo TSE (se ja o
foram), com o respectivo acordao do julgamento.

Nota: Para melhor apresentacéo das informages exigidas nos Quadros C.1.6 sugere-se a utilizagdo do “Layout da Pagina”
na orientagdo ‘“Paisagem” do Editor de Texto.
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QUADRO C.1.6 -~ SITUAGCAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIREGCOES NACIONAIS DOS PARTIDOS

EXERCICIOS
SIS(;A 2011 2010 2009
PARTIDO Data df" . Data do Acordao Data df" . Data do Acordao Data df’l . Data do Ac6rdao
prestacdo | julgamento prestacdo | julgamento prestacdo | julgamento
Fonte:

No Quadro C.1.7 a seguir deve ser demonstrada a situacdo das contas de cada partido dos exercicios
de 2006 a 2010, segundo a seguinte classificagéo:

= AN — Em andlise;
= AP — Aprovada;
= AR — Aprovada com ressalva;

= DP — Desaprovada;

= RE — Em recurso.
QUADRO C.1.7 - JULGAMENTO DAS CONTAS DAS DIRECOES NACIONAIS DOS PARTIDOS

SIGLA DO PARTIDO

AOS EXERCICIOS DE:

SITUACAO DAS CONTAS DOS PARTIDOS POLITICOS RELATIVAS

2010

2009

2008

2007

2006

Legenda:

AN — Em analise
AP — Aprovada
AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada
RE — Em recurso

Fonte:
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21.2 Informagdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais —
TRE.

Os Quadros C.1.8, C.1.9, C.1.10, C.1.11 e C.1.12 a seguir devem ser preenchidos pelos Tribunais
Regionais Eleitorais, de forma demonstrar a relacdo de partidos politicos, registrados em cada TRE, 0s
valores que cada um recebeu de suas dire¢cbes nacionais nos Ultimos exercicios, bem como
informacdes sobre a prestacdo de contas.

Com o Quadro C.1.8 a seguir devem ser relacionados os diretorios de partidos politicos registrados no
TRE, informando a data e o nimero desse registro, bem como o nome do responsavel e o periodo de
seu mandato.

QUADRO C.1.8 - RELACAO DOS DIRETORIOS DE PARTIDOS NO ESTADO

SIGLA NOME DO PARTIDO REGISTRO NO TSE RESPONSAVEL

NUMERO DATA PELO DIRETORIO PERIODO

Fonte:

O Quadro C.1.9 abaixo visa a demonstrar as cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diret6rios
estaduais dos partidos politicos nos exercicios de 2009 a 2011.

QUADRO C.1.9 — DISCRIMINACAO DAS COTAS DO FUNDO PARTIDARIO RECEBIDAS PELOS Valores em
DIRETORIOS ESTADUAIS DAS DIRECOES NACIONAIS DOS PARTIDOS. $1,00
EXERCICIOS

SIGLA DO PARTIDO
2011 2010 2009

TOTAIS

Fonte:

No Quadro C.1.10, os TRE devem informar os dados das prestacdes de contas dos diretdrios estaduais
dos partidos politicos sob sua jurisdicdo relativamente ao exercicio de 2010, portanto, exercicio
anterior ao de referéncia do Relatorio de Gestdo. Nesse Quadro devem ser discriminados a data e o
nimero do processo de contas de cada diretdrio, assim como a situacdo em que tais contas se
encontravam em 31/12/2011, conforme a seguinte classificacao:

= AN — Em andlise;

= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;

= DP — Desaprovada;

= RE — Em recurso.

QUADRO C.1.10 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO EXERCICIO
ANTERIOR AO DE REFERENCIA

SIGLA DO PARTIDO DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010

DATA PROCESSO SITUACAO EM 2011

No Quadro C.1.11 a seguir devem ser relacionados os diretorios estaduais que, até o final de 2011,
ainda ndo haviam apresentado a prestacdo de contas do exercicio de 2010, assim como as medidas
adotadas pelo TRE em raz&o da inadimpléncia do diretorio.
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QUADRO C.1.11 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE NAO PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2010

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

Finalmente, no Quadro C.1.12, o TRE deve demonstrar a situagdo em que se encontram as contas dos
exercicios de 2006 a 2010 prestadas pelos diretdrios estaduais dos partidos, considerando a seguinte
classificagéo:

= AN — Em analise;

= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;

= DP — Desaprovada;

= RE — Em recurso.

QUADRO C.1.12 - JULGAMENTO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS ESTADUAIS DOS PARTIDOS

SITUAGAO DAS CONTAS DOS’DIRETC')RIOS RELATIVAS AOS
SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS DE:

2010 2009 2008 2007 2006

TOTAIS

Legenda:
AN — Em analise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Fonte:
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22. PARTEC,ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes a respeito dos saldos dos financiamentos, das renegociagdes, das acdes de
execucdo, dos ressarcimentos, da inadimpléncia e das operacdes de renegociacdo, no formato definido
na portaria prevista no art. 4°, 8 3° desta DN.

Objetivo: Verificar a evolucdo da situacdo financeira dos fundos constitucionais de financiamento,
com base em um conjunto de informacGes financeiras prestadas pelo gestor do fundo.

Estrutura de Informacé&o: A informacdo esté estruturada em cinco (5) demonstrativos distintos onde
se relacionam as diversas informacgdes necessarias a andlise da situacdo financeira dos fundos
constitucionais de financiamento.

Abrangéncia: Fundos Constitucionais de Financiamento definidos no art. 159, inciso I, alinea “c” da
Constituicdo Federal.

Referéncia Normativa:
* Alinea “c” do inciso I do art. 159 da Constitui¢ao Federal;
= Arts. 72 e 73 da Lei n® 4.320, de 1964;
= Lei n°7.827, de 27 de setembro 1989;
= Lein®10.177, de 12 de janeiro de 2001;
= Portaria Interministerial MF/MI n° 11, de 28 de dezembro de 2005.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

22.1 Evolugdo da situagdo financeira dos fundos constitucionais de financiamento

A evolucdo financeira dos fundos constitucionais de investimentos previstos no art. 159, inciso I,
alinea “c” da Constitui¢do Federal sera expressa por intermédio de cinco (5) demonstrativos distintos
onde se relacionam as diversas informac6es necessarias a analise desta evolugdo, conforme Quadros
C.5.1,C5.2,C5.3,C.54e C.5.5asequir.

O Quadro C.5.1 abaixo apresenta o nimero de operagdes em estado de adimpléncia e inadimpléncia,
dividindo-se em operacbes de financiamento com risco compartilhado e com risco exclusivo,
permitindo analisar a evolucdo da situacéo de inadimpléncia no exercicio da gestdo, comparativamente
aos dois exercicios anteriores.

QUADRO C.5.1 - OPERAGOES CONTRATADAS COM RISCOS COMPARTILHADO E INTEGRAL DO FUNDO E
DO BANCO OPERADOR

Operacdes com risco compartilhado entre o fundo e o banco operador (quantidades)

Situacéo 2011 2010 2009

Sem atraso (A)

Com atraso (B)

(B*100) / (A+B)

Operacdes com risco integral do fundo (quantidades)

Situagéo 2011 2010 2009

Sem atraso (A)

Com atraso (B)

(B*100) / (A+B)

Operacg6es com risco integral do banco operador (quantidades)

Situacéo 2011 2010 2009

Sem atraso (A)

Com atraso (B)

(B*100) / (A+B)

DESCRICAO DOS CAMPOS
Operacdes com risco compartilhado entre o fundo e 0 banco operador
Situacdo — A situacdo das operagdes com risco compartilhado pelo fundo sdo duas, quais sejam:
= Sem atraso (A) — Quantidade de operacbGes que estavam adimplentes nas suas obrigacdes
financeiras nos dias 31/12/2009, 31/12/2010 e 31/12/2011.
= Com atraso (B) — Quantidade de operacdes que estavam inadimplentes nas suas obrigacfes
financeiras nos dias 31/12/2009, 31/12/2010 e 31/12/2011.
(B*100) / (A+B) — Participacdo percentual das operacdes inadimplentes em relacdo ao total de
operagoes.
Operacdes com risco integral do fundo
Situacgdo — A situacdo das operagdes com risco exclusivo do fundo séo duas, quais sejam:
= Sem atraso (A) — Quantidade de operacGes que estavam adimplentes nas suas obrigagcdes
financeiras nos ultimos dias de cada exercicio.
= Com atraso (B) — Quantidade de operagdes que estavam inadimplentes nas suas obrigagcOes
financeiras no ultimo dia de cada exercicio.
(B*100) / (A+B) — Participagdo percentual das operagdes inadimplentes em relagdo ao total de
operagoes.
Operac6es com risco integral do banco operador
Situacgdo — A situacdo das operagdes com risco exclusivo do banco operador sdo duas, quais sejam:
= Sem atraso (A) — Quantidade de operacGes que estavam adimplentes nas suas obrigacdes
financeiras no Gltimo dia de cada exercicio.
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= Com atraso (B) — Quantidade de operagdes que estavam inadimplentes nas suas obrigacfes
financeiras no altimo dia de cada exercicio.
(B*100) / (A+B) — Participacdo percentual das operacdes inadimplentes em relacdo ao total de
operacdes.

O Quadro C.5.2 abaixo contempla o saldo dos créditos de liquidacdo duvidosa até o dia 31/12/2011,
considerados o valor do principal e encargos vencidos de operagfes contratadas, segregando-se as
informacdes, de acordo com a quantidade de dias em atraso, em dois blocos: operacdes com atraso
menor que 181 dias; operagdes com atraso entre 181 e 360 dias.

QUADRO C.5.2 - CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA DE OPERACOES CONTRATADAS
R$ 1,00

Tamanho do atraso

Natureza da Operagao Até 180 dias De 181 a 360 dias

Com risco compartilhado entre o fundo e o banco operador
Com risco integral do fundo
Com risco integral do banco operador

Total

DESCRICAO DOS CAMPOS

Com risco compartilhado entre o fundo e 0 banco operador — Valores das operac@es contratadas na
modalidade com risco compartilhado entre o fundo e o banco operador.

Com risco integral do fundo — Valores das operac¢des contratadas na modalidade de risco integral do
fundo.

Com risco integral do banco operador — Valores das operacdes contratadas na modalidade de risco
integral do banco operador

Total — Somatdrio dos valores das operacfes contratadas nas modalidades risco compartilhado entre o
fundo e o banco operador; risco integral do fundo; risco integral do banco operador, de acordo com a
quantidade de dias em atraso.

O Quadro C.5.3 abaixo visa demonstrar o0 montante dos prejuizos contabilizados no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, conforme as modalidades de risco das operacGes contratadas, nos
termos da Portaria Interministerial MF/MI n° 11, de 28 de dezembro de 2005.

QUADRO C.5.3 - PREJUIZOS CONTABILIZADOS NO EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00

Natureza da Operacéo Prejuizos contabilizados

Assumidos em razao do risco compartilhado:

= Contabilizados pelo fundo

= Contabilizados pelo banco operador

Assumidos pelo fundo em razéo de risco integral

Assumidos pelo banco operador em razao de risco integral

DESCRICAO DOS CAMPOS
Assumidos em razéo do risco compartilhado — Valores dos prejuizos contabilizados em operacdes
contratadas na modalidade com risco compartilhado entre o fundo e o banco operador. Essa linha deve
totalizar os valores a seguir:
Contabilizados pelo fundo - Valores dos prejuizos contabilizados pelo fundo em operac6es
contratadas na modalidade com risco compartilhado;
Contabilizados pelo banco operador - Valores dos prejuizos contabilizados pelo banco
operador em operagOes contratadas na modalidade com risco compartilhado.
Assumidos pelo fundo em razdo de risco integral — Valores dos prejuizos contabilizados em
operacdes contratadas na modalidade com risco integral do fundo.
Assumidos pelo banco operador em razéo de risco integral — VValores dos prejuizos contabilizados
em operagdes contratadas na modalidade com risco integral do banco operador.
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O Quadro C.5.4 abaixo visa demonstrar o volume de recursos ressarcidos pelos bancos operadores
aos fundos de financiamento em raz&o de prejuizos em operagdes com risco compartilhado.

QUADRO C.5.4 - RESSARCIMENTOS EFETUADOS PELO BANCO OPERADOR AO FUNDO NO EXERCICIO DE
2011, DECORRENTES DE PERDAS EM OPERAGOES COM RISCO COMPARTILHADO.

R$ 1,00

Principal + Encargos das
Meés de referéncia operacdes vencidas e ndo
pagas

Valor ressarcido pelo banco | Correc¢éo de valores por atraso
operador de ressarcimento

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

DESCRICAO DOS CAMPOS

Més de referéncia - Més do exercicio a que se refere o relatorio de gestdo no qual o nimero de dias de
parcelas vencidas e ndo pagas de operacdes contratadas superou 360 dias.

Principal + Encargos das operacdes vencidas e ndo pagas - Valor acumulado, até o més de
referéncia, do principal e encargos das operagdes contratadas com atrasos no pagamento de mais de
360 dias.

Valor ressarcido pelo banco operador — Valor de ressarcimento efetivamente pago pelo banco
operador ao fundo em cada més do exercicio de referéncia, considerando a parcela de risco assumida
pelo banco operador nas operacdes levadas a prejuizo.

Correcao de valores por atraso de ressarcimento — Somatorio da atualizacdo, por meio da aplicacéo
da taxa SELIC, de valores assumidos como prejuizo cujo ressarcimento pelo banco operador foi feito
com atraso, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 5° da Portaria Interministerial MF/MI n°
11/2005.

O Quadro C.5.5 abaixo contempla a quantidade mensal de a¢Ges de cobrancas judiciais realizadas ao
longo do exercicio de referéncia, diferenciando-as de acordo com o risco associado a modalidade de
contratacao.

QUADRO C.5.5 - ACOES DE COBRANGCAS JUDICIAIS AJUIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAO

R$ 1,00

Risco Integral do banco

. Risco Compartilhado Risco integral do fundo operador

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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| Total | | | | | |

DESCRICAO DOS CAMPOS

Risco Compartilhado - Operagdes contratadas na modalidade de risco compartilhado entre o fundo e
0 banco operador:

Qtd. — Quantidade de operacbes ajuizadas em cada més, cujas contratacdes se deram na
modalidade de risco compartilhado;

Valor — Principal + encargos das operagOes ajuizadas em cada més, cujas contratacfes se
deram na modalidade de risco compartilhado.

Risco integral do fundo - Operagdes contratadas na modalidade de risco integral do fundo:

Qtd. — Quantidade de operagcOes ajuizadas em cada més, cujas contratacdes se deram na
modalidade de risco integral do fundo;

Valor — Principal + encargos das operacOes ajuizadas em cada més, cujas contratacdes se
deram na modalidade de risco integral do fundo.

Risco integral do banco operador - Operacgdes contratadas na modalidade de risco integral do fundo:
Qtd. — Quantidade de operacbes ajuizadas em cada més, cujas contratacdes se deram na
modalidade de risco integral do banco operador;

Valor — Principal + encargos das operacOes ajuizadas em cada més, cujas contratagdes se
deram na modalidade de risco integral do banco operador.

Ap6s o preenchimento dos cinco (5) Quadros acima o gestor deverd tecer as consideracdes que

entender necessarias sobre a gestdo dos fundos constitucionais de financiamento, principalmente

quanto as dificuldades relacionadas ao ressarcimento de operagdes inadimplentes.
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23. PARTEC,ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenéario e
modificacdes posteriores.
Objetivo: Verificar o desempenho operacional das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES
com base em um conjunto de indicadores operacionais.
Estrutura de Informacdo: A informacdo estd estruturada em dois demonstrativos distintos e
complementares contemplando o primeiro uma série temporal dos cinco ultimos exercicios com um
conjunto de itens de informacéo sobre custo corrente, alunos, professores e funcionarios, enquanto o
segundo demonstrativo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo e os quatro exercicios imediatamente anteriores, com os doze (12) indicadores
definidos na Decisdo n° TCU 408/2002 e modificagéo posteriores.
Abrangéncia: Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES;
Referéncia Normativa:

= Decisdo n° TCU 408/2002 - Plenério;

= Orientagdes para o célculo dos indicadores de gestdo — Versdo revisada em 2006 — TCU —
SESU/MEC - CGU.
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23.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n® TCU 408/2002 — plenério e
modificagdes posteriores

A Decisdo TCU n° 408/2002 determinou que a partir do exercicio de 2002 as Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores
operacionais que possibilitasse a avaliacdo do desempenho operacional da instituicdo pelo Tribunal.
Para efeito dessa Decisdo, a apresentacdo dos indicadores serd realizada em dois demonstrativos
complementares contendo o primeiro uma série temporal com o0s cinco ultimos exercicios de um
conjunto de itens de informacdo sobre custo corrente, alunos, professores e funcionérios, enquanto o
segundo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de referéncia do relatorio de gestéo e
0s quatro exercicios imediatamente anteriores, com os doze (12) indicadores definidos na Decisdo n°
TCU 408/2002 e modificacdes posteriores, conforme os Quadros C.7.1 e C.7.2 a seguir.

QUADRO C.7.1 — RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS

2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Numero de professores equivalentes

Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)

Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)

Total de alunos regularmente matriculados na graduacgéo (AG)

Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR)

Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI)

Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE)

Numero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI)

Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI)

DESCRICAO DOS CAMPOS
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da seguinte equacéo:
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo
ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas
correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do érgdo Universidade.
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da seguinte equagao:

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do orgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

(-) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade,

devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas

despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)
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(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6érgéo Universidade.
Numero de professores equivalentes — E o resultado da seguinte equagao:

NUmero de professores equivalentes =

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacao, pos-graduacdo stricto sensu
e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcgdes gratificadas e cargos comissionados

(+) substitutos e visitantes
(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgédos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da
equacao:
NUmero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental
(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade
(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados
em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos
postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.
(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da
equacéo:
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados
em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos
postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade

(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Total de alunos regularmente matriculados na graduacao (AG) - Aluno efetivamente matriculado
na graduacdo é aquele que realiza sua inscricdo formal no curso ap0s a apresentacdo de toda a
documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma
disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a monografia;

Total de alunos na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado
(APG) - Aluno efetivamente matriculado na pos-graduacéo é aquele que realiza sua inscricdo formal
no curso apds a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que
esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente a
dissertagéo ou a tese;

Alunos de residéncia médica (AR) - Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica é aquele
que realiza sua inscri¢cdo formal no curso, apds a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento
das formalidades exigidas;
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Numero de alunos da graduacio em tempo integral (AGT]I) - E calculado pela formula:
AGTI = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI1)/4) * DPC}
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres)
do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso 0 dado do 2° semestre do ano em questdo ndo
esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
DPC = Duracéo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Ndmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencéo = calculado de acordo com metodologia da SESu.

Numero de alunos equivalentes da graduacio (AGE) — E calculado pela formula:
AGE = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retenc¢éo]) + (NI - NDI)/4) * DPC} *
[Peso do grupo em que se insere o0 curso]

Ou
AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,

equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres)
do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo ndo
esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
DPC = Duracédo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Ndmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencéo = calculado de acordo com metodologia da SESu.

Numero de alunos da pés-graduacao em tempo integral (APGTI) — E calculado pela formula:
APGTI=2* APG
APG = Total de alunos na po6s-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado.

Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) — E calculado pela formula:
ARTI=2* AR
AR = Alunos de residéncia médica.

Observacdes:

Considerac0es sobre o Célculo do Custo Corrente:
* O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o célculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total
no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido
apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo compensadas as despesas
daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as
quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas.
* O custo corrente serd aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente
do ano letivo.
* Ndo devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor.
« Devem ser subtraidas as despesas com o0s afastamentos para servir em outro 0rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo I1l, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitagao.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

» Nédo devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, enquanto houver remuneracdo (Titulo 111, Capitulo IV, Sec¢do Il, da Lei n° 8.112/90),
em licenca para capacitacdo (Titulo Ill, Capitulo 1V, Secdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive
licencas para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de saude, licenga gestante,
adotante ou paternidade e licenca por acidente em servico (Titulo VI, Capitulo Il, Secdes 1V, V
e VI, da Lei n° 8.112/90).

Considerac6es sobre o Céalculo dos Professores Equivalentes

= Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com ou
sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em
outros regimes de dedicacéo:

Regime de Dedicacéo Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00

= Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES ndo
devem ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.
Considerac6es sobre o Célculo do niumero de Funcionarios Equivalentes

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
30 horas/semana 1,00

Calculo dos Alunos

Sao considerados no célculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em
cursos de:

a) graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

b) pds-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

c) residéncia médica;

d) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

e) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de
especializacéo;

f) n&o devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;

g) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.

Para efeito do calculo do nimero de alunos equivalente devera ser utilizada a seguinte tabela de
areas, fator de retencdo e duragdo padréo.

TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO.

Area Descricéio da Area Fator de Retencéo Duracdo Padréo
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnologos 0,0820 3
CS3 Nutri¢do, Farméacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computagdo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
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Area Descricdo da Area Fator de Retencao Duracdo Padréo
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia,Fonoaudiologia e Educagdo Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacdao de Professor 0,1000 4

Consideracoes Gerais:
= 0s dados informados sdo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo serem utilizados dados
parciais ou estimativos. Se, porventura, os resultados do segundo semestre ndo estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados
finais dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;
= devem ser considerados apenas os dados relativos a cursos permanentes gratuitos (graduagao e
poOs-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas, como, por
exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com instituicoes
publicas ou privadas ou pagos pelo préprio aluno.
Preenchido o demonstrativo anterior com informag6es sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionérios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo onde serdo apresentados os doze (12)
indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenéario e modificacdes.

QUADRO C.7.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

Indicadores Decisio TCU 408/2002 - P EXERCICIOS

2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

DESCRICAO DOS CAMPOS
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI +
ARTI)

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI +
ARTI)

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente — E o resultado da seguinte formula:
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / NUumero de
professores equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU — E o resultado da seguinte formula:
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionéario Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU — E o resultado da seguinte formula:
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionéario Equivalente com HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula:
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Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente com HU /
NUmero de professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente sem HU /
Numero de professores equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) - E o resultado da seguinte formula:
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) - E o resultado da seguinte formula:
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao (CEPG) = APG / (AG + APG)

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagcéo - E o resultado da seguinte formula:

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo = (X conceitos de todos os programas de pos-
graduacdo) / Numero de programas de pds-graduacao

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pos-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com
mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliagdo. Nao devem
ser considerados os cursos de mestrado profissionalizante;

Deve ser considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos
valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o
Mestrado, a nota maxima é 5, enquanto que, para 0s programas que também oferecem
Doutorado, a nota maxima é 7.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) - E o resultado da seguinte formula:
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

Para qualificar o corpo docente, é aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do
exercicio), a seguinte ponderagdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h
semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagdo (E) 2
Docentes graduados (G) 1

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) - E o resultado da seguinte formula:

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / NUmero total de alunos
ingressantes

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o numero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se 0 nimero de concluintes nos dois semestres
do ano.

Se o numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatério de gestdo
ndo estiver disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser
utilizados no céalculo o numero de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de
referéncia e nimero de diplomados do 1° semestre do ano de referéncia.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto
houver turmas regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados 0s
ingressantes de cursos novos, que ainda nao tiveram turmas regulares de concluintes.
Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado o0 ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padréo
prevista para cada curso.
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1° Sem

= Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o

calculo da TSG do exercicio de 2002:

= cursos com duracédo padrao de 4 anos - ingressantes durante o exercicio de 1999 (N14);
= cursos com duracgdo padrdo de 5 anos - ingressantes durante o exercicio de 1998 (NI5);
= cursos com duracdo padrao de 6 anos - ingressantes durante o exercicio de 1997 (NI6).

= N° total de alunos ingressantes = NI4 + NI5 + NI6

= No caso de cursos semestrais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o calculo
da TSG do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
= duracdo padréo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999 (NI8):

2° Sem

1° Sem

2° Sem

1° Sem

2° Sem

1° Sem

2° Sem

1° Sem

2° Sem

Ingressante A

Concluinte A

Ingressante B

Concluinte B

= duracdo padrdo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998

(N110);

= duracdo padrdo de 12 semestres - ingressantes no 2 sem/1996 e no 1° sem/1997

(NI12)

= N° total de alunos ingresantes = NI8 + N110 + N112.




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

24.  PARTEC, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN:

a) Relatorio de revisdo dos critérios adotados quanto a classificacdo nos niveis de risco e de
avaliacdo do provisionamento registrado nas demonstracgdes financeiras elaborado pelo auditor
independente na forma do art. 12 da Resolucdo BACEN n° 2.682, de 21/12/1999;

b) Demonstracao e analise da situacdo econdmico-financeira, com base em indices referentes aos
trés ultimos exercicios sociais, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta
DN;

c) Composicdo da carteira de financiamentos concedidos, abrangendo dados percentuais por
setores da economia beneficiados, por regido do pais, por local de aplicagdo (inclusive no
exterior);

d) Perfil das empresas interessadas ou beneficiadas pelos financiamentos, incluindo o porte
(pequenas, médias ou grandes) e a regido em que se encontram sediadas;

e) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando as principais causas.

Objetivo: Evidenciar o desempenho econdmico-financeiro da UJ em dado momento, possibilitando
aos 6rgdos de controle analisar o desempenho econdmico-financeiro da UJ em determinado periodo, a
fim de avaliar os reflexos das decisdes tomadas pelos gestores sobre o patriménio da UJ.

Estrutura de Informacdo: A informacdo necessaria a analise esta estruturada em dois (2)
demonstrativos, contemplando o primeiro um total de onze (11) indices que servirdo de base para a
andlise da situacdo econdmico-financeira dos 6rgdos e entidades enderecados, e o segundo um
conjunto de nove (9) indices que servirdo de base para a analise da distribuicdo da riqueza gerada pela
uJ.

Abrangéncia: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES), BNDES
Participacfes (BNDESPar) e Agéncia Especial de Financiamento Industrial (Finame)

Referéncia Normativa: Nao ha legislacdo especifica que trate sobre o tema, porém o 84°, art. 176 da
Lei 6.404/78, dispde que: As demonstracGes serdo complementadas por notas explicativas e outros
quadros analiticos ou demonstragdes contabeis necessarios para esclarecimento da situacéo patrimonial
e dos resultados do exercicio.
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24.1 Andlise da situacdo econdmico-financeira

A analise da situacdo econémico-financeira dos 6érgdos enderecados deverd estar baseada em um
conjunto de onze (11) indices que compordo um quadro-resumo sobre o comportamento econémico-
financeiro do orgdo/entidade no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e nos dois exercicios
imediatamente anteriores, conforme Quadro C.10.1 a seguir:

QUADRO C.10.1 - INDICADORES ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Indicadores de desempenho econémico-financeiro

Indicadores 2011 2010 2009

Liquidez Corrente

Garantia de Capitais de Terceiros

Endividamento

Lucratividade

Rentabilidade Operacional do PL

Rentabilidade Final do PL

Rentabilidade dos Investimentos em Controladas/Coligadas

Rentabilidade do Ativo total

Imobilizacdo do Patriménio Liquido

Provisdo Média da Carteira de Crédito

indice de Eficiéncia

DESCRICAO DOS CAMPOS
Liquidez Corrente: O indice de Liquidez Corrente é obtido mediante a divisdo do valor do Ativo
Circulante, consignado no Balango Patrimonial, pelo Passivo Circulante, também registrado no mesmo
demonstrativo contabil, multiplicando-se o resultado obtido por cem (100), conforme a equacao
abaixo:

Liquidez Corrente = (Ativo Circulante / Passivo Circulante) x 100
Garantia de Capitais de Terceiros: O indice de Garantia de Capitais de Terceiros é obtido mediante
a divisdo do valor do Passivo Exigivel, consignado no Balango Patrimonial, pelo Patriménio Liquido,
também registrado no mesmo demonstrativo contéabil, conforme a equagéo abaixo:

Garantia de Capitais de Terceiros = Passivo Exigivel / Patrimdnio Liquido

Endividamento: O indice de Endividamento é obtido mediante a divisdo do valor do Passivo
Exigivel, consignado no Balango Patrimonial, pelo Ativo Total, também registrado no mesmo
demonstrativo contabil, conforme a equacéo abaixo:

Endividamento = Passivo Exigivel / Ativo Total

Lucratividade: O indice de Lucratividade é obtido mediante a divisdo do valor do Lucro Liquido do
Exercicio, consignado nas Demonstracdes de Resultado, multiplicado por cem (100), pela Receita
Operacional Liquida, também registrada no mesmo demonstrativo contabil, conforme a equacéo
abaixo:

Lucratividade = (Lucro Liquido do Exercicio x 100) / Receita Operacional Liquida
Rentabilidade Operacional do PL: O indice de Rentabilidade Operacional do PL é obtido mediante a
diviséo do valor do Resultado Operacional, consignado na Demonstracdo do Resultado, multiplicado
por cem (100), pelo Patrimbnio Liquido Médio, registrado no Balanco Patrimonial, conforme a
equacéo abaixo:

Rentabilidade Operacional do PL = (Resultado Operacional x 100) / Patriménio Liquido
Médio
Rentabilidade Final do PL: O indice de Rentabilidade Final do PL é obtido mediante a divisdo do
valor do Lucro liquido, consignado na Demonstracdo de Resultado, multiplicado por cem (100), pelo
Patrimdnio Liquido Médio, registrado no Balanco Patrimonial, conforme a equacao abaixo:

Rentabilidade Final do PL = (Lucro liquido x 100) / Patrimdnio Liquido Médio

Rentabilidade dos Investimentos em Controladas/Coligadas: O indice de Rentabilidade dos
Investimentos em Controladas/Coligadas € obtido mediante a divisdo do valor do Resultado da
Equivaléncia Patrimonial, consignado no Balanco Patrimonial, multiplicado por cem (100), pelo total
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de Investimentos em Coligadas e Controladas, registrado no mesmo demonstrativo contabil, conforme
a equacao abaixo:

Rentabilidade dos Investimentos em Controladas/Coligadas = (Resultado da Equivaléncia
Patrimonial x 100) / Investimentos em Coligadas e Controladas

Rentabilidade do Ativo total: O indice de Rentabilidade do Ativo total é obtido mediante a diviséo
do valor do Resultado do Exercicio, consignado na Demonstracdo de Resultado, pelo Ativo Total
Médio, registrado no Balango Patrimonial, conforme a equag&o abaixo:

Rentabilidade do Ativo total = Resultado do Exercicio / Ativo Total Médio
Imobilizacdo do Patriménio Liquido: O indice de Imobilizacdo do Patriménio Liquido é obtido
mediante a divisdo do valor do Ativo Permanente, consignado no Balan¢o Patrimonial, multiplicado
por cem (100), pelo total de Patrimdnio Liquido, registrado no mesmo demonstrativo contabil,
conforme a equacéo abaixo:

Imobilizac¢do do Patriménio Liquido = (Ativo Permanente x 100) / Patriménio Liquido
Provisdo Média da Carteira de Crédito: O indice de Provisdo Média da Carteira de Crédito é obtido
mediante a divisdo do valor da Provisdo para Devedores Duvidosos, consignado no Balanco
Patrimonial, multiplicado por cem (100), pelo total de Operacdes de Crédito, registrado no mesmo
demonstrativo contabil, conforme a equacéo abaixo:

Provisdo Média da Carteira de Crédito = (Provisdo para Devedores Duvidosos x 100) /
Operac0es de Credito
indice de Eficiéncia: O indice de Eficiéncia é obtido mediante a divisdo do valor das Despesas
Administrativas, consignado na Demonstracdo de Resultados, pelo total das Receitas Operacionais,
registrado no mesmo demonstrativo contabil, conforme a equacéo abaixo:

indice de Eficiéncia = Despesas Administrativas / Receitas Operacionais
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24.2 Andlise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

O célculo dos indicadores da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ devera estar baseada na
Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e no Balango Patrimonial e sua analise compreende um
conjunto de nove (9) indices que compordo um quadro-resumo sobre a distribuicdo da riqueza gerada
pelo odrgdo/entidade no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos dois exercicios
imediatamente anteriores, conforme o Quadro C.10.2 a seguir:

QUADRO C.10.2 - ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA UJ

Indicadores de distribuicdo de riqueza

Exercicios

Indicadores 2011 2010 2009

Participacdo de Empregados no VA

Participacdo de Governos no VA

Participacdo de Terceiros no VA

Participacdo de Acionista no VA

Grau de Retengdo do VA

Grau de Capacidade de Produzir Riqueza

Grau de Riqueza Recebida em Transferéncia

Grau de Contribuicdo na Formacéo de Riquezas de Outras Entidades

Grau de Contribui¢do do PL na Geragdo de Riqueza

DESCRICAO DOS CAMPOS
Participacdo de Empregados no VA: Indica o percentual de participacdo de empregados no valor
adicionado a distribuir, obtido mediante a divisdo do valor adicionado distribuido aos empregados
(VADE) pelo valor adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem
(100), conforme a equacgéo abaixo:

Participacdo de Empregados no VA = (VADE /VAT) x 100
Participacdo de Governos no VA: Indica o percentual de participacdo dos governos no valor
adicionado a distribuir, obtido mediante a divisdo do valor adicionado distribuido aos governos
(VADG) pelo valor adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem
(100), conforme a equacéo abaixo:

Participacao de Governos no VA = (VADG /VAT) x 100
Participacdo de Terceiros no VA: Indica o percentual de participacdo de terceiros no valor
adicionado a distribuir, obtido mediante a divisdo do valor adicionado distribuido a terceiros (VADT)
pelo valor adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem (100),
conforme a equacéo abaixo:

Participacdo de Terceiros no VA = (VADT /VAT) x 100
Participacdo de Acionista no VA: Indica o percentual de participacdo dos acionistas no valor
adicionado a distribuir, obtido mediante a divisdo do valor adicionado distribuido aos acionistas
(VADA) pelo valor adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem
(100), conforme a equacéo abaixo:

Participacéo de Acionistas no VA = (VADA /VAT) x 100
Grau de Retencéo do VA: Indica o percentual de retencdo do valor adicionado sob a forma de lucros
retidos, obtido mediante a divisdao do lucro retido (LR) pelo valor adicionado total a distribuir (VAT),
multiplicando-se o resultado obtido por cem (100), conforme a equacao abaixo:

Grau de Retencédo do VA = (LR /VAT) x 100
Grau de Capacidade de Produzir Riqueza: indica a capacidade da entidade em produzir riqueza,
obtido mediante a divisdo do valor adicionado liquido produzido pela entidade (VALPE) pelo valor
adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem (100), conforme a
equacéo abaixo:

Grau de Capacidade de Produzir Riqueza = (VALPE /VAT) x 100
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Grau de Riqueza Recebida em Transferéncia: indica o percentual de riqueza recebida em
transferéncia pela entidade (provenientes de participagdes em investimentos relevantes e receitas
financeiras), obtido mediante a divisdo do valor adicionado recebido em transferéncia (VART) pelo
valor adicionado total a distribuir (VAT), multiplicando-se o resultado obtido por cem (100), conforme
a equacdao abaixo:

Grau de Riqueza Recebida em Transferéncia = (VART /VAT) x 100

Grau de Contribuicdo na Formacédo de Riquezas de Outras Entidades: indica quanto da riqueza
gerada pela entidade esta sendo transferida para outras entidade, obtido mediante a divisdo do valor
dos insumos adquiridos de terceiros (IAT), somado as retengdes (Rt) pelo valor das Receitas (Rec),
multiplicando-se o resultado obtido por cem (100), conforme a equacao abaixo:

Grau de Contribuicdo na Formacao de Riquezas de Outras Entidades = ((IAT + Rt)/Rec) x
100
Grau de Contribuicdo do PL na Geracgdo de Riqueza: indica o potencial do capital préprio para
geracdo de riqueza de uma entidade, obtido mediante a divisdo do valor adicionado total a distribuir
(VAT) pelo valor do patriménio liquido (PL), multiplicando-se o resultado obtido por cem (100),
conforme a equacgéo abaixo:

Grau de Contribuigdo do PL na Geragéo de Riqueza = (VAT/PL) x 100
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24.3 Andlise Critica

A andlise critica sobre a situacdo econdmico-financeira dos orgdos e entidades enderecados, bem assim
sobre a distribuicdo da riqueza gerada, deverd considerar os indices apontados nos demonstrativos,
examinando-se as suas evolugdes entre 0s exercicios consignados.
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25. PARTEC, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

Texto da DN: Informagdes sobre a remuneracdo paga aos administradores da unidade jurisdicionada,
membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal.
Objetivo: Demonstrar a politica de remuneragdo dos administradores das empresas estatais de forma a
permitir a verificacdo da conformidade dos pagamentos realizados pela UJ a titulo de remuneracdo aos
membros da diretoria estatutéaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal com os requisitos
estabelecidos pelas normas legais e societarias.
Estrutura de Informacédo: A informacdo esta estruturada em uma parte textual, onde sdo exigidas
informacg0es sobre a politica de remuneracédo vigente no exercicio, e em outros trés demonstrativos. O
primeiro demonstrativo trata da remuneracao individual total recebida pelos membros dos conselhos
de administracdo e fiscal, enquanto o segundo trata dos valores consolidados de cada rubrica de
remuneracao paga aos administradores da UJ. O terceiro, por sua vez, trata dos valores consolidados a
titulo de bénus e de participacdo no resultado da companhia.
Abrangéncia: Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais empresas controladas
direta ou indiretamente pela Unido;
Referéncias Legais e Normativas:

= Lei n®6.404/1976;

= Instrucdo CVM n° 480, de 7 dezembro de 2009;

= Atas das Assembleias Ordinarias das empresas estatais que regulam a matéria;

= Estatuto e regimento interno da unidade jurisdicionada.
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25.1 Remuneragéo paga aos administradores

A politica de remuneracao dos administradores, bem como os valores detalhados e consolidados pagos
aos membros de cada 6rgdo devem ser demonstrados por intermédio do conteddo descritivo abaixo e
dos quadros seguintes. Para fins de atendimento deste item, consideram-se Orgdos a diretoria
estatutaria, o conselho de administracdo e o conselho fiscal.

25.1.1 Politica de remuneragdo dos membros da diretoria estatutaria e dos conselhos de administracéo
e fiscal

A unidade jurisdicionada deve discorrer sobre a politica ou pratica de remuneracdo dos membros da
diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal, abrangendo os seguintes
aspectos:
1) objetivos da politica ou préatica de remuneracéo;
2) composicdo da remuneracdo, indicando:
a) adescricdo dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles;
b) a proporcdo de cada elemento na remuneracdo total;
c) ametodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao;
d) as razbes que justificam a composicao da remuneracao.
3) principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na determinacdo de
cada elemento da remuneracao;
4) como a remuneracao € estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho;
5) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses da unidade jurisdicionada;
6) existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos;
7) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacéo do controle societario da companhia;
8) caso exista plano de remuneragdo dos membros da diretoria estatutaria e do conselho de
administracao baseado em ac¢oes, descrever:
a)termos e condicdes gerais;
b)objetivos do plano;
c) nimero maximo de a¢des abrangidas;
d)condicdes de aquisicdes de acdes;
e) forma de liquidacao;
f) efeitos sobre os direitos previstos no plano de remuneracao baseado em a¢des, quando o
administrador sair do 6érgéo.
9) em relacdo a remuneracao variavel, comentar sobre:
a) 0s mecanismos de remuneracado variavel (% lucros, bonus, acbes, opcles de acdes, etc.);
b)os indicadores/métricas de desempenho usados no programa de remuneracao variavel,
c) os niveis de premiacdo-alvo (pagos em caso de cumprimento de 100% das metas);
d)a descricdo dos beneficios oferecidos.
25.1.2 Demonstrativos sobre a remuneracdo de membros de diretoria e de conselhos
O Quadro C.12.1 abaixo trata da remuneracdo mensal total de cada membro (titular e suplente) do
conselho de administracdo e do conselho fiscal recebida no exercicio de referéncia do relatério de
gestdo, alem da indicacdo do periodo de exercicio do cargo. Na identificacdo do membro do conselho
ndo podem ser usados outros dados além do nome, podendo este ser abreviado conforme exemplo a
seguir: Jodo Ferreira Campos, em Campos, J.F.
Observacdo: este quadro, para melhor apresentacdo das informacdes exigidas, deve ser apresentado
com orientacdo em paisagem e ser colocado como anexo ao relatério de gestdo, com as devidas
referéncias no texto do relatorio.
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QUADRO C.12.1 - REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL Valores em R$ 1,00

Conselho de Administracéo

Nome do Periodo Remuneracdo

Conselheiro(a) | Inicio| Fim |jan| fev | mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | ou | nov | dez | Total

Conselho Fiscal

Nome do Periodo Remuneracéo
Cons(e_:_r/\g;ro(a) Inicio | Fim |jan| fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | ou | nov | dez | Total

DESCRICAO DOS CAMPOS

Conselho de Administracéo

Nome do Conselheiro(a) — Nome do conselheiro(a), podendo ser abreviado como descrito acima.
Periodo — O periodo de exercicio do cargo de conselheiro(a) é assinalado por duas datas, quais sejam:
Inicio, que corresponde a data, no exercicio de referéncia, em que o conselheiro(a) entrou no exercicio
do cargo; e Fim, que corresponde a Ultima data, no exercicio de referéncia, em que o conselheiro(a)
atuou no cargo efetivamente. Se o conselheiro(a) j& exercia o cargo no exercicio anterior ou continuara
a exercé-lo no exercicio seguinte, as respectivas datas de Inicio e Fim ndo devem ser preenchidas,
bastando assinalar uma marca de hifen (“-*) no lugar da data.

Remuneracdo — Valores pagos a cada conselheiro, més a més, durante o exercicio, devendo a coluna
“total” expressar o valor acumulado no exercicio. Neste item devem ser considerados todos os valores
recebidos pelo membro de conselho a titulo de remuneracéo.

Conselho Fiscal

Nome do Conselheiro(a) (T/S) — Nome do conselheiro seguido da indicagdo da natureza do seu cargo,
qual seja (T) — Titular e (S) — Suplente, podendo ser abreviado conforme descrito anteriormente.
Periodo — O periodo de exercicio do cargo de conselheiro é assinalado por duas datas, quais sejam:
Inicio, que corresponde & primeira data, no exercicio de referéncia, em que o conselheiro entrou no
exercicio do cargo; e Fim, que corresponde a Ultima data, no exercicio de referéncia, em que o
conselheiro exerceu o cargo efetivamente. Se o conselheiro ja exercia o cargo no exercicio anterior ou
continuard a exercé-lo no exercicio seguinte, as respectivas datas de Inicio e Fim ndo devem ser

(1313

preenchidas, bastando assinalar uma marca de hifen (“-*) no lugar da data.

Remuneracao — Valores pagos a cada conselheiro, més a més, durante o exercicio, devendo a coluna
“total” expressar o valor acumulado no exercicio.

No Quadro C.12.2 abaixo devem ser demonstrados os valores totais pagos, nos ultimos trés
exercicios, aos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho
fiscal, discriminados por rubrica de remuneracao, devendo ser preenchido um Quadro para cada érgéo,
separadamente.
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QUADRO C.12.2 - SINTESE DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES Valores em R$ 1,00
Identificacéo do Orgéo
Orgéo:
< - EXERCICIO
Remuneracgdo dos Administradores 2011 2010 2009

NUmero de membros:

| — Remuneracao Fixa (a+b+c+d)

a) salario ou pré-labore

b) beneficios diretos e indiretos

€) remuneracdo por participacdo em comités

d) outros

Il — Remuneragdo variavel (e+f+g+h+i))

a) bonus

b) participagéo nos resultados

€) remunerac8o por participacdo em reunies

d) comissoes

e) outros

111 — Total da Remuneracéo (I + 11)

IV — Beneficios pds-emprego

V — Beneficios motivados pela cessagao do exercicio do cargo

VI - Remuneracgdo baseada em agdes

DESCRICAO DOS CAMPOS

Orgéo: deve ser indicado o nome do 6rgdo correspondente: Diretoria Estatutaria, Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal.

Numero de membros: deve ser indicada a quantidade de membros do colegiado de que tratam as
informacdes, indicando, quando for o caso, a quantidade de membros titulares e suplentes.

Remuneracgéo Fixa: devem ser totalizados os itens de remuneragdo cujos valores, por defini¢éo legal,
normativa ou estatutaria, NAO sofrem variacdes em raz&o, por exemplo, de desempenho. Os subitens
de remuneracdo sdo exemplificacGes, devendo a unidade jurisdicionada informar os itens que, de
acordo com sua realidade, sejam enquadrados como remuneracao fixa.

Remuneracao Variavel: devem ser totalizados os itens de remuneracao cujos valores, por definicdo
legal, normativa ou estatutéaria, podem variar em razdo, por exemplo, de desempenho. Os subitens de
remuneracao sdo exemplificacBes, devendo a unidade jurisdicionada informar os itens que, de acordo
com sua realidade, sejam enquadrados como remuneracao variavel.

Beneficios pos-emprego: devem ser indicados os beneficios (exceto beneficios de desligamento) que
foram pagos no exercicio a membro cujo mandato no cargo tenha terminado. Esses beneficios podem
decorrem de acordos formais ou informais pelos quais a entidade tenha se comprometido a
proporcionar beneficios pos-emprego para 0s membros de colegiado. Caso a empresa tenha praticado
esse tipo de remuneracdo, deve ser feita nota explicativa ao Quadro demonstrando, em linhas gerais, as
caracteristicas do plano de beneficio pds-emprego.

Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio do cargo: devem se indicados os valores pagos a
titulo de beneficios previstos quando da destituicdo de membro do cargo.

Remuneracao baseada em acdes: deve ser indicada a remuneracdo caracterizada pela transferéncia de
instrumentos patrimoniais da empresa a membros de colegiado em troca da sua participagdo como
membro de diretoria estatutaria, de conselho de administracdo ou de conselho fiscal.

No Quadro C.12.3 devem ser discriminados os valores distribuidos a membro de colegiados a titulo
de bonus e de participagdo no resultado da companhia, discriminados nos itens de “a” a “h”
relacionados.
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QUADRO C.12.3 - DETALHAMENTO DE ITENS DA REMUNERAGAO VARIAVEL DOS ADMINISTRADORES Va'gg’sleona
Identificacio do Orgéo
Orgéo:
. R e EXERCICIO
Reconhecimento de Bbnus e Participacédo de Resultados 2011 2010 2009

| — Bonus (a+b+c+d)

a) valor minimo previsto no plano de remuneragéo

b) valor maximo previsto no plano de remuneracéo

c) valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

d) valor efetivamente reconhecido no resultado

Il — Participacdo no Resultado (e+f+g+h)

e) valor minimo previsto no plano de remunerago

f) valor maximo previsto no plano de remuneragao

g) valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

h) valor efetivamente reconhecido no resultado

111 - Total (1+11)

DESCRICAO DOS CAMPOS

Orgao: deve ser indicado o nome do 6rgdo correspondente: Diretoria Estatutaria, Conselho de

Administragdo ou Conselho Fiscal.

