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DECISAO NORMATIVA-TCU N° 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis devem apresentar relatorio de gestéo
referente ao exercicio de 2011, especificando a
organizacdo, a forma, os contetidos e os prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instrucao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicbes constitucionais, legais e
regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que lhe confere o art. 3° da Lei n° 8.443, de 16 de julho
de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas atribuicdes e sobre a organizagdo dos processos
que Ihe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade;

Considerando as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010, em especial no art. 3°, bem como os estudos desenvolvidos no ambito do TC 028.986/2010-5,
resolve:

Art. 1°. A organizacdo e a apresentacdo dos relatérios de gestdo pelas unidades
jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido referentes ao exercicio de 2011 obedecerdo as
disposicdes da Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, e desta decisdo normativa.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se jurisdicionadas ao
Tribunal as unidades que se enquadrem em pelo menos uma das classificagdes dispostas no art. 2° da IN
TCU n° 63/2010.

Art. 2°. Para definicdo da forma de apresentacdo dos contetidos dos relatérios de gestdo, as
unidades jurisdicionadas observardo as classificagdes estabelecidas no art. 5° da IN TCU n° 63/2010,
assim como as configuracdes dispostas no Anexo | e na portaria de que trata o art. 4°, § 3°, desta deciséo
normativa.

8 1° As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | estdo organizadas por poder, 6rgéo
vinculador ou responsavel e natureza juridica e sdo identificadas pela denominacdo da estrutura
regimental ou pelo titulo do programa de governo.

§ 2° Orgdo vinculador é a maior agregacdo hierarquica das unidades jurisdicionadas ao
Tribunal, sendo representado:

| - pela Camara dos Deputados, pelo Senado Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido, no
Poder Legislativo;

Il - pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Superior Tribunal de Justica, pela Justica Federal,
pela Justica do Trabalho, pela Justica Eleitoral, pela Justica Militar e pela Justica do Distrito Federal e
Territorios, no Poder Judiciario;

Il - pela Presidéncia da Republica, pela Vice-Presidéncia da Republica e pelos Ministérios,
no Poder Executivo;

IV - pelo Ministério Pablico da Unido, nas Funcdes Essenciais a Justica.

§ 3° Orgdo responsavel é o definido na Lei n° 11.653/2008 como responsavel pela supervisio
de programa de governo.

Art. 3°. Os relatorios de gestdo serdo apresentados pelas unidades jurisdicionadas indicadas no
Anexo | desta decisdo normativa, nos prazos nele assinalados.
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8 1° As unidades jurisdicionadas de que trata o caput deste artigo enviardo, de acordo com a
data e com as orientagdes comunicadas pela secretaria de controle externo do TCU a que se vinculam, os
nomes e 0s numeros do CPF de pelo menos dois responsaveis para fins de habilitacdo para uso do sistema
eletrénico de envio do relatorio de gestéo.

§ 2° A critério do dérgdo superior respectivo, o relatério de gestdo poderé ser encaminhado ao
Tribunal pelo 6rgédo de controle interno a que se vincular a unidade jurisdicionada.

8 3° Os orgéos ou as unidades responsaveis relacionadas no Anexo | devem comunicar ao
TCU e ao 6rgdo de controle interno respectivo, em até 15 (quinze) dias do fato, qualquer alteracéo
ocorrida nas suas estruturas.

Art. 4° Os relatdrios de gestdo das unidades jurisdicionadas a que se refere o art. 3° serdo
organizados de acordo com a classificacdo do art. 5° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010, contendo,
no minimo, as informacdes especificadas no Anexo Il e respeitando os requisitos estabelecidos no Anexo
I11 desta deciséo normativa.

8§ 1° Os relatérios de gestdo podem conter somente informagfes que ndo estejam protegidas
pelos sigilos bancario, fiscal ou comercial.

8 2° Os relatorios de gestdo de unidade em extincéo, liquidacéo, dissolucéo, transformagcéo,
fusdo, incorporacdo ou desestatiza¢do contemplardo, além dos contetdos especificados no Anexo Il desta
decisdo normativa, documentos e informaces relativos as providéncias adotadas para encerramento das
atividades da unidade, em especial os termos de transferéncia patrimonial e a situacdo dos processos
administrativos ndo encerrados, com o aceite dos respectivos destinatarios.

8 3° Portaria do Presidente do Tribunal, a ser divulgada em até 30 (trinta) dias da publicacao
desta decisdo normativa, orientara a elaboracdo dos contetidos de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os relatorios de gestdo serdo encaminhados exclusivamente por intermédio da
sistematica eletronica definida pelo Tribunal.

Art. 5° Os relatérios de gestdo que ndo contemplarem os contetdos definidos nesta decisdo
normativa e ndo obedecerem as formas estabelecidas na Portaria de que trata o § 3° do artigo anterior
serdo devolvidos pelo Tribunal a unidade jurisdicionada para os ajustes necessarios, com a fixacdo de
novo prazo para apresentacao.

Art. 6° Os responsaveis pelas unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | que ndo
apresentarem o relatorio de gestdo nos prazos fixados e ndo estiverem amparados pela prorrogacéo
prevista no art. 7° da Instrugcdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, estardo sujeitos a
aplicacdo da multa a que se refere o inciso Il do art. 58 da Lei n° 8.443/92.

Paragrafo Unico. Nao obstante as penalidades a que se refere o caput deste artigo, o Tribunal
podera determinar outras medidas para regularizacdo da prestacdo de contas.

Art. 7°. Apds a data limite para a entrega especificada no Anexo I, os relatorios de gestdo
ficardo disponiveis no Portal TCU na Internet, permanecendo as unidades jurisdicionadas responsaveis
pelo contetido e pela forma dos relatérios.

Art. 8°. Os 6rgdos do sistema de controle interno encaminhardo, até 29 de julho de 2011,
proposta justificada de alteragcBes quanto a organizacdo e aos conteudos dos relatorios de gestdo do
exercicio de 2012.

Art. 9°. Esta decisdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 24 de novembro de 2010.

UBIRATAN AGUIAR

(Publicada no DOU de 29/11/2010, Secéo 1, p. 89 e retificada no DOU de 2/12/2010, Secéo 1, p. 140)
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ANEXO | A DECISAO NORMATIVA TCU Ne. 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO
DE GESTAO

CLASSIFICACAO
(ART. 5° DA IN TCU N°
63/2010)

DATA LIMITE

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DOS DEPUTADOS

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Cémara dos Deputados (CD), agregando a gestdo do Fundo Rotativo da Camara
dos Deputados.

Agregado

31/3/2012

SENADO FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Senado Federal (SF), agregando a gestdo do Fundo Especial do Senado Federal
(FUNSEN).

Agregado

31/3/2012

Secretaria Especial de Informética do Senado Federal (PRODASEN), agregando
a gestdo do Fundo de Informatica e Processamento de Dados do Senado Federal
(FUNDASEN).

Agregado

31/3/2012

Secretaria Especial de Editoracéo e Publicacdo do Senado Federal (SEEP),
agregando a gestdo do Fundo da Secretaria Especial de Editoracéo e Publicacéo
(FUNSEEP).

Agregado

31/3/2012

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Individual

30/4/2012

PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Supremo Tribunal Federal (STF).

Individual

31/3/2012

Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

Individual

31/3/2012

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Individual

31/3/2012

JUSTICA FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Tribunal Regional Federal da 12 Regido, consolidando as informagdes sobre a
gestdo das respectivas Secdes Judiciérias da Justica Federal.

Consolidado

31/3/2012

Tribunal Regional Federal da 22 Regido, consolidando as informac6es sobre a
gestdo das respectivas SecOes Judiciarias da Justica Federal.

Consolidado

31/3/2012

Tribunal Regional Federal da 3% Regido, consolidando as informag8es sobre a
gestdo das respectivas Secdes Judiciarias da Justica Federal.

Consolidado

31/3/2012

Tribunal Regional Federal da 42 Regido, consolidando as informacg6es sobre a
gestdo das respectivas Sec¢Ges Judiciarias da Justica Federal.

Consolidado

31/3/2012

Tribunal Regional Federal da 5% Regido, consolidando as informag6es sobre a
gestdo das respectivas Secdes Judiciarias da Justica Federal.

Consolidado

31/3/2012

Conselho da Justica Federal (CJF).

Individual

31/3/2012

JUSTICA MILITAR DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Superior Tribunal Militar (STM), consolidando as informagdes sobre a gestdo das
circunscric@es judiciarias militares.

Consolidado

31/3/2012
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO | CLASSIFICACAO

(ART. 5° DA IN TCU N°

DATA LIMITE

DE GESTAO 63/2010)
JUSTICA ELEITORAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
T_rlbuna! Superior E_Ieltoral ,('_I'SE), consolldanQO’o_Fundo Especial de Assisténcia Consolidado 30/5/2012
Financeira aos Partidos Politicos — Fundo Partidario.
Tribunal Regional Eleitoral do Acre. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Goias. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Para. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Parana. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo. Individual 30/5/2012
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. Individual 30/5/2012
JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/RJ. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido/MG. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido/RS. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido/BA. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido/PE. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido/CE. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido/PA e AP. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido/PR. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido/DF e TO. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido/AM e RR. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido/PB. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido/AC e RO. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - Campinas/SP. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido/MA. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido/ES. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido/GO. Individual 31/3/2012
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO

CLASSIFICACAO

DE GESTAO (ART. szsoleollr;)Tcu NG DATA LIMITE

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/AL. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido/SE. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido/RN. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido/PI. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido/MT. Individual 31/3/2012
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido/MS. Individual 31/3/2012
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TIDFT), consolidando
as informacdes sobre a gestdo da Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Consolidado 31/3/2012
Federal.
Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios. Individual 31/3/2012
PODER EXECUTIVO
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades da Secretaria-Geral, Individual 31/3/2012
exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais.
Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades da Casa Civil, exceto aquelas Individual 31/3/2012
relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais.
.Secretarla}-Executlva da (Eontroladprla—Geral da Unido (CGU), consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades da CGU.
Arguivo Nacional. Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). Individual 31/3/2012
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢cdo da Amazénia (CENSIPAM). Individual 31/3/2012
Imprensa Nacional (IN), consolidando as informagdes sobre a gestdo das Consolidado e

! . . 31/3/2012
unidades de sua estrutura e agregando a gestdo do Fundo de Imprensa Nacional. Agregado
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das ~unldades d,e _sua_est_ru_tura_, exceto aquelas relac[onadas para Agregado 31/3/2012
apresentacao de relatorios individuais, e agregando a gestdo do Fundo Nacional
Antidrogas (FUNAD).
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Individual 31/3/2012
Secretaria de Comunica¢do Social (SECOM). Individual 31/3/2012
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR). Individual 31/3/2012
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). Individual 31/3/2012
Secretaria Especial de Portos (SEP). Individual 31/3/2012
Secretaria de Direitos Humanos (SDH). Individual 31/3/2012
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE). Individual 31/3/2012
Secretaria de Rela¢des Institucionais (SRI). Individual 31/3/2012
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgdo (ITI). Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. (EBC). Individual 31/5/2012
Fundacéo
Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). Individual 31/3/2012
Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Ceara (CDC). Individual 31/5/2012
Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA). Individual 31/5/2012
Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA). Individual 31/5/2012
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo (CODESP). Individual 31/5/2012
Companhia Docas do Para (CDP). Individual 31/5/2012
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN). Individual 31/5/2012
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ). Individual 31/5/2012
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UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO

CLASSIFICACAO

% (ART. 5° DA IN TCU N° DATA LIMITE

DE GESTAO 63/2010)
VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica. | Individual 31/3/2012
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgédo Publico
Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informagdes sobre a gestdo do
Gabinete do Ministro (GM/MAPA), da Secretaria de Politica Agricola (SPA), da
Secretaria de Producdo e Agroenergia (SPAE), da Secretaria de Desenvolvimento
Agropecudrio e Cooperativismo(SDC), da Secretaria de Defesa Agropecuaria
(SDA), da Secretaria de Rela¢des Internacionais do Agronegécio (SRI) e Consolidado e Agregado 31/3/2012
agregando as informacdes sobre a gestdo do Programa de Desenvolvimento da
Economia Cafeeira (FUNCAFE), do Laborat6rio Nacional de Andlise,
Diferenciagdo e Caracterizacdo de Cultivares (LADIC) e do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento do Setor Agropecuario (PRODESA).
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, e agregando a gestao Agregado 31/3/2012
do Fundo Geral do Cacau (FUNGECAU).
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET). Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Acre. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Alagoas. Individual 31/3/2012
it;ﬁ:;gﬁ:gdenma Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Amapa. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento na Bahia. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Cearé. Individual 31/3/2012
ﬁggg:gtendenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Distrito Individual 31/3/2012
2:2&:mtendenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Espirito Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Goiés. Individual 31/3/2012
ﬁ/lu;)rzrr:ﬂ;eondenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Individual 31/3/2012
2L:g§£|c)ntenden0|a Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Mato Individual 31/3/2012
gig;:?ongeongir;ua Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Mato Individual 31/3/2012
(S;g;:irsmtendenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Minas Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Para. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na Paraiba. Individual 31/3/2012
ggfﬁgméeulienma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Piaui. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Parana. Individual 31/3/2012
?:r?eeirrg]tendenma Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Rio de Individual 31/3/2012
éﬂgﬁglg'ﬁgtﬁgﬁlea Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Rio Individual 31/3/2012
gl;gﬁ(rjlg'gagdsir:ua Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Rio Individual 31/3/2012
giaz%ﬁ'gindenma Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Roraima. Individual 31/3/2012
gl;?aerrilr?;endenua Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Santa Individual 31/3/2012
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em S&o Individual 31/3/2012

Paulo.
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Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Sergipe. Individual 31/3/2012
Superlqtendenma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Individual 31/3/2012
Tocantins.
Laboratdrio Nacional Agropecuario/GO. Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional Agropecuario/MG. Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional Agropecuario/PA. Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional Agropecuéario/PE. Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional Agropecuario/RS. Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional Agropecuario/SP. Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB) - Sede. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Alagoas. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Amazonas. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado da Bahia. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Ceara. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Espirito Santo. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Goias. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Maranhéo. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Mato Grosso. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Mato Grosso do Sul. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Minas Gerais. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Para. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado da Paraiba. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Parana. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Pernambuco. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Piaui. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio de Janeiro. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio Grande do Norte. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio Grande do Sul. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Rondbnia. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Roraima. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Santa Catarina. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Tocantins. Individual 31/5/2012
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Séo Paulo. Individual 31/5/2012
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA). Individual 31/5/2012
Sociedade de Economia Mista
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais (CASEMG). Individual 31/5/2012
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. (CEASA/MINAS). Individual 31/5/2012
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo (CEAGESP). Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MCT), agregando a gestdo da Assessoria de
Coordenagdo dos Fundos Setoriais, da Subsecretaria de Coordenacdo das Aaregado 31/3/2012
Unidades de Pesquisa e da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e greg
Administracdo (SPOA), e consolidando as demais unidades de sua estrutura.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social (SECIS). Individual 31/3/2012
Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento (SEPED). Individual 31/3/2012
Secretaria de Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagdo (SETEC/MCT). Individual 31/3/2012
Secretaria de Politica de Informética (SEPIN). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Tecnologia (INT), consolidando as informacdes sobre a .
gestdo do Centro de Tecnolog?as (Estrazégicas do Nordeste (CETéNE). Consolidado 81/3/2012
Instituto Nacional do Semi-Arido (INSA). Individual 31/3/2012
Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Individual 31/3/2012
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Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (CTI). Individual 31/3/2012
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF). Individual 31/3/2012
Centro de Tecnologia Mineral (CETEM). Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional de Computacdo Cientifica (LNCC). Individual 31/3/2012
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST). Individual 31/3/2012
Observatorio Nacional (ON). Individual 31/3/2012
Laboratdrio Nacional de Astrofisica (LNA). Individual 31/3/2012
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Espacial Brasileira (AEB). Individual 31/3/2012
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), consolidando as informagdes sobre .
a gestdo do Programa de A¢Oes Especiais do MCT/FINEP. ¢ Consolidado 31/5/2012
Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A. (CEITEC). Individual 31/5/2012
Fundacéo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPQ). | Individual 31/3/2012
Fundos
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT). | Individual 31/3/2012
Sociedade de Economia Mista
Industrias Nucleares do Brasil S.A. (INB). Individual 31/5/2012
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (NUCLEP). Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA FAZENDA
ADMINISTRACAO DIRETA
Fundos
Fundo Garantidor da Habitagdo Popular - FGHab | Individual 31/3/2012
Orgao Publico
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda (SE/MF), consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Gabinete do Ministro (GM/MF) e das unidades de Consolidado 31/3/2012
sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentagdo de relatdrios
individuais.
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF). Individual 31/3/2012
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), consolidando as informagdes Individual 31/3/2012
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para Individual 31/3/2012
apresentacao de relatorios individuais.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 12 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 22 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 32 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 42 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 52 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 62 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 72 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 82 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 92 Regido Fiscal, Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 10? Regido Fiscal, Individual 31/3/2012

consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
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Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Individual 31/3/2012
Secretaria de Politica Econémica (SPE). Individual 31/3/2012
Secretaria de Acompanhamento Econémico (SEAE). Individual 31/3/2012
Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN). Individual 31/3/2012
Secretaria Extraordinaria de Reformas Econémico-Fiscais (SEREF). Individual 31/3/2012
Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF), consolidando as informagdes sobre
a gestdo das unidades de sua estrutura e agregando a gestdo do Fundo Especial de Agregado 31/3/2012
Treinamento e Desenvolvimento (FUNTREDE).
Unidade de Coordenacéo de Programas (UCP/MF). Individual 31/3/2012
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo (SPOA),
consolidando as informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto Individual 31/3/2012
aquelas relacionadas para apresentacdo de relatdrios individuais.
Geréncia Regional de Administracdo/AC. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/AL. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/AM. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/AP. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/BA. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracéo/CE. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/ES. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/GO. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/MA. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/MG. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/MS. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/MT. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/PA. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/PB. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/PE. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/PI. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/PR. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/RJ. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/RN. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/RO. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/RR. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/RS. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/SC. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/SE. Individual 31/3/2012
Geréncia Regional de Administracdo/SP. Individual 31/3/2012
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Banco Central do Brasil (BACEN), agregando a gestdo da Reserva Monetéria, da
Reserva para o Desenvolvimento Institucional do Bacen (REdiBC) e do Agregado 31/5/2012
Programa de Garantia da Atividade Agropecuéaria (PROAGRO).
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Individual 31/3/2012
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Caixa Econdmica Federal (CEF), agregando a gestdo da CEF — Dep06sitos
Judiciais e Extrajudiciais é da gaixga Bganco deglnvestimentos (CAIF;(A BI). Agregado 31/5/2012
CAIXA Participagdes S.A. (CAIXAPAR) Individual 31/5/2012
Casa da Moeda do Brasil (CMB). Individual 31/5/2012
Empresa Gestora de Ativos (EMGEA). Individual 31/5/2012
Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO). Individual 31/5/2012
Fundacéo
Fundacdo Banco do Brasil. | Individual 31/3/2012
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Fundos
Fundo de Garantia a Exportacdo (FGE). Individual 31/3/2012
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), consolidando as informacdes
sobre a gestdo dos recursos destinados a assisténcia financeira para realizacdo de
servigos publicos de educacdo e saide do Distrito Federal, e agregando a gestéo .
da Pglicig Civil do DistritogFederaI (PCDF), da Policia MiIitargdogDistritogFederal Consolidado e Agregado 81/3/2012
(PMDF), do Fundo de Saide da PMDF, do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF) e do Fundo de Saide do CBMDF.
Fundo de Participacdo PIS/PASEP. Individual 30/9/2012
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social (FAS). Individual 31/3/2012
Seguro de Crédito Exportacéo (SCE). Individual 31/3/2012
Fundo de Compensacéo de Variagoes Salariais (FCVS). Individual 31/3/2012
Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). Individual 31/3/2012
Seguro Habitacional do Sistema Financeiro da Habitagdo (SH/SFH). Individual 31/3/2012
Fund_o de Pagameptp de Prestacéo por Perda de Renda por Desemprego e Individual 31/3/2012
Invalidez Temporéaria (FIEL).
Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal. Individual 31/3/2012
Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas - FGP. Individual 31/3/2012
Fundo de Garantia a Empreendimento de Energia Elétrica - FGEE Individual 31/3/2012
Fundo de Garantia de Operacdes - FGO Individual 31/5/2012
Fundo Soberano (STN) Individual 31/5/2012
Fundo de Garantia para Constru¢do Naval (FGCN) Individual 31/5/2012
Fundo de Investimento/FGTS - FI/FGTS Individual 31/5/2012
Sociedade de Economia Mista
Banco da Amazonia S.A (BASA). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil S.A. (BB). Individual 31/5/2012
Ativos S.A. Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros. Individual 31/5/2012
Banco do Brasil — Administradora de Consorcios S.A (BB CONSORCIOS). Individual 31/5/2012
Banco Popular do Brasil S.A. Individual 31/5/2012
Cobra Tecnologia S.A (COBRA). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Viena (BB Viena). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Leasing Company Limited (BB LEASING Co. LTD.). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A (BB DTVM). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Administradora de Cartdes de Crédito (BB CARTOES). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Leasing S.A. (BB LEASING). Individual 31/5/2012
E%néggggquaz)IICorretora de Seguros e Administradora de Bens (BB Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Banco de Investimento S.A. (BB Bl). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Viagens e Turismos Ltda. (BB TURISMO). Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Securities LLC. Individual 31/5/2012
Banco do Brasil Securities Limited (BB SECURITIES). Individual 31/5/2012
Brazilian American Merchant Bank (BAMB). Individual 31/5/2012
Brasil Aconselhamento Financeiro S.A. (BAF) (Em liquidag&o). Individual 31/5/2012
BESC Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios (BESCVAL). Individual 31/5/2012
BESC Financeira S.A. Crédito Financiamento e Investimento (BESCREDI). Individual 31/5/2012
BESC S.A. Arrendamento Mercantil (BESC LEASING). Individual 31/5/2012
Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB). Individual 31/5/2012
Companhia América Fabril (em liquidacdo). Individual 31/5/2012
Instituto de Resseguros do Brasil S.A. (IRB), consolidando as informacg6es sobre
a gestdo da United America's Insurance Co (UAIC), da United America's Holding
Corporation (UAH) e da United America's Service Corporation (UAS) e Consolidado e Agregado 31/5/2012
agregando a gestdo do Fundo de Estabilidade do Seguro Rural (FESR) e do
Excedente Unico de Riscos Extraordinarios (EURE).
BB Alianca Participacfes S.A. Individual 31/5/2012
BB Seguros Participagdes S.A. Individual 31/5/2012
NOSSA CAIXA Capitalizacdo S.A. - BNC Capitaliza¢do Individual 31/5/2012
NOSSA CAIXA S.A. - Administradora de CartBes de Crédito - BNC Cartdes Individual 31/5/2012
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) (6rgao colegiado). Individual 31/3/2012
Secretaria Executiva (SE/MEC), consolidando as informagdes sobre a gestdo das
unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacao de Individual 31/3/2012
relatorios individuais.
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD). Individual 31/3/2012
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED). Individual 31/3/2012
Secretaria de Educacdo Especial (SEESP). Individual 31/3/2012
Secretaria de Educacdo Bésica (SEB). Individual 31/3/2012
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC). Individual 31/3/2012
Secretaria de Educacdo Superior (SESU). Individual 31/3/2012
Representacdo do MEC em Séo Paulo. Individual 31/3/2012
Representacdo do MEC no Rio de Janeiro. Individual 31/3/2012
Instituto Benjamim Constant (IBC). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES). Individual 31/3/2012
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Autarquia
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo Individual 31/3/2012
subordinadas.
Centro Federal de Educagéo Tecnolodgica de Minas Gerais, consolidando as .
informacdes sobre a gestgo das unida?jes que Ihe sdo subordinadas. Individual 81/3/2012
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, consolidando as -
informacdes sobre a gestég das unidades que lhe géo subordinadas. Individual 81/3/2012
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo Individual 31/3/2012
subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe séo Individual 31/3/2012
subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, consolidando Individual 31/3/2012
as informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, consolidando as .
informacdes sobre a gestéc(); das unidades que lhe géo subordinadas. Individual 81/3/2012
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe séo Individual 31/3/2012
subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, consolidando Individual 31/3/2012
as informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, consolidando as Individual 31/3/2012

informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, consolidando
as informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
consolidando as informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo, consolidando
as informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe séo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte,
consolidando as informagdes sobre a gestao das unidades que Ihe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul Rio Grandense,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, consolidando
as informacdes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro,
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe séo
subordinadas.

Individual

31/3/2012

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas.

Individual

31/3/2012
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, consolidando as L
informacdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas. Individual 81/3/2012
Colégio Pedro II. Individual 31/3/2012
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira- INEP. Individual 31/3/2012
Universidade Federql da Bahia, cgnsolldando as informacd@es sobre a gestéo do Consolidado 31/3/2012
seu Complexo Hospitalar e de Saude.
Universidade Federal da Paraiba, consolidando as informacdes sobre a gestdo do .
Hospital Universitario Lauro Wanderley. Consolidado 81/3/2012
Umvgr&dadg Fed_era] de Alagoas, consolidando as informacdes sobre a gestdo do Consolidado 31/3/2012
Hospital Universitario Alberto Nunes.
Universidade Federal de Alfenas. Individual 31/3/2012
Universidade Federal de Campina Grande, consolidando as informacdes sobre a .
gestdo do Hospital Universitario Alcides Carneiro. Consolidado 81/3/2012
Umversnd_ade Federgl_de Goiés, consolidando as informagdes sobre a gestdo do Consolidado 31/3/2012
seu Hospital das Clinicas.
Universidade Federal de Itajubd. Individual 31/3/2012
Universidade Federal de Juiz de Fora, consolidando as informaces sobre a .
gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 81/3/2012
Universidade Federal de Lavras. Individual 31/3/2012
Unl\fer3|dade Feder_al de I\/_Ilnas.G,e.rals, consolidando as informagdes sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Hospital Universitério.
Universidade Federal de Pernambuco, consolidando as informaces sobre a .
gestdo do seu Hospital de Clinicas. Consolidado 81/3/2012
Universidade Federal de Santa Catarina, consolidando as informagdes sobre a .
gestdo do Hospital Universitario Polydoro Ernani de S&o Thiago. Consolidado 81/3/2012
Universidade Federal da Fronteira Sul. Individual 31/3/2012
Universidade Federal de Santa Maria, consolidando as informacg6es sobre a .
gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 81/3/2012
Universidade Federal de S&o Paulo. Individual 31/3/2012
Universidade Federal do Ceara, consolidando as informagdes sobre a gestdo do .
Hospital Universitario Valter Cantidio e da Maternidade Assis Chateaubrian. Consolidado 31/3/2012
Universidade Federal do Espirito Santo, consolidando as informagdes sobre a .
gestdo do Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais. Consolidado 81/3/2012
UnlverS|dad~e Federal d_o Estad_o dO.F,QIS) de Janeiro, cgnsolldando as informagdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do Hospital Universitario Gaffre e Guinle.
Universidade Federal do Pard, consolidando as informagdes sobre a gestdo do
Hospital Universitario Betina Ferro Souza e do Hospital Universitario Jodo de Consolidado 31/3/2012
Barros Barreto.
Universidade Federal do Parand, consolidando as informagdes sobre a gestéo do .
seu Hospital de Clinicas. Consolidado 81/3/2012
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia. Individual 31/3/2012
Unl\fer5|dade Federal do Rio dg Janeiro, cor]solldando as informacdes sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Complexo Hospitalar e de Salde.
Unlver5|dad~e Federal do Rio Grande d_o Norte, cons:olldando as informacdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do seu Complexo Hospitalar e de Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Individual 31/3/2012
Unl\fer5|dade Feder_al do T_rlangullq Mineiro, consolidando as informag6es sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Hospital Universitario.
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Individual 31/3/2012
Umvgmdadg Fed_e,ra_l FIumAm_ense, consolidando as informagdes sobre a gestdo do Consolidado 31/3/2012
Hospital Universitario Antdnio Pedro.
Universidade Federal Rural da Amazénia. Individual 31/3/2012
Universidade Federal Rural de Pernambuco. Individual 31/3/2012
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Individual 31/3/2012
Universidade Federal Rural do Semi-Atrido. Individual 31/3/2012
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA). | Individual 31/3/2012
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Fundacéo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Individual 31/3/2012
Fundacdo Joaquim Nabuco. Individual 31/3/2012
Fundacéo Ur_1|ver5|qlade _d«::- _Brasma, consolidando as informac6es sobre a gestéo Consolidado 31/3/2012
do seu Hospital Universitério.
Fundacédo Uplver5|dadg Federa] QO Amazonas, consolidando as informacdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do Hospital Getulio Vargas.
Fundacéo Uplver5|dadg Federgl de_l\{la}to Qr_osso, consolidando as informagdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do Hospital Universitario Jalio Muller.
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto. Individual 31/3/2012
Fundacédo Uplver5|dade Fe@eral de Upe_rlandm, consolidando as informacdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do seu Hospital das Clinicas.
Fundacdo Universidade Federal de Vicosa. Individual 31/3/2012
Fundacéo Uplver5|dadta_ Federgl do_ng Grqnde, cqnsoljdgndo as informacdes Consolidado 31/3/2012
sobre a gestdo do Hospital Universitario Miguel Riet Junior.
Fundacao Universidade Federal do Vale do Sdo S&o Francisco. Individual 31/3/2012
!:undac;ao~ Universidade Eederal da Gran_de Doqrado.s,, c_onsolldando as Consolidado 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo do seu Hospital Universitario.
Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre. Individual 31/3/2012
!:undac;ao~ Universidade Eederal de Mato G_rossq (:10_ Sul, C(_)nsolldand_o as Consolidado 31/3/2012
informagdes sobre a gestfo do Hospital Universitario Maria Pedrossian.
Fun(jagao Umvers@ade Feder}al_ de Pelotas, consolidando as informacdes sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Hospital das Clinicas.
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia. Individual 31/3/2012
Fundacdo Universidade Federal de Roraima. Individual 31/3/2012
Fundacdo Universidade Federal de S&o Carlos. Individual 31/3/2012
Fundacdo Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei. Individual 31/3/2012
Fun?agao Umvers@ade Fe_dera! (,je. Sergipe, consolidando as informacdes sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Hospital Universitario.
Fundacdo Universidade Federal do ABC. Individual 31/3/2012
Fundacdo Universidade Federal do Acre. Individual 31/3/2012
Fundacdo Universidade Federal do Amapa. Individual 31/3/2012
Fundaf;ao UnlverS|da_de Fedferal do Maranhao, consolidando as informagdes sobre Consolidado 31/3/2012
a gestdo do seu Hospital Universitario.
Fundacao Universidade Federal do Pampa. Individual 31/3/2012
Fungagao Umvers@ade Fe_dera! ‘,jo. Piaui, consolidando as informacdes sobre a Consolidado 31/3/2012
gestdo do seu Hospital Universitério.
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins.
Fundos
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), agregando a
gestdo do Programa de Crédito Educativo. Agregado 31/3/2012
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Se_cretarla Executiva (SE/MDIC), consolidando as informag8es sobre a gestdo das Individual 31/3/2012
unidades da sua estrutura.
Secretaria de Desenvolvimento da Producdo (SDP). Individual 31/3/2012
Secretaria de Comércio Exterior (SECEX). Individual 31/3/2012
Secretaria de Tecnologia Industrial (STI). Individual 31/3/2012
Secretaria de Comércio e Servigos (SCS). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
(INMETRO), Individual 31/3/2012
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA). Individual 31/3/2012
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Empresa Publica
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES),
consolidando as informacdes sobre a gestdo da Agéncia Especial de
Financiamento Industrial (FINAME) e do BNDES Participagdes S.A. Consolidado e agregado 31/5/2012
(BNDESPAR) e agregando a gestdo do Fundo de Garantia para Promocao da
Competitividade (FGPC).
Servicos Sociais Auténomos
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI). Individual 31/5/2012
Agéncia Brasileira de Promocédo de Exportagdes e Investimentos (APEX). Individual 31/5/2012
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/AC. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/AL. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/AM. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/AP. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/BA. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/CE. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/DF. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/ES. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/GO. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/MA. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/MG. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/MS. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/MT. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/PA. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/PB. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/PE. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/Pl. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/PR. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/RN. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/RO. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/RR. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/RS. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/SC. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/SE. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/SP. Individual 31/5/2012
SEBRAE - Departamento Regional/TO. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Gabinete do Ministro (GM/MJ). Individual 31/3/2012
Secretar!a Executiva (SE/I\/I_J), qonsolldando_as informacdes sobre a gestdo da Consolidado 31/3/2012
Secretaria de Assuntos Legislativos e das unidades da sua estrutura.
Secretaria de Reforma do Judiciario. Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Justica. Individual 31/3/2012
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), agregando a gestdo da
CEFI):/DEPEN e do Fundo Penitenciério( Naciongl (EUEIPEN) ’ Agregado 81/3/2012
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), agregando a gestéo do
Fundo Nacional de Segurgnga Pgl]blica (FN(SP). ) 207e0 ’ Agregado 81/3/2012
Secrgta_rla de _Dlrelto Econbmico (SDE), agregando a gestdo do Fundo de Defesa Agregado 31/3/2012
de Direitos Difusos.
Departamento de Policia Federal (DPF), agregando a gestdo do Fundo de
Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal
(FpUNAPOL) e consF:)Iidando as iﬁformaqées sobre a gestdo das unidades de sua Agregado 31/3/2012
estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais.
DPF - Superintendéncia Regional/AC, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012

gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.
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DPF~— Superlr_ltendenma Reg_lon_aI/_Al_, consolidando as informacdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdicdo.

DPF~— Superlr_ltendenma Reg_|0r1_aI/_A!\/I, consolidando as informacdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdicdo.

DPFN— Superlr_ltendenma Reg_lon_aI/_A~P, consolidando as informacdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢éo.

DPFN- Superlr_]tendenma Reg_lon_aI/_B:A, consolidando as informacg6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPFN- Superlr_]tendenma Reg_lon_aI/_C~E, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPFN- Superlr_]tendenma Reg.lon.aI/_DIf, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdicéo.

DPFN- Superlr_]tendenma Reg_lon_aI/_E§, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPFN- Superlr)tendenma Reg_lon_aI/_G~O, consolidando as informac6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdicéo.

DPFN- Supermtendenma Reg_lon_aI/_I\/I~A, consolidando as informacg6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPFN— Supermtendenma Reg_lon_all_I\/I~G, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPFN— Supermtendenma Reg_lon_all_I\/I~S, consolidando as informaces sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPFN— Supermtendenma Reg_lon_aI/_I\/I~T, consolidando as informag®es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPFN— Supermtendenma Reg_lon_aI/_P,f\, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPFN— Supenr_nendenma Reg_mn_al/_PI?, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPFN- Superlr)tendenma Reg_lon_aI/_Plg, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢ao.

DPF - §uper|ntendenqla_Reg|9naI/PI, consolidando as informacg6es sobre a gestdo Individual 31/3/2012
das unidades sob sua jurisdicao.

DPFN— Superlr)tendenma Reg_loan/_Pt?, consolidando as informacg6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPF - §uper|ntendengla_Re_glf)naI/RJ, consolidando as informagdes sobre a gestdo Individual 31/3/2012
das unidades sob sua jurisdicao.

DPFN— Superlr)tendenma Reg_loan/_R[\I, consolidando as informag6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢ao.

DPFN— Superlr_nendenua Reg_lor!aI/_R(N), consolidando as informag6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPE— Supermtendenua Reg_lon_aI/_RNR, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPE— Supermtendenua Reg_lon_aI/_R§, consolidando as informag6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdigéo.

DPF~- Superlr_ltendenua Reg_lon_aI/_SC~:, consolidando as informac6es sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢éo.

DPF~- Superlr_ltendenua Reg_lon_aI/_SE, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢éo.

DPF~- Superlr_ltendenua Reg_lon_aI/_SFN’, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do.

DPF~— Superlr_nendenua Reg_lon_aI/_TNO, consolidando as informagdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades sob sua jurisdi¢ao.

Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) — unidade central. Individual 31/3/2012
12 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/GO. Individual 31/3/2012
22 Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal/MT. Individual 31/3/2012
3% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MS. Individual 31/3/2012
42 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MG. Individual 31/3/2012
52 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RJ. Individual 31/3/2012
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62 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SP. Individual 31/3/2012
78 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PR. Individual 31/3/2012
82 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SC. Individual 31/3/2012
92 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RS. Individual 31/3/2012
102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/BA. Individual 31/3/2012
112 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PE. Individual 31/3/2012
122 Superintendéncia de Policia Rodoviéaria Federal/ES. Individual 31/3/2012
132 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/AL. Individual 31/3/2012
142 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PB. Individual 31/3/2012
152 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RN. Individual 31/3/2012
162 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/CE. Individual 31/3/2012
172 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/Pl. Individual 31/3/2012
182 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MA. Individual 31/3/2012
192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PA. Individual 31/3/2012
202 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SE. Individual 31/3/2012
212 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RO e AC. Individual 31/3/2012
12 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/DF. Individual 31/3/2012
22 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/TO. Individual 31/3/2012
32 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/AM. Individual 31/3/2012
48 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/AP. Individual 31/3/2012
52 Distrito Regional de Policia Rodoviéria Federal/RR. Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE). Individual 31/3/2012
Fundacéo
Fundacao Nacional do Indio (FUNAI), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para Individual 31/3/2012
apresentacao de relatorios individuais.
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Manaus/AM. Individual 31/3/2012
Coordenacéo Regional da FUNAI do Rio Negro Individual 31/3/2012
Coordenacgéo Regional da FUNAI do Alto Solim&es Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI do Madeira Individual 31/3/2012
Coordenagdo Regional da FUNAI de Ji Parana Individual 31/3/2012
Coordenagdo Regional da FUNAI de Rio Branco/AC. Individual 31/3/2012
Coordenacgéo Regional da FUNAI de Boa Vista/RR. Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Macap&/AP. Individual 31/3/2012
Coordenagdo Regional da FUNAI de Belém/PA. Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Tucuma Individual 31/3/2012
Coordenacdo Regional da FUNAI do Tapajos Individual 31/3/2012
Coordenacdo Regional da FUNAI de Palmas Individual 31/3/2012
Coordenacdo Regional da FUNAI de Juina Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Cuiaba/MT. Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI do Sul da Bahia Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Fortaleza Individual 31/3/2012
Coordenacdo Regional da FUNAI de Dourados Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI de Campo Grande/MS. Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI do Litoral Sul Individual 31/3/2012
Coordenacgdo Regional da FUNAI do Litoral Sudeste Individual 31/3/2012
Renda do Patriménio Indigena. Individual 31/3/2012
Museu do Indio Individual 31/3/2012
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MME), agregando as informag6es sobre a gestdo do
Gabinete do Ministro (GM/MME), da Secretaria de Geologia, Mineracéo e
Transformacdo Mineral (SGM), da Secretaria de Energia Elétrica (SEE), da Agregado 31/3/2012
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético (SPDE), da Secretaria
de Petrdleo, Géas Natural e Combustiveis Renovaveis.
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA/MME) Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Individual 31/3/2012
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). Individual 31/3/2012
Departamento Nacional de Produgcdo Mineral (DNPM). Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM). Individual 31/5/2012
Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Individual 31/5/2012
Sociedade de Economia Mista
Centrais Elétricas Brasileiras S.A (ELETROBRAS), consolidando as
informagdessobre a gestdo do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (CEPEL),
e agregando a gestdo do Fundo Federal de Eletrificagio (em extingdo), do Fundo .
de %&esgerva Glc?bal de Reversdo, do Fundo de Utilizggéo(de Bem gﬂb)lico, da Consolidado e Agregado 31/5/2012
Conta de Consumo de Combustiveis (CCC) e da Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE).
Eletrobras Termonuclear S.A. (ELETRONUCLEAR) Individual 31/5/2012
Companhia Energética do Piaui (CEPISA). Individual 31/5/2012
Companhia Energética de Alagoas (CEAL). Individual 31/5/2012
Companhia de Eletricidade do Acre (ELETROACRE). Individual 31/5/2012
Centrais Elétricas de Rondénia (CERON). Individual 31/5/2012
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE). Individual 31/5/2012
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (CHESF). Individual 31/5/2012
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (ELETRONORTE). Individual 31/5/2012
Boa Vista Energia (BVE). Individual 31/5/2012
Manaus Energia S.A. Individual 31/5/2012
Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (ELETROSUL). Individual 31/5/2012
Furnas Centrais Elétricas S.A. (FURNAS). Individual 31/5/2012
Petrolgo Brasileiro S.A. (Petrobras), consolidando as informagGes sobre a gestao Consolidado 31/7/2012
das unidades do Grupo Petrobras.
Eletropar Participacfes S.A. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MPS), consolidando as informac8es sobre a gestdo do
Gabinete do Ministro (GM/MPS) e das demais unidades de sua estrutura, exceto Consolidado 31/3/2012
aquelas relacionadas para apresentacdo de relatérios individuais.
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS). Individual 31/3/2012
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Individual 31/3/2012
Ouvidoria Geral do MPS. Individual 31/3/2012
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC Individual 31/3/2012
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Autarquia
Instlltuto Nacional do Segurg Sou_al (INSS), agregando a gestéo do Fundo do Agregado 31/3/2012
Regime Geral de Previdéncia Social.
Empresa Publica
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (DATAPREV). | Individual 31/5/2012
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MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Subsec_retarla—Ge_raI de As§untos Economlcos e Tegnologlcos (SGET), Individual 31/3/2012
consolidando as informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Secretaria-Geral das Relag¢fes Exteriores (SG/MRE), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas Individual 31/3/2012
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Subsecretarlf\-Geral d'o Servigo Exterior (SGEX), consolidando as informacdes Individual 31/3/2012
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Subsec_retana-Ggral de Co~operagao e Prorpogao Cqmermal (SGECQ), Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Subsecretarlfal-Geral d.a América do Sul (SGAS), consolidando as informacg6es Individual 31/3/2012
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Subsec_retarla—Ge_raI das C~omun|dades BI’EiISIleII’aS no Exterior (SGEB), Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
ESCI’I_tOI’IO Fma_npewo em.vaa lorque (EFNY), agregando a gestdo dos postos no Agregado 31/3/2012
exterior que utilizam o Siafi.
Cerimonial. Individual 31/3/2012
Instituto Rio Branco. Individual 31/3/2012
Escritérios de representacdo do MRE em Séo Paulo. Individual 31/3/2012
Escritorios de representacdo do MRE no Rio de Janeiro. Individual 31/3/2012
Escritorios de representacdo do MRE na Regido Nordeste. Individual 31/3/2012
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
Fundacéo
Fundacdo Alexandre de Gusméo (FUNAG). Individual 31/3/2012
MINISTERIO DA SAUDE
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Conselho de Salde Suplementar Individual 31/3/2012
Conselho Nacional de Salde Individual 31/3/2012
Secretaria Executiva (SE/MS), agregando a gestdo do Gabinete do Ministro
(GM/MS) e consolidando as informages sobre a gestdo das unidades de sua Agregado 31/3/2012
estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de relatdrios individuais.
Secretaria de Atencédo a Saude (SAS), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para Individual 31/3/2012
apresentagdo de relatorios individuais.
Secretgrla de Ge§tao do T[abalho eda Edljcagao na Saude (SGTES), Individual 31/3/2012
consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Segretarla dg Ciéncia, Tecnglogla e Ipsumos Estratégicos (SCTIE), consolidando Individual 31/3/2012
as informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
.Secretarla} de Gestédo Estr~ateg|ca e_Part|C|pat|va (SGEP), consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Secrfztarla de _\/|g|lanC|a em Saude (SVS), consolidando as informacdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades de sua estrutura.
Dlretorla-E%ecutlva d_o Fundo Nacional de Salde, consolidando as informac@es Individual 31/3/2012
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura.
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/AC. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Sadde/AL. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Satde/AM. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Satde/AP. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/BA. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salde/CE. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salde/ES. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/GO. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/MA. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Satde/MG. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/MS. Individual 31/3/2012
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Nucleo Estadual do Ministério da Salde/MT. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PA. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salde/PB. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PE. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PI. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salude/PR. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual dc_) M_inigté~rio da Saude/RJ, agrgg_ando a gestdo da Central de Agregado 31/3/2012
Armazenagem e Distribuicdo de Insumos Estratégicos.
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RN. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RO. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salde/RR. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Salde/RS. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/SC. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/SE. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Sadde/SP. Individual 31/3/2012
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/TO. Individual 31/3/2012
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (CRPHF). Individual 31/3/2012
Centro Nacional de Primatas (CENP). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional do Cancer (INCA). Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Cardiologia. Individual 31/3/2012
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas. Individual 31/3/2012
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO). Individual 31/3/2012
Hospital Federal dos Servidores do Estado Individual 31/3/2012
Hospital Federal da Lagoa. Individual 31/3/2012
Hospital Federal de Ipanema Individual 31/3/2012
Hospital Federal Cardodo Fontes Individual 31/3/2012
Hospital Federal do Andarai Individual 31/3/2012
Hospital Federal de Bonsucesso Individual 31/3/2012
Departamen:[o de Infqrmatlca do SUS (DATASUS) consolidando as informac6es Individual 31/3/2012
sobre a gestdo das unidades da sua estrutura.
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Individual 31/3/2012
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Individual 31/3/2012
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (HEMOBRAS). | Individual 31/5/2012
Fundacéo
Fundacdo Nacional de Satde (FUNASA), consolidando as informacdes sobre a
gestdo das suas unidades, exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de Individual 31/3/2012
relatérios individuais.
FUNASA - Coordenagdo Regional/AC. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/AL. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/AM. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/AP. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacgdo Regional/BA. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/CE Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/ES Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/GO. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/MA. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/MG. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/MS. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/MT. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/PA. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacgdo Regional/PB Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/PE Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenag8o Regional/Pl Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/PR. Individual 31/3/2012
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FUNASA - Coordenacdo Regional/RJ Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/RN Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/RO. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/RR. Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacgdo Regional/RS Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/SC Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenagdo Regional/SE Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/SP Individual 31/3/2012
FUNASA - Coordenacdo Regional/TO. Individual 31/3/2012
Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). Individual 31/3/2012
Servigos Sociais Auténomos
Associacao das Pioneiras Sociais (APS). Individual 31/5/2012
Sociedade de Economia Mista
Hospital Fémina S.A. Individual 31/5/2012
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. Individual 31/5/2012
Hospital Cristo Redentor S.A. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MTE), agregando a gestdo do Gabinete do Ministro
(GM/TEM) e consolidando as informacGes sobre a gestdo das unidades de sua Agregado 31/3/2012
estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacéo de relatorios individuais.
Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT). Individual 31/3/2012
.Secretarla} de Politicas Pu?llcas de _Emprego (SPPE), consolidando as individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades da sua estrutura.
Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT). Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES). Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AC. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AL. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AM. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AP. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/BA. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/CE. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/DF. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/GO. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MA. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MS. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MT. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PA. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PB. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PI. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PR. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RJ. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RN. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RO. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RR. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RS. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SE. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SP. Individual 31/3/2012
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/TO. Individual 31/3/2012
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ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacéo
(F;S%aé?ggr'\gﬁgg;rat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho Individual 31/3/2012
Fundos
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), agregando a gestdo: a) do
Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico; b) do Agente
Operador (CEF);c) do Orgao Gestor da Aplicacio do FGTS;d) do responsavel
pela cobranca judicial e extrajudicial dos débitos do FGTS (PGFN);e) das Agregado 31/7/2012
Contribuic6es Sociais (LC 110), recursos geridos com o Apoio da Caixa
Econdmica Federal (CEF), do Banco do Brasil (BB) e do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), consolidando as informacGes sobre a
gestdo da Coordenacdo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador Consolidado 31/3/2012
(CGFAT).
Fundo de Aval para Geragdo de Emprego e Renda (FUNPROGER). Individual 31/3/2012
Servicos Sociais Autbnomos
Serv_lgo NaC|onaI_ de Apren_dlzagem go Transporte (§ENAT) - Conselho_ _ Consolidado 31/5/2012
Nacional, consolidando as informacdes sobre a gestdo dos conselhos regionais.
erg/ilc;;ﬁa:\llacmnal de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Administracdo Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/AC. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/AL. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/AM. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/AP. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/BA. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/CE. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/DF. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/ES. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/GO. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/MA. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/MG. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/MS. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/MT. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/PA. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/PB. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/PE. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/PI. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/PR. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/RN. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/RO. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/RR. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/RS. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/SC. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/SE. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/SP. Individual 31/5/2012
SENAC - Administracdo Regional/TO. Individual 31/5/2012
Ezzg;sﬁlamonal de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) - Unidade Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/AC. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administragdo Regional/AL. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/AM. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/AP. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/BA. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/CE. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/DF. Individual 31/5/2012
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SESCOOP - Administracdo Regional/ES. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/GO. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/MA. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/MG. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/MS. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/MT. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/PA. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/PB. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/PE. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/PI. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/PR. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/RN. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/RO. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/RR. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administragdo Regional/RS. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administragdo Regional/SC. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administracdo Regional/SE. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administragdo Regional/SP. Individual 31/5/2012
SESCOOP - Administragdo Regional/TO. Individual 31/5/2012
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) - Administragdo Nacional. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/AC. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/AL. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/AM. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/AP. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/BA. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/CE. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/DF. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/ES. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/GO. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/MA. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/MG. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/MS. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/MT. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/PA. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/PB. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/PE. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/PlI. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/PR. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/RN. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/RO. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/RR. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/RS. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/SC. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/SE. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/SP. Individual 31/5/2012
SENAR - Administracdo Regional/TO. Individual 31/5/2012
Ezrc\/ilc;;:arla0|onal de Aprendizagem Industrial (SENAI) — Departamento Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/AC. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/AL. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/AM. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/AP. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/BA. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/CE. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/DF. Individual 31/5/2012
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SENAI - Departamento Regional/ES. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/GO. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/MA. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/MG. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/MS. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/MT. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/PA. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/PB. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/PE. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/PlI. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/PR. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/RN. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/RO. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/RR. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/RS. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/SC. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/SE. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/SP. Individual 31/5/2012
SENAI - Departamento Regional/TO. Individual 31/5/2012
Centro de Tecnologia da Inddstria Quimica e Téxtil do SENAI/RJ. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ADMINISTRA(;AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MT), consolidando as informagdes sobre a gestdo da
Secretaria de Fomento para Acdes de Transportes (SFAT) e da Secretaria de
Gestdo dos Programas de Transportes e das demais unidades da sua estrutura, Consolidado e Agregado 31/3/2012
exceto aquelas relacionadas para apresentagdo de relatorios de gestéo individuais,
e agregando a gestdo do Gabinete do Ministro (GM/MT).
Secretaria de Politica Nacional de Transportes. Individual 31/3/2012
F)epartarrlento do Fundo 9a Marinha Mercant}a (FMM), consolidando as Consolidado 31/3/2012
informagdes sobre a gestéo do Fundo da Marinha Mercante.
Grupo Executivo para Extingdo do DNER (em liquidacéo). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ). Individual 31/3/2012
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Individual 31/3/2012
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Individual 30/4/2012
Empresa Publica
Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. (Valec). Individual 31/5/2012
Rede Ferroviaria Federal S.A. (Inventarianca). Individual 31/5/2012
Fundos
Fundo de Indenizacdo do Trabalhador Portuario Avulso (FITP). Individual 31/3/2012
Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DAS COMUNICACOES
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MC), consolidando as informacdes sobre a gestdo da
Subsecretaria de Servicos Postais (SSPO), e agregando a gestdo do Gabinete do
Ministro (GM/MC), da Secretaria de Telecomunicagdes (STE), da Secretariade | Consolidado e Agregado 31/3/2012
Servigos de Comunicacdo Eletronica (SSCE) e do Fundo para o Desenvolvimento
Tecnologico das Telecomunicagdes (FUNTTEL).
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo Individual 31/3/2012
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ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL), agregando a gestdo do

Fundo de Universalizacdo dos Servicos de Telecomunicagfes (FUST) e do Fundo Agregado 31/3/2012
de Fiscalizacdo das Telecomunicacbes (FISTEL).

Empresa Publica

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Individual 31/5/2012
Sociedade de Economia Mista
Telecomunicagdes Brasileiras S.A. (TELEBRAS) (em liquidago). Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA CULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MinC), agregando a gestdo do Fundo Nacional de
Cultura e do Programa Monumenta e consolidando as informacdes sobre a gestdo
das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentagéo de Agregado 31/3/2012
relatorios individuais.
Secretaria de Politicas Culturais (SPC). Individual 31/3/2012
Secretaria de Cidadania Cultural (SCC). Individual 31/3/2012
Secretaria do Audiovisual (SAV), agregando a gestdo do Centro Técnico de
Atividades Audiovisuais (éTA) L dg C?nematecga Brasileira. Agregado 81/3/2012
Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID). Individual 31/3/2012
Secretaria de Articulacdo Institucional (SAI). Individual 31/3/2012
Secretaria de Fomento e Incentivo Fomento a Cultura (SEFIC). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), consolidando as infomagdes sobre a .
ge%téo do Fundo Setorial Audi(ovisual (F)SA). i Consolidado 31/3/2012
!nstltuto Eio Patriménio |'1ISt0rICO e Artistico Nac_lonal (IPHAN), consolidando as Individual 31/3/2012
informacdes sobre a gestdo das unidades estaduais de sua estrutura.

Inst|~tuto Bras_llelro de Museus (IBRAM), consolidando as informacdes sobre a Individual 31/3/2012
gestdo das unidades da sua estrutura.

Fundacéo

Fundacdo Biblioteca Nacional (BN). Individual 31/3/2012
Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB). Individual 31/3/2012
Fundacdo Cultural Palmares (FCP). Individual 31/3/2012
Eun{dqgéo Nacional de Artes (FUNARTE), agregando a gestdo do Condominio Agregado 31/3/2012

alacio Gustavo Capanema.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MMA), consolidando as informacdes sobre a gestdo das
unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacéo de Individual 31/3/2012
relatérios individuais.
Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF). Individual 31/3/2012
Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural e Sustentavel (SEDR). Individual 31/3/2012
Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU). Individual 31/3/2012
Secretaria de Mudangas Climaticas e Qualidade Ambiental (SMCQ). Individual 31/3/2012
Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental (SAIC). Individual 31/3/2012
Servi¢o Florestal Brasileiro (SFB). Individual 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

IBAMA), agregando a gestdo do Fundo de Investimento Setorial Pesca (FISET -
I(Desca) e ()jo Igun%o de In?/estimento Setorial Reflorestamento (FISET - ( Agregado 81/3/2012
Reflorestamento).

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio). Individual 31/3/2012
Agéncia Nacional de Aguas (ANA). Individual 31/3/2012
Instituto de Pesquisas do Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ). Individual 31/3/2012
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Empresa Publica
Companhia de Desenvolvimento de Barcarena (Codebar) — em liquidacéo. | Individual | 31/5/2012
Fundos
Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA), agregando a gestéio da CEF/MMA. | Agregado | 31/3/2012
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MP), consolidando as informages sobre a gestdo das L
unidades de sua estrugura. : ; ) Individual 81/3/2012
Assessoria Econdmica, consolidando as informagdes sobre a gestdo do Programa .
de Parceria Publico Privado (PPP). ¢ ’ ) Consolidado 81/3/2012
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos (SPI). Individual 31/3/2012
Secretaria de Orgamento Federal (SOF). Individual 31/3/2012
Secretaria de Assuntos Internacionais (SEAIN). Individual 31/3/2012
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI). Individual 31/3/2012
Secretaria de Gestdo (SEGES), consolidando as informagdes sobre a gestdo das .
unidades executoras éos progzamas PROMOEX, PNAG(I;E e PRODE\?. Consolidado 81/3/2012
Secretaria de Recursos Humanos (SRH). Individual 31/3/2012
Secretaria do Patriménio da Unido (SPU). Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Acre Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Alagoas Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Amazonas Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Amapa Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado da Bahia Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Cearé Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Distrito Federal Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Espirito Santo Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Goias Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Maranhéo Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Minas Gerais Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Mato Grosso Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Para Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado da Paraiba Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Pernambuco Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Piaui Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Parana Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio de Janeiro Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Roraima Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Ronddnia Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Santa Catarina Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Sergipe Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Sao Paulo Individual 31/3/2012
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Tocantins Individual 31/3/2012
ADMINISTRAQAO INDIRETA
Fundacéo
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Individual 31/3/2012
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Individual 31/3/2012
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MDA), consolidando as informagdes sobre a gestdo das L
unidades de sua estrugura. : ; ’ Individual 81/3/2012
Secretaria de Desenvolvimento Territorial (SDT). Individual 31/3/2012
Programa Nacional de Crédito Fundiério. Individual 31/3/2012
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= 0 0 DATA LIMITE

DE GESTAO ORTS oty
Secretaria de Reordenamento Agrario (SRA), consolidando as informagoes sobre
ges?éo do Programa CaQastro_de Terras e Regularizacdo Fundiaria no I?rasil e dos Consolidado 31/3/2012
projetos ou programas financiados com recursos externos sob sua gestéo, exceto
aqueles relacionados para apresentacdo de relatorios individuais.
Secretaria de Agricultura Familiar (SAF), consolidando as informag6es sobre a
gestdo do Fundo Garantia Safra e dos projetos ou programas financiados com Consolidado 31/3/2012
recursos externos sob sua gestdo, incluindo aqueles operados pela CEF.
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria (Incra). Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/AC. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/AM. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/AP. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/GO. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/MA. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/MS. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/MT. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PA - Marabd. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PA — Belém. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PA — Santarém. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PE. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PE - Médio S&o Francisco. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PR. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/RO. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/RR. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/RS. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/AL. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/BA. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/CE. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/DF. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/ES. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/MG. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/PB. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/Pl. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/RJ. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/RN. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/SC. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/SE. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/SP. Individual 31/3/2012
INCRA - Superintendéncia Regional/TO. Individual 31/3/2012
MINISTERIO DO ESPORTE
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Sepretaria Executiva (SE/ME), consolidando as informffu;()es sobre a_gestéo das Consolidado 31/3/2012
unidades de sua estrutura e dos programas e fundos geridos com apoio da CEF.
Secretaria Nacional de Esporte Educacional (SNEED). Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer (SNDEL). Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento (SNEAR). Individual 31/3/2012
MINISTERIO DA DEFESA
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria de Organizacao Institucional (SEORI), consolidando as informacgdes
sobre a gestdo das unidades abaixo relacionadas:a) Departamento de
Planejamento Orgcamentério e Financeiro (DEORF);b) Departamento de
Administracdo Interna (DEADI);c) demais unidades de sua estrutura que ndo Consolidado e Agregado 30/4/2012

estejam relacionadas para apresentarem relatérios individuais; e agregando as
gestdes abaixo relacionadas:1) Estado Maior de Defesa (EMD);2) Secretaria de
Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais (SPEAI);3) Secretaria de Ensino,
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Logistica, Mobilizacao, Ciéncia e Tecnologia (SELOM);4) Centro de
Catalogacéo das Forcas Armadas (CECAFA); 5) Secretaria de Aviacdo Civil
(SAC).

Escola Superior de Guerra (ESG).

Individual

30/4/2012

Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa.

Individual

30/4/2012

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia

Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC), agregando a gestdo do Fundo
Aeroviario.

Agregado

30/4/2012

Empresa Publica

Empresa Brasileira de Infra-estrutura Aeroportuaria (INFRAERO).

Individual

31/5/2012

Fundos

Fundo de Administracdo do Hospital das Forcas Armadas (FHFA), consolidando
as informacd@es sobre a gestdo do Hospital das Forcas Armadas (HFA).

Consolidado

30/4/2012

Fundo do Ministério da Defesa.

Individual

30/4/2012

Fundo do Servico Militar.

Individual

30/4/2012

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Gabinete do Comandante da Aeronautica, consolidando as informagdes sobre a
gestdo das organizagdes militares da sua estrutura.

Individual

30/4/2012

Comando-Geral de Operagdes Aéreas (COMGAR), consolidando as informagdes
sobre a gestdo das organizag¢fes militares da sua estrutura.

Individual

30/4/2012

Comando-Geral de Apoio (COMGAP), consolidando as informag6es sobre a
gestdo das organizages militares da sua estrutura e agregando a gestéo da
Comissdo Aerondutica Brasileira em Washington e da Comissao Aerondutica
Brasileira na Europa.

Agregado

30/4/2012

Comando-Geral de do Pessoal (COMGEP), agregando a gestdo da Diretoria de
Saude da Aerondutica (DIRSA) e da Diretoria de Intendéncia da Aeronautica
(DIRINT) e consolidando as informagdes sobre a gestdo das demais organizacGes
militares da sua estrutura.

Agregado

30/4/2012

Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagdes militares de sua estrutura.

Individual

30/4/2012

Comando-Geral de Tecnologia Aeroespacial (CTA), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagdes militares da sua estrutura.

Individual

30/4/2012

Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagdes militares da sua estrutura.

Individual

30/4/2012

Secretaria de Economia e Finangas da Aerondutica (SEFA), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagGes militares da sua estrutura e
agregando a gestdo do Fundo Aeronautico.

Agregado

30/4/2012

Subdiretoria de Pagamento de Pessoal.

Individual

30/4/2012

Comissdo de Aeroportos da Regido Amazénica.

Individual

30/4/2012

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia

Caixa de Financiamento Imobiliario da Aeronautica.

Individual

30/4/2012

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Secretaria de Economia e Finangas — SEF do Comando do Exército,
consolidando as informacgdes sobre a gestdo dos drgaos que Ihe sdo subordinados
e dos Orgaos de Assessoramento Superior, de Assessoramento e de Dire¢o Geral
e agregando a gestdo do Departamento-Geral do Pessoal — DGP, do
Departamento de Engenharia e Construgdo — DEC, do Departamento de
Educacdo e Cultura do Exército — DECEXx, do Comando de Operagdes Terrestres
— COTER, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia — DCT e do Comando
Logistico — COLOG.

Consolidado e Agregado

30/6/2012
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ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
IndUstria de Material Bélico do Brasil. Individual 31/5/2012
Fundacéo
Fundacdo Habitacional do Exército. Individual 30/4/2012
Fundacdo Osorio. Individual 30/4/2012
Fundos
Fundo do Exército. Individual 30/4/2012
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Gabinete do Comandante da Marinha consolidando as informacg6es sobre a gestdo
das organizagdes militares da sua estrutura e agregando a gestdo do Centro de
Inteligéncia da Marinha (GCM-09), da Secretaria Interministerial para recursos | Consolidado e Agregado 30/4/2012
do Mar (SECIRM), da Procuradoria Especial da Marinha (PEM) e do Tribunal
Maritimo.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia da Marinha (SecCTM), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizagGes militares da sua estrutura e Agregado 30/4/2012
agregando a gestdo da Escola de Guerra Naval (EGN).
Dlreto~r|a de H|drograf|~a e Ngyegagao (DHN), consolidando as informag6es sobre Individual 30/4/2012
a gestdo das organizagOes militares da sua estrutura.
Diretoria de Portos e Costas (DPC), consolidando as informacdes sobre a gestdo
do Centro de Instrugdo Almirante Graga Aranha (CIAGA) e agregando a gestdo | Consolidado e Agregado 30/4/2012
do Fundo do Ensino Profissional Maritimo (FDEPM).

i - - ~ p
Coma_ndoNdo 1 _D_|str|to Naval consolidando as informagdes sobre a gestéo das Individual 30/4/2012
organizagOes militares da sua estrutura.

N - - ~ p
Coma-ndo~do 2 _E_)lstrlto Naval consolidando as informacdes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.

oY - - = p
Coma_ndo~do 3 _[_)lstrlto Naval consolidando as informagGes sobre a gestao das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.

i - - ~ <
Coma_ndoNdo 4 _D_|str|to Naval consolidando as informagdes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizag6es militares da sua estrutura.

N - - ~ p
Coma_ndo~do 5 _D_lstrlto Naval consolidando as informagdes sobre a gestéo das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.

oY - - ~ p
Coma_ndo~do 6 _[_)lstrlto Naval consolidando as informacdes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.

N - - ~ p
Coma_ndoNdo 7 _D_|str|to Naval consolidando as informag@es sobre a gestéo das Individual 30/4/2012
organizag6es militares da sua estrutura.

N . - ~ <
Coma_ndo~do 8 _D_|str|to Naval consolidando as informacdes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.

oY - - = p
Coma_ndo~do 9 _[_)lstrlto Naval consolidando as informagGes sobre a gestao das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.
_Comando~da Forcga de Fu~2|Ie|ros da E_squeldra (C_:meFE), consolidando as Individual 30/4/2012
informac@es sobre a gestdo das organiza¢Ges militares da sua estrutura.
Coma_ndo:em-C_h_efe da Esquadra consolidando as informag®es sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizagOes militares da sua estrutura.
Coma_ndo~da Fo_r(_;a Aeronaval, consolidando as informacdes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizacOes militares da sua estrutura.
D|retqr|a Eie Engl_no da Marinha, consolidando as informacgfes sobre a gestdo das Individual 30/4/2012
organizagOes militares da sua estrutura.
Diretoria do Pessoal Militar da Marinha consolidando as informagdes sobre a
gestdo das organizagBes militares da sua estrutura e agregando a gestéo da Consolidado e Agregado 30/4/2012
Diretoria de Pessoal Civil da Marinha e da Comisséo de Promocao de Oficiais
Diretoria de Satde da Marinha consolidando as informagfes sobre a gestao das
organizacOes militares da sua estrutura e agregando a gestdo da Diretoria de Consolidado e Agregado 30/4/2012

Assisténcia Social da Marinha, do Servi¢o de Assisténcia Social da Marinha e da
Casa do Marinheiro.
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Comando do Material de Fuzileiros Navais, consolidando as informacdes sobre a
gestdo do Batalhdo Naval (BtINav) e do Centro de Reparos e Suprimentos
Especiais do Corpo de Fuzileiros Navais e agregando a gestdo do Centro de
Adestramento da Ilha da Marambaia (CADIM), do Centro de Educacéo Fisica Consolidado e Agregado 30/4/2012
Almirante Adalberto Nunes (CEFAN), do Centro de Instrucdo Almirante.
Milciades Portrela Alves (CIAMPA) e do Centro de Instrugdo Almirante Sylvio
de Camargo (CIASC).
Dlretqua ge Fm_a_ngas da Marinha consolidando as informagdes sobre a gestéo das Individual 30/4/2012
organizagdes militares da sua estrutura.
Diretoria de Administracdo da Marinha consolidando as informagdes sobre a
gestdo das organizagdes militares da sua estrutura e agregando a gestdo do Fundo Agregado 30/4/2012
Naval e da Diretoria de Patriménio Histérico e Documentacdo da Marinha.
D|re~tor|a de Abafstec[ment(_) _da Marinha, consolidando as informacdes sobre a Individual 30/4/2012
gestdo das organizacdes militares da sua estrutura.
Coordenadoria do Programa de Reaparelhamento da Marinha, consolidando as
informacdes sobre a gestdo das organizacGes militares da sua estrutura, e
agregando a gestdo da Diretoria de Comunicagdes e Tecnologia da Informacdo da | Consolidado e Agregado 30/4/2012
Marinha (DCTIM), Diretoria de Aeronautica da Marinha (DAerM) e Diretoria de
Obras Civis da Marinha (DOCM).
Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha, consolidando as informacdes sobre a
gestdo das organizagdes militares da sua estrutura, e agregando a gestao do Consolidado e Agregado 30/4/2012
Centro de Armas da Marinha (CAM) e Centro de Eletrdnica da Marinha (CETM).
Diretoria de Engenharia Naval, consolidando as informagdes sobre a gestdo das
organizagOes militares da sua estrutura e agregando a gestdo do Centro de Consolidado e Agregado 30/4/2012
Projetos de Navios (CNP).
Arsenal da Marinha no Rio de Janeiro. Individual 30/4/2012
Centro Tecnoldgico da Marinha em S&o Paulo. Individual 30/4/2012
Pagadoria de Pessoal da Marinha (PAPEM). Individual 30/4/2012
Comissdo Naval Brasileira Em Washington. Individual 30/4/2012
Comissdo Naval Brasileira Na Europa. Individual 30/4/2012
Coordenadoria-geral do Programa de Desenvolvimento do Submarino com .
Propulsdo Nuclgar (COGES?\I) Individual 30/4/2012
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
Autarquia
Caixa de Construcdo de Casas para o Pessoal da Marinha. Individual 30/4/2012
Empresa Publica
Empresa Gerencial de Projetos Navais. Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
ADMINISTRA(;AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MI), consolidando as informagdes sobre a gestdo dos
programas e fundos geridos com apoio da CEF e das unidades de sua estrutura, Consolidado 31/3/2012
exceto aquelas relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional (SDR). Individual 31/7/2012
Secretaria de Programas Regionais (SPR). Individual 31/3/2012
Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste (SCO). Individual 31/7/2012
Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC). Individual 31/3/2012
gﬁ((:jr(ita“a de Infraestrutura Hidrica (SIH), agregando a gestdo do Proagua/Semi- Agregado 31/3/2012
Departamento de Gestdo dos Fundos de Investimento (DGFI), agregando a gestao
dospFundos de Investimento da Amazoénia (FINAM) e(do No)rdegte %FINOR?. Agregado 31/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), agregando a
gesl?téo do Fundo de Desenvolvimento da Amaz6nia (I(=DA). ) 20res Agregado 81/7/2012
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), agregando a
gesptéo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste (I(ZDNE). ) 20 Agregado 81/7/2012
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS). Individual 31/3/2012
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CLASSIFICACAO
(ART. 5° DA IN TCU N°

DATA LIMITE

DE GESTAO e
Empresa Publica
fgggg@ﬁsdspesenvolwmento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba Individual 31/5/2012
Fundos
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO). Individual 31/7/2012
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). Individual 31/7/2012
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE). Individual 31/7/2012
Fundo de Recuperacdo Econdmica do Estado do Espirito Santo (FUNRES). Individual 31/7/2012
MINISTERIO DO TURISMO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/Mtur), consolidando as informagGes sobre a gestao das
unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacao de Individual 31/3/2012
relatérios individuais.
Secretaria Nacional de Politicas de Turismo (SNPTur). Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento e Turismo, agregando a
gestio da CEF/EMBRATUgR, da CEFIMIIr ¢ do PRODETURINE 1L Agregado 81/3/2012
Coordenacgdo-Geral de Convénio do MTur. Individual 31/3/2012
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
Autarquia
Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR), agregando as contas do Fundo de
Investimento Setorial — Turismé (FISET). ) 20res Agregado 81/3/2012
Fundos
Fundo Geral de Turismo (FUNGETUR). | Individual 31/3/2012
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
ADMINISTRA(;AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva (SE/MDS), consolidando as informagdes sobre a gestdo das
unidades de sua estrutura e agregando a gestéo da Secretaria de Avaliacdo e .
Gestao da Informacéo (SAGIg), ga Secretgaria de Articulagdo Institucion%l e Consolidado e Agregado 81/3/2012
Parcerias (SAIP) e do Fundo de Combate e Erradicacio da Pobreza.
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC). Individual 31/3/2012
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SESAN),
consolidando as informagdes sobre a gestdo do Projeto de Operacionaliza¢do dos Consolidado 31/3/2012
Programas da SESAN (POPS).
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), consolidando informacdes
sobre a gestdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e agregando | Consolidado e Agregado 31/3/2012
a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
ADMINISTRACAO INDIRETA
Servicos Sociais Auténomos
Servico Social da Industria (SESI) - Conselho Nacional. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Nacional. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/AC. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/AL. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/AM. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/AP. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/BA. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/CE. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/DF. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/ES. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/GO. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/MA. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/MG. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/MS. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/MT. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/PA. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/PB. Individual 31/5/2012
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SESI - Departamento Regional/PE. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/Pl. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/PR. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/RN. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/RO. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/RR. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/RS. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/SC. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/SE. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/SP. Individual 31/5/2012
SESI - Departamento Regional/TO. Individual 31/5/2012
Servi¢o Social do Comércio (SESC) - Administracdo Nacional. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/AC. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/AL. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/AM. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/AP. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/BA. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/CE. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/DF. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/ES. Individual 31/5/2012
SESC - Administragdo Regional/GO. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/MA. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/MG. Individual 31/5/2012
SESC - Administragdo Regional/MS. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/MT. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/PA. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/PB. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/PE. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/PI. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/PR. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/RJ. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/RN. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/RO. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/RR. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/RS. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/SC. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/SE. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/SP. Individual 31/5/2012
SESC - Administracdo Regional/TO. Individual 31/5/2012
Servigo Soclal do Transporte - C_onse_lho Nacional, consolidando as informag6es Consolidado 31/5/2012
sobre a gestdo dos conselhos regionais.
MINISTERIO DAS CIDADES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Exe_cutlv_a, consolidando as mfoNrma(;oe:\s sobre a gestao das unidades de Consolidado 31/3/2012
sua estrutura, incluindo os programas e a¢des geridos com apoio da CEF.
Secretaria Nacional de Habitagdo, consolidando as informag@es sobre a gestao
das unidades de sua estrutura, incluindo os programas e a¢des geridos com apoio .
da CEF, e agregando a gestdo do Fundo Nagior?al de Hab?tagéc? de Interesse P Consolidado e Agregado 81/3/2012
Social (FNHINS) e do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR).
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, consolidando as informacdes
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os programas e a¢des Consolidado 31/3/2012
geridos com apoio da CEF.
Secretaria Nacional de Transporte e Mobilidade Urbana (SNTMU), consolidando
as informacdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os Consolidado 31/3/2012

programas e a¢des geridos com apoio da CEF.
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Secretaria Nacional de Programas Urbanos (SNPU), consolidando as informacdes
sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os programas e acdes Consolidado 31/3/2012
executados com apoio da CEF.
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), agregando a gestéo do
FUI’FI)dO Nacional de Seguranca e Eduf:agéo de Trélns?itog(FSlNSET).g Agregado 81/3/2012
ADMINISTRACAO INDIRETA
Sociedade de Economia Mista
Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU). Individual 31/5/2012
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (TRENSURB). Individual 31/5/2012
MINISTERIO DA AQUICULTURA E PESCA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria-Executiva do Ministério da Pesca e Aquicultura, consolidando as
:jnformagoes sobre a gestdo do Gablnete do Mlqlstro (9!\/_I/M PA) e_das unidades Consolidado e Agregado 31/3/2012

a sua estrutura e agregando a gestao das superintendéncias federais de pesca e
aquicultura.
Secretaria de Infraestrutura e Fomento da Pesca e Aquicultura - SIPA Individual 31/3/2012
Secretaria de Monitoramento e Controle da Pesca e Aquicultura - SMCPA Individual 31/3/2012
Secretaria de Planejamento e Ordenamento da Aquicultura - SPOAQ Individual 31/3/2012
Secretaria de Planejamento e Ordenamento da Pesca - SPOP Individual 31/3/2012
FUNCAO ESSENCIAL A JUSTICA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRA(;AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Unido (AGU), consolidando as
informacdes sobre a gestdo das suas Unidades Regionais de Atendimento, das .
Procuragorias da Uni%lo nos Estados e no Distritogl]:ederal e das Procuradorias Consolidado 81/3/2012
Regionais da Unido.
MINISTERIO DA JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Defensoria Publica da Unido (DPU). Individual 31/3/2012
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Ministério Publico Federal (MPF), consolidando as informagdes sobre a gestdo
das unidades da sua estrutura e das Procuradorias da Republica nos Estados e no Consolidado 31/3/2012
Distrito Federal e das Procuradorias Regionais da Republica nos Estados e no
Distrito Federal.
Ministério Publico Militar (MPM). Individual 31/3/2012
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territérios (MPDFT). Individual 31/3/2012
Ministério Publico do Trabalho (MPT), consolidando as informagdes sobre a
gestdo das unidades da sua estrutura e das Procuradorias Regionais do Trabalho Consolidado 31/3/2012
nos Estados e no Distrito Federal.
Escola Superior do MPU (ESMPU). Individual 31/3/2012
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ADMINISTRAQAO DIRETA
Orgéo Publico
Conselho Nacional do Ministério Publico Individual 31/3/2012
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ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

(Orientacdes sobre a elaboracao dos conteudos do relatério de gestao serdo divulgadas por ato normativo

da Presidente do TCU, nos termos do art. 4°, § 3°, desta Decisdo Normativa)

PARTE A - CONTEUDO GERAL

ltem

INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Informacdes de identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisdo; nome
completo; denominacdo abreviada; cddigo SIORG; codigo na LOA,; situacdo operacional; natureza juridica; principal

1. atividade econdmica; telefones de contato, enderego postal; enderego eletrénico; pagina na internet; normas de criagéo;
normas relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicacdes relacionadas as atividades da unidade; codigos e nomes
das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

Informacgdes sobre o planejamento e gestdo orgamentéria e financeira da unidade, considerando o atingimento dos
objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as a¢cBes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades,
contemplando:
a) Responsabilidades institucionais da unidade:
I Competéncia Institucional;
Il. Obijetivos estratégicos.
b) Estratégia de atuagdo frente as responsabilidades institucionais:
2 I Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja inserida;
. Anélise do plano de a¢do da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao.
c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:
I Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;
Il. Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ.
d) Desempenho Orgamentario e Financeiro:
l. Programacdo Orgamentéria das Despesas;
Il. Execucdo Orcamentéria das Despesas;
1. Indicadores Institucionais.
3. Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
4, Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.
Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Composicao do quadro de servidores ativos;
b) Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas;
5. c) Composig¢do do quadro de estagiarios;
d) Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;
e) Locacdo de méo de obra mediante contratos de prestacéo de servicos;
f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
6 Informagdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de cooperacdo, termo de
' compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.
Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos

7 congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

' — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

8. InformagBes sobre o cumprimento das obrigacfes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,

relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracfes de bens e rendas.
Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
a) Ambiente de controle;
9. b) Avaliagao de risco;
c) Procedimentos de controle;
d) Informagdo e Comunicacéo;
e) Monitoramento.
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ltem

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da
informagdo (TI) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n® 1/2010 e a

10. |Portaria n°® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informac6es relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com
o0 Decreto n° 5.940/2006.
11 Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens de Uso
" | Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros.
Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (T1) da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
a) Planejamento da area;
12. |b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
c) Seguranca da informagcéo;
d) Desenvolvimento e producdo de sistemas;
e) Contratagdo e gestdo de bens e servicos de TI.
Informagdes sobre a utilizacdo de cartBes de pagamento do governo federal, observando-se as disposi¢cdes dos Decretos
13. | nos 5.355/2005 e 6.370/2008.
Informagdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracdo do gestor de que os beneficiérios diretos da rendncia, bem
14, |como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em situacdo regular em relagcdo aos pagamentos dos
" | tributos juntos & Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS e
a Seguridade Social.
Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes exaradas em acorddos do TCU ou em
15. |relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o
ndo cumprimento.
16 Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura
" | do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.
17 Outras informacGes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no
" | exercicio.
PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
E INFORMAGOES CONTABEIS QUE DEVEM COMPOR O RELATORIO DE GESTAO

Declaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos contdbeis (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de

1. | margo de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responséavel — UGR (valido apenas para as unidades
gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta relatdrio de gestao.

2 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme disposto na Resolugdo

" | CFC n°1.133/2008 (NBC T 16.6).

3. | Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

Informacdes sobre a composicéo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais

4. | de participagdo, assim como a posicdo da UJ como detentora de investimento permanente em outras sociedades
(investidora).

5. | Parecer da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.
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QUADRO Al — RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS

E OS CONTEUDOS GERAIS E CONTABEIS DO RELATORIO DE GESTAO

NATUREZAS JURIDICAS

ITENS DA PARTE A —
CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO QUE
DEVEM APRESENTAR

ITENS DA PARTE B -
INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO QUE DEVEM
APRESENTAR

a) 6rgéos dos Poderes Legislativo e

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,

Executivo.

16

Judiciario, do Ministério Publico da 16.17 1
Unido e do Tribunal de Contas da Unido. '
b) érgdos da administracdo direta do Poder | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15, 1

c) autarquias e fundagdes do Poder
Executivo.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,
16,17

1 - para UJ cuja contabilidade esteja sob
o0 regime da Lei 4.320/64 e seja
executada no SIAFI); 2 — para UJ cuja
contabilidade esteja sob o regime da Lei
4.320/64 e NAO seja executada no
SIAFI); 3 — para UJ cuja contabilidade
esteja sob o regime da Lei 6.404/76 e 5.

d) empresas publicas, sociedades de
economia mista (empresas estatais
dependentes ou ndo) e demais empresas
controladas direta ou indiretamente pela
Unido, incluindo empresas encampadas
ou sob intervencdo federal ou que, de
qualquer modo, venham a integrar,
proviséria ou permanentemente, o
patriménio da Unido ou de entidade
publica federal.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,
16,17

1 - para UJ cuja contabilidade esteja sob
o0 regime da Lei 4.320/64 e seja
executada no SIAFI); 2 — para UJ cuja
contabilidade esteja sob o regime da Lei
4.320/64 e NAO seja executada no
SIAFI); 3 — para UJ cuja contabilidade
esteja sob o regime da Lei 6.404/76; 4 e
5.

e) 6rgdos e entidades que arrecadem ou
gerenciem contribui¢des parafiscais.

1,2,3,5,6,8,9,10,11,12,15, 16,17

1 - para UJ cuja contabilidade esteja sob
o0 regime da Lei 4.320/64 e seja
executada no SIAFI); 2 — para UJ cuja
contabilidade esteja sob o regime da Lei
4.320/64 e NAO seja executada no
SIAFI); 3 — para UJ cuja contabilidade
esteja sob o regime da Lei 6.404/76 e 5.

f) fundos constitucionais e de
investimentos, incluindo os érgdos e
entidades supervisores ou gestores e 0s
bancos operadores desses fundos.

1,2,5,7,8,9,10,11,12,15, 16,17

2 (se for o caso); 3 (se for o0 caso) e 5 (se
for o caso)

g) outros fundos que, em razdo de previsdo
legal, devam prestar contas ao Tribunal,
incluindo os 6rgaos e entidades
supervisores ou gestores e 0s bancos
operadores desses fundos.

1,2,5,7,8,9,10,11,12,15,16,17

2 (se for o caso); 3 (se for o0 caso) e 5 (se
for o caso)

h) entidades que tenham firmado contrato
de gestdo com a administragdo publica
federal.

1,2,8,9,10,11,15,16,17

1 — se estiver sob o regime da Lei
4.320/64 e usar o SIAFI; 2 — se estiver
sob o regime da Lei 4.320/64 e NAO
usar o SIAFI; 3 — se estiver sob o regime
da Lei 6.404/76 e 5 (se for o caso).
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OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

UNIDADES
£ JURISDICIONADAS _ ) ) _
[ QUE DEVEM INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
= APRESENTAR AS
INFORMACOES
. . X Informagdes sobre a conformidade da distribui¢do dos recursos do Fundo Partidario como
Unidades vinculadas a : . «
1. Justica Eleitoral previsto nos Art. 40 a 43 da Lei n°® 9.096/95, bem como sobre a prestacdo de contas pelos
¢ ' partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.
Elementos a serem elaborados pelos responsaveis de cada representacéo diplomatica
situada no exterior:
a) Informacdes gerais sobre o posto diplomatico, contendo:
I. Descricdo da estrutura organizacional do posto diplomatico, com a
competéncia e atribui¢do de cada setor;
Unidade gestora vinculada . Quadr_o ~de recursos humanos;_ ..
LS ~ I11. Descricéo de metas estabelecidas para o exercicio;
ao Ministério das Relacdes o . -
. , IV. Resumo das principais atividades desenvolvidas no exercicio, tendo como
Exteriores responsavel A . - Lo
x referéncia os programas de trabalho do posto diplomético, com indicacéo
pela execucdo dos . X e
2. das causas que tenham concorrido para o seu ndo atingimento;
pagamentos e A « . .
. N V. Providéncias para adequacdo dos recursos frente as necessidades
movimentagdes S
financeiras realizadas no operacionais,
exterior V1. Descricdo dos fatos administrativos de maior importancia ocorridos
' durante o exercicio.

b) Relagdo dos responséaveis do posto diplomatico contendo 0 nome completo,
cargo, CPF e o periodo de gestdo de cada responsavel, inclusive por delegagdo de
competéncia, destacando, dentre outros, o chefe do posto, o chefe do setor de
administracéo, o chefe do setor consular e o encarregado do setor de
contabilidade.

. Informagdes sobre o plano de implantacdo do SIAFI nos postos diplomaticos, destacando
Secretaria-Geral das - . .
3. n . 0 estagio em que se encontra em cotejo com o cronograma previsto, bem como os
Relagdes Exteriores — SG. Lo . <
principais problemas encontrados para implementacéo.
Orgéos e entidades Demonstrativo analitico das despesas com ag¢Ges de publicidade e propaganda, detalhado
integrantes do Sistema de | por publicidade institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade publica e patrocinios,
Comunicacdo de Governo | relacionando dotagBes orcamentarias dos Programas de Trabalho utilizados, valores e
do Poder Executivo vigéncias dos contratos firmados com agéncias prestadoras de servicos de publicidade e
4 Federal — SICOM, nos propaganda, e os valores e respectivos beneficiarios de patrocinios culturais e esportivos.
" | termos do Decreto n°
6.555, de 8/9/2008, na
forma estabelecida pelo
Acorddo TCU n° 39/2003
— Plenério.
Fundo Constitucional de | Informacdes a respeito dos saldos dos financiamentos, das renegociacdes, das acbes de
Financiamento do execucdo, dos ressarcimentos, da inadimpléncia e das operacdes de renegocia¢do, no
Nordeste — FNE, Fundo formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.
Constitucional de
5. | Financiamento do Norte —
FNO e Fundo
Constitucional de
Financiamento do Centro
Oeste (FCO).

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

38

Segedam — Secretaria-Geral de Administragéo

BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xliii n.24 2/dez 2010

UNIDADES
£ JURISDICIONADAS _ ) ) 5
o QUE DEVEM INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
= APRESENTAR AS
INFORMACOES
a) Relacdo das operacBes honradas pelo Fundo, por linhas de crédito e por agente
financeiro, discriminando-se 0s respectivos valores.
b) Andlise critica do desempenho do fundo em relacéo ao:
I.  Percentual por linha de crédito coberto pelo fundo;
I1.  Percentual por linha de crédito garantido pelo fundo;
Fundos de aval ou N . .
6. ) - I11. Percentual de opera¢des honradas pelo fundo, por agente financeiro, em
garantidores de créditos. . s ~ . )
relacdo as operacdes avalizadas;
IV. Percentual de opera¢des honradas pelo fundo e recuperadas por agente
financeiro;
V. Percentual de inadimpléncia do fundo por agente financeiro;
VI. Percentual do publico alvo, por linha de crédito, atendido pelo fundo.
a) Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério e
modificagdes posteriores, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta
Institui¢Bes Federais de DN.
7. . ¢ . b) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagfes sob a égide da Lei n°® 8.958/1994,
Ensino Superior — IFES. N , . . C A
discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em
cada projeto.
. . Apreciacéo critica sobre a evolugéo dos componentes e dos indicadores relacionados nos
Secretaria de Educagéo . A . -
Superior — SESU/MEC subitens 9.1.1 e 9.1.2 do Acdrddo n° 1.043/2006, respectivamente, com base em analise
8. p’ . consolidada das informacGes apresentadas pelas IFES, destacando aspectos positivos e
(Acdrddo n° 1.043/2006 — . i . o . . .
- oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢cbes federais de ensino superior
TCU — Plenério). .
no Pais.
Secretaria de Educacéo Apreciacao critica sobre a evolugdo dos indicadores constantes do subitem 9.1.1 do
Profissional e Tecnoldgica | Acérdao n° 2.267/2005 — TCU — Plenério, com base em analise consolidada das
9. |-SETEC/MEC (Acorddo |informacOes apresentadas pelos Centros e Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
n° 2.267/2005 - TCU — Tecnologia, destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de rede
Plenario). de instituicdes federais de ensino tecnoldgico.
a) Relatdrio de reviséo dos critérios adotados quanto & classificagdo nos niveis de risco e
de avaliacdo do provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras elaborado
. pelo auditor independente na forma do art. 12 da Resolugdo BACEN n° 2.682, de
Banco Nacional de
. 21/12/1999;
Desenvolvimento x - . x T . -
Econdmico e Social b) Demonstragdo e anélise da situacdo econdmico-financeira, com base em indices
referentes aos trés Gltimos exercicios sociais, no formato definido na portaria prevista
(BNDES), BNDES s
10. Particinacses no art. 4°, § 3° desta DN;
pag o c¢) Composicdo da carteira de financiamentos concedidos, abrangendo dados percentuais
(BNDESPar) e Agéncia . . ix . S
. . . por setores da economia beneficiados, por regido do pais, por local de aplicacdo
Especial de Financiamento . . .
Industrial (Finame) (inclusive no exterior);
' d) Perfil das empresas interessadas ou beneficiadas pelos financiamentos, incluindo o
porte (pequenas, médias ou grandes) e a regido em que se encontram sediadas;
e) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando as principais causas.
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UNIDADES
£ JURISDICIONADAS _ ) 5 _
o QUE DEVEM INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
= APRESENTAR AS
INFORMACOES

a) Quantidade de licengas ambientais concedidas apds o prazo maximo destinado a sua
andlise;

b) Quantidade de empreendimentos licenciados pelo Ibama no exercicio;

c) Relacdo dos empreendimentos vinculados a 6rgados e a entidades federais que foram

Instituto Brasileiro do sujeitos a multas, autos de infragdo, embargos e outras punicdes aplicadas pelo Ibama
Meio Ambiente e dos decorrentes de descumprimento das normas de licenciamento ambiental, discriminando
11 Recursos Naturais o tipo da penalidade, bem como o valor total relativo as multas;
" | Renovaveis (Ibama), nos | d) Quantidade e valor totais das multas aplicadas pelo Ibama no exercicio a que se refere o
termos do Acorddo TCU Relatdrio de Gestao e os dois imediatamente anteriores, discriminando, ainda, a
n® 516/2003 — Plenario. quantidade e valor totais das multas efetivamente recebidas;

e) Demonstrar a situacdo das multas ou autos de infracdo aplicados pelo Ibama
desconstituidos ou prescritos no exercicio a que se refere o Relatério de Gestéo,
evidenciando os principais motivos e as medidas adotadas pelo Orgédo para minimizar
tais ocorréncias.

Empresas puablicas, Informagdes sobre a remuneracdo paga aos administradores da unidade jurisdicionada,
sociedades de economia membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal, no
12 mista federais e demais formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.
" | empresas controladas
direta ou indiretamente
pela Unido.
Informagdes referentes aos termos de cooperacdo e aos respectivos termos aditivos
firmados entre o Ministério da Salde e a Organiza¢do Pan-Americana de
Secretaria Executiva do Sgﬂde/Organizagéo Mundial da Saude - OPAS/OMS, viger_1t_es no exercicio, contendo:
13. A . numero do Termo de Cooperacdo ou nimero do Termo Aditivo acompanhado das
Ministério da Saude. Lo ~ s P AT S
respectivas informacdes (resumo do objeto; area técnica responsavel; periodo de vigéncia;
valor pactuado; valor repassado 8 OPAS no exercicio; produtos entregues ou servigos
prestados pela OPAS no exercicio com descricédo e valor).
InstituicBes Federais Metas e indicadores operacionais, na forma especificada nos Quadros I11.C.1 a 11.C.3, em
14. | integrantes do Sistema complemento as informagdes exigidas no item 2 da parte A (Conteido Geral), desta DN .
Financeiro Nacional.
Tabela detalhada dos trés altimos exercicios com os valores do ressarcimento pelos planos
Agéncia Nacional de de salde ao SUS, estabelecido no art. 32 da Lei n® 9.656/1998, com a nova redagdo dada
15. | Salde Suplementar — pela Medida Provisoéria n® 2.177/2001, contendo a quantidade e valor TUNEP das AlHs
ANS. cobradas e pagas, bem como os valores em liquidacéo extrajudicial e aguardando
resultado de liminares.
Orgaos e Entidades que Informagdes sobre as contratagdes de consultores na modalidade “produto” no dmbito dos
executam acordos de projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, no formato definido na
16 cooperacao internacional, | portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN.
" | com a contratacdo de
consultores na modalidade
“produto”.
Secretaria de Recursos Informagdes sobre o cumprimento do cronograma proposto para substituicdo de
17 Humanos do Ministério do | trabalhadores terceirizados irregulares por servidores concursados (Acorddo TCU n.°
" | Planejamento, Orcamento | 1.520/2006-Plenario), conforme Quadros I1.C.4 e I11.C.5.
e Gestdo.
. . a) Descricdo da metodologia aplicada para a escolha dos projetos fiscalizados no
Agéncia Nacional de o AP AN x ) )
Cinema — Ancine exercicio, com as justificativas necessarias a compreensao do método adota@o,_
18. (Ac6rdo n° 1.279/2009 b) Demonstrativo do _total de captacoes realizadas em projetos de o_bras de audiovisual e
L das acdes de fiscalizagcdo empreendidas pela Agéncia no exercicio, conforme Quadro
TCU - Plenério). 1.C6
_ . Informagdes sobre o acompanhamento e avaliacdo relacionados a supervisao de entidades
Orgaos e Entidades L . . 1
. publicas e privadas que tenham celebrado contrato de gestdo, incluindo a analise das
19. | Supervisores de Contratos . . . .
de Gestio. meta; zstabelemdas e medidas adotadas pelo supervisor, visando ao alcance das metas
acordadas.
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20.

Superintendéncia Nacional
de Previdéncia
Complementar (PREVIC),
do Ministério da
Previdéncia Social.

a) Informacdes consolidadas sobre a fiscalizacéo e o controle dos planos de beneficios e
sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar, realizadas pela SPC/MPS,
conforme disposto no art. 24 da Lei Complementar n® 108/2001;

b) InformacBes consolidadas sobre o exercicio e os resultados da fiscalizacdo e do
controle das entidades de previdéncia complementar patrocinadas pelas respectivas
patrocinadoras, conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n® 108/2001,
realizados nos ultimos dois anos;

c) InformagBes quanto as providéncias adotadas para encerramento da SPC, em especial
os termos de transferéncia patrimonial e a situagdo dos processos administrativos ndo
encerrados, conforme Acérddo TCU 1.912/2010 — Plenério.

21.

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
(MAPA).

Indicadores de desempenho desenvolvidos para aferir os resultados da gestao estratégica
do MAPA, para cada perspectiva (perspectiva da sociedade, perspectiva do agronegacio e
parceiros, perspectiva de processos internos, perspectiva de pessoas, aprendizado e
crescimento e governanca e controles), no formato definido na portaria prevista no art. 4°,
§ 3° desta DN.
1) Perspectiva da Sociedade:
I.  Emrelagdo a esta perspectiva, 0 MAPA deverd, para cada um dos objetivos
descritos no item Il abaixo, informar o seguinte:
a) Paraas UJ consolidadas:
» Nome das Unidades e o papel que cada uma exerce para o alcance das metas do
objetivo estratégico;
» Aspectos da parcela do orgamento destinada ao atendimento de cada objetivo,
no formato definido na portaria prevista no art. 4°, 8 3° desta DN.
b) Paraas UJ que ndo estdo consolidadas no relatdrio de gestdo, mas que tem papel
importante na consecugdo dos objetivos:
» Nome das Unidades/InstituicGes e o papel que cada uma exerce para o alcance
das metas do objetivo estratégico;
> Descricdo da estratégia de atuagdo dos gestores do MAPA juntos a essas
Unidades/InstituicGes.
Resultados para a Sociedade:
Aumento da Producéo de produtos ndo alimentares e ndo energéticos;
Ampliagdo da Participacéo da Agroenergia na Matriz Energética;
Garantia da Seguranca Alimentar;
Impulso do Desenvolvimento Sustentavel do Pais por meio do Agronegécio.
2) Perspectiva do Agronegdcio e Parceiros
I.  Resultados para Agronegdcio e Parceiros:
> Apresentar de forma sucinta as perspectivas, 0s principais temas e 0s resultados
mais relevantes quanto a geracao de informagdes estratégicas sobre o
agronegaocio.
3) Perspectivas de Processos Internos
I.  Informagdes para o Agronegécio:
a) Principais informagd@es institucionais, demonstrando os resultados e os desafios para
0 exercicio seguinte da &rea de informacdo, contemplando:
» A melhoria da qualidade e 0 acesso as informagdes para 0 agronegocio;
» O aprofundamento do conhecimento sobre o0 agronegdcio;
» A ampliacdo da oferta de estudos de prospecgdo e avaliagéo.
Il.  Produtos e Servigos ao Agronegocio:
a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, 0s principais temas e os resultados
mais relevantes;
b) Principais servicos oferecidos aos usuarios do ministério, demonstrando o0s
principais resultados, os custos de cada servico, discriminados por responsavel
(Sede/Superintendéncias Estaduais) e desdobrados de acordo com cada um dos
seguintes objetivos estratégicos:
» Garantir a inocuidade e a qualidade dos alimentos;
» Desenvolver e garantir o acesso a tecnologias;
» Estimular a agregacdo de valor na produgéo agropecuaria;

1.
a)
b)
c)
d)

» Buscar maior efetividade na formulacdo e implementacao das politicas publicas
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para o agronegocio.
I1l.  Articulacdo e Promocao.
a) Camaras Setoriais e Tematicas:

» Apresentar sucintamente os principais resultados, deliberacGes e custos das
camaras setoriais criadas a partir de 1993, bem como o atendimento as principais
demandas protocoladas pelos clientes e parceiros do agronegécio.

IV. Exceléncia Administrativa
a) Processo de Implantacdo da Gestdo Estratégica:

» Detalhar as etapas de implantacdo do processo de gestdo estratégica no MAPA;

» Demonstrar o alinhamento do Plano de Gestéao Estratégico do MAPA com os
planos estratégicos de suas principais instituicdes (CONAB e EMBRAPA).

b) Gestdo de Processos de Trabalho:

> Apresentar as estratégias e principais acoes realizadas com a finalidade de
mapear, manualizar, implantar e automatizar os processos de trabalho,
destacando os de execug¢do direta do MAPA junto a sociedade, analisando o
estagio atual, o passivo e a evolugdo no exercicio.

¢) Gestdo da Infraestrutura:

» Infraestrutura fisica:

e Apresentar a estratégia de modernizacao e diminui¢do de custos com
manutencdo e controle de prédios, veiculos, mobiliario, equipamentos etc,
bem com os principais resultados obtidos no exercicio.

» Infraestrutura laboratorial:

e Apresentar a estratégia de ampliacdo e modernizagdo do atendimento e
principais resultados no exercicio.

> Infraestrutura de redes de comunicacdo de dados:

e Apresentar a estratégia de modernizacdo e ampliacéo da capacidade de
processamento e comunicacao;

e Apresentar a estratégia de melhoria dos servicos e principais resultados.

» Infraestrutura de tecnologia da informacg&o:

e Apresentar a estratégia de ampliacdo e melhoria na qualidade do
atendimento;

e Discorrer sucintamente sobre a governanca de T1.

4) Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento
. Gestdo de Competéncias Humanas:

> Apresentar estratégia de atuagdo e descri¢do dos principais resultados referentes
a alocacdo de servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia
profissional e formagéo possam ser melhor aproveitados.

Il. Comunicacdo Interna:

> Apresentar a estratégia de atuacao e descrigdo dos principais resultados
referentes as acOes destinadas a comunicacdo de informagdes importantes para a
Instituigdo.

I11. Ambiente de Trabalho:

> Apresentar a estratégia de atuacao e descrigdo dos principais resultados
referentes as acOes destinadas a melhorar o clima organizacional da Instituicdo e
0 ambiente de trabalho.

IV. Gestdo da Informacdo e do Conhecimento:

> Apresentar a estratégia de atuacao e descrigdo dos principais resultados
referentes as a¢des de disseminagdo de conhecimento, aprendizagem, entre
outras.

5) Governanga e Controles
1. Principais controles do Gestor:

» Apresentar as principais iniciativas do gestor para garantir o cumprimento de
metas, bem como garantir a exatiddo das informagdes corporativas e dos
resultados alcancados.

> Apresentar as principais dificuldades e estratégia para 0s proximos exercicios.

2. Ouvidoria e Corregedoria:
» Andlise sucinta dos principais resultados e atendimento as demandas.
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CCIR:

da Lei no 6.015, de 1973.
» Gestdo do SNCR:
ao longo do exercicio;

> Implantacéo do CNIR:

programadas para 0 exercicio;
» Georeferenciamento e Cartografia:

22. | Colonizagéo e Reforma existentes em seu patriménio;

imoveis no ambito da PNRA.

grilagem de terras publicas:

grilado.

separadamente.

PNRA,;

de reforma agraria para o proximo exercicio.
» Estratégia de Obtencdo de Imoveis Rurais:

35/2004;

I. Indicadores de desempenho desenvolvidos para aferir os resultados da gestdo do Incra,
de acordo com os parametros definidos na portaria prevista art. 4°, § 3° desta DN.
I1. Apresentar informacdes relacionadas aos seguintes objetivos estratégicos:
a) Gerenciamento da Estrutura Fundiaria e Destinacdo de Terras Publicas:
» Avaliacdo dos principais Programas e Ac¢des do PPA 2008-2011 correlatos ao tema:
e Analise qualitativa do gestor acerca do grau de alcance das metas fisicas e
financeiras do exercicio, bem como os restos a pagar do exercicio anterior.
> Processos de Certificacdo de Imoéveis Rurais (publicos e privados) e emissdo de

e Apresentar a estratégia de atuagdo quanto aos procedimentos de atendimento aos
processos de certificacdo de imdveis rurais a que se referem as IN Incra 25/2005
e NE Incra 80/2008, incluindo os processos de comunicacdo com cartorios e
processos de notificacdo de proprietarios de imdveis rurais abrangidos pelos
requisitos do artigo 10 do Decreto n.° 4.449/2002;

e Apresentar a estratégia de atuagdo e programagdo para atendimento da exigéncia
legal de certificacdo gratuita de que tratam o § 3° do art. 176 e 0 8 3° do art. 225

e Atividades empreendidas para atualizagdo do sistema e de seu banco de dados

e Atividades empreendidas para o expurgo de informacdes inconsistentes e
melhoria da qualidade dos bancos de dados do sistema.

e Apresentar avaliacdo qualitativa das atividades realizadas no exercicio para a
implementacdo do CNIR, comparadas com as atividades realizadas e as

e Cronograma executivo de implementacdo do CNIR.
Instituto Nacional de e Apresentar a estratégia de atuagdo para georeferenciar o passivo de iméveis

Agraria (Incra — Sede). e Apresentar avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades de
georeferenciamento empreendidas no exercicio;
e Apresentar o cronograma executivo de georeferenciamento do passivo de

» Regularizacdo fundiéria, destinagdo de terras publicas e a¢cdes de combate a

e Apresentar a estratégia de atuacdo para a regularizacdo de posses de iméveis
rurais em &reas federais, bem como da destinacao de terras publicas, ressaltando
as acdes implementadas e os resultados obtidos;

¢ Informar as a¢Bes implementadas no combate a grilagem de terras publicas da
Unido e os resultados alcan¢ados em termos de recuperagéo do patriménio

b) Obtencdo de Recursos Fundiarios e Implantacéo de Projetos de Assentamentos:
» Avaliacdo dos principais Programas e A¢des do PPA 2008-2011 correlatos ao tema:
e Andlise qualitativa do gestor acerca do grau de alcance das metas fisicas e
financeiras do exercicio, bem como 0s restos a pagar do exercicio anterior,

> Prospeccdo de Imdveis para a Reforma Agréria e fiscalizagdo:
e Apresentar os critérios técnicos aplicados e a estratégia de prospeccao de
mercado potencial de terras publicas e privadas suscetiveis a obtencéo para a
e Apresentar a estratégia de atuagdo na fiscalizagdo de imoveis rurais para fins de
reforma agraria, destacando os resultados obtidos no exercicio;
e Apresentar o cronograma executivo de fiscalizagdo de imoveis rurais para fins

e Apresentar a estratégia para aplicacdo do disposto no artigo 1° da NE Incra

e Apresentar a estratégia de obtencdo de terras por regido (Norte, Nordeste,
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Sudeste, Centro Oeste e Sul), destacando a modalidade de obten¢&o mais
adotada, os custos médios aplicados por hectare, e as justificativas do gestor;
e Apresentar 0 cronograma executivo de obtencdo de iméveis para a reforma
agraria para o proximo exercicio.
» Procedimentos operacionais:
¢ Informacdes quanto as acdes desenvolvidas no exercicio para a inclusdo dos
imoveis obtidos para fins de reforma agraria no balanco patrimonial da UJ,
conforme dispde o Acorddo TCU 557/2004 — Plenario, devendo conter no
minimo o seguinte:
= Imdveis desapropriados ainda pertencentes a UJ:
e Exercicio de aquisi¢cdo do imovel;
Quantidade de imoveis;
Tamanho do imdvel;
Natureza do imovel (gleba, galpéo, etc.);
Conta patrimonial debitada;
Valor contabil do imével;
¢ Investimentos e inversdes financeiras realizados nos respectivos imoveis.
= Imdveis ja transferidos aos assentados, mas com clausulas contratuais de
reversao:
Exercicio de transferéncia do imdvel ao assentado;
Quantidade de imoveis que estdo nessa situaco;
Tamanho do imovel;
Natureza do imovel (gleba, galpdo, etc.);
Conta do ativo compensado debitada;
Valor contabil do imével;
e Beneficiério.
> Formagcdo da lista de Beneficiarios da PNRA (RB):
= Indicagdo do enderego na internet ou de outra publicagdo da lista de
beneficiarios contemplados com titulos de dominio e de concessdo de uso de
iméveis objeto de Reforma Agréria (no exercicio), com a respectiva ordem de
classificagdo, conforme a preferéncia definida pelo artigo 19 da Lei 8.629/1993
e pontuagdo definida no Anexo Il da NE Incra 45/2005;
= Resultados obtidos no assentamento de familias contempladas na PNRA.
c¢) Desenvolvimento de Projetos de Assentamento
» Avaliacdo dos principais Programas e A¢des do PPA 2008-2011 correlatos ao tema:
= Analise qualitativa quanto ao grau de alcance das metas fisicas e financeiras
alcancados no exercicio, incluindo restos a pagar do exercicio anterior;
» Estratégia de contencdo do aumento do passivo para provimento de condi¢des
produtivas aos Projetos de Assentamento:
= Apresentar a estratégia de atendimento de condic¢Ges produtivas (habitagéo,
infraestrutura, assisténcia técnica, crédito, comercializagdo etc.) aos
beneficiarios ingressos no exercicio, destacando estimativa de orcamento para
completo desenvolvimento dos projetos de assentamento implantados no
exercicio (emancipagao);
= Apresentar cronograma executivo resumido das acdes a serem realizadas nos
assentamentos implantados no exercicio até a respectiva emancipagdo, com
estimativa de data.
» Supervisao e acompanhamento dos Projetos de Assentamento:
= Apresentar a estratégia de supervisdo e acompanhamento dos Projetos de
Assentamento, bem como os resultados obtidos no exercicio, incluindo os
resultados da fiscalizagdo ambiental nas areas de preservagdo permanente e
reserva legal dos projetos de assentamento;
= Apresentar as metas de supervisdo e acompanhamento dos Projetos de
Assentamento para 0 proximo exercicio;
= Apresentar o cronograma executivo para elaboracéo de diagnostico e
erradicacdo da exploragdo agricola em areas de preservacao permanente e
reserva legal em assentamentos.
d) Atendimento & Sociedade:
» Controle sobre a tramitagdo de processos de atendimento ao publico:
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= Apresentar a estratégia de implementacdo de mecanismos para bloqueio a
ingeréncia de atores externos, bem como os meios criados para proporcionar
transparéncia nas agcdes em processos que envolvam atendimento ao publico
externo, mediante a institucionalizacdo de rotinas de trabalhos e normas
internas, principalmente, sobre:

e Certificacdo de Imdveis Rurais;

e Emissdo de CCIR, Regularizagdo Fundiaria;

e Obtencdo de Imoveis Rurais para a Reforma Agraria;

o Relacéo de beneficiarios da reforma agraria.

= Em relagdo as rotinas de trabalho e normas internas, a UJ deve apresentar, pelo
menos:

e Como se da a tramitacdo de processos e atendimento aos diversos tipos de
solicitacOes, de acordo com sua natureza, para todos os pedidos formulados
junto ao Incra, contemplando: nimero de protocolo; data de aceite do
processo; nome do responsavel pela tramitacdo; localizacdo; prazo de
instrucgdo; situacdo do processo (protocolado, em analise, ou concluido);
Se hé fluxos de processos, com prazos estabelecidos para seu saneamento;
Se h adequacéo do sistema de tramitacdo de processos para permitir que o
publico externo interessado possa identificar em que fase o processo se
encontra, via internet;

e Se ha estabelecimento de critérios formais de sequenciamento e preferéncia
no atendimento nos casos em que for cabivel,

¢ Se ha instrumento de fiscalizacdo da base de dados, mediante emprego de
técnicas amostrais.

e) Exceléncia Administrativa:
» Gestdo Estratégica:

e Apresentar a estratégia de desenvolvimento e de implementag&o de indicadores
estratégicos;

e Apresentar a estratégia de estabelecimento de metas da Autarquia ho &mbito de
sua atuacdo;

e Apresentar os principais resultados estratégicos e as metas estabelecidas para o
préximo exercicio;

» Melhoria dos processos de Trabalho:

e Apresentar a estratégia de mapeamento e manualizagdo de processos, bem como
os resultados ja obtidos no exercicio e as metas para o préximo exercicio;

e Apresentar a estratégia de automacéo de processos, desenvolvimento de
sistemas informatizados e gestdo de TI, bem como os resultados ja obtidos no
exercicio e as metas para o proximo exercicio.

» Cobranca de Créditos da Reforma Agraria:

= Apresentar a estratégia para reaver os créditos concedidos e registrados na conta
1.2.2.3.1.0000 — empréstimos concedidos, contemplando, no minimo:

e Ainscricdo dos Créditos vencidos na Divida Ativa da Fazenda, nos termos
do § 3° do artigo 2° da Lei 6.830/1980;

e Alinscricdo dos devedores inadimplentes no CADIN, nos termos do artigo 1°
da Portaria STN 685/2006.

= Apresentar a estratégia para implantacdo de sistematica para reaver os créditos
concedidos e registrados na conta Siafi 1.2.2.4.9.10.00 — Créditos a receber de
parceleiros.

f) Pessoas, Aprendizado e Acompanhamento:
» Distribuicao funcional

= Analise qualitativa da distribui¢do funcional entre suas unidades
organizacionais;

= Apresentar a estratégia de reposi¢do dos quadros funcionais, bem como a
politica de remogdo de pessoal.

» Para 0s seguimentos descritos abaixo, apresentar a estratégia e avaliacdo qualitativa
das acOes desenvolvidas no exercicio:

= Desenvolvimento de Pessoas;

= Comunicagdo Interna;

= Ambiente de Trabalho;
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= Fluxo interno de informacdes e divulgacdo do conhecimento.
g) Governanca e Controles
> Principais controles do Gestor e resultados da Auditoria Interna do Orgéo:
= Apresentar a estratégia de atuacdo e resultados ja obtidos na area de
normatizacdo manualizacdo especificas para o desempenho das atribuicdes da
Auditoria Interna da Autarquia;
= Apresentar a estratégia e politica de treinamento especifica para a auditoria
interna;
= Avaliacéo da auditoria interna a respeito da qualidade das informacgdes
institucionais contidas nos bancos de dados da Autarquia;
= Avaliacdo dos procedimentos de concessao e andlise de convénios.
= Avaliacdo comparativa entre 0s objetivos estabelecidos no PAINT e os
resultados obtidos no RAINT.
» Ouvidoria e corregedoria:
= Principais resultados e atendimento a demandas e denuncias, estatisticas a
respeito de ocorréncia de invasdes de terras e conflitos no campo.

23.

Superintendéncias
Regionais do Incra.

Apresentar o cronograma de levantamento relativo & documentagéo cartoraria de

imdveis rurais acima de 10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n.° 12/2006), dos

cartdrios de registro de iméveis contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Relacdo das matriculas canceladas dos registros rurais vinculados a titulos nulos de
pleno direito ou realizados em desacordo com o art. 221 e seguintes da Lei n.°
6.015/75, identificando o imdvel, matricula e &rea do imével, municipio de
localizacdo, proprietério, ou copia da(s) declaragdo(des) do Corregedor-Geral de
Justica do Estado sobre a inexisténcia de imoveis na situacdo descrita;

b) InformagGes sobre quais medidas administrativas e judiciais foram adotadas junto
ao Corregedor-Geral de Justica, ou apresentagdo das razBes para a sua auséncia
caso ndo haja quaisquer das informagdes indicadas no subitem anterior;

c) Relacéo das situaces com irregularidades nos cartdrios de registro de iméveis,
detalhando o nimero de casos apurados, a existéncia de requerimento ao
Corregedor-Geral de Justica de realizacdo de inspecdo ou correi¢do e de promocéo
da correspondente representagdo ao Ministério Publico, devendo conter na relagéo,
no minimo, a identificacdo do cartdrio e comarca, a irregularidade identificada e as
medidas adotadas;

d) Relacdo de imoveis que tiveram ou venham a ter o Certificado de Cadastro do
Imével Rural - CCIR cancelado pelo Incra, contendo: cadastro e area, municipio de
localizagéo, proprietario e motivo do cancelamento;

e) Relacdo dos processos irregulares encaminhados & Procuradoria-Geral do Estado,
indicando, no minimo: nimero do processo, nome e/ou identificagdo do imovel,
cadastro e area do imovel, proprietario e a(s) irregularidade(s) apurada(s).

Il. Principais dificuldades a serem geridas no préximo exercicio e agdes de
mitigacao.

24,

Programa
Desenvolvimento da
Economia Cafeeira.

I.  Contratos firmados entre o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa) e os agentes financeiros do financiamento para custeio, investimento, colheita
e pré-comercializagdo do Café;

Il. Data em que houve a liberacdo dos recursos finaceiros pelo Mapa para os agentes
supra, de cada uma das linhas de financiamento;

I11. Planilha contendo as seguintes informagdes por agente financeiro e por linha de
crédito:

a) Valor total recebido;
b) Valor total liberado (emprestado);
c) Quantidade de pessoas fisicas e juridicas que receberam os financiamentos.

IV. Outras informag6es que o Gestor considerar pertinentes, em especial sobre as
Operagdes Especiais 0012 (Financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-
comercializagdo do Café) e 0A27 (Equalizacéo de juros nos Financiamento para
custeio, investimento, colheita e pré-comercializagdo do Café).

25.

Programa Nacional de
Crédito Fundiario (PNCF).

Demonstrar a conciliagdo e eventuais ajustes dos valores do grupo “Patriménio Liquido”
relativo ao PNCF, constantes nos Balancetes Patrimoniais elaborados pelo BNDES e o
Balango Patrimonial do SIAFI.
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26.

Secretaria Nacional de
Assisténcia Social
(SNAS).

a) Medidas adotadas para acompanhar e aprimorar os procedimentos de revisao do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, conforme estabelece o artigo 21 da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a revisdo do Beneficio a cada
dois anos da data de concessdo, para avaliagdo das condi¢Bes que Ihe deram origem;

b) Elaborar demonstrativo da evolugao dos quantitativos dos Beneficios de Prestacéo
Continuada — BPC e dos beneficios em processo de revisdo, cumulativo a todas as
etapas, discriminando por Estado;

¢) Informar as medidas adotadas para dar cumprimento aos regulamentos, normas e
procedimentos para concesséo, renovagdo e cancelamento de Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei 12.101/20009.

27.

Secretaria de Infra-
Estrutura Hidrica — SIH.

Informagdes sobre as ac¢Ges relativas ao Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com
Bacias Hidrogréficas do Nordeste Setentrional, destacando os seguintes aspectos:

I. Fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos
utilizadas para financia-lo e a execucdo das rubricas orcamentérias destinadas ao
custeio do projeto;

1. Estégio de execucdo fisica do projeto;

I11. Lista das licitacOes realizadas até o exercicio de competéncia do relatdrio de gestdo,
informando o nome das empresas contratadas e 0 objeto das licitacfes;

IV. Lista dos contratos assinados, discriminando valores e termos aditivos
eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos, estagio da
execucdo fisico-financeira de cada contrato;

V. Convénios, inclusive termos aditivos, ajustes, termos de parceria, ou outros
instrumentos congéneres, celebrados para execucao do projeto, indicando nome do
convenente, nimero Siafi do convénio, valor, objeto e estagio da execucéo fisica e
financeira;

VI.Indicacao das licitagdes previstas.

28.

Companhia de
Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e
do Parnaiba — Codevasf.

Informacdes sobre as ac¢des relativas ao Programa de Revitalizacdo da Bacia Hidrografica
do Rio S&o Francisco, destacando 0s seguintes aspectos:

I. Fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos
utilizadas para financia-lo e a execu¢do orcamentaria das rubricas orcamentérias
destinadas ao custeio do projeto;

. Lista das licitagfes eventualmente realizadas pela Codevasf até o exercicio de
competéncia do relatério de gestdo, informando o nome das empresas contratadas e
0 objeto das licitagdes;

1. Lista dos contratos assinados pela Codevasf, discriminando valores e termos
aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos,
estagio da execucéo fisico-financeira de cada contrato, se for o caso;

IV. Convénios, inclusive Termos Aditivos, Ajustes, Termos de Parceria, ou outros
instrumentos congéneres, celebrados para execugao do projeto, indicando nome do
convenente, nimero Siafi do convénio, valor, objeto e estagio da execucéo fisica e
financeira.

29.

Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB
(Acordao n° 499/2009 —
TCU — Plenério).

Informagdes sobre as medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranga e
execucao da divida previdenciaria e ndo previdenciaria.

30.

Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

I.  Informag@es sobre a gestéo dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional de
Desimobilizacéo, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta DN;

Il. Informac@es gerenciais sobre o0 andamento do Plano de Implantagdo do Novo Modelo
de Gestdo do INSS (PINMG);

I11. Informacdes gerenciais sobre o0 andamento do Plano de Expanséo da Rede de
Atendimento do INSS (PEX), devendo constar do relatério de gestdo do exercicio de
competéncia, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Namero de agéncias construidas, em construcéo e inauguradas;

b) Quantitativos de equipamentos de informética e mdveis adquiridos, além dos
respectivos valores investidos nessas despesas e demais investimentos relativos ao
PEX.
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Avaliacdo sobre o0 andamento dos projetos e programas financiados com recursos
UJ que gerenciem projetos | externos, contemplando:
31. |e programas financiados a) Os efeitos (positivos ou negativos) na taxa interna de retorno decorrentes da variacdo

COM recursos externos. cambial, atraso na execuc¢do do cronograma fisico, alteragdes contratuais e etc;

b) Os impactos sobre o fornecimento dos bens e servigos objetos dos contratos.

I.  Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio, realizadas
no ambito de contrato de prestacdo de servigos firmado entre o Ministério do Esporte
e a Caixa Econdmica Federal, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:
a) Numero do contrato de repasse;
b) Objeto, vigéncia e valor do contrato;
32 Secretaria-Executiva do c) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;
" | Ministério do Esporte. d) Resultados advindos dessas providéncias;

e) Posicéo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do relatorio
de gestdo.

I. Informagdes sobre o acompanhamento das a¢6es de responsabilidade da Caixa
Econdmica Federal previstas nos contratos para operacionalizagdo de obras, bem
como das sanc¢des impostas & CEF no caso de descumprimento.

Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio, contendo, no

minimo as seguintes informacdes:

a) Nuamero do contrato de repasse;

Secretaria-Executiva e b) Proponente;
33. | Secretarias Nacionais do c) Obijeto, vigéncia e valor;
Ministério das Cidades. d) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;

e) Resultados advindos dessas providéncias;

f) Posicao de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do relatério
de gestdo.

. . Informagdes sobre o acompanhamento das ac6es de responsabilidade da Caixa Econémica
34. Se.c r_e tafrl.a-Execu_tlva do Federal previstas nos contratos para operacionalizacdo de obras, bem como das san¢des
Ministério das Cidades. . X :

impostas & CEF no caso de descumprimento.

Resultados da avaliagdo do impacto s6cio-econdmico das operacGes de fundos, conforme

disposto abaixo:

a) Relacdo dos principais projetos e opera¢des no exercicio, por ordem decrescente de
valor investido, até o montante acumulado de 90% do total de recursos aplicados
pelo fundo, discriminando a finalidade, objetivos, beneficiarios, investimentos
previstos e valores liberados de cada um;

b) NUmero de operages e valores aplicados por programa/setor econémico e por
unidade da federacéo;

c) Numero de operacdes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos
liberados e aprovados no exercicio em relagéo ao total do programa/setor econdmico

35. | Fundos de investimentos. e ao total por unidade da federacéo;

d) Legislagdo pertinente, destacando as altera¢des ocorridas no exercicio a que se
referir o relatério de gestéo;

e) Remuneracdo do banco operador (valor e fundamento legal);

f) Relacéo dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e valores
liberados no exercicio;

g) Resultados dos acompanhamentos, fiscalizactes e avalia¢Ges realizadas (incluindo
identificacdo das fiscalizagdes realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das
providéncias adotadas);

h) Awvaliagdo critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos e metas
previstos vs. realizados).
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UNIDADES
£ JURISDICIONADAS _ ) 5 _
o QUE DEVEM INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
= APRESENTAR AS
INFORMACOES

I. Informacdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas,
em especial quanto a correta aplicacdo dos recursos repassados e a conformidade com
a legislacdo pertinente e com os objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o
seguinte:

a) Nome

b) Razdo Social

c) CNPJ

d) Demonstrativo Anual, contendo:

1. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;

2. Valor total das contribuicdes pagas pelos empregados participantes;

. L 3. Valor total das contribui¢Bes pagas pela patrocinadora;
Unidades Jurisdicionadas . .
. . 4. Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;
patrocinadoras de entidade S x ; .
36. f A 5. Discriminag8o da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam
echada de previdéncia oL
complementar. contribuigGes; . N . x

6. Valor total por tipo de aplicacéo e respectiva fundamentacéo legal;

7. Manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar;

8. Auvaliagdo da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia
complementar, evidenciado o retorno das aplica¢Ges, bem como sua
conformidade com a Resolugdo 3792/2009, do Conselho Monetario Nacional;

e) Conclusdes contidas no parecer da auditoria independente;

f)  Conclusbes do ultimo estudo atuarial;

1. Informacdes sobre as a¢bes de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no
disposto no art. 25 da Lei Complementar n® 108/2001, demonstrando o tipo de
fiscalizaco efetuada, a data em que ocorreu, as principais constatagdes e as
providéncias adotadas para sanear as irregularidades verificadas.

Unidades que tenham Informagdes sobre o acompanhamento das ac6es relacionadas ao contrato de gestéo,
37 firmado Contrato de contemplando, entre outros, o volume de recursos repassados, a execucdo do contrato pelo
" | Gestéo nos termos da Lei | contratado e os resultados obtidos com a contratacdo, nos termos da portaria referida no 8
9.637/98. 3°do art. 4° desta decisfo normativa.
Unidades que tenham Informagdes sobre 0 acompanhamento das acOes relacionadas ao termo de parceria,
38 firmado Termo de Parceria | contemplando, entre outros, a forma de escolha do parceiro, a execu¢do do cronograma
" | nos termos da Lei fisico-financeiro e os resultados da parceria, nos termos da portaria referida no § 3° do art.
9.790/99. 4° desta decisdo normativa.
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Quadro 11.C.1 — Indicadores para anélise de desempenho de mercado da instituicao
(preencher um quadro para cada indicador)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Objetivo do Indicador

Tipo

Area responsavel

Formula de calculo e método de medigdo

Fonte dos dados

Evolucéo dos resultados do indicador

Meta para o exercicio de 2011 Resultado nos exercicios anteriores

Prevista Realizada 2010 2009

Andlise critica do Resultado do indicador em 2011

Quadro 11.C.2 — Relacdo dos Programas e Acdes de responsabilidade da unidade

Nome da Unidade da instituicio responsavel Programa Acédo

pela execucdo do Programa ou Agéo NUmero Titulo Namero Titulo

Comentarios do responsavel:

Notas:
1. Devem ser incluidos todos os programas e ac¢des de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA,;
2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comentarios do responsavel” sobre a consisténcia dos dados dos
Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, % de execucdo, comentarios
gerais e demais informagfes requeridas no sistema.

Quadro 11.C.3 — Rela¢do dos Programas de Governo ou dos fundos executados
gue ndo estdo de responsabilidade da unidade

Programa ou Fundo Forma de participacdo Responsabilidades da entidade na execucéo

Quadro 11.C.4 — Demonstrativo do quantitativo de terceirizados irregulares na Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional (Acérddo TCU n.° 1.520/2006-Plenario)

Quantitativo de servidores terceirizados irregulares e servidores concursados ao final do exercicio
Ano Orgao/Entidade da Administragio Vinculacdo Concursados Terceirizados B/(A+B)
Direta, Autérquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) (©)
2008
2009
2010
2011
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Quadro I1.C.5 — Providéncias adotadas para substituicdo do servidores terceirizados irregulares por
servidores concursados (Acorddo TCU n.° 1.520/2006-Plenéario)

Orgao/Entidade da Administracdo Direta, Vinculacao
Autarquica ou Fundacional Ministerial

Providéncias adotadas para substitui¢cdo por
servidores concursados

Quadro 11.C.6 — CaptacOes realizadas em projetos de obras de audiovisual e agdes de fiscalizacdo

empreendidas pela Ancine no exercicio (Acordao n° 1.279/2009 — TCU — Plenario)

g | CaptacGes realizadas em projetos de obras de Acdes de fiscalizacdo empreendidas pela Agéncia no
lg audiovisual exercicio
j .
5 Quantidade de projetos Montante captado (R$) Quantidade de projetos Montante fiscalizado (R$)
2011
2010
2009
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PARTE D - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS

(As UJ constantes desta parte obedecerdo exclusivamente aos conteddos abaixo relacionados).

Petroleo Brasileiro — S.A,
em conformidade com o Aco6rddo TCU n° 2.165/2008 — Plenario, consubstanciado no TC 002.345/2007-5.

INFORMACOES CUSTOMIZADAS DA PETROBRAS

Iltem F NUCLEO FIXO

Informacdes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica
e vinculacdo ministerial); endereco da Petrobras Holding (sede); nome do auditor independente; descricdo das
atividades das subsidiarias e coligadas; descricao simples das areas Exploracéo e Produgdo, Géas e Energia,
Abastecimento, Distribuicéo, Internacional e Corporativo; posi¢do acionaria dos acionistas com mais de 5% de

1. acoOes ordinarias e/ou preferenciais, destacando a participacao acionaria da Unido; descrigdo e composicédo da
estrutura e de governanca corporativa (Conselho de Administracdo e seus comités, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Auditoria Interna, Ouvidoria Geral, Comité de Negdcios e 0s Comités de Gestdo); breve anélise sobre o
plano de negdcios da empresa e a regulamentacgdo do setor de petréleo, com breve descri¢cdo do ambiente no qual a
Petrobras se encontra.

Informagdes sobre a prestacdo de outros servi¢os que nao sejam de auditoria externa pelo auditor independente —
Instrugdo CVM 381/2003; Curriculo dos conselheiros e diretores; Posi¢éo acionaria do CF, CA e Diretoria;
demonstrativo da remuneragdo paga aos membros do conselho de administracéo e do conselho fiscal; cdpia da Ata
do Conselho de Administracdo com o valor aprovado que serve de pardmetro para submissao do ato ou contrato a
aprovacao do CA; delegacGes das competéncias do conselho para a Diretoria Executiva.

Anélise sobre 0 ambiente de gestdo, contemplando, no minimo: o comportamento do mercado de petroleo; a
estratégia de atuacdo da empresa; matérias-primas e fornecedores (risco associado a dependéncia); o

3. relacionamento com fornecedores; a contratacao de bens e servigos; os produtos e servicos oferecidos (% da receita
liquida); os principais clientes por produtos e servi¢os; o posicionamento no processo competitivo; a atuagdo no
setor de gas; os fatores de risco e sua gestéo.

Analise sobre 0 ambiente de negécios, contemplando, no minimo, resumo operacional contendo nimeros sobre as
operagdes; desafios do crescimento, descobertas, novas concessdes e reservas provadas sobre as areas de
exploragdo e producdo, refino e comercializagdo; atuagdo na area de petroquimica, em especial, sobre fertilizantes;

4, x L ) TR -
atuacdo no segmento de transporte (frota, terminais e oleodutos e gas natural); distribui¢do; suprimento e transporte
de gas natural; energia elétrica e recursos energéticos renovaveis, tais como biodiesel e etanol; estratégia de atuacao
internacional e projetos de investimentos existentes.

5. Informagdes quanto aos projetos patrocinados pela empresa nas areas social, ambiental, cultural e esportivo.

6. Informac&o objetiva quanto aos projetos de pesquisa e desenvolvimento existentes.

7. Lista das principais siglas e abreviaturas, proprias do mercado de petroleo, utilizadas no relatorio de gestao.

Anélise sobre o0 ambiente financeiro, contemplando, no minimo: o desempenho empresarial; aumento da receita;
resultado econdmico-financeiro; investimentos; desempenho das a¢des (mercado de capitais); financiamentos

8. corporativos (mercado de capitais); projetos estruturados (mercado de capitais); resumo econémico-financeiro;
resultado consolidado; resultado por area de neg6cio; receita operacional do sistema Petrobras; estoques;
investimentos; endividamento; exposi¢do cambial; valor adicionado; patrimdnio liquido e dividendos.

Demonstracdes contabeis (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e respectivas notas explicativas), com respectivas notas explicativas,
9. consolidadas e da controladora, em midia eletronica ndo regravavel. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL) ou Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), somente para a controladora. Em
carater optativo, a Demonstracdo da Segmentacdo de Negdcios e o Balango Social.

Parecer dos Auditores Independentes, inclusive o Parecer emitido pelos auditores independentes registrados no
10. PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board) sobre as DF’s em US GAAP e o parecer do conselho
fiscal sobre as contas.
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Iltem

INFORMACOES CUSTOMIZADAS DA PETROBRAS

11.

Analise sobre 0 ambiente governamental, contemplando, no minimo: objetivos e metas (fisicas e financeiras)
institucionais e/ou pactuados nos programas sob sua geréncia, previstos na Lei Orgcamentaria Anual e registrados no
SIGPLAN, quando houver, e das a¢des administrativas (projetos e atividades) contidas no seu plano de acéo;
Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congeéneres, bem como a titulo de subvencéo, auxilio ou contribuicdo, cujos valores sejam superiores a R$ 1 milhéo,
conforme item 6 da Parte A deste Anexo II.

1111

InformacGes sobre os contratos de bens e servicos e patrocinios, conforme a seguinte escala de valores:
a) contratos de patrocinios com valores a partir de R$ 200 mil;
b) contratos precedidos de licitagdo na modalidade de CONVITE com valores a partir de R$ 7 milhdes;
c) contratos firmados com DISPENSA DE LICITACAO com valores a partir de R$ 2,5 milhdes;
d) contratos firmados mediante INEXIBILIDADE DE LICITAGCAO com valores a partir de R$ 2 milhdes;
e) pedidos e contratos de MATERIAIS com valores a partir de R$ 500 mil; e

f) todos os contratos precedidos das modalidades de licitagio de CONCORRENCIA, TOMADA DE
PRECOS.

1112

Informagdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinac¢@es do TCU ou as justificativas para
0 caso de ndo cumprimento.

1113

Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditor interno, conforme disposto no Decreto Federal n° 3.591/2000,
com manifestagdo sobre a capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, evitarem e
corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU n° 57/2008.

1114

Certificaco do dirigente ,méximo de auditoria sobre 0 acompanhamento do resultado dos trabalhos efetuados pela
Auditoria Interna e pelo Orgdo ou Unidade de controle interno, conforme modelo disposto no Quadro 11.D.1.

NUCLEO VARIAVEL

2.1

Demonstracdes financeiras, inclusive notas explicativas, auditadas por auditores independentes das subsidiarias
Petrobras Netherlands B.V. — PNBV; Petrobras Distribuidoras S.A. — BR Distribuidora; Petrobras International
Finance Company — PifCO; Braspetro Qil Service Company — Brasoil; Braspetro Oil Company — BOC; Petrobras
International Braspetro B.V. — PIBBV; Downstream Participa¢Ges Ltda; Petrobras Transporte S.A. — Transpetro;
Petrobras Gas S.A. — Gaspetro e Petrobras Quimica S.A. — Petroquisa.

2.2

Informagdes detalhadas sobre as vendas liquidas e o volume de vendas, por segmento de negdcios e por tipo de
produto, para as vendas intercompanhias e excluindo-se tais vendas; preco médio de venda dos produtos por
segmento; custo e sua segregacdo por segmento ou area de negdcios, bem como por item que o

compde; demonstrativo evidenciando o quanto do valor do custo das vendas dos segmentos refere-se a produtos
transferidos intercompanhia; na demonstragéo da segmentacéo de negdcios (consolidado), indicacéo das
companhias subsididrias e controladas que comp&em cada setor, com valor e participagdo percentual nos grupos do
balango patrimonial e na demonstragdo do resultado do exercicio, para o exercicio corrente e o anterior, bem como
as eliminagdes por segmento.

2.3

Informagdes complementares as notas explicativas das empresas que comp8em o Grupo Petrobras, além da
controladora, como seguem:

23.1

Em relacéo aos Estoques, indicar em quais empresas do grupo encontram-se alocados os estoques constantes do
consolidado.

2.3.2

Em relaco aos projetos estruturados, explicitar a natureza dos ressarcimentos a receber, como surgem tais
ressarcimentos e como funciona a compensacdo com adiantamentos. Incluindo, ainda, o valor inicial total previsto
dos investimentos, suas atualizac@es, total dos investimentos efetivamente realizados (ou percentual de realizacéo) e
total dos investimentos despendidos no exercicio corrente.

2.3.3

Em relaco aos investimentos, informar quanto e quais empresas compdem o valor constante da conta
investimentos, apresentada no balango consolidado.

234

Em relacdo as mutagdes dos investimentos, segregar as aquisicdes e os aportes de capitais.

235

Em relacdo ao imobilizado, discriminar, por area de negécio e tipo de ativos, as principais empresas que detém os
ativos além da controladora, além de demonstrar as adi¢des e baixas do imobilizado mais relevantes para as
principais empresas.
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Item INFORMACOES CUSTOMIZADAS DA PETROBRAS
Em relacdo ao intangivel, informar as empresas que carregam o intangivel adicional aquele registrado na
2.3.6 | controladora, incluindo, descrigdo sucinta do que compdem o, além de demonstrar as adicoes e baixas do
intangivel, mais relevantes para as principais empresas.
Em relacdo aos financiamentos, discriminagdo das empresas que carregam a divida, adicionalmente a controladora,
2.3.7 |incluindo a rea de negdcio (segmento) para a qual esses recursos foram carreados, explicando detalhadamente
quais e do que se tratam os principais projetos.
238 Em relacdo as partes relacionadas, explicar, de forma detalhada, as principais operagGes de mutuo e demais
e operaces do ativo e passivo.
24 Informac0es detalhadas sobre a base de calculo do pagamento dos dividendos, de forma que permita o seu
' recalculo.
95 Informacdes detalhadas sobre a base de calculo da participacéo dos empregados e administradores nos lucros ou
' resultados, de forma que permita seu recalculo, discriminando por controladora e demais empresas do grupo.
26 Informagdes sobre o saldo da conta Fornecedores do balango consolidado, discriminando as principais empresas do
' grupo que carregam esse saldo.
Informagdes quanto as atividades das empresas que compdem o Grupo Petrobras, contemplando: detalhamento das
despesas sobre vendas e das principais despesas administrativas, demonstrando os valores despendidos no exercicio
2.7 corrente e no anterior; os custos exploratdrios para extragéo e refino de petrdleo e gas, comparando-0s com 0s
custos do mercado e o resultado financeiro, para 0 segmento gas e energia, evidenciando os motivos dos sucessivos
prejuizos.
Demonstragdes Financeiras (inclusive notas explicativas) e parecer do auditor independente das subsidiarias
2.8 Termoceard, Termorio, Termomacaé, Petrobras Energia, FAFEN Energia e SFE, consolidado com suas
subsidiarias.
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Banco do Brasil — S.A

Item INFORMACOES CUSTOMIZADAS DO BANCO DO BRASIL

1. AMBIENTE GOVERNAMENTAL

1.1 NUCLEO FIXO

111 Informacdes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e
vinculacdo ministerial); endereco do Banco do Brasil S.A (sede); nome do auditor independente; descricdo das
atividades das subsidiarias e coligadas; posicdo aciondria dos acionistas com mais de 5% de ac¢des ordinarias e/ou
preferenciais, destacando a participacdo aciondria da Unido; descricdo e composicao da estrutura e de governanga
corporativa (Conselho de Administracdo e seus comités, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Auditoria Interna,
Ouvidoria Geral); breve analise sobre o plano de negécios da empresa e a regulamentacdo do setor bancério, com
breve descricdo do ambiente no qual a Banco do Brasil se encontra.

1.1.2 Informagdes sobre a prestacdo de outros servigos que ndo sejam de auditoria externa pelo auditor independente —
Instrucdo CVM 381/2003; demonstrativo da remuneracdo paga aos membros do conselho de administracdo e do
conselho fiscal; copia da Ata do Conselho de Administragcdo com o valor aprovado que serve de parametro para
submissao do ato ou contrato a aprovacéo do CA; delegactes das competéncias do conselho para a Diretoria
Executiva.

1.1.3 Governanca de Tl

1.1.3.1 |Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéao (T1), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informag&o; desenvolvimento e produgéo de sistemas;
contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, 8§ 3° desta DN.

1.14 Programas e Ac¢des sob Responsabilidade do BB

1.1.4.1 |Lista dos programas e a¢es sob responsabilidade do BB, de acordo com 0 Quadro 11.D.2

1.1.4.2 |Informagdes que evidencie a alimentagdo tempestiva do Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
(SIGPIan) devendo constar, no minimo:

a) Finalidade;

b) Descricéo;

c) Forma de implementac&o;

d) Detalhamento da implementacéo;

e) Informag0es gerenciais;

f) Previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, e percentual de execucéo;

g) Andlises gerais, incluindo justificativas para diferencas relevantes entre valores previstos e executados, além das
revisdes de planejamento etc.

1.15 Fundos e Programas

1.1.5.1 | Listagem de Fundos/Programas operacionalizados, com recursos publicos federais pelo BB, agrupando-os quanto a
forma de atuacéo do BB em:

a) Fundos e Programas para operacdes de crédito:
I. Linhas operacionalizadas;
I1. Valores concedidos, valores aplicados, saldo anterior, saldo atual, encargos apropriados, valores devidos,
valores recebidos e inadimpléncia.
b) Fundos de Repasse;
¢) Fundos Garantidores.

1.1.5.2 | Diretoria do BB responsavel.

1.1.5.3 | Trabalhos executados pela Auditoria Interna, com a respectiva quantidade de horas aplicadas no exercicio.

1.2 NUCLEO VARIAVEL

1.2.1 Controles Internos

1.2.1.1 | Informages sobre o funcionamento do sistema de controle interno, contemplando o ambiente de controle, avaliagdo
de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicacdo, e monitoramento, no formato definido na portaria
prevista no art. 4°, § 3° desta DN.

1.2.2 Fundos e Programas

1.2.2.1 | Documentagdo /normativos expedidos, contendo as responsabilidades do BB em relacdo a cada um dos Fundos e
Programas.

1.2.2.2 | Listagem dos sistemas internos e externos que possibilitam o gerenciamento dos Fundos e Programas listados.

1.3 Acdrdédo n° 4.159 — Segunda Camara, de 18/8/2009

131 Demonstrativos necessarios para comprovar o cumprimento das Decisdes 122/1996, 201/1996, 285/1997, 154/1998 e

859/1999, todas do Plenario do TCU, e do Acérdao 783/2004 — Plenario.
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Companhia Nacional de Abastecimento — Conab

(aplica-se a Conab sede integralmente e, no que couber, as Superintendéncias Regionais)

Item

INFORMAGOES CUSTOMIZADAS DA CONAB

INFORMACOES BASICAS

1.1

Informac0es gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificagcdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e
vinculacdo ministerial); endereco da Companhia Nacional de Abastecimento (sede); nome do auditor independente;
descricao e composi¢do da estrutura e de governanga corporativa; nome e periodo de gestao dos principais
responsaveis (membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Colegiada; Presidente, Diretor de
Operacdes e Abastecimento; Diretor de Politica Agricola, Diretor Administrativo; Diretor Financeiro; Auditor
interno e Ouvidor), cédigo e nome das unidades gestoras e gestées no SIAFI.

1.2.

Breve analise sobre o planejamento estratégico da Empresa, contemplando os principais aspectos de seu Mapa
Estratégico; Breve andlise sobre seus principais macroprocessos relacionados aos setores da sociedade (Sustentacao
de Renda, Promocéo do Abastecimento; Articulagdo e Organizacdo do Abastecimento; Atendimento a Parceiros;
Prestagdo de Servicos; Administracéo de estoques publicos, Geragdo e Disseminagdo de Informagdes e
Conhecimentos); principais resultados estratégicos previstos para 0s proximos 5 exercicios.

ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E DE GESTAO

2.1.

Analise sobre 0 ambiente de gestdo, contemplando, no minimo: o comportamento do mercado agricola; a estratégia
de atuacdo da empresa; a contratacdo de bens e servigos; os fatores de risco e sua gestdo no exercicio em anélise e
para os préximos dois exercicios.

2.2.

Anélise sobre 0 ambiente de negécios, contemplando, no minimo: demanda por servi¢os de armazenagem e apoio a
comercializagdo; mapeamento das principais empresas do setor privado que prestam servi¢os analogos aos da Conab
(armazenagem, comercializacdo, classificacdo, etc.); os produtos e servicos oferecidos que geram receitas préprias
(% da receita liquida dos servicos — armazenagem de produtos agricolas, leildo de terceiros e classificacéo,
comercializagdo de produtos agricolas dos estoques publicos, produtos de garantia e sustentacdo de pre¢os na
comercializacdo de produtos agropecuarios; etc.); os principais clientes por produtos e servicos dos setores publico e
privado, discriminando nome/razdo social, CNPJ e volume de operacdes.

SUSTENTACAO DE RENDA

3.1.

Anélise das principais a¢des ligadas a compra e a subvengdo, contemplando, no minimo: relagdo de produtos
agricolas que apresentaram precos abaixo do “Preco Minimo” no exercicio, bem como dados sobre sua relevancia
econdmica e social para o Pais; principais critérios adotados para definicdo das intervengdes no mercado por
produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

3.2.

Anélises do Programa de Aquisi¢éo de Alimentos — PAA, do Programa de Aquisi¢des do Governo Federal — AGF,
do Prémio para o Escoamento de Produto — PEP (compra) e dos Contratos de opgao de venda contemplando, no
minimo: volume fisico e financeiro por tipo de produto em cada modalidade e em cada Estado da Federacdo; analise
da efetividade das principais interven¢@es no mercado, avaliando as causas de eventuais insucessos e fatores de risco
para o proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores opera¢@es em cada modalidade.

Principais indicadores de desempenho.

PROMOCAO DO ABASTECIMENTO

4.1.

Anélise das principais a¢des ligadas a venda, contemplando, no minimo: relagdo de produtos agricolas que foram
objeto de intervencgdo no mercado; principais critérios adotados para definigdo das intervencfes no mercado por
produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

4.2.

Anélises das acdes de Venda direta de Produtos com subvencéo e sem subvencdo, de Venda Balcéo, de Valor para
Escoamento do Produto — VEP e do Prémio para o Escoamento de Produto — PEP (venda), contemplando no
minimo: volume fisico e financeiro por tipo de produto em cada modalidade e em cada Estado da Federacéo; analise
da efetividade das principais intervences no mercado, avaliando as causas de eventuais insucessos e fatores de risco
para o préximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores opera¢des em cada modalidade.

Principais indicadores de desempenho.

ARTICULACAO E ORGANIZACAO DO ABASTECIMENTO

5.1.

Analise sobre os principais resultados do Programa Brasileiro de Modernizagdo do Mercado Hortigranjeiro —
PROHORT, contemplando no minimo: nimero de varejistas cadastrados; nimero de fornecedores organizados;
ntmero e valores financeiros de transagdes comerciais efetivadas por tipo de produtos e principais mercados
abrangidos por Estado (nos Estados em que 0 PROHORT ¢é operacionalizado).

5.2.

Principais indicadores de desempenho.
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PRESTACAO DE SERVICOS

6.1.

Analise sobre os principais resultados da prestagdo de servigos de armazenagem de produtos agricolas,
contemplando no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos de terceiros armazenados pela Conab por
produto, por classificacdo e por Estado da Federacdo (saldo ao final do exercicio); avaliacdo geral da qualidade dos
estoques armazenados; faturamento total com servicos de armazenagem; demonstragdo do resultado financeiro das
operacBes de armazenagem de produtos agricolas.

6.2.

Anaélise sobre os principais resultados da prestacdo de servicos de leilGes de terceiros: quantidade fisica e financeira
de produtos transacionada em leildes de terceiros por produto e por Estado; faturamento total com servicos de leildes
de terceiros; demonstracéo do resultado financeiro das operacdes de armazenagem de produtos agricolas.

6.3.

Analise sobre os principais resultados da prestagdo de servigos de classificacdo de produtos agricolas, contemplando,
no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos classificados por produto e por Estado; faturamento total com
servicos de classificacdo; demonstragdo do resultado financeiro das operagdes de classificagdo de produtos agricolas.

Principais indicadores de desempenho.

ADMINISTRACAO DE ESTOQUES PUBLICOS - ARMAZENAGEM, FISCALIZACAO E
MOVIMENTACAO

7.1.

Anélise sobre a situacdo dos armazéns utilizados pela Conab, contendo, no minimo: capacidade estatica de
armazenagem dos armazéns proprios da Conab; quantidade fisica e financeira de produtos agricolas estocados por
tipo e por Estado em armazéns préprios da Conab; quantidade fisica e financeira de produtos agricolas estocados em
armazéns contratados; avaliagdo geral da situacéo fisica dos armazéns, considerando o disposto no Decreto n°
3.855/2001, destacando principais problemas, demanda por manutenc&o, valor gasto para manutengdo de armazéns
préprios e plano de investimentos para colocar os armazéns proprios da Conab em conformidade com os critérios de
habilitagdo descritos na IN Mapa 12/2009; capacidade estatica dos armazéns cadastrados pela Conab, comparando
com a demanda anual por armazenagem por produto e por Estado; a¢6es de capacitacdo de méo-de-obra do Setor
Armazenador.

7.2.

Anélise das acdes de fiscalizacdo de estoques publicos, contendo, no minimo: quantidade de funcionarios alocados
em atividade de fiscalizagdo de armazéns e estoques publicos; nimero de ocorréncias de divergéncias entre o volume
contabilizado pela Conab em suas bases de dados e o estoque fisico averiguado pelos fiscais, por produto e por
Estado; quantidade fisica e financeira de perdas de produtos agricolas em estoques publicos; quantidade fisica e
financeira de produtos agricolas averiguada em eventuais desvios em estoques publicos; quantidade de armazéns
descredenciados no exercicio; avaliagdo fisica geral dos armazéns contratados pela Conab; saldo de débitos relativos
a desvios ou perdas em estoques publicos; valores recuperados em perdas ou desvios em estoques publicos; valores
ajuizados em razdo de débitos relativos a desvios ou perdas em estoques publicos.

7.3.

Anélise das acbes de movimentacao de estoques publicos, contendo, no minimo: demanda por movimentagao de
estoques por unidade armazenadora, relacionando os volumes fisicos e financeiros mais expressivos, com destaque
para os motivos de movimentag&o de estoques; valores gastos com fretes; impacto nas regiGes em que os estoques
foram removidos e nas regides que receberam os estoques, destacando o tipo de produto e reflexos na cadeia
produtiva local.

Principais indicadores de desempenho.

GESTAO TECNOLOGICA

8.1.

Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (T1), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informagao; desenvolvimento e producéo de sistemas;
contratagdo e gestdo de bens e servicos de TI.

GESTAO ESTRATEGICA

9.1.

Analise da implantac&do do Plano de Gestéo Estratégica da Empresa, contendo, no minimo: estagio de implantacao da
Gestdo estratégica, destacando métodos de aferigdo e resultados; desenvolvimento de objetivos, indicadores, metas e
principais iniciativas; estratégia de alinhamento com o plano de gestdo estratégica do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento.

10.

GERACAO E DIFUSAO DE INFORMACOES

10.1.

Anaélise dos principais resultados do Projeto SigaBrasil, contendo, no minimo: principais trabalhos produzidos com
énfase no publico alvo e impactos nas cadeias produtivas; demonstrativo dos custos de investimento e manutencéo
do Programa; principais resultados no levantamento de producdo, custos e estoques de produtos agricolas.

11.

GESTAO DE PESSOAS

11.1.

Apresentar estratégia de atuacdo e descricao dos principais resultados referentes a alocagédo de servidores em
departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formagdo possam ser melhor aproveitados.

11.2.

Apresentar a estratégia de atuacao e descrigdo dos principais resultados referentes as a¢des destinadas a comunicagao
de informagdes importantes para a Instituicdo.
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11.3.

Apresentar a estratégia de atuacdo e descrigdo dos principais resultados referentes as aces destinadas a melhorar o
clima organizacional da Institui¢do e o ambiente de trabalho.

11.4.

Apresentar a estratégia de atuacdo e descrigdo dos principais resultados referentes as agdes de disseminagéo de
conhecimento, aprendizagem, entre outras.

11.5.

Informacdes sobre recursos humanos da Conab, contemplando, no minimo: composicdo do quadro de servidores
ativos; composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas; composi¢do do quadro de estagiarios; custos
associados a manutencdo dos recursos humanos; locagdo de mao de obra mediante contratos de prestagdo de
servicos; demonstrativo de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao praticados no exercicio,
perspectivas de aposentadorias e estratégia de recomposicao de pessoal; indicadores gerenciais sobre recursos
humanos.

11.6.

Analise operacional e orcamentaria da entidade de previdéncia complementar patrocinada pela Conab, Instituto
Conab de Seguridade Social — CIBRIUS, contendo, no minimo: identificacdo da unidade; valor total das
contribuicdes pagas pelos empregados participantes; valor total das contribuicdes pagas pela patrocinadora CONAB;
demonstrativo do valor pago de beneficios pela CIBRIUS; resultado financeiro da CIBRIUS; demonstrativo da
posicdo das aplicagdes da CIBRIUS; andlise das conclusfes do parecer atuarial anual da CIBRIUS.

PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E

12 | conTABIL.
Anélise do cumprimento de metas fisicas e financeiras dos programas e a¢6es de responsabilidade da Conab no PPA,

121 contendo, no minimo: principais causas para grandes disparidades entre as metas planejadas e as executadas;

™ | indicadores de desempenho institucionais; comparativos com exercicios anteriores; providéncias corretivas a serem

tomadas para 0 proximo exercicio.

12.2. | Anélise das inscricdes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

12.3. | Demonstrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

124 Informacdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao,

“7" | termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

12.5. | Demonstragdes Contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo notas explicativas.

12.6. | Composicao dos investimentos da Empresa.

12.7. | Informacg0es sobre a gestdo do patrimdnio imobiliério de propriedade da Empresa ou locado de terceiros.

12.8. | Parecer de auditoria independente.

13. GOVERNANCA E CONTROLES

13.1. | InformacGes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
ambiente de controle; avaliacdo de risco; procedimentos de controle; informagdo e comunica¢do; monitoramento.
Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes exaradas em acorddos do TCU ou em

13.2. | relatérios de auditoria do 6rg&o de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para
0 ndo cumprimento.

133 Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na

estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de ndao acatamento.
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Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudaria — Embrapa

Iltem

INFORMACOES CUSTOMIZADAS DA EMBRAPA

INFORMACOES BASICAS

1.1.

Informacdes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e
vinculacdo ministerial); endereco da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA); nome do auditor
independente; descrigdo e composicdo da estrutura e de governancga corporativa; nome e periodo de gestdo dos
principais responsaveis (membros do Conselho de Administracéo, Diretor-Presidente e substituto; Diretor Executivo
de Transferéncia de Tecnologia e Comunicacdo; Diretoria Executiva de Administracdo; Diretor Executivo de Pesquisa
e Desenvolvimento e respectivos substitutos), coédigo e nome das unidades gestoras e gestdes no SIAFI.

1.2.

Breve analise sobre o planejamento estratégico da Empresa, contemplando os principais aspectos de seu Mapa
Estratégico; Breve andlise sobre seus principais macroprocessos relacionados aos seus objetivos institucionais de longo
prazo (Garantir a competitividade e a sustentabilidade da agricultura brasileira; intensificar o desenvolvimento de
tecnologias para o0 uso sustentavel dos biomas e a integragdo produtiva das regides brasileiras; prospectar a
biodiversidade para o desenvolvimento de produtos diferenciados e com alto valor agregado para a exploracéo de
novos segmentos de mercado; contribuir para o avanco da fronteira do conhecimento e incorporar novas tecnologias,
inclusive emergentes); principais resultados estratégicos previstos para 0s préximos 5 (cinco) exercicios.

ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E DE GESTAO

Anélise sobre o0 ambiente de gestéo, contemplando, no minimo: estratégia de atuacdo da empresa; contratacdo de bens
e servigos; fatores de risco e sua gestdo no exercicio em andlise e para 0s proximos dois exercicios.

2.2.

Analise sobre 0 ambiente de negécios, contemplando, no minimo: demanda por PD&I (pesquisa, desenvolvimento e
inovacao) nos principais ramos de atuacdo da Embrapa; mapeamento das principais empresas do setor privado da area
de PD&I e outras areas de atuacdo da Embrapa, bem como de suas vantagens e desvantagens em relacdo aos
concorrentes; produtos e servigos oferecidos que geram receitas proprias (royalties de exploracéo de tecnologias; venda
de publicagdes; sementes bésicas; convénios com entidades privadas, acordos de cooperag¢do com recebimento
financeiro, etc.); principais clientes por produtos e servigos dos setores publico e privado, discriminando nome/razdo
social, CNPJ, volume de operagdes.

GARANTIA DA COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DA AGRICULTURA BRASILEIRA

Anélise das principais a¢des destinadas a intensificacdo das pesquisas orientadas para saltos de produtividade, melhoria
e qualidade e aumento do valor agregado de produtos, contemplando, no minimo: principais tecnologias em
desenvolvimento e validadas no exercicio para utilizacdo de insumos, automacao de sistemas de producgdo e reducdo de
perdas, por produtos, guantificando, quando possivel, 0s avancos almejados/obtidos.

3.2.

Anélise das principais a¢des destinadas a coleta, conservacao, caracterizacdo, revigoracéo, organizagao e
disponibilizacdo da informacéo de recursos genéticos para desenvolvimento de novos caracteres e novas variedades.

3.3.

Anélise das principais a¢fes destinadas a adaptacao de sistemas produtivos para mitigacdo dos impactos previstos nos
cenarios das mudancas climaticas, contendo, no minimo: principais tecnologias em desenvolvimento e validadas para
desenvolvimento de sistemas de produgdo e desenvolvimento de variedades e cultivares; desenvolvimento de sistemas
de producdo com menor emissdo de carbono e gases do efeito estufa; geracdo de informagdes sobre os biomas
nacionais para modelagem de sistemas produtivos.

3.4.

Anaélise dos principais conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerados no exercicio e em desenvolvimento,
destinados a atividades agropecuarias e industriais desenvolvidos para empreendimentos de pequeno e médio porte.

3.5.

Anélise das principais a¢fes para desenvolvimento de novas tecnologias para produgdo e agroindustrializagdo de
alimentos.

DESENVOLVIMENTO DA COMPETITIVIDADE NA AGROENERGIA E BIOCOMBUSTIVEIS

Anélise das principais a¢des para desenvolvimento de novas tecnologias de energia (etanol de celulose, produtos de
biorrefino, hidrogénio), contendo, no minimo: principais resultados de pesquisa na rota de hidrdlise enzimética para
producédo de etanol de material lignocelulésico; enzimas, fungos, bactérias e catalisadores para a producéo de
agroenergia; principais resultados de pesquisa na area de biorefinarias.

4.2.

Anélise das principais agdes para desenvolvimento de pesquisas para 0 aproveitamento de co-produtos e residuos,
contendo, no minimo: aproveitamento econémico de glicerina, tortas e subprodutos da producéo de biodiesel;
aproveitamento econdmico de residuos da indUstria de carvdo para a producdo de biofertilizantes e biodefensivos;
aproveitamento econdmico de residuos e co-produtos da producédo de etanol, com tecnologias de 1% e 22 geracao.

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS PARA O USO SUSTENTAVEL DOS BIOMAS E
INTEGRACAO PRODUTIVA DAS REGIOES

5.1.

Anélise das principais a¢des para desenvolvimento de pesquisa voltada & sustentabilidade socioecndmico e ambiental,
contendo, no minimo: tecnologias de base ecoldgica; pesquisa para produtos com certificacéo de origem; pesquisa para
manutencdo da floresta em pé; agregacdo de valor a produtos da biodiversidade.

5.2.

Anélise das principais a¢des para desenvolvimento de sistemas integrados de producéo em &reas degradadas, contendo,
no minimo: pesquisas de recuperacdo de areas degradadas e abertas; sistemas de producdo focados em mecanismo de
desenvolvimento limpo — MDL; integracdo agrosilvopastoril.

5.3.

Analise das principais agdes para desenvolvimento de pesquisas balango energético, balanco de carbono, estudos de
ciclo de vida e oportunidades de MDL, considerando as caracteristicas de cada bioma.
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5.4. | Andlise das principais a¢es para desenvolvimento de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a insergao
social e econdmica da agricultura familiar, das comunidades tradicionais e dos pequenos empreendimentos: projetos de
inclusdo social; projetos para seguranca alimentar; projetos de tecnologia limpa e de baixo custo; tecnologias para a
agregacdo de valor aos produtos.

6. DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS DIFERENCIADOS E COM ALTO VALOR AGREGADO PARA
EXPLORACAO DE NOVOS SEGUIMENTOS DE MERCADO

6.1. | Analise das principais acdes de prospeccdo, caracterizacéo e conservacao de espécies da biodiversidade brasileira, para
a geracdo de produtos; desenvolvimento de tecnologias para sistemas de producéo e agroindustrializacéo.

7. GESTAO TECNOLOGICA

7.1. | Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (T1), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informacéo; desenvolvimento e producéo de sistemas;
contratagdo e gestdo de bens e servicos de TI.

8. PAC EMBRAPA

8.1. | Principais objetivos, metas e resultados de aplicacéo de recursos destinados ao Programa de Fortalecimento e
Crescimento da Embrapa — PAC Embrapa.

9. GESTAO ESTRATEGICA

9.1. | Analise da implantacdo do Plano de Gestdo Estratégica da Empresa, contendo, no minimo: estagio de implantacéo da
Gestdo estratégica, destacando métodos de aferigdo e resultados; desenvolvimento de objetivos, indicadores, metas e
principais iniciativas; estratégia de alinhamento com o plano de gestéo estratégica do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.

10. GESTAO DE PESSOAS

10.1. | Apresentar estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes a alocacdo de servidores em
departamentos ou setores em gue sua experiéncia profissional e formacdo possam ser melhor aproveitados.

10.2. | Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes as a¢des destinadas a comunicacéo
de informagdes importantes para a Instituicdo.

10.3. | Apresentar a estratégia de atuacdo e descrigdo dos principais resultados referentes as acdes destinadas a melhorar o
clima organizacional da Instituicdo e o0 ambiente de trabalho.

10.4. | Apresentar a estratégia de atuagéo e descri¢do dos principais resultados referentes as a¢fes de disseminagéo de
conhecimento, aprendizagem, entre outras.

10.5. Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando, no minimo: composicdo do quadro de servidores
ativos; composicéo do quadro de servidores inativos e pensionistas; composi¢do do quadro de estagiarios; custos
associados & manutencdo dos recursos humanos; locacdo de médo de obra mediante contratos de prestacdo de servigos;
demonstrativo de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio, perspectivas
de aposentadorias e estratégia de recomposi¢do de pessoal; indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

106. | Analise operacional e orcamentéria da entidade de previdéncia complementar patrocinada pela Embrapa, Fundo de
Seguridade Social — CERES, contendo, no minimo: identificacdo da unidade; valor total das contribui¢bes pagas pelos
empregados participantes; valor total das contribuigdes pagas pela patrocinadora Embrapa; demonstrativo do valor
pago de beneficios pela CERES; resultado financeiro da CERES; demonstrativo da posicao das aplica¢fes da CERES;
analise das conclus6es do parecer atuarial anual da CERES.

11. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E
CONTABIL.

11.1. | Anélise do cumprimento de metas fisicas e financeiras dos programas e acGes de responsabilidade da Embrapa no
PPA, contendo, no minimo: principais causas para grandes disparidades entre as metas planejadas e as executadas;
indicadores de desempenho institucionais; comparativos com exercicios anteriores; providéncias corretivas a serem
tomadas para o0 proximo exercicio.

11.2. | Andlise das inscricdes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

11.3. | Demonstrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

114. Informac&o sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagéo,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

11.5. | Demonstragfes Contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo notas explicativas.

11.6. | Composicao dos investimentos da Empresa.

11.7. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de propriedade da Empresa ou locado de terceiros.

11.8. | Parecer de auditoria independente.

12. GOVERNANCA E CONTROLES

12.1. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
ambiente de controle; avaliacdo de risco; procedimentos de controle; informagdo e comunicagdo; monitoramento.

12.2. Informag0es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberages exaradas em acdrdaos do TCU ou em
relatérios de auditoria do 6rgédo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o
ndo cumprimento.

12.3. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na
estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.
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Quadro 11.D.1 — Declaracéo da unidade de controle interno sobre sua atuagédo
DECLARACAO

Declaro que esta Unidade de Controle Interno:

1. Possui sistema para monitoramento do estagio das acdes empreendidas pelo Banco em decorréncia dos
resultados dos trabalhos da auditoria interna;

2. Faz acompanhamento sistematico das ages gerenciais do Banco para implementar as recomendacdes
exaradas por esta Unidade de Controle Interno;

3. Certifica-se do conhecimento e da aceitacdo, pela alta geréncia, dos riscos pela ndo implementacdo das
recomendagdes feitas pela auditoria interna;

4. Comunica sistematicamente a alta geréncia, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria
sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndao implementar as recomendacdes da
Unidade de Controle Interno.

<Data>
<Diretor Executivo de Auditoria>

Quadro 11.D.2 — Programas e Acdes de responsabilidade do Banco do Brasil S.A.

Identificacdo do NUmero Nome
Programa
|
Aciio “17 Nimero da acgéo Nome da acéo Unidade executora da acéo
Execucdo financeira da (A) Prevista (B) Executada (B)/(A) % de Execucdo
Acdo de 2011
Aciio 27 NuUmero da acdo Nome da acéo Unidade executora da acéo
Execucdo financeira da (A) Prevista (B) Executada (B)/(A) % de Execucdo
Acdo de 2011
5 Ndmero da acéo Nome da acéo Unidade executora da acdo
Acio “n
Execucao financeira da (A) Prevista (B) Executada (B)/(A) % de Execucao
Acéo de 2011

Analise critica do responsavel

Notas

e  Este quadro podera ser elaborado no leiaute “paisagem”;

e Incluir listagem exaustiva dos programas e das a¢Oes de responsabilidade do BB constantes do PPA,;

e Naanalise critica, o responsavel deve, além dos comentarios que julgar relevantes, apresentar as justificativas para as agdes cuja
execucdo foi diferente da prevista.
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ANEXO IIl A DECISAO NORMATIVA TCU n° 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010
ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

I. Objetivo do Relatdrio da Gestéo

O Relatorio de Gestdo, definido na forma do art. 1°, inciso Il da IN TCU n°® 63/2010, deve ser
apresentado pela unidade jurisdicionada relacionada no Anexo | desta decisdo normativa com o objetivo
de relatar as praticas reais de sua gestdo empreendidas no exercicio determinado, de forma a propiciar a
visdo mais completa possivel dessa gestdo aos drgdos de controle e & sociedade em geral.

I1. Requisitos minimos para a apresentacao do Relatorio de Gestéo

A apresentacdo do Relatorio de Gestdo deve ser feita por intermedio da sistemética eletronica
definida pelo Tribunal, contemplando os contetddos fixados no Anexo Il desta decisdo normativa que se
aplicarem a unidade jurisdicionada e obedecer, no minimo, aos critérios a seguir.

a) Requisitos do arquivo eletrénico

1. arquivo Unico;

2. tamanho maximo de 20 Mega Bytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em imagem (fotos,
documentos digitalizados, etc.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padréo texto;

5. nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério de gestdo de 2011> <nome reduzido da
unidade apresentadora>_<verséao do relatorio>

b) Estrutura do Relatério de Gestdo
O Relatorio de Gestéo deve contemplar na sua estrutura, no minimo, as seguintes partes:
1. CAPA, contendo:

i. nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacao, explicitando a subordinacéo desde
0 Orgdo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

ii. titulo: Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2011;
iii. local e ano de elaboracdo, em algarismo arabico.
2. FOLHA DE ROSTO identificando o relatério, devendo conter 0s seguintes elementos:

i. nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a subordinacéo,
desde o 6rgdo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

ii. titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2011;

iii. subtitulo (ementa): Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011 apresentado aos 6rgdos de controle
interno e externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
(ndimero desta decisdo normativa)/2011, da Portaria TCU n° (nimero da Portaria a ser publicada)/2011 e
das orientacGes do 6rgéo de controle interno (especificar o nimero do ato do 6rgéo de controle interno, se
houver);

iv. Se 0 Relatorio de Gestdo for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar as
unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade apresentadora (relacionar somente as unidades
expressamente relacionadas no texto do Anexo | desta DN);

v. nome da principal unidade responsavel pela elaboracéo do Relatério de Gestéo;
vi. local e ano de elaboragéo, em algarismo arabico.

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 62
Segedam — Secretaria-Geral de Administragéo BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xliii n.24 2/dez 2010

3. SUMARIO, contemplando relagio dos capitulos e seces do Relatdrio de Gestdo, na ordem em
que aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustracbes devem
ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém apresentacdo similar & do sumario e,
quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes se¢des:

i. lIdentificacdo do conjunto de unidades compreendido pelo relatério: Refere-se ao
cumprimento do item 1 da Parte A do Anexo Il desta decisdo normativa e deve ser apresentado na forma
definida pela portaria a que se refere o art. 4°, § 3°.

ii. Introducdo: informagdo sucinta de como esta estruturado o RG; de quais os itens do Anexo Il
desta decisdo normativa ndo se aplicam a realidade da unidade, apresentando os motivos da néo
aplicacdo; de quais os itens do Anexo Il desta decisdo normativa que, apesar de se aplicarem a natureza
da unidade, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as principais realizaces da
gestdo no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo dos objetivos
tracados para o exercicio de referéncia.

iii. Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coeséo, a clareza e a concisdo do
texto, os conteudos estabelecidos no Anexo Il desta decisdo normativa para a unidade jurisdicionada.

iv. Resultados e Conclusdes: informacdes sucintas sobre a atuacdo da unidade frente aos objetivos
tracados para o exercicio de referéncia; principais acfes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte para
mitigar as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos da UJ no exercicio.

6. ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma péagina, 0s
documentos digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovacdo ou
demonstragido de contetidos do “Desenvolvimento”. Os anexos devem estar devidamente referenciados no
TEXTO do Relatério de Gestéo.

c) Apresentacdo gréafica

A organizacgdo fisica e visual do Relatorio de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos, 0S
seguintes:

1. fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
2. fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
3. formato do papel: A4 (210 x 297 mm)
4. medidas de formatacao do relatério:
i. Margem superior: 2,5 cm
ii. Margem inferior:.. 1,5 cm
iii. Margem direita:... 1,5cm
iv. Margem esquerda:. 2,5 cm
v. Espacamento entre linhas (espago): simples

5. 0s quadros e tabelas devem conter numeracdo em algarismo romano, seguida do titulo, na parte
superior, e ainda a indicacdo da fonte de onde foram extraidas as informacdes, que deve figurar na parte
inferior.

6. as paginas do relatorio de gestdo devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem a
partir da FOLHA DE ROSTO, sendo a numeragdo expressa graficamente somente a partir do SUMARIO.
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