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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
AUDITORIA INTERNA

I. Introdugdo

1. O presente documento trata do planejamento das atividades que serdo realizadas
pela Auditoria Interna durante o Exercicio de 2020, este documento ¢ denominado Plano
de Auditoria Interna - PAINT, e foi elaborado sob a égide da Instru¢do Normativa n° 9,
de 9 de outubro de 2018, editada pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

2. O propdsito deste planejamento € sedimentar a atuagdo desta AUDIN no papel de
atividade independente, de avaliagdo e de consultoria, tendo como objetivo agregar valor
e melhorar as operagdes da AEB, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada
avaliando a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos,
integridade e de controles internos.

- A A atuag¢@o da AUDIN, no ambito da AEB é regida pelos normativos destacados a
seguir em ordem cronolégica:

» Decreto n° 8.868 de 04/10/2016 — Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga da Agéncia
Espacial Brasileira.

» Portaria AEB n° 62 de 09/05/17 - Aprova a Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos da AEB, tendo por finalidade estabelecer principios, diretrizes
¢ responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a gestdo de
integridade, de riscos e de controles internos dos planos estratégicos, programas,
projetos e processos da AEB.

» Portaria AEB n° 038 de 20/02/2019 — Aprova o Estatuto da Auditoria Interna
onde ficam delimitadas as suas atividades, seus procedimentos, sua independéncia
e 0 seu proposito, incluindo também orientagdes sobre o planejamento dos
trabalhos.

> Portaria AEB 147 de 17/08/18 - Dispde sobre as instancias responsaveis pela
Politica de Governanga, Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestdo da Agéncia Espacial Brasileira — AEB
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Il. Atuagdo da AEB

4. A Agéncia é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, criada pela Lei n® 8.854, de 10 de fevereiro de
1994, dotada de autonomia administrativa e financeira, com patriménio e quadro de
pessoal proprios, sendo sediada no Distrito Federal com trés unidades regionais nas
cidades de Alcantara-MA, Natal-RN e Sdo José dos Campos-SP, com a finalidade de
promover o desenvolvimento das atividades espaciais de interesse nacional.

5. Esta Autarquia tem como competéncia executar e fazer executar a Politica
Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais - PNDAE, tendo como o
principal instrumento de planejamento o Programa Nacional de Atividades Espaciais -
PNAE.

6. Atualmente a organizagdo e execugdo das atividades sd@o instituidas pelo Sistema
Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais (SINDAE), que define a AEB
como 6rgdo central e coordenador-geral das atividades.

p ) Existem outros drgdos que fazem parte desse sistema, como exemplo: o Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE; o Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial - DCTA/MD; o setor industrial aeroespacial, as universidades e os institutos
de pesquisa. Os 6rgdos citados fazem parte do conjunto de executores dos projetos e
atividades estratégicas do PNAE.

8. Ressalta-se que relacionado a governanga do setor espacial brasileiro atualmente
estd em curso um processo de reformulagdo da mesma, conforme o Decreto n°® 9279 de
06/02/18, que criou o Comité de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro —
CTPEB o qual editou a Resolug@o n° 2, de 01/03/2018, dispondo sobre a constitui¢do do
Grupo Técnico do Comité de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro
responsavel pela consolidagdo da proposta de alteragdo da atual governanga do setor
espacial brasileiro.

9. Para a implementagdo de suas atividades, a Agéncia conta com 01 (um) Programa
Finalistico/Temético ¢ 01 (um) Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, ambos inseridos no PPA 2016-2019. A
LOA para o Exercicio de 2019 fixou a previsdo orcamentiria da AEB em
RS 181.594.636,00 (cento e oitenta e um milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil e
seiscentos e trinta e seis reais).
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10. Abaixo estdo relacionados os

acompanhamento pela Auditoria Interna.

principais  programas

Codigo do

Codigo da Acao Descricao

suscetiveis

de

Orcamento da Acio

Programa

20VB Pesqu!sa ¢ Desenvolvimento de Tecnologias do Setor RS 22.048.636,00
[Espacial
Desenvolvimento, Langamento e Operagdo de
20VC Satélites, com a Infraestrutura Associada RS 69.085.456,00
2056 Desenvolvimento e Langamento de Foguetes|
20V0 Suborbitais e de Veiculos Langadores de Satélites, com| RS 41.934.815,00
la Infraestrutura Associada
Implementag@o do Plano de Absorgdo ¢ Transferénci
154L de Tecnologia no &mbito do Satélite Geoestaciondrio de R$ 4.164.800,00
Defesa e Comunicagdes Estratégicas (SGDC)
7F40 Implantagdo do Centro Espacial de Alcéntara — CEA R$ 7.300.000,00
20TP IPessoal Ativo da Unido RS 13.034.581,00
2000 \Administra¢do da Unidade RS 21.349.973,00
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores|
2004 Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes R$ 147.708,00
212B genﬁcmsd Oht/)lr:.gaténos acl))s Szrvndores Civis, RS 682.536,00
2106 mpregados, Militares ¢ seus Depen enfe-s :
216H Ajuda de ,(Ju§to para Moradia ou Auxilio-Moradia a| RS 155.325,00
Agentes Publicos
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-
212500009 Funeral e Natalidade BS 2120400
IContribui¢@o da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes
09HB para o Custeio do Regime de Previdéncia do% RS$ 1.257.009,00
Servidores Publicos Federais
0089 0089.0181 IAposentadorias e Pensdes — Servidores Civis RS 401.193,00
Contribui¢des e Organismos Internacionais sem|
ote ik [Exigéncia de Programagdo Especifica — No exterior RS 1140090
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
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lll. Auditoria Interna

11.

Trata-se de uma atividade independente e objetiva de avaliag@o e de consultoria,

desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Deve buscar
auxiliar as organizagdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplica¢do de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos. !

12.

Sendo considerada como a terceira linha de defesa da gestdo, a AUDIN presta

servigo de avaliag@o e de consultoria baseada nos pressupostos de autonomia técnica e
de objetividade.

13.

As atuagdes da Auditoria foram estabelecidas no Decreto n° 8.868 de

04/10/2016, as quais transcrevemos a seguir:

14.

“Art. 10. A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos
de gestdo org¢amentdrio-financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e
normas vigentes e, especificamente:

I - verificar a regularidade nos controles interno e externo, especialmente
daqueles referentes a realizagdo da receita e da despesa e da execugdo financeira
de contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela AEB;

II - examinar a legislagdo especifica e as normas correlatas e orientar quanto a
sua observdncia; e

III - realizar inspegdes regulares para verificar a execugdo fisica e financeira de
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordindrias

determinadas pelo Presidente. ”

Além disso, a atuagdo da AUDIN deve observar a Instrugdo Normativa n° 3, de

09/06/17, que aprovou o referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, editada pela CGU na posig¢do de érgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

15.

Além do normativo acima, como dito anteriormente, também seguimos a Portaria

AEB n° 38 de 20/02/19, que aprovou o Estatuto da Auditoria onde constam as finalidades;
diretrizes; abrangéncia e autoridade; independéncia e objetividade; competéncias e
responsabilidades; gerenciamento de riscos e planejamento dos trabalhos.

! Instrugiio Normativa CGU n° 3, 09/06/17.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
AUDITORIA INTERNA

Cargo Atribuicao

1. Eduardo Ribeiro Auditor Chefe Gestdo da unidade e Supervisdo dos Trabalhos.

- Chefe de Servigo Desempenha fungdes de auditoria.
— Analista em C&T Desempenha fungdes de auditoria.
- Terceirizado Apoio Administrativo.

17. A fim de exercer suas atribuigdes com maior abrangéncia e independéncia, a
Auditoria Interna da AEB esta diretamente ligada a Presidéncia desta Autarquia,
conforme organograma abaixo, posi¢do essa prevista no Decreto n°® 8.868/2016.

Organograma AEB — Governanga (*)

e E—————————

Auditoria interna e Gabinete

Assessoria de
4 ; Procuradoria
Cooperagao !
g Federal
internacional

{ DTEL DSAD ! DPE! i DPOA
Diretora de Dicerona de Deetoria de i Diretona o=

i Transporte i SatéEtes, Polaica Espacisl | Plansemento,

i Espaciat ¢ i Aplicagoes » & Investimenios Orgamento ¢
Licanciamento i Desenvoivanento £ & A

(*) Decreto n°® 8.868 de 04/10/2016.

IV. Elaboragédo do Plano de Atividades de Auditoria Interna — PAINT

18. Na elaboragdo deste planejamento participou a equipe da AUDIN e foram
consultados todos os seus servidores, bem como, foi feita consulta a Presidéncia,
Diretores, com vistas a defini¢do do escopo de auditoria a ser verificado.

19.  Os temas a serem auditados foram classificados através de matriz de risco,
observando as probabilidades e impactos a que os mesmos estdo submetidos, associados
a sua relevancia e materialidade dentro das agdes desenvolvidas pela AEB.

— —n co— ¢ Y0 [}
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
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20.  Para a defini¢do do escopo a ser auditado foi considerado o quadro de servidores
da AUDIN e quantidade de Homens x Horas liquidas disponiveis. No Exercicio 2020 a
AEB contara com a estimativa de 4.440 hxh, conforme calculo demonstrado abaixo, as
quais serdo distribuidas nos temas constantes da Matriz anexa a este PAINT.

Quantidade Auditores Horas de

Dias uteis em 2020 (%)

AUDIN/AEB. trabalho por dia.

I 185 (%) 8 4.440

(*) Dias uteis 251 — férias 66 = 185

21.  Cabe ressaltar que a defini¢do do escopo e prazos dos trabalhos de auditorias sera
realizada durante a execug¢do do PAINT, conforme disposto no art. 4° da IN 9 da CGU, o
qual transcrevemos abaixo:

“Art. 4° Na elaborag¢do do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento
estratégico da Unidade Auditada, as expectativas da alta administragdo e demais
partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade Auditada estda
exposta e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da Unidade Auditada*.

V. Detalhamento das A¢des

22.  Tendo em vista que o Programa de Integridade, a Politica de Dados Abertos e a
Politica de Riscos, encontram-se em fase de implanta¢do no ambito da AEB, em 2020
daremos énfase ao acompanhamento da implementagdo dessas acdes, além disso,
incluimos em nossa matriz de planejamento 18 Temas, divididos em 6 Macroprocessos,
e uma como reserva técnica, sendo a area “6” — Area Finalistica da AEB com o maior
alocagdo de hxh disponivel.

23.  Além dessas agdes, em 2020 pretendemos implantar o Programa de Gestédo e
Melhoria da Qualidade - PGMQ, previsto no referencial técnico aprovado pela Instrugédo
Normativa CGU N° 3/2017, com o objetivo de promover uma cultura de aprimoramento
de comportamento, atitudes e processos proporcionando a entrega a alta administragédo
de produtos de alto valor agregado.

" <M ,“3.;:/
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
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24. Também para o préximo exercicio incluimos, em nosso planejamento o
acompanhamento da A¢do 154L - Implantacdo do Plano de Absorgdo e Transferéncia
de Tecnologia no ambito do SGDC.

25.  Neste exercicio foram iniciadas agdes no sentido de automatizar os processos da
auditoria interna, todavia, no inicio dos trabalhos foi identificado que a CGU esta
desenvolvendo um sistema de auditoria denominado e-aud que sera disponibilizado para
todas as auditorias internas da administra¢do publica federal.

VI. Agbes de Capacitagdo dos Servidores da AUDIN

26. As agdes de capacitagdo previstas estdo de acordo com as atividades
desempenhadas no ambito da auditoria interna e tratam-se de uma exigéncia do item III,
do Art. 5° da IN 9 editada pela CGU.

27.  Apresentamos a previsdo de cursos e participagdo em eventos. Ressaltamos que
durante o exercicio, caso haja oportunidade e necessidade, poderéd haver a inclusdo de
novos cursos e participag@o em eventos, gratuitos oferecidos por institui¢des de publicas.
Exemplo: ENAP, TCU. CGU, etc...

Carga Carga

Curso/Evento/Mestrado Profissionais S Local
1 |Auditoria Governamental 2 servidores 24 48 TCU
2 |Audi TI-IIA 2 Servidores 32 64 DF
3 |Audi 1 — Enfase Orgdos Publicos - [1A 2 servidores 24 48 DF
4 |Audi 2 — Enfase Orgdos Publicos — IIA 2 servidores 24 48 A definir
5 [Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna FLAI ITA 1 Servidor 24 24 Equador
6 |Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - [IA 2 servidores 24 48 A definir

TOTAL 280 -

*A capacitagéo prevista pode ndo ocorrer caso seja mantida a Portaria Ministerial n® 5.796/MCTIc, de 23 de outubro
de 2019, a qual suspende capacitagdes no ambito do MCTIc e suas entidades.

g 2
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
AUDITORIA INTERNA

VIL. Conclusio

28. O Exercicio de 2020 sera um ano desafiador para a AEB e por consequéncia para
a Auditoria Interna, pois os projetos da Agéncia, para esse ano, sdo de grande relevancia
em especial relacionados a operacionalizagio do CLA, lancamento do Satélite
Amazoénia 1, revisdo do Planejamento Estratégico e outros.

29.  Quanto a operacionalizag¢@o do CLA, pretendemos nos aprofundar no assunto em
2020, com o objetivo de conhecer e contribuir, nos limites da atuagdo da auditoria
interna, para que isso acontega.

30. Além disso, estd em andamento a nova estrutura organizacional da AEB a qual
estd na iminéncia de ser efetivada, ou seja, em 2020 a AEB vai atuar numa nova
governanga incluindo a revisdo das atribui¢des das areas.

31, Associado a tudo isso, o desafio da AUDIN é aumentado em virtude do
acompanhamento da implantag@o da Politica de Riscos, do Plano de Integridade e do
Plano de Dados Abertos que terdo suas agdes intensificadas no préximo ano.

32, Relacionado a automacédo dos processos da auditoria interna, contaremos com o
novo Sistema da CGU denominado “e-aud” que, além de tratar dos processos de
auditoria, possibilitard o acompanhamento das recomendacdes da CGU.

33. A AUDIN na elaboragdo deste planejamento se orientou pelos principios da
autonomia técnica, da objetividade, da harmonizagdo com as estratégias e dos objetivos
da Unidade.

34.  Registramos novamente que na elaboragdo deste PAINT, a Auditoria Interna
adotou o procedimento de consultar a presidéncia, diretorias técnicas e administrativa
da AEB para nortear o presente planejamento.

35.  Estamos constantemente aprimorando nosso planejamento, sempre focado nos
riscos da gestdo o quais em 2020 serdo melhor identificados em virtude, dentre outras
agdes, da continuidade do mapeamento de processos internos e da implantagdo da
Politica de Riscos.

36. A selegdo dos trabalhos a serem realizados, bem como, as respectivas horas
alocadas, foram definidos exclusivamente com base na experiéncia desta equipe de
auditoria incluindo auditorias pretéritas. Para o préximo exercicio, pretendemos aplicar
metodologia para o desenvolvimento do planejamento.

2\
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOBS E COMUNICAGOES
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
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37. A elaboragdo deste planejamento seguiu o disposto na Instrugdo Normativa CGU
n° 9 de 9 de outubro de 2018, e estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer duvidas ou
esclarecimentos relacionados a este documento.

Brasilia, 18 de dezembro de 2019.
o 7’ f

Analista

« 0’(%/}///2"9
duardo Kibeiro

Auditor Chefe
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1- Gestio de Suprimento de Bens e Servicos

. : Classificacdo do Risco £y
lema Probabilidade Impacto SCORI MR i Prazo Objetivo
1de/Impacto
Verificar:
Formaliza¢do dos procedimentos legais;
Estrutura de controles internos instituidos na

Controles internos Licitagdes e Contratos gestio de compras ¢ contratagBes insatisfatdria.

controles gerenciais /acompanhamento
da atividade.

2 - Politica de Riscos

Classificacio do Risco ’
Fema Risco LERR : Prazo Obijetivo
(Probabilidade/Impacto 7

Avaliar se a implementagdo da
: 3 Ndao adogdo de medidas para a i A Politica de Gestdo de Riscos vem
Politica de Riscos

implementagdo da politica de riscos. i 3 sendo efetivada de acordo com o
estabelecido na POLIGRI/AEB.

J - Integridade

! Ri Classificagdo do Risco
ema Risco

Prazo Objetivo

(Probabilidade/Impacto

: : Verificar se a implementagdo do
; Ndo ado¢do de medidas para a efetiva 1"e2? !
3.1 Programa de Integridade implementaBo da politica de Integridade 2 3 6 MEDIO e Prqgrama de Integridade observou a| 250
legislagdo especifica.

4 - Controles da Gestdo

% Classificagdo do Risco
fema Risco

Prazo Objetivo

(Probabilidade/Impacto

Contribuir com a gestdo para que
haja o atendimento integral e
Acompanhamento das Decisdes do Tribunal de|Nao atendimento aos acérddos e diligéncias do 1°e¢2° SRIpERtivn s Yocut. M BpliCHNGes &
4.1 : 1 3 3 MEDIO determinagdes do TCU, através do| 120
Contas da Unido - TCU TCU. sem : ;
acompanhamento das providencias
adotadas pela  AEB para
atendimento das demandas do TCU .




5 - Gestiio de Recursos Humanos

Risco

Atuaglio da equipe sem conhecimento técnico,

Nao atendimento tempestivo das solicitagdes de 2 :
auditoria e das recomendagdes da CGU. Auséncia Agmnpapho & salin # med.ldas
Acompanhamento das Recomendagdes da : 1°¢ 2° |adotadas pelos gestores com vistas
42 5 ; de acompanhamento da implementagdo das 3 MEDIO ’ \ "> 170
Controladoria-Geral da Unido - CGU recomendages da  CGU: Falin' . . 'de sem |ao atendimento integral e tempestivo
alimentagdo/atualizagdo do Sistema Monitor. das recomendactes da CGU.
Nio atendimento tempestivo das solicitagdes de Acompanhar e avaliar as medidas
43 Acompanhamento das Recomendagdes da  |[auditoria ¢ das recomendagdes da AUDIN. ’ MEDIO 1°e2° |adotadas pelos gestores com vistas 100
; AUDIN Auséncia de acompanhamento da implementagdo sem |ao atendimento integral e tempestivo
das recomendagdes da AUDIN. das recomendacdes da AUDIN.
Programa de Avaliagdo e Melhoria da : : Avaliar a qualidade dos trabalhos ¢
4.4 Qualidade das A¢des da Auditoria Interna I:l%-adoc?:m;i: mbdides paew Sapiaagio” o 2 2°sem |promover a melhoria continua da| 240
(PRO-Qualidade) 2 atividade de auditoria interna.
45 Elaboragio de PAINT Inobservéncia dos procedimentos legais e formais 4 MEDIO 45 g Aprimorar a elaboraragdo do PAINT 150
vigentes e ndo baseado em riscos. baseado em risos.
Apresentagdo do RAINT de acordo
46 Elaboragio de RAINT Inobservéncia dos procedimentos legais e formais ) 1°sem |OM © exigido na legislagdo 160
vigentes; positivada, contemplando as agdes
previstas no PAINT.
T Reembolsos de valores sem critérios. Nio MED o Verificar os processos de soliciagdo
" SO i TR e Gl observéncia dos normaivos legais. 3 IO £ i de reebolso pagos a servidores. o
; Verificar se as demonstragdes
Demonstragdes  contdbeis ndo estdio em }
48 Auditoria Contébil (STAFT) coformidade com a situaglo patrimonial e 4 MEDIO 20 gom |COutADeis reflctom adequadamente 8) | o
Sianceiia situa¢@o patrimonial e financeira da
3 AEB.
4.9 | Politica de Dados Abertos no ambito da AEB lnobservﬁnmg dos procedimentos estabelecidos ’ 2° sem Avaliar a implantagdo da Politica de 150
no Decreto n° 8.777/2016 dados.

Classificagao do Risco
(Probabilidade/Impacto

da AEB

Objetivo

Promover o  desenvolvimento
profissional continuo e mais eficaz o
trabalho de auditoria.

280

: : bem como, o descumprimento do Item III do 1°e2°
5.1 Capacitagio dos servidores da AUDIN |5 o 5o ¢ & iinico do itemVIIl da IN 09/2018- sem
CGU
Avaliar os processos internos da gestdo que 1°e 20
5.2 |tratam de capacitagdo de servidores no Ambito | Falta de processos definidos. seem

Verificar se ha processos e se foram
formalizados e se hé gestdo de riscos
em seu ambito.

140




6 - Area finalistica da AEB

: acao do Risco by
fema Risco i Prazo Objetivo HxH

(Probabilidade/Impacto

Acompanhar Agdo 154L - Implantagdo do
Plano de Absorgdo e Transferéncia de = X :
6.1 [Tecnologia no 4mbito do Satélite] Ausencia de processos interos estruturados. 3 5 15 I*62° [Verificar sc bé prifbessos intemos; oo
Geoestacionario de Defesa ¢ Comunicagdes sem |baseados em risco.
Estratégicas - SGDC.
Conhecer as agdes da AEB visando a
6.2 [operacionalizactio do Centro de Lancamento dej oorer® 10 processs  de  entrada  em I 2 2 9 Som |ACOMpEThar & processo  del 4,
Alcéntara, operacionalizag@o. operacionalizagdo do Centro.
Acompanhar o langamento do Satélite 1°e2° |contribuir 0  crono, a
6.3 : Atrasos gram : s i
Amazbnia 1 . e e ! - 4 sem  |previsto seja cumprido. v
Verificar se foram aprimorados os
% . . troles int
8 e ot ol ooy it SR S (8 S 08 B el
8 § po ; SEM | anifestagdes da CGU - Relatorio
de Contas 2018.

7 - Reserva Técnica de HxH 3

Classificacdo do Risco
(Probabilidade/Impacto

f'ema Prazo Objetivo

7 Reserva Técnica de HxH 1°¢2° |Reservar técnica de horas Gteis, para

5 ’ 200
sem |eventuais auséncias.

TOTAL 4.440




