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l. Introducao

L O planejamento da atuagdo desta Auditoria Interna - AUDINpara o Exercicio de
2018 € materializado neste documento denominado Plano de Auditoria Interna,
elaborado de acordo com as orientagdes técnicas da Secretaria Federal de Controle
Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU,
constantes na Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, bem como,
observou as orientagdes técnicas da Instru¢do Normativa n® 03/SFC, de 09 de junho de
2017, apesar de ainda ndo estar vigente.

2; De acordo com a Instru¢do Normativa n° 24, o planejamento das atividades da
Auditoria Interna (Audin) deve contemplar no minimo os itens transcritos abaixo:
» 1 - relagdo dos- macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descri¢do dos critérios
utilizados para a sua elaborag@o;

» 1I - identificag¢@o dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco,
a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os
recursos disponiveis e 0s objetivos propostos; €

IIT - estimativa de horas destinadas as a¢des de capacita¢do e participa¢do em
eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

7
7

3 Este planejamento tem como propdsito fortalecer a Auditoria Interna no papel de
atividade independente, de avaliagdo e de consultoria, tendo o objetivo agregar valor e
melhorar as operagdes da AEB, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada
avaliando a eficdcia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

4. Esse viés de atuagdo da AUDIN vem ao encontro do momento de reinvengéo da
AEB que se prepara para novos desafios promovendo alteragbes em seu corpo
profissional, bem como, trabalhando forte na normatiza¢éo de suas atividades.

8. Relacionado a essa normatizagdo, em 2017, foram editados pela AEB normativos
estruturantes como os destacados a seguir:

wAEB  fe-i
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» Portaria AEB n° 62 de 09/05/17 - Aprova da Politica de Gestdo de Riscos ¢
Controles Internos da AEB, tendo por finalidade estabelecer principios, diretrizes
e responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a gestdo de
integridade, de riscos e de controles internos dos planos estratégicos, programas,
projetos e processos da AEB.

» Portaria AEB n° 142 de 03/08/17 — Aprova o Estatuto da Auditoria Interna onde
ficam delimitadas as suas atividades, seus procedimentos, sua independéncia e o
seu propdsito, incluindo também orientagdes sobre o planejamento dos trabalhos.

v

Portaria AEB n° 188 de 25/09/17 - Instituiu a equipe desenvolvedora das
atividades referentes ao Planejamento Estratégico.

6. Caber ressaltar que este PAINT incluiu as recomendagdes efetuadas pela
Controladoria Geral da Unido mediante a Nota Técnica n°
2195/2017/DCIT/CGCIT/DE/SFC de 17/11/17, encaminhada por intermédio do Oficio
Oficio n® 20296/2017/DCIT/CGTIC/DE/SFC-CGU de 22/11/17.

Il. Atuacao da AEB.

7. Trata-se de uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes, criada pela Lei n° 8.854, de 10 de fevereiro de 1994, dotada
de autonomia administrativa e financeira, com patrimoénio e quadro de pessoal proprios,
sede e foro no Distrito Federal, com a finalidade de promover o desenvolvimento das
atividades espaciais de interesse nacional.

8. A AEB tem como competéncia executar e fazer executar a Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais - PNDAE, tendo como o principal
instrumento de planejamento o Programa Nacional de Atividades Espaciais - PNAE.

g9, A organizagdo e execugdo das atividades s@o instituidas pelo Sistema Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais (SINDAE), que define a AEB como 6rgéo
central e coordenador-geral das atividades. Existem outros orgdos que fazem parte do
SINDAE, com destaque para o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE),
vinculado ao Ministério; o Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA),
do Comando da Aerondutica (COMAER), do Ministério da Defesa (MD); o setor
industrial aeroespacial, as universidades e os institutos de pesquisa. Os 6rgdos citados
fazem parte do conjunto de executores dos projetos e atividades estratégicas do PNAE.

10.  Paraaimplementacdo de suas atividades, a Agéncia conta com 01 (um) Programa

%AEB cP
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Finalistico/Temético e 01 (um) Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, ambos inseridos no PPA 2016-2019. A
LOA para o Exercicio de 2017 fixou a previsdo orgamentiria da AEB em

R$ 289.956.832,00 (duzentos e oitenta e nove milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil
e oitocentos e trinta e dois reais).

11.  Abaixo estdo relacionados o0s principais programas suscetiveis de
acompanhamento pela Auditoria Interna.

Programas Finalisticos e de Gestdo da Unidade

Codigo do Programa Descrigao

2056 Politica Espacial.

2106 Programé de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Ciéncia Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes.

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0910 Contribuigdes e Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programagéo

Especifica — No exterior

LOA2017

Caodigo do Codigo da

Org¢amento

Descrigao da Acdio

Programa Acdo

Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologias do
Setor Espacial

IDesenvolvimento, Lancamento e Operagdo de
Satélites, com a Infraestrutura Associada
IDesenvolvimento e Lancamento de Foguetes
20VO Suborbitais e de Veiculos Langadores de Satélites,| R$ 50.711.714,00
com a Infraestrutura Associada

Implementagdo do Plano de Absorgdo e
Transferéncia de Tecnologia no Ambito o Satélite

20VB R$ 30.395.530,00

20VC RS 140.764.465,00

154L " .| R$35.934.935,00
2056 Geoestacionario de Defesa e Comunicagdes
[Estratégicas (SGDC)
TF40 éngﬁantac;ao do Centro Espacial de Alcantara — RS 7.180.000,00

Transferéncia para o Desenvolvimento do Satélite
00P7 Geoestacionario de Defesa e Comunicagdes - R$ 60.000.000,00
SGDC

- |Participagdo da  Unido no  Capital -
Telecomunica¢des Brasileiras S.A - TELEBRAS -
00P8 Desenvolvimento e Langamento de Satélite] R$ 117.000.000,00
Geoestacionario de Defesa e Comunicagio
Estratégica - SGDC

ATENCIA ELEATIAL RRASIATUA -
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20TP IPessoal Ativo da Unido RS 11.686.666,00
2000 IAdministracdo da Unidade RS 19.574.798,00
2004 IAssisténcia Médica e Odontologica aos Servidores RS 170.843,00

Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

2010 Servidores Civis, Empregados e Militares B 4Ad0,00
2011 Auxnllo-Transporltg aos  Servidores  Civis, RS 64.736,00
Empregados e Militares
s IAuxilio-Alimentaga a Servidores  Civi
2012 uxilio-Alimentagdo ~ aos e ivis, pe 643.928,00
[Empregados e Militares
216H IAjuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a| RS 97.889,00

IAgentes Puablicos
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-
00M] Funieral e Natalidade RS 21.204,00
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e v
09HB Fundagdes para o Custeio do Regime de| RS 1.193.205,00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0089 0089.0181 |Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis RS 432.022,00
0910 000Q CO.ntt!blflgoeS e Orgam~smos In'temamonals sem RS 9.789,00
Exigéncia de Programac@o Especifica — No exterior

lll. Auditoria Interna

12. A Auditoria Interna Governamental ¢ uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizagdo. Deve buscar auxiliar as organizagdes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos. '

13.  Considerada como a terceira linha de defesa da gestdo a AUDIN presta servigo
de avaliagdo e de consultoria baseada nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade.

14. No ambito da Agéncia Espacial Brasileira as atribui¢des da Auditoria estdo
previstas no Decreto n° 8.868 de 04/10/2016, as quais transcrevemos a seguir:

“Art. 10. A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos
de gestdo or¢amentario-financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais e verificar o fiel cumprimento de diretrizes e
normas vigentes e, especificamente:

[ /
%
! Instrugdo Normativa CGU n° 3, 09/06/17. 4
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I - verificar a regularidade nos controles interno e externo, especialmente
daqueles referentes a realizagdo da receita e da despesa e da execugdo financeira
de contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela AEB;

1l - examinar a legislagdo especifica e as normas correlatas e orientar quanto a
sua observdncia, e

111 - realizar inspegoes regulares para verificar a execugdo fisica e financeira de
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordindrias
determinadas pelo Presidente.”

15.  Além disso, a atuagdo da AUDIN no ambito da AEB foi normatizada por
intermédio da Portaria AEB n° 142 de 03/08/17 , que aprovou o seu Estatuto da Auditoria
onde constam as finalidades; diretrizes; abrangéncia e autoridade; independéncia e
objetividade; competéncias e responsabilidades; atuagdo da AUDIN no gerenciamento de
riscos e no Planejamento dos trabalhos.

16.  Atualmente a Auditoria Interna é composta pela seguinte for¢a de trabalho:

Servidores Cargo Atribuicio

Responsavel pela gestdo da

1. Eduardo Ribeiro o Auditor Chefe unidade, interlocu¢do com os
Portaria n® 92/AEB STAKEHOLDERS e Func¢oes de
Supervisao dos Trabalhos.
o . _ Desempenha fungoes de auditoria
o BN, Nh e de Supervisao dos Trabalhos.
Yy 000 ) Analista em C&T Desempenha fun¢oes de auditoria.
5 D Terceirizada Apoio Administrativo
17. A fim de exercer suas atribui¢des com maior abrangéncia e independéncia, a

Auditoria Interna da AEB esta diretamente ligada a Presidéncia desta Autarquia,
conforme organograma abaixo, posi¢do essa prevista no Decreto n® 8.868/2016.

“AEB
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Organograma AEB — Governanga (*)
|_Presidincia_|

Auditoria Interna 2 Gabinete

Assessoria de
Cooperagao
Internacional

Procuradoria
Federal

DTEL i DSAD DPEI DPOA

Diretoria de i Diretoria de | Diretoria de | Diretoria de

Transporte - Satélites, | Politica Espacial Planejamento,

Espacial e Aplicagdes e e Investimentos Orgamento e
Licenciamento | Desenvolvimento Estratégicos | Administragao

(*) Decreto n° 8.868 de 04/10/2016

IV. Elaboragao do Plano de Atividades de Auditoria Interna — PAINT

18.  Este PAINT foi elaborado com a participagdo de todos os servidores da
AUDIN/AEB, bem como, foi feita consulta a Presidéncia, Diretores, e ao Senhor Assessor
Especial de Controle Interno - AECI do MCTIC, com vistas a defini¢do do escopo de
auditoria a ser verificado.

19, Os trabalhos de auditoria dos temas a serem auditados, através de uma matriz de
risco, foram classificados observando as probabilidades de erros significativos, fraudes,
ndo conformidades e outras éxposi¢cdes a riscos a que as unidades auditadas serdo
submetidas, considerando os critérios de impacto, associados a sua relevancia dentro das
acOes desenvolvidas pela AEB.

20. Em 2017 foi realizado o “Diagnostico de praticas de Controles Internos, Gestao
de Riscos e Governanga da Agéncia Espacial Brasileira” onde foram identificados os
macroprocessos finalisticos e de apoio da AEB, documento que foi de fundamental
importancia para o planejamento dos trabalhos desta AUDIN.

e
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21.  Na elabora¢do deste Planejamento, esta AUDIN/AEB teve a cautela de incluir
somente atividades inerentes a precipua fung@o da auditoria interna, portanto, ndo se
vislumbra neste PAINT a execug¢do de atividades que s@o responsabilidade dos gestores.

22.  Para a definigdo do.escopo a ser auditado foi considerado o quadro de servidores
da AUDIN e quantidade de Homens x Horas liquidas disponiveis. No Exercicio 2018 a
AEB contara com a estimativa de 5.520 HxH, conforme cédlculo demonstrado abaixo, as
quais serdo distribuidas nos temas constantes da Matriz anexa a este PAINT.

HxH disponivel

Dias uteis em 2018 (*) wabalkopor die estimada em
: 2018

3 230 (%) 8 5.520

Quantidade Auditores Horas de

AUDIN/AEB.

(*) Dias uteis 252 — férias 22 =230

23.  Cabe ressaltar que a defini¢do do escopo e prazos dos trabalhos de auditorias sera
realizada durante a execugdo do PAINT, conforme disposto no art. 9° da IN 24 da CGU,
o qual transcrevemos abaixo:

“Art. 9° O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a defini¢do
dos objetivos, escopo, prazo, questdes de auditoria e alocagdo de recursos deverd

ser elaborado pelas unidades de auditoria interna ao longo da execugdo do
PAINT. * :

V. Detalhamento das Agoes.

24, Em 2018 a AUDIN/AEB atuard em 05 areas, sendo a area ©“ 3 - controles da
gestdo” a que possui 0 maior numero de temas a serem analisados, todavia,
aproximadamente 60% da for¢a de trabalho da AUDIN/AEB esta direcionada para o
acompanhamento da area de resultados.

VI. Agoes de Capacitacao dos Servidores da AUDIN

25. As agdes de capacitagdo previstas estdo de acordo com as atividades

desempenhadas no dmbito da auditoria interna e tratam-se de uma exigéncia da IN 24
editada pela CGU.

“AEB
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26.  Apresentamos a previsdo de cursos e participagdo em eventos. Ressaltamos que
durante o exercicio, caso haja oportunidade e necessidade, poderd haver a inclusdo de
Nnovos cursos e participagdo em eventos.

Carga | Carga Periodo

Curso/Evento/Mestrado Cargo ; e . Local
Horaria |Horaria Total Previsto
1 Auditor
1 [Compliance Chefe 16 32 1° Sem A definir
1 servidor
ICongresso Brasileiro de Auditoria 1 Auditor
2 |[Interna CONBRAL. (Instituto dos Chefe 24 48 2° Sem A definir
IAuditores Internos do Brasil 11A) ‘| 1 servidor
Elaboragdo de dissertagdo de Mestrado,
lcujo objetivo geral é “Propor agdes
institucionais relacionadas a Gestdo do
3 |Conhecimento nas unidades de | 1 servidor 400 400 Jan a Dez Brasilia
IAuditoria Interna do MCTIC, baseadas
nos modelos tedricos da édrea e na
experiéncia das Instituigdes estudadas™.
1 Auditor
4 |COSO ICIF Chefe 40 80 1° Sem A definir
1 servidor
1 Auditor
5 |Governanga Corporativa Chefe 16 32 1° Sem IA definir
1 servidor
6 |Avaliagdo das Politicas Publicas 2 servidores 40 80 2° Sem A definir
TOTAL 672 - -

VIl. CONCLUSAO

27. A Agéncia Espacial Brasileira esta num momento de reinvengao e o exercicio de
2018 sera um ano onde ocorrerdo mudangas estruturantes na forma de atua¢do da AEB,
em virtude da implementagdo do seu planejamento estratégico, bem como dos
desdobramentos da politica de riscos da Agéncia.

28.  Diante desse desafio a Auditoria Interna mesmo com uma for¢a de trabalho
reduzida, deve focar suas agdes na melhoria continua dos processos da gestdo e buscando
sempre a capacitagdo de seus profissionais para estarem alinhados com esta nova fase
da AEB.
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30. Daremos énfase ao acompanhamento das éreas finalisticas da AEB
principalmente quanto ao cumprimento das metas previstas, envolvendo nesse contexto
as transferéncias concedidas pela Agéncia ao seus stakeholders.

31. O presente plano sera executado no periodo de 02 de janeiro a31/12/2018, sendo
que o planejamento operacional de como ser@o as auditorias ocorrera durante o exercicio
incluindo, dentre outras agdes, a defini¢do do escopo a ser auditado e o detalhamentos
do HxH, conforme previsto no Art. 9° da IN CGU N° 24, de 17/11/15. Os temas
propostos neste planejamento podem sofrer algumas alteragdes em fun¢do de demandas
tanto da presidéncia quanto dos 6rgéos de controle.

32.  Cabe ressaltar que na elaboragdo deste PAINT, a Auditoria Interna adotou o
procedimento de consultar as diretorias técnicas, administrativa e a ouvidoria da AEB
para nortear o presente planejamento. Além disso, foi consultado também a Assessoria
Especial de Controle Interno do Ministério da Ciéncia Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes sobre o alinhamento do presente plano ao Ministério.

33.  Estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer duvidas ou esclarecimentos
relacionados a este Plano de Auditoria Interna para o Exercicio de 2018, cuja elaboragéo
atende ao previsto na Instrugdo Normativa CGU n° 24 de 17 de novembro de 2015.

Brasilia, 18 de dezembro de 2018.

Analista em Ciéncia e Tecnologia

Eduardo Ribeiro
Auditor Chefe

De acordo.

José Raimundo Braga Coelho
Presidente

»AEB e
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1 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos

Tema

Licitagdes ¢ Contratos - Pregdo, Dispensa. Inexigibilidade

Nio haver pi fluxo de Processos Licitatérios em desacordo com a legislagio
vigente. Gerenciamento ¢ fiscalizagdo de contratos sem observiincia da legislagio vigente. Servigos
dos em com o Auséncia de critérios de sustentabilidade ambiental

Protabilidade

Impacto

SCORE

Classificagio do Risco
{Probabilidade/Impacto

Objetivo

1) Verificar o atendimento das eXigéncias da

legislagio pertinente (Lei n° B.666, Lei
{n10.520 etc.) quanto a licitagdo, formalizagio,

e execugdo ( a andlise do!
|cumprimento do objeto) Analisar 25% das
|aquisigdes.

|
I

2 - Sistema de Controle

Tema

Risco

Classificagdo do Risco
(Probabilidade/lmpacio

Objetno

Politica de Riscos

Niio adogdo de medidas para a efetiva implementagdo da politica de riscos

ALTO

1°¢2° sem

|Avaliar se a implementagio da Politica de
Gestio de Riscos esta sendo efetivada de acordo
com o estabelecido na POLIGRI/AEB.

3 - Controles da Gestio

Tema

Risco

Classificagdo do Risco
({Probabilidade/Impacto

Prazo

Obictivo

Contribuir com a gestio para que haja o
atendimento integral de todas as solicitagdes e
determinagdes do  TCU, através  do|

31 Decisdes do Tribunal de Contas da Unidio - TCU Nao atendimento aos acérddos e diligéncias do TCU. 2 3 6 MEDIO 1°¢ 2° sem A 140
P
. . pela AEB para atendimento das demandas do
TCU
Acompanhar ¢ avaliar as medidas adotadas pelos|
Nio pest das de auditoria ¢ das recomendagdes da CGU. Auséncia de 5 15:1‘:0::15 cov:a;ma;igl:l::;;;i:lﬂ (;“PCS'E:UC
32 Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU da das da CGU: Falla de alimentagiio/atualizagdo do! 2 3 6 MEDIO 1°¢ 2° sem & 2 150
Encaminhar aos gestores a posicdo mensal do|
Sistema Monitor.
das da CGU
conforme Sistema Monitor,
Definir indicadores e metas de qualidade dos
trabalhos realizados; Indicadores ¢ metas de
. ’ . de d: pela
33 2 E N S 2 5 50
Definir Indicadores para a atuacio da Auditoria Interna 30 mensuragdo dos beneficios trazidos pela atuagdo da Audin 2 2 4 MEDIO 1° sem sudilotia ‘ifiena ¢ dé implomentasso das 150
recomendagdes;  Indicadores  de  perdas
financeiras evitadas e de valores recuperados.
P " L s s Elaborar o PAINT que atenda & IN N° 24 da
34 Elaboragdo de PAINT ;T;gu“lrs‘?gs g puucedimentos Jugatace-loninaie:vigenics; Dosopulomiidade: comios Afts: 474 da TN 2 2 4 MEDIO 2° sem CGU, bem como, seja executavel ¢ que colabore. 150
com o aperfeigoamento da gestio.
& i . Apresentagdo do RAINT de acordo com o
¥ . ° 15° 16°
35 Elaboragdo de RAINT Incfbscnancla dos procedimentos legais ¢ formais vigentes. Desconformidade com os Arts. 14°, 15° 16° ¢ 2 | 2 1° sem exigido na P ; e 160
19°da IN 24/2015-CGU.
as agdes previstas no PAINT.
Estabelecer a  metodologia para avaliar os
36 Avaliar os Controles Internos Controle Interno ndo eficaz 1 4 1 ALTO 1°e 2 sem hes lnlcpnos N 260

do COSO. Avaliar no minimo os controles
internos de pelo menos dois processos da AEB.

|




4- Gestdo de Recursos Humanos

Atuagio da equipe sem conhecimento técnico, bem como. o descumprimento do Art.® 4°, I11, da [N24/2015

Objetivo

Tornar mais cficaz o trabalho de auditoria,

Admiss3o e Concessdo Pensdes Civis ¢ Militares
- SISAC/TCU.

4.1 Agdes de Capacitagio CGU 2 1°sem qualificando o seu corpo téenico. Promover o 672
desenvolvimento profissional continuo
Verificar se esta havendo a correta alimentacio|

42 Sistemas Corporativos Nao alimentagdio de forma correta dos sistemas coorporativos do Governo Federal. 4 MEDIO 1° sem doSistecua de Apeeciacho e Registo dos Alos de 229

5 - Gestdio de Resultados

Foma

Acompanhar a Meta 03TE - langar o primeiro satélite de observacdo da Terra
da séric Amazonia, da Acdo O ia da drea ica - 20VC -|

Classificagio do Ri

(Probabilidade/lnipacto

Obeino

Dar continuidade ao trabalho iniciado em 2017
para verificar se a execuglio estd de acordo com
0 previsto ¢ se hi uma gestdo de riscos adotada,’

sistemas do governo federal. Nao cumprimento do objeto.

dos recursos transferidos, selecionando os TED
relacionados com as Metas sob anilise (Iiens ns
5.1 ¢ 5.2 desta matriz) para verificar a
efetividade dos mesmos, dentro do contexto do
Programa Espacial.

51 Fate 0 Bince [0 de ; deuctay imtinghvels; N 6 MEDIO 1°e 2 sem 770
: Desenvolvimento, Langamento e Operaglo de Satélites, com a Infr i das metas, Nio haver politica de gerenciamento de riscos. dando énfase a analise dos
Associada, do Programa N° 2056 Politica Espacial. alcancados, dentro do contexto do Programa
Espacial.
Dar continuidade ao trabalho iniciado em 2017
Acompanhar a Meta 00VC - Realizar voo de qualificagio do Veiculo para verificar se a execugdo estd de acordo com
52 Langador de Microssatélites (VLM 1) com carga dtil nacional da Agdo|Falta de i de de i de metas inatingiveis; Nio 6 MEDIO 2sem  |° previsto ¢ se hd uma gestdo riscos adotada, 726
? Orgamentaria - 20V0 - Projeto - Veiculos L - do F i das metas; Nao haver politica de gerenciamento de riscos. dando énfase a andlise dos resultados
Nacional de Atividades Espacial - PNAE 2012 - 2021. alcangados, dentro do contexto do Programa
! ¥ Espacial.
Verificar se foram cumpridos os requisitos para
a formalizagio, bem como se ha o devido
pank anilise de de
Falhas na i fiscali e andlise das de contas das at (Termo °°‘“‘.s"?”"" Culssc Bo cnmpximtqdoohjem -
53 Transferéncias de Execuglo Descentralizada - TED e Termo de Fomento); Informagbes erradas cfou incompletas nos, 15 2% gern |30 2tinglmento dos resultados. Analisar25 % 1.513




