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DIREITO A PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA

PRIVACIDADE NOS TERMOS DA LGPD




CONCEITOS BASICOS DE PROTEGAO DE DADOS

Dado pessoal sensivel:

dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo

Dado pessoal: asindicato ou a organizagao de carater Titular:

= o religioso, filoséfico ou politico, dado referente B

informagao relacionada a pessoa a saude ou a vida sexual, dado genético ou pessoa natural a quem se referem

natural identificada ou identificavel; quando vinculado a uma pessoa natural; os dados pessoais que sdo objeto
de tratamento;

l Conceitos W
Basicos de
Protecao
de Dados

Controlador: ‘ Agentes de tratamento:
T T Operador: S T
pessoa natural ou juridica, de direito o controlador e o operador;

publico ou privado, a quem pessoa natural ou juridica, de direito

competem as decisOes referentes publico ou privado, que realiza o

ao tratamento de dados pessoais; tratamento de dados pessoais em

nome do controlador;




CONCEITOS BASICOS DE PROTEGAO DE DADOS

Dados de acesso publico

Considerar a finalidade, a boa-fé e o interesse
publico que justificaram sua disponibilizacao

Dados “publicos”

Dados tornados manifestamente
publicos pelo titular

Resguardados os direitos do titular e os
principios previstos nesta Lei

-

Tratamento posterior devera observar propdsitos legitimos e especificos para o novo tratamento e a
preservacao dos direitos do titular, assim como os fundamentos e os principios previstos nesta Lei

\.




TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PELO PODER PUBLICO




TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO

Cumprimento de obrigacao legal
ou regulatoria

Normas de conduta

Normas de organizacao

Necessarios a execucao de
politicas publicas

previstas em leis e

regulamentos, ou respaldadas em
contratos, convénios

ou instrumentos congéneres

Atendimento de sua finalidade
publica, na persecucao do
interesse publico, com o objetivo
de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribuicdes
legais do servico publico

Cumprimento de obrigacao legal
ou regulatdria (a)

Tratamento compartilhado de
dados necessarios a execucao de
politicas publicas previstas em

leis ou regulamentos (b)




TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO

O tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico deve se
amparar em uma das hipoéteses previstas no art. 7° ou, no caso de
dados sensiveis, no art. 11 da LGPD. Esses dispositivos devem
ser interpretados em conjunto e de forma sistematica com os
critérios adicionais previstos no art. 23, que complementam e
auxiliam a interpretacao e a aplicacao pratica das bases legais no
ambito do Poder Publico.




HIPOTESES LEGAIS (ART. 11LGPD)

Dados pessoais sensiveis

Cumprimento de obrigacao Execugacicelpoticas

publicas, pela Adm. Publica
(lei, regulamentos)

Consentimento legal ou regulatoéria

Protecao da vida ou
incolumidade fisica

Realizacao de estudos por

- . Exercicio regular de direitos
orgao de pesquisa &

Prevencao a fraude e a

Tutela da satide seguranca do titular




HIPOTESES LEGAIS (ART. 7 LGPD)

Consentimento

Execucao de contrato

Cumprimento de

obrigacao legal ou
regulatodria

Exercicio regular de
direitos

Interesses legitimos

do controlador ou de
terceiro

Execucao de politicas
publicas, pela Adm.
Publica
(lei, regulamentos,
contratos, convénios)

Protecao da vida ou
incolumidade fisica

Protecao do crédito

Realizacao de estudos
por 6rgao de pesquisa

Tutela da satde




HIPOTESES LEGAIS

Cumprimento de

Consentimento obrigacao legal e
regulatoria

Execucao de politicas
publicas

Legitimo Interesse




HIPOTESES LEGAIS

Consentimento (Arts. 7°,1 e 11, |)

R

‘ Consentimento ’




HIPOTESES LEGAIS

Consentimento (Arts. 7°,1 e 11, |)

“manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada”.

* Livre: pressupde uma escolha efetiva entre autorizar e recusar, incluindo a
possibilidade de revogar o consentimento a qualquer momento.

* Informada: ele deve saber exatamente para que fim seus dados serao tratados;

* Inequivoca: a autorizacao do titular deve ser intencional, sendo vedada a
autorizacao tacita.

% cumprimento de obrigacoes

x atribuicoes legais




HIPOTESES LEGAIS

Legitimo Interesse do Controlador ou de Terceiro (Art. 7°, IX)

‘ Legitimo Interesse




HIPOTESES LEGAIS

Legitimo Interesse do Controlador ou de Terceiro (Art. 7°, IX)

“[...] atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.”

Legitimo Direitos e
interesse do expectativas

controlador ou legitimas do
de terceiro titular

¥ cumprimento de obrigacoes
A % atribuicdes legais




HIPOTESES LEGAIS

Execucado de Politicas Publicas pela Adm. Publica (Art. 7°, lll e 11, 1l, b)

Execucao de politicas

publicas




HIPOTESES LEGAIS

Execucao de Politicas Publicas pela Adm. Publica (Art. 7°, lll e 11, Il, b)

Uma politica publica deve envolver, em geral, a definicio de um programa ou acao governamental
especifico, a ser executado por uma entidade ou por um 6rgao publico, cujo conteludo inclui, em regra,
objetivos, metas, prazos e meios de execucao.

Dados pessoais nao sensiveis Dados pessoais sensiveis

O tratamento e uso compartilhado de

dados necessarios a execucao de O tratamento e uso compartilhado de
politicas publicas previstas em leis e dados necessarios a execucao de
regulamentos ou respaldadas em politicas publicas previstas em leis e
contratos, convénios ou instrumentos regulamentos
congéneres

O tratamento de dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico devera ser realizado para o
atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico.




HIPOTESES LEGAIS

Cumprimento de Obrigacdo Legal ou Regulatéria (Arts. 7°, 11 e 11, 1l, a)

Cumprimento de obrigacao

legal e regulatéria




HIPOTESES LEGAIS

Cumprimento de Obrigacao Legal ou Regulatoéria (Arts. 7°, 11 e 11, 1l, a)

o tratamento de dados sensiveis.

O tratamento de dados pessoais pelo Poder Pulblico poderd ser realizado “para o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”. A mesma hipdétese estd prevista no art. 11, I, a, que rege

Norma de Conduta

Norma de Organizacao

O tratamento de dados pessoais é
necessario para atender a uma regra
especifica, ou seja, uma determinacao
legal expressa ou uma obrigacao de
natureza regulatoria estabelecida por um
orgao regulador.

O tratamento de dados pessoais é parte
essencial do exercicio de prerrogativas
estatais tipicas, uma vez que necessario
para viabilizar a prépria execucao das
atribuicoes, competéncias e finalidades
publicas da entidade ou do 6rgao publico




PRINCIPIOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Legalidade Impessoalidade
Moralidade Publicidade

Finalidade Adequacao Necessidade

Qualidade dos

Transparéncia
dados P

Livre acesso

Nao
Discriminacao

Prevencao

Supremacia do Seguranca

Eficiéncia interesse
publico

Prestacao de contas
(accountability)




PRINCIPIOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Finalidade ) Adequacao




FINALIDADE (ART. 62, 1)

“propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.”

» Legitima: licita e compativel com o ordenamento juridico, além de amparada em uma base
legal, que autorize o tratamento;

« Especifica: delimita o escopo do tratamento e estabelece as garantias necessarias para a
protecao dos dados pessoais;

 Explicita: expressa de uma maneira clara e precisa;

* Informada: disponibilizada em linguagem simples e de facil compreensao e acesso ao titular
dos dados

—\ Finalidade: No setor publico, o tratamento de dados pessoais deve atender a uma
finalidade publica.




NECESSIDADE (ART. 62, 1li)

“minimo necessdrio para a realizacdo de suas finalidades”, abrangendo apenas os
“dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados”

Necessidade: o tratamento deve se Ilimitar ao minimo de dados pessoais
indispensaveis para a consecucao da finalidade publica, evitando coletas, usos ou
divulgacoes excessivas.




ADEQUAGAD (ART. 6¢, Il

Observancia da compatibilidade entre o tratamento dos dados pessoais e as finalidades
qgue sao informadas ao titular, observado o contexto em que é realizado. Dessa forma, o
tratamento do dado deve ser compativel com o propodsito informado ao titular.

D

—)

A LGPD estabelece regras para o tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico,
permitindo-o principalmente para o cumprimento de obrigacoes legais e execucao de
politicas publicas. Ainda assim, a Administracdo Publica deve atuar com
proporcionalidade, finalidade especifica e respeito ao interesse publico.

O uso secundario, o compartilhamento e a divulgacao de dados pessoais devem ser

devidamente justificados, a luz do interesse publico envolvido e dos riscos potenciais de
dano aos titulares.




PRINCIPIOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Livre acesso Transparéncia
e




TRANSPARENCIA (ART. 62, VI) E LIVRE ACESSO (ART.62, IV)

Informacoes claras, precisas e facilmente acessiveis.

= forma, duracao e finalidade especifica do tratamento;

= identificacdo e informacodes de contato do controlador;

= informacodes sobre o uso compartilhado de dados e a finalidade;

= responsabilidades dos agentes que realizarao o tratamento;

= direitos do titular, com mencao explicita aos direitos contidos no art. 18.
= divulgacao da identidade e as informacodes de contato do encarregado

O principio da transparéncia impde postura ativa do agente de tratamento, que tem o dever de
disponibilizar as informacodes, independentemente de solicitacdo do titular; o principio do livre acesso
enfatiza a necessidade de disponibilizar mecanismos efetivos para que o titular possa solicitar e ter
acesso facilitado e gratuito a informacoes referentes ao tratamento de seus dados pessoais.

Transparéncia: No setor publico, esse principio é reforcado, visto que a LGPD prevé o dever de
publicidade em relacao aos tratamentos de dados pessoais realizados pelo Poder Publico.




LAl E LGPD: COMPATIBILIDADE E

COMPLEMENTARIDADE




LAI E LGPD: CARACTERISTICAS CENTRAIS DE CADA LEGISLAGAO.

Caracteristica

Lei de Acesso a Informacao

Lei Geral de Protecao de Dados

Escopo Principal

Regulamenta o direito de acesso a informacao
publica, seja por meio de publicacao proativa
de informacao ou em resposta a demandas
especificas

Regulamenta o tratamento de dados pessoais
(coleta, uso, processamento, acesso,
transmissdo, eliminacao, etc.).

Hipétese de sigilo

- Apresenta hipéteses de sigilo e restricao de
acesso a informacoes pessoais (Art. 31).

- Lista situacoes excepcionais em que terceiros
podem acessar informacoes pessoais restritas.

Nao apresenta hipoteses adicionais de sigilo para
informacoes pessoais no
ambito do poder publico.

Alcance da lei

Todas os 6rgaos e entidades do poder
publico.

Pessoa natural ou juridica de direito publico ou
privado.




PRIVACIDADE VS. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

e Confidencialidade: Protecao contra
0 acesso nao autorizado a
informacoes restritas.

e Sigilo: Dever de nao revelar fatos
ou dados de conhecimento restrito.

e Obrigacoes negativas: O dever do
Estado e de terceiros de se absterem
de interferir na esfera privada.

e Autodeterminacao informativa:
Controle do individuo sobre seus
proprios dados e sua circulacao.

e Transparéncia: Direito de saber
como, por que e por quem os dados
sao tratados.

e Obrigacoes positivas: Dever de
adotar medidas ativas para garantir a
seguranca e os direitos dos titulares.




UMA INTERPRETACAD
CONSTITUCIONAL DA LGPD

Implementar a LGPD né&o é atribuir
sigilo a dados pessoais

Promover a cultura da protecao de
dados pessoais pressupoe ampliar a
transparéncia das operacoes
realizadas com dados pessoais por
entidades e orgaos publicos.




LAl E LGPD: COMPATIBILIDADE E GCOMPLEMENTARIDADE

9 LGPD n3o cria hipéteses de sigilo no ambito da Administracdo Publica,
nem altera o rol de informacoes restritas.

A decisao sobre a divulgacdo deve resultar de analise concreta e

9 motivada, que considere a finalidade da transparéncia, o interesse
publico, o grau de exposicao do titular e a possibilidade de adocao de
medidas mitigadoras.




LAl E LGPD: COMPATIBILIDADE E GCOMPLEMENTARIDADE

A adequada articulacao entre LAl e LGPD exige dos 6rgaos publicos uma
postura ativa de planejamento, ponderacao e fundamentacao das decisoes
administrativas, assegurando simultaneamente o direito de acesso a

informacao e a protecao dos direitos fundamentais a privacidade e a protecao
de dados pessoais.




EM SUMA

01

A LGPD nao impede

€ nem criou
restricoes
especificas a
publicacao de dados
pessoais

02

A LGPD fixou
parametros mais
abrangentes e
complementares,
que demandam
avaliacao de riscos

Para avaliacao de

sigilo permanecem
validas normas e
parametros
previstos na LAl e
precedentes do STF




RESTRIGAO DE ACESSO A DADOS PESSOAIS

NOS TERMOS DA LAI




ESCOPO DE PROTEGAO DA PRIVACIDADE

Intimidade Vida privada Honra Imagem
Informacoes da esfera Informacdes Informacodes que se Informacoes
intima da pessoa, cuja envolvendo referem ao valor vinculadas a
divulgacio pode relacoes social e moral da aparéncia,

. familiares, sociais pessoa. Trata-se do o identidade
comprometer o livre LT .

_ e profissionais gue a pessoa sente visual e

desenvolvimento da sobre si mesma e do projecao da
sua personalidade. que a sociedade pessoa perante

pensa sobre ela. terceiros.




ESCOPO DE PROTEGAO
DA PRIVACIDADE

Dados pessoais
sensiveis

Origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou
biométrico.




QUEM PODE ACESSAR INFORMAGOES
PESSOAIS POR MEIO DA LAI?




INFORMAGOES PESSOAIS PODEM
SER FORNECIDAS AQ SEU TITULAR
POR MEIO DE PEDIDO LAI

Confirme a identidade: usuarios com
selo prata ou ouro do Gov.br podem ter
acesso as suas informacdes pessoais.

FACIAL RECOGNITION

P o L



ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS POR TERCEIROS

CONSENTIMENTO PREVENGAO E DIAGNOSTICO MEDICO
Qualquer tipo de informacao Quando a pessoa estiver
pessoal pode ser divulgada fisica ou legalmente

mediante consentimento. incapaz.

CUMPRIMENTO DE DECISAO DEFESA DE DIREITOS HUMANOS E
JUDICIAL RECUPERAGAOQ DE FATOS
Mediante apresentacao da HIST[’IHIGUS DE MAIOR RELEVANGIA

ordem judicial .

PESQUISAS E ESTATISTICAS

Preferencialmente sem a
identificacao da pessoa.

PROTEGAO DO INTERESSE PUBLICO
E GERAL PREPONDERANTE




ROTEIRO PARA TOMADA DE DECISAO

E informacao de terceiros?

E informagao relativa a
wida privada, honra e
imagem?

Divulgacao
restnta

Prevencao e diagnéstico médico
Pesquisas e estatisticas
Cumprimento de decisao judicial
Defesa de direitos humanos e
recuperacao de fatos historicos

Ha interesse publico
geral @
preponderante?




IDENTIFICAGAO DO INTERESSE PUBLICO GERAL

A informacéao € de interesse publico geral quando é importante e necessaria para
garantir a participacao democratica, a prestacao de contas do Estado e a
protecao de direitos fundamentais.

* Qual é a natureza das informacgdes pessoais demandadas (seja para publicacdo em
transparéncia ativa ou em resposta a pedidos de LAI)?

* Qual interesse coletivo se busca atender com o acesso a informacao pessoal solicitada?

» Por que o acesso a essa informacéo € necessario para a protecio do interesse publico
pretendido?




TESTE DE INTERESSE PUBLICO: ROTEIRO DECISORIO

5. 6.

1 2. 3.

FlentiRCacan Mapeamentodos f§ Avaliacao do Ponderagao entre Analise da Registro da
beneficios para risco de dano interesse coletivo necessidade e da decisao final
o interesse coletivo/ ao titular na e protecao minimizacao

na divulgacao divulgacao do a privacidade dos dados

do dado pessoal dado pessoal
protegido

qualificada

do dado pessoa
em analise




1. IDENTIFICAGAO QUALIFICADA DO DADO PESSOAL EM ANALISE

Dados pessoais nao sensiveis

Dados pessoais sensiveis, nos termos
da LGPD

Nome Completo

Data de Nascimento

Local de nascimento
Filiacao

Estado Civil

Grau de escolaridade
Endereco pessoal

Email pessoal

Telefone pessoal

Numero Pis/Pasep

Numero do CPF

Numero do RG

Numero da Carteira de Trabalho
Numero do Passaporte
Numero do Titulo de Eleitor
Certificado de Reservista

Certidao de nascimento,
casamento, ébito

Email profissional

Telefone Profissional
Formacao académica
Diplomas

Matricula funcional
Endereco profissional
Email profissional

Telefone Profissional
Cargo

Funcao

Historico profissional
Assinatura manuscrita
Dados bancarios

Dados fiscais

Dados de cartao de crédito
Copia de documentos pessoais

Endereco IP utilizado para acesso
a sites e sistemas

Origem racial ou étnica
Cor

Género

Orientacao sexual
Deficiéncia Fisica
Conviccao religiosa
Opiniao politica
Filiacao a sindicato,
or%anizagéo religiosa, filoséfica ou
politica

Grupo Sanguineo
Dado de saude

Dado genético

Dado biométrico (digital, iris etc.)




2. MAPEAMENTO DOS BENEFICIOS PARA O INTERESSE COLETIVO NA

DIVULGAGAO DO DADO PESSOAL PROTEGIDO

Interesse publico

Exemplos de beneficios concretos a coletividade

Garantir o uso adequado
do dinheiro publico

Verificar a compatibilidade dos valores gastos com pregos de
mercado
*Prevenir sobreprecgo e desperdicio de recursos publicos

Fiscalizar a conduta dos
agentes publicos

*Monitorar se um servidor esta usando bens publicos, como veiculos
ou materiais, para fins pessoais ou se um gestor esta tomando
decisdes enviesadas.

Investigar se o patriménio de um agente publico cresceu de forma
incompativel com a sua renda

*Refor¢ar a moralidade administrativa

Combater a corrupgao e
ilicitos administrativos

+|dentificar fraudes em licitagdes e contratos
*Proteger o erario e inibir praticas ilicitas

Assegurar a integridade
dos processos
administrativos

*Verificar o cumprimento das regras em concursos e contratagdes
*Garantir a legalidade e a isonomia em processos administrativos
Evitar favorecimento indevido

Promover o controle
social de politicas e
servicos publicos

*Avaliar critérios de selecao de beneficiario de politicas publicas
*Averiguar qualidade dos servigos publicos

*Garantir adequacgao e conformidade das politicas e servigos
*Aperfeicoar politicas publicas especificas

Relacao exemplificativa.

Na analise do caso concreto, o
6rgao pode identificar outras
hipoteses relevantes para o
controle social.

Importante: Interesse publico

nao é necessariamente o mesmo
gue “o que interessa ao publico”.
O fato de um tema ser discutido

na midia ndo significa
automaticamente que exista
interesse publico na divulgacao
da informacao.




2. MAPEAMENTO DOS BENEFICIOS: RELAGAO DO TITULAR DO DADO PESSOAL COM 0 ESTADO

Para identificacao dos beneficios concretos a coletividade, é
fundamental, ainda, que se analise a relacao do titular do

dado pessoal com o Estado.

Tipos de relacao com o Estado

Agente publico

Fornecedor de bens e servicos

Beneficiarios de recursos publicos

Usuario de servigos publicos

Aumento do grau de

interesse publico

Os dados a serem disponibilizados
vao depender da relacao do titular
do dado com o Estado. Quanto mais
préxima a relacao da pessoa com o
Estado, maior a relevancia da
divulgacao da informacao.

Observacao: Se o titular do dado
pessoal ndo se enquadrar em um
desses tipos, avalie o caso concreto
independente da tipificacao para
definir as informacdes minimas a
serem divulgadas.




3. AVALIACAO DO RISCO DE DANO AO TITULAR NA DIVULGACAO DO DADO PESSOAL

Passos para identificacao do risco de dano

a) identificacdo do evento de dano

- avaliar possiveis efeitos adversos da divulgacao da informacao A avaliacdo do risco deve

- exemplos: risco a seguranca do titular, estigmatizacao, considerar, de forma conjunta, o
discriminacao, prejuizo financeiro, exposicio indevida da vida tipo de dano identificado, a
privada ou de dados sensiveis. probabilidade de sua ocorréncia e

a gravidade do dano sobre o titular.

b) avaliacao da probabilidade de ocorréncia
- analisar a chance de que o dano ocorra apods a divulgacao
- considerar o tipo de dado, o contexto da solicitacao e se a
informacao ja esta acessivel em outras fontes.

A analise envolve uma relacao
entre probabilidade e gravidade,
mas nao constitui operacao

.. . matematica ou automatica. Trata-
c) avaliacio da gravidade do dano se de avaliacdo qualitativa,

- estimar o impacto sobre o titular dos danos (podendo realizada caso a caso.
classificar em leve, moderado, alto)




4. PONDERAGAO ENTRE DIREITOS

Elevado beneficio para a
coletividade com
a divulgacao

Baixo risco para o titular

Moderado risco para o titular,
com possibilidade de
mitigagao dos riscos

Beneficio limitado para
a coletividade com
a divulgacao

Alto risco para o titular e
baixa possibilidade de
mitigagao do risco




5. ANALISE DA NECESSIDADE E DA MINIMIZAGAO DOS DADOS

Identificacao do conjunto minimo de
dados pessoais necessarios

 todos os dados solicitados sdo necessarios para
atingir o interesse coletivo identificado?

 ¢é possivel excluir campos, reduzir o nivel de
detalhamento ou apresentar informacoes de
forma agregada sem causar prejuizos excessivos
aos beneficios coletivos gerados?

» a divulgacao integral do dado é indispensavel
ou excessiva em relacao a finalidade publica
pretendida?

Verificacao de meios alternativos
menos invasivos

e Verificar se existem alternativas menos invasivas
para atender ao interesse publico

e Preservar o contetuido informativo essencial com
menor exposicao de dados pessoais

e Exemplos de meios alternativo: anonimizacao,
tarjamento de informacodes protegidas, uso de
certidoes ou extratos, divulgacao de dados agregados




Beneficio coletivo
identificado

Fiscalizacao de gastos com
pessoal, a partir de informacoes
sobre a folha de pagamento de
servidores publicos.

Controle social de beneficiarios de
politicas assistenciais, para

identificar recebimentos indevidos.

Controle social dos processos de
licitacao e contratos, para
identificacao de desvios ou casos
de corrupgao.

Acompanhamento de despesas
com viagens a servigo pagas com
recurso publico.

Controle social do acesso a cargos
publicos por meio de concurso.

Dado a ser divulgado
(Indispensavel)

Nome completo do servidor,
CPF descaracterizado, cargo,
lotacao e remuneracao
bruta/liquida.

Nome do beneficiario, CPF
descaracterizado, valor do
beneficio e municipio de
residéncia.

Nome ou razao social do
contratado, CNPJ, objeto e
valor do contrato.

Nome do viajante, CPF
descaracterizado, origem e
destino, motivo da viagem,
valor das diarias recebidas,
valor da passagem.

Nome do candidato, CPF
descaracterizado ou numero
de inscricao, nota final e
classificacao no certame.

Dado que nao deve ser divulgado
(Excessivo)

RG, endereco residencial, telefone
pessoal, informacdes sobre empréstimos,
e dados bancarios.

Dados de saude ou vulnerabilidade
especifica, endereco e telefone pessoal,
idade, raca e sexo (salvo se for requisito
para o recebimento do beneficio).

Endereco privado de socios e e-mails
pessoais.

Numero do passaporte, detalhes de
acompanhantes familiares ou fotos de
carater privado.

Endereco completo, nome da mae,
informacoes de heteroidentificacao e
limitacoes de capacidade (salvo de forem
requisitos para acesso as vagas).




6. REGISTRO DA DECISAO FINAL

O registro da decisao deve ser feito de forma clara e fundamentada, contemplando, sempre que
possivel, os seguintes aspectos:

DADOS PESSOAIS ENVOLVIDOS INTERESSE PUBLICO RISCOS AO TITULAR

descrever os dados analisados, sua natureza explicitar o interesse publico geral e apontar os principais impactos negativos

(indicando, quando for o caso, a presenca de preponderante que esta sendo considerado que a divulgacao pode gerar ao titular

dados sensiveis) e a relacdo do titular com o como fundamento para divulgacao, indicando dos dados, com avaliacdo qualitativa de
Estado no contexto da informacao de que maneira a disponibilizacdo da sua probabilidade e gravidade

informacao pode contribuir para a coletividade

NECESSIDADE E PROPORCIONALIDADE DECISAO

demonstrar que os dados pessoais sdo necessarios para registrar a conclusdo quanto a possibilidade
atingir a finalidade publica pretendida, indicando, de divulgacio da informacao (integral,
guando pertinente, a exclusado de informacoes parcial ou restricdo de acesso), com
excessivas e as medidas adotadas para mitigacdo de fundamentacao objetiva que evidencie a
riscos (como agregacao, anonimizacdo ou restricio ponderacdo entre o interesse publico e a

parcial); protecdo de dados pessoais.




RELACAO EXEMPLIFICATIVA DE DADOS COLETADOS POR ORGAOS PUBLICOS

Dados biograficos, ndo sensiveis

Dados sensiveis (LGPD)

Outros

*Nome Completo

*Data de Nascimento

*Local de nascimento
*Estado Civil

*Grau de escolaridade
*Numero Pis Pasep
*Numero do CPF

*Numero do RG

*Numero da Carteira de Trabalho
*Numero do Passaporte
*Numero do Titulo de Eleitor
«Certificado de Reservista
*Certidao de nascimento,
casamento, 6bito

Filiagao

*Endereco profissional
*Endereco pessoal

*Email profissional
*Email pessoal
*Telefone Profissional
*Telefone pessoal
*Formacéo académica
*Diplomas

*Matricula funcional
*Endereco profissional
*Email profissional
*Telefone Profissional
*Cargo

*Funcgao

*Historico profissional
*Copia de documentos
pessoais

*Origem racial ou étnica
«Cor

*Convicgao religiosa
*Opiniao politica
*Filiacdo a sindicato,
organizagao religiosa,
filoséfica ou politica
*Grupo Sanguineo
*Deficiéncia Fisica
*Orientacao sexual
*Sexo

*Género

Dado da saude
*Dado genético
*Dado biométrico

*Imagem da pessoa
(foto ou video)

«Audio com voz
*Assinatura manuscrita
*Dados bancarios
*Dados fiscais

*Dados de cartao de
crédito

Os dados
destacados em
vermelho, em
regra, nao deverao
ser divulgados para

atender ao
interesse publico e
geral. No entanto,
a analise deve ser
sempre realizada
Nno caso concreto.




EXEMPLO DE DADOS PASSIVEIS DE DIVULGAGAO

Dados minimos necessarios a identificacao de pessoas no exercicio de suas funcdes publicas, ou

particulares em sua relacdo com o Estado:

Agente publico

Nome completo

Numero da matricula

Endereco profissional

E-mail profissional

Numero do CPF descaracterizado
(***.999.999-*%)

Fornecedor

Nome completo

Numero do CPF descaracterizado (***.999.999-*%)

Endereco profissional

Pode haver necessidade de divulgacdo do nimero
de outro documento de identificacdo caso nao haja
o numero do CPF

Usuario de servicos publicos

Nome completo

Numero do CPF descaracterizado (***.999.999-*%)

Pode haver necessidade de divulgacao,
descaracterizada, do niumero de outro documento
de identificacdo caso nao se haja o numero do CPF

Beneficiario de recursos publicos

Nome completo

Numero de cadastro relativo a politica publica
(Ex: NIS)

Numero do CPF descaracterizado
(***.999.999-*%)

Importante:

E preciso avaliar,
SEMPRE avaliar no
caso concreto, a
necessidade de
divulgacado de dados
adicionais.

Ex: Para verificagcao
da integridade do
processo de
progressao funcional,
se a idade for um
critério avaliado, pode
ser necessario
divulgar a data de
nascimento do
servidor




EXEMPLOS CONCRETOS DE APLICAGAO DO TESTE DE INTERESSE PUBLICO

Dado analisado

Nome completo

Tipo de
Titular

Proximidade
do titular com
o Estado

Beneficio coletivo com a divulgacao
do dado

Alto: permite o controle social do uso

Risco ao Titular decorrente da
divulgacao

Decisao baseada na ponderacao entre
os direitos

Conceder o acesso, o CPF deve ser

~ . Agente - L e Baixo: risco a seguranca e a fraudes. .
e remuneracao de servidor E:Ib|iC0 Relacdo alta de recurso publico e a verificacido de g ¢ descaracterizado (***.999.999-**).
publico P possivel enriquecimento ilicito.
Moderado: risco a seguranca e a fraudes.
Nome completo e ~
- Relagdo . . s .. . s
remuneracao de pessoa que . L Inexistente: ndo ha Negar o acesso, ja que ndo ha
. A S Particular inexistente ou P~ . . .
nao é servidor publico, nem . . recurso publico envolvido. interesse coletivo preponderante.
. muito baixa
presta servico ao Estado
Particular -

TP P . e . . . . . Conceder o acesso, o CPF deve ser

Nome e CPF de beneficidrio |beneficiario - Alto: permite a fiscalizacdo do uso de |Baixo: risco de estigmatizacao social .
e . . Relacéo - . e o s . . . descaracterizado.
de politica assistencial (Bolsa |de recurso moderada recursos publicos e a identificacdo de |devido a exposicao de condicdo
Familia) publico beneficidrios indevidos. socioeconOmica.
Mauito alto: risco de

. . N - reidentificacao e localizacao da vitima
Nome e CPF de beneficiarias |Particular - Alto: pode viabilizar a avaliacao da ¢ . CA N ’ e .

- . ~ e - podendo resultar em violéncia fisica, Negar o acesso individualizado,
de programa de protecdo a beneficiario |Relacado politica publica, para e . .. B ,

. oA e . revitimizacdo, perseguicao pelo agressor, |é possivel fornecer dados
vitima (violéncia contra a de recurso |moderada verificacido da efetividade e cobertura, A . ~ -
T exposicao publica de situagdo de agregados ou anonimizados.

mulher) publico por exemplo.

vulnerabilidade e agravamento de danos
psicoldgicos.




EXEMPLOS CONCRETOS DE APLICAGAO DO TESTE DE INTERESSE PUBLICO

Dado analisado

Tipo de
Titular

Proximidade
do titular com
o Estado

Beneficio coletivo com a divulgacao
do dado

Risco ao Titular decorrente da
divulgacao

Muito baixo: risco residual de uso

Decisao baseada na ponderacao entre
os direitos

Matricula funcional de A,ger)te Relacdo alta Alto, pois permite o cruzamento de indevido para tentativas de fraude ou
bl h I t | C d
servidor publico dados e distincao de homénimos engenharia social, sem potencial onceder o acesso.
) relevante de dano quando desvinculado
de outros dados pessoais.
Alto: risco a seguranca do agente publico
e de sua familia.
. . = Baixo: trata-se de informacdo da vida |Alto: risco de localizacao fisica do
SEgg?(;gE%G%sl;ggnaal de ﬁggl?ctg Relacao alta privada, sem relacdo entre o agente e |servidor e de seus familiares, podendo Negar o acesso
o Estado. resultar em ameacas, perseguicoes,
assédio presencial ou violéncia,
especialmente em razao do exercicio da
funcao publica.
Alto: risco de discriminacao social,
- Alto: pode viabilizar a avaliacdo da profissional ou institucional em razdo de AT .
Prontudrio médico de usuario ;Jesrt\'/?a)o de Relacio baixa politica publica de saude, para condicoes de salde; estigmatizacao; glS%i;f(\)/;cfisrsn%giI\é;ddu;shgag?géados ou
do SUS publico verificacao da efetividade e violacdo excessiva da intimidade; uso anonimizados
cobertura, por exemplo. indevido das informacdes por terceiros
(empregadores, seguradoras etc.).
Baixo: possibilidade de uso das
Agente . . e informacoes para antecipar Entregar integralmente, salvo excecoes
Compromissos oficiais de publicoem |Relacao alta chattoénpc?e:ir?lggr?fl\i/teg;ﬂdcg(i;ﬁ?e?:sse compromissos e deslocamentos, de seguranca, que podem ser mitigadas
ministro de Estado cargo de relacionados 3 atuacio do agente podendo gerar riscos a seguranca fisica |com publicacdo apds a realizacdo do
chefia : da autoridade ou interferéncias compromisso.

externas.




DUVIDAS?




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES ‘




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 1 DADOS PESSOAIS DE AGENTES PUBLICOS

* Agentes publicos possuem protecao diferenciada de dados pessoais devido as funcoes
exercidas.

* Informacoes relacionadas ao exercicio de suas atribuicoes e ao uso de recursos publicos
constituem informacoes de interesse publico, essenciais ao controle da legalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa.

STF afirmou que dados como remuneracao, cargos, funcoes e 6rgao de lotacio constituem
informacoes de interesse coletivo ou geral e ndo violam a intimidade ou a vida privada, por

estarem diretamente vinculados ao exercicio da funcao publica.

Permanecem protegidos dados desvinculados da funcao publica: dados da vida privada, sigilos
legais e, ainda, informacoes que possam comprometer a seguranca do agente ou da instituicao.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 1 DADOS PESSOAIS DE AGENTES PUBLICOS

P ivul Nao podem ser divulgados
odem ser divulgados p g REGRA GERAL:

Nome completo Assinatura manuscrita
NGmero da matricula funcional End telef 1 | 1 - divulgar
ndereco, telefone e e-mail pessoa . ~
umero da matricula funciona o p informacoes

Cargo, funcéo e lotacdo Dados médicos e informacdes de saude relacionadas ao
exercicio da funcao

Curriculos e titulos académicos (Enunciado CGU n° 7/2023) Informagdes sobre pensao alimenticia e publica e ao controle

empréstimos consignados social

E-mail funcional

Remuneracao e frequéncia 2 restrlrlglr .
informacodes da vida

Identificacdo em atos administrativos privada sem relacao

com a atividade
publica

Numero do CPF descaracterizado
(***.999.999-*%)

* Pode haver restricoes possiveis em casos de risco a seguranca

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS CONSTANTES DE PROGESSOS SELETIVOS E
DADOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

« Deve-se observar o equilibrio entre os principios da publicidade e da protecao de dados
pessoais.

« A transparéncia é legitima quando necessaria ao controle social, a verificacao da lisura dos
certames e a avaliacao da atuacao estatal.

* Deve-se limitar ao minimo necessario para demonstrar o cumprimento das regras do edital, do
regulamento e da funcao publica.

« Dados pessoais sensiveis s6 podem ser divulgados se necessarios e previstos como critérios
objetivos de selecao, acao afirmativa ou promocao funcional.

 Permanecem protegidos dados inseridos na esfera privada e sem relacado com a finalidade
publica.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS CONSTANTES DE PROGESSOS SELETIVOS E
DADOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados

Lista de aprovados Dados de quem nao passou no processo seletivo

Notas dos aprovados e classificacao final Dados sem relagdo com critérios do certame

Critérios de avaliagao Informagdes da vida privada dos servidores e empregados que
nao tenham relagdo com a fungéo publica

Formacgao académica e titulos dos servidores e empregados publicos

Historico profissional relacionado a fungao publica

e Dados sensiveis podem ser divulgados apenas quando necessarios a fiscalizacdo do certame ou previstos como critérios objetivos de
selecao ou promocao. Exemplos: idade, raca ou género utilizados em acdes afirmativas ou enquadramentos especificos.

¢ A divulgaciao deve sempre observar o principio da minimizacao dos dados.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 3 DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

e As informacoes constantes de processos administrativos disciplinares (PADs) concluidos, em tese,
sao publicas, ressalvadas as informacoes protegidas por sigilo legal e os dados pessoais protegidos
pela LAI.

e A publicidade dos PADs varia conforme a fase do processo:
a) PAD em curso: acesso restrito
b) PAD concluido: publicidade em tese admitida

e A divulgacao deve observar os principios da finalidade, necessidade e proporcionalidade.

e Permanecem protegidos dados pessoais sem relacado com a finalidade publica e informacoes
protegidas por sigilo legal.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 3 DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados

PAD concluido PAD em curso

Nome do servidor sancionado PAD sobre assédio moral, sexual ou sobre
discriminacao

Dados de saude, familiares ou bancarios

Cargo, lotacao e matricula funcional do servidor
sancionado

Descricio da infracio Dados pessoais de terceiros

Tipo de sancao aplicada

e PAD em curso possui acesso restrito para preservar a apuracao dos fatos e a eficacia do procedimento.

e PADs sobre assédio moral, sexual ou discriminacdo ndo devem ser divulgados, em razao do risco de revitimizacao, retaliacdo de
testemunhas e exposicao indevida das partes envolvidas.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS EM LISTAS DE CONTROLE DE ACESSO A PREDIOS PUBLICOS

e Os registros de entrada e saida de pessoas em prédios publicos, em regra, sdo passiveis de acesso
publico.

e A divulgacao é legitima por estar relacionada a transparéncia da atuacao administrativa; a prevencao
de conflitos de interesse; e a prevencao de trafico de influéncia e riscos a integridade publica.

e Por envolver dados pessoais de visitantes, o acesso deve ser concedido de forma proporcional.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS EM LISTAS DE CONTROLE DE ACESSO A PREDIOS PUBLICOS

O que dizem as normas?

Enunciado CGU n° 1/2023 - Registros de entrada e saida de prédios publicos.

Os registros de entrada e saida de pessoas em orgaos publicos, inclusive no Palacio do Planalto, sdo passiveis de
acesso publico, exceto quando as agendas sobre as quais eles se refiram forem classificadas por se
enquadrarem em hipotese legal de sigilo ou estiverem sob restric4do temporaria de acesso a informac¢do, nos
termos do art. 79, § 3°da Lein. 12.527/11.

Enunciado CGU n° 2/2023 - Registros de entrada e saida de residéncias oficiais.

Os registros de entrada e saida de pessoas em residéncias oficiais do Presidente e do Vice-presidente da
Republica sdo informag¢bes que devem ser protegidas por revelarem aspectos da intimidade e vida privada das
autoridades publicas e de seus familiares, salvo se tais registros disserem respeito a agendas oficiais, as quais
tém como regra a publicidade, ou se referirem a agentes privados que estejam representando interesses junto a
Administracédo Publica.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 4 DADOS PESSOAIS EM LISTAS DE CONTROLE DE ACESSO A PREDIOS PUBLICOS

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados .
Boa pratica:

Nome completo do visitante e instituicao publica ou Foto
privada que representa

Recomenda-se que os d6rgéaos e

Telefone e e-mail entidades publicas aprimorem seus
Motivo da visita - S|stemas.de.c.ontrole de a.cesso, (o[}
Dados do veiculo (cor, modelo, placa) modo a viabilizar o fornecimento das
Nome e setor da pessoa visitada i informagoes passiveis de divulgagéo,
Assinatura preferencialmente por meio de
, . , campos segregados, mascaramento
Horario de entrada e saida ; ; » .
Biometria automético e mecanismos de

anonimizacgao, assegurando
simultaneamente o direito de acesso
aos registros de entrada e saida, sem
a criagao de obstaculos indevidos ao
exercicio do direito de acesso a

Documento de identificacdo descaracterizado

e Em situagdes especificas, o acesso aos dados acima pode ser restringido para protegao da
intimidade, da seguranca institucional ou da eficacia das atividades do érgao.

e Casos que podem justificar restricio: criancas e adolescentes; refugiados; denunciantes; . N
investigados em processo nio concluido; pessoas sob protecdo especial mformagao.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 5 DADOS DE ESTUDANTES BENEFICIARIOS DE BOLSAS E AGOES AFIRMATIVAS

e A divulgacao de informacoes sobre estudantes beneficiarios de bolsas, auxilios e politicas de cotas
é, em regra, legitima e necessaria.

¢ A publicidade dessas informacdes permite o controle social sobre a aplicacdo de recursos publicos,
a fiscalizacao dos critérios de concessao, a prevencao de fraudes e favorecimentos indevidos e o
fortalecimento da legitimidade das politicas de inclusao.

e Orgaos e instituicoes de ensino devem divulgar informacoes sobre bolsas de pesquisa, iniciacao
cientifica e auxilios de assisténcia estudantil.

e Em relacao a estudantes menores de idade, deve-se avaliar, no caso concreto, a preponderancia do
interesse publico em relacao a protecao da privacidade.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

Podem ser divulgados

Nome do bolsista ou beneficiario

CPF descaracterizado

Instituicdo de vinculo

Programa ou modalidade da bolsa

Valor do beneficio recebido

Nome de beneficiarios de a¢des afirmativas *

* A divulgacio de beneficiarios de acdes afirmativas é legitima para assegurar
transparéncia, controle social e fiscalizacdo dos critérios de acesso.

0 5 DADOS DE ESTUDANTES BENEFICIARIOS DE BOLSAS E AGOES AFIRMATIVAS

Nao podem ser divulgados

Nome de menores de idade (em regra)*

Dados pessoais excessivos

Informagdes sem relagdo com a politica publica

* Nos casos de estudantes menores, recomenda-se divulgar o nome do
responsavel, quando houver essa informacao.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 6 DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e Os processos licitatorios e contratos administrativos sao, em regra, publicos.

e A ampla divulgaciao dessas informacoes é essencial ao combate a corrupcao e fraudes, ao controle
social dos gastos publicos, a garantia da isonomia e da competitividade e a promocao da confianca
nas instituicdes publicas.

e Editais, atas, contratos e aditivos devem ser publicados em portais oficiais e plataformas de
transparéncia ativa.

e Permanecem protegidas informacoes submetidas a sigilo legal e dados pessoais sem relevancia
para o controle social.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 6 DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O que dizem as normas?

Enunciado CGU n° 5/2023 - Sigilo de licitacoes, contratos e gastos governamentais
Informacdes sobre licitacdes, contratos e gastos governamentais, inclusive as que dizem respeito a processos conduzidos pelas Forcas Armadas e pelos

orgaos de policia e de inteligéncia, sdo em regra publicas e eventual restricdo de acesso somente pode ser imposta quando o objeto a que se referem
estritamente se enquadrar em uma das hipéteses legais de sigilo.

Lei de Acesso a Informacdo (Lein°® 12.527/2011)
- determina a divulgacdo de procedimentos licitatorios, editais, resultados e contratos administrativos

Lei do Governo Digital (Lei n® 14.129/2021)
- exige a divulgacdo de licitacées, contratacoes publicas e notas fiscais eletronicas na internet

Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei n® 14.133/2021)
- consagra os principios da publicidade e da transparéncia nas contratacées publicas
- estabelece que os atos do processo licitatorio sdo publicos, ressalvadas hipdteses legais de sigilo

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

0 6 DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados

Razao social e CNPJ da empresa contratada Assinatura manuscrita ou digitalizada (imagem da assinatura)

Nome e cargo do representante legal Dados bancarios da contratada

Dados protegidos por sigilo legal especifico

CPF descaracterizado do representante legal

Propostas e documentos técnicos
(preco, planilhas, cronogramas, metodologias)

Atas e decisoes do processo

Contratos e termos aditivos

Notas fiscais e pagamentos

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE AUDITORIA,
FISCALIZACAO, CONTROLE, LICENCIAMENTOS E OUTORGAS

« Os processos de auditoria, fiscalizacdo, controle, licenciamentos e outorgas sao, em regra,
publicos apds a conclusao.

* A publicidade é essencial ao controle social, a prestacao de contas, a prevencao de
irregularidades e ao fortalecimento da integridade publica.

A extensao do acesso varia conforme a fase do procedimento:
— pProcessos em Ccurso: acesso, em regra, restrito as partes interessadas
— processos concluidos: acesso publico ap6s decisao final

 Devem ser protegidos os dados pessoais sem relevancia para o controle social e informacoes
submetidas a sigilo legal, como sigilo fiscal e bancario

« Recomenda-se, quando necessario, o fornecimento parcial da informacao com tarjamento de

dados especificos.
Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

DADOS PESSOAIS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE AUDITORIA,
FISCALIZACAO, CONTROLE, LICENCIAMENTOS E OUTORGAS

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados

Relatorios de auditoria e fiscalizagéao Dados pessoais sem relagdo com o controle social

Decisdes finais e san¢des aplicadas Informages protegidas por sigilo legal

Informagdes sobre irregularidades constatadas

Dados necessarios a prestacédo de contas

Sangdes administrativas aplicadas a pessoas fisicas e juridicas

A Lein® 14.129/2021 determina a divulgacao, em transparéncia ativa, das sancoes
administrativas aplicadas a pessoas, empresas, organizacoes e servidores publicos.

Exemplos de transparéncia ativa:

- Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢ées andlogas
a escravidao (“Lista Suja”)

- Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

- Relatérios de auditoria e fiscalizacdo da CGU

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

08 DADOS PESSOAIS SOBRE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS

e A divulgacao de dados de beneficiarios de programas sociais €, em regra, legitima e necessaria para
assegurar transparéncia e controle social da aplicacao de recursos publicos.

e A publicidade dessas informacodes contribui para fiscalizacado do gasto publico, prevencao de fraudes e
irregularidades, verificacdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade e fortalecimento da integridade
das politicas publicas.

e A divulgacao nao é irrestrita e deve observar:
- necessidade

- adequacao

- proporcionalidade

- minimizacao dos dados

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTACOES

08 DADOS PESSOAIS SOBRE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS

O que dizem as normas?
Enunciado CGU n° 10/2023 - Informacdes financeiras a respeito de programas e beneficios sociais

Informacodes referentes a valores de beneficios pagos e a identificacdo de beneficidrios de programas sociais, mesmo que
operados por instituicées financeiras, sdo de acesso publico, em razdo do disposto no art. 29, § 2°, Xll, da Lei n°® 14.129,
de 29 de marco de 2021, desde que respeitado a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis, sem prejuizo dos
demais requisitos elencados, conforme a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Tais dados ndo sdo protegidos pelo sigilo fiscal, bancdrio, de operacdes e servicos no mercado de capitais,
comercial, profissional ou industrial, de que trata o art. 6°, I, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




ENTENDIMENTOS E ORIENTAGOES

08 DADOS PESSOAIS SOBRE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS

Podem ser divulgados Nao podem ser divulgados

Nome completo do beneficiario

Endereco residencial

Nome do representante do beneficiadrio

Telefone e e-mail

Numero de identificacdo social (NIS)

CPF descaracterizado

Informacodes socioecondémicas detalhadas

Municipio e Unidade da Federacao

Dados sensiveis

Programa social

Dados de identificacdo de beneficidrios de programas de
protecdo a vida, protecido de testemunhas, violéncia doméstica
ou situacoes de vulnerabilidade.

Valores recebidos

Nome de beneficidrios menores de idade

Orientacao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!




DUVIDAS?




OBRIGADA!

Cibelle Brasil - CGU
acesso_informacao@cgu.gov.br

Caroline Kappel - ANPD
sre@anpd.gov.br
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® ANPD P BRASIL

“O cumprimento da LGPD demanda de
entidades e 6rgdos publicos uma andlise mais ampla,
que nao se limita a atribuicdo de sigilo ou de
publicidade a determinados dados pessoais - este
nem mesmo é o escopo da LGPD.

Em termos prdticos, considerando o reforco
protetivo trazido pela LGPD ao titular de dados, é
necessdrio realizar uma avaliacdo sobre os riscos e os
impactos para os titulares dos dados pessoais bem
como sobre as medidas mais adequadas para mitigar
possiveis danos decorrentes do tratamento de dados
pessoais.”




FISCALIZAGAO

ANPD publica nota técnica sobre a divulgacao de dados pessoais
de beneficiarios de auxilios governamentais

Nota esclarece ao Ministério do Trabalho e Previdéncia sobre a divulgacao de dados pessoais de titulares beneficiarios dos auxilios
emergencial de taxistas e de transportadores autonomos de carga (TAC)

Nesta terca-feira (1° de novembro), a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) tornou publica a Nota Tecnica (NT) n® 92/2022/CGF/ANPD. O
texto analisa a legalidade da divulgacao dos dados pessoais de requerentes e beneficiarios dos auxilios Beneficio Emergencial Taxistas e Beneficio

Emergencial Transportadores Autonomos de Carga (TAC), de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

A Coordenacao-Geral de Fiscalizagao da ANPD elaborou o material apos solicitacao do Ministerio do Trabalho e Previdéncia (MTP). A equipe técnica da

Autoridade constatou que € possivel, de acordo com a LGPD, divulgar os dados pessoais de cidadaos que efetivamente receberam os auxilios em

questao.

Entendeu-se que a divulgacao dos dados pessoais, neste caso, € resultado de uma Eolitica EUblica. Constatou-se, também, que o gerenciamento das
informacoes esta dentro das competéncias do MTP e que é condizente com a finalidade do ministério e com o interesse publico.




ANPD manifesta-se sobre divulgacao de microdados do Enem e
Censo Escolar pelo INEP

Nota Técnica n? 46/2022/CGF/ANPD

6.2. A anonimizacao nao € uma medida de seguranca que deve ser adotada
em todo e qualquer tratamento de dados pessoais, pois a LGPD nao a elegeu como
condicdao técnica para a divulgacao publica ou para o compartihamento de dados
pessoais por entidades e érgaos publicos. Em realidade, a principal determinacao da
LGPD é quanto a necessidade de avaliagcao de riscos e de adocao de medidas para

mitigar a ocorréncia de danos. Por esta razao, QMI&MMM&L@S&
ou a admissao de algum grau de rlsco de sua |dentrﬁca(;ao quando necessarlo para

acesso a informacao, sao compatrvels com a LGPD, desde que adotadas as
salvaguardas apropriadas.

6.3. No ambito da divulgacdao de dados pessoais por entidades e 6rgaos
publicos, a eventual limitacao do acesso a pessoas previamente cadastradas ou que
se enquadrem em determinadas categorias pode ser uti em determinados
contextos, observadas as disposicoes legais aplicaveis. Da mesma forma,
mecanismos juridicos, como a assinatura de termos de responsabilidade pelas

pessoas que tém acesso aos dados pessoais, podem contribuir para a mitigacao de
riscos aos titulares dos dados.




