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ia Passiva

1.1. Responsavel pela

SATISFATORIO

SATISFATORIO

1. AREA Resposta
PRODUTORA | 1.2. Destinatario do 2 2
DA RESPOSTA | Recurso 12 instancia SATISFATORIO SATISFATORIO
E 1.3. Destinatario do i’ 4
DESTINATARIO | Recurso 22 instancia SATISFATORIO SATISFATORIO
DO RECURSO 4. i 2 .
1.4. Autoridade de SATISFATORIO SATISFATORIO
Monitoramento Correta
2.1. Acesso Concedido SATISFATORIO SATISFATORIO
2.2. Acesso Negado SATISFATORIO SATISFATORIO
23.A ial 2 .
Coice‘;eiéio parcialmente | ¢\ 1iSFATORIO SATISFATORIO
2.4. Informagdo 2 .
inexistente SATISFATORIO SATISFATORIO
2. TIPO DE 2.5. N3o se trata de
RESPOSTA | solicitagdo de SATISFATORIO SATISFATORIO
informacao
2.6. Orgdo n3o tem
competencia para SATISFATORIO SATISFATORIO
responder sobre o
assunto
2.7. bergunta SATISFATORIO SATISFATORIO
duplicada/repetida
Foi implementado procedimento de
controle, na forma de "checklist" (em
anexo), elaborado pelo SIC-MRE, tanto
O érgdo deve indicar as razoes da para uso préprio quanto das areas
3 negativa, total ou parcial, especificando |tematicas que respondem a pedidos de
JI:JSTIFICATIVA o embasamento legal (leis, artigos, acesso a informacdo. O "checklist"
LEGAL PARA 3.1. Citacdo legal INSATISFATORIO |incisos) que a fundamenta, conforme inclui verificagdo quanto a indicacdo INSATISFATORIO
NEGATIVA determina art. 11, §1°, Il da Lei das razdes e do embasamento legal

12.527/2011 e art. 19, | do Decreto
7.724/2012.

para negativa de acesso e sua
observancia é requerida pelo SIC-MRE.
Além disso, estd em elaboragdo
Portaria que regulamentara
internamente os procedimentos de




acesso a informagdes previstos na LAI.
Ha previsdo de que essa Portaria faca

referéncia a necessidade de se indicar
as razdes e o embasamento legal para
negativa de acesso.

3.2. Justificativa para
negativa

INSATISFATORIO

O 6rgdo deve indicar as razoes da
negativa, total ou parcial, explicitando o
motivo pelo qual o acesso foi negado.
Neste caso, era necessario que o érgao
explique ao cidadao que informacgdes
gue sdo consideradas imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado,
conforme artigo 23 da Lei n2
12.527/2011, ficam com seu acesso
restrito. O 6rgdo deve ainda fornecer ao
interessado o respectivo Termo de
Classificacdo de Informacado, mediante
obliteracdo do campo ‘Razdes da
Classificagao”.

Foi implementado procedimento de
controle, na forma de "checklist",
elaborado pelo SIC-MRE, que inclui
verificacdo quanto a indicacdo do
embasamento legal para classificacdo e
necessidade de envio do TCI. Além
disso, ha previsdo de que Portaria faca
referéncia a necessidade de se indicar,
nas respostas, o embasamento legal da
classificagdo.

SATISFATORIO

4. RESTRICAO
DE CONTEUDO

4.1. Restricao de
informacao

SATISFATORIO

SATISFATORIO

4.2. Sem restricao de
informacao

INSATISFATORIO

O 6rgdo deve revisar os casos de
marcacao de restricao de conteuddo. No
exemplo acima, ndo ha motivo para o
respondente restringir o pedido, ja que
nao forneceu a informacdo considerada
restrita. A restricdo de contetdo
somente deve ser feita em casos em que
ha informacdo pessoal sensivel,
classificada ou sigilosa nas perguntas e
respostas. Destaca-se que essa
marcacao determinard se um pedido de
acesso a informacdo poderd ou ndo ser
disponibilizado na “Busca de Pedidos e
Respostas”, disponivel em:
www.lai.gov.br/busca.

Todos os servidores do SIC-MRE que
realizam o registro de respostas no e-
SIC foram orientados para que a
marcacao relativa a restricdo de
conteudo somente seja utilizada
qguando houver, de fato, conteudo
restrito no pedido, recurso ou resposta.

SATISFATORIO

5.
PRORROGACGA
O DE PRAZO

5.1. Citacdo legal

INSATISFATORIO

E necessario que o 6rgio cite os termos
da lei que indicam a possibilidade de
prorrogacao das respostas (art. 11, § 2°,
I, Lei n®12.527/2011).

Foi implementado procedimento de
controle, na forma de "checklist" (em
anexo), elaborado pelo SIC-MRE, que
inclui verificagdo quanto a cita¢do dos
termos da lei que indicam a

SATISFATORIO




possibilidade de prorrogacdo do prazo
para resposta.

5.2. Motivagao

INSATISFATORIO

Destacamos que o 6rgdo deve
apresentar o motivo da prorrogacao,
caso a caso. Os motivos devem
corresponder ao motivo real que

justifique a necessidade de prorrogacao,

por exemplo, necessidade de mais
tempo para consolidagdo dos dados,
tratamento, complexidade.

Foi implementado procedimento de
controle, na forma de "checklist" (em
anexo), elaborado pelo SIC-MRE, que
inclui verificagdo quanto a indicacao
das razGes para prorrogac¢do do prazo
para resposta. Além disso, ha previsao
de que a também ja mencionada
Portaria faca referéncia a necessidade
de se indicar as razoes para
prorrogagdo do prazo para resposta.

INSATISFATORIO

6. NOME DO
SOLICITANTE | 6. Nome do solicitante SATISFATORIO SATISFATORIO
NA RESPOSTA
7.1. Resposta no campo | SATISFATORIO SATISFATORIO
7.2. Sem despacho do SATISFATORIO SATISFATORIO
Orgao
. ~ . Foi implementado procedimento de
Sempre que uma informacao solicitada " n
. N - controle, na forma de "checklist" (em
estiver em transparéncia ativa, o orgao
. . . anexo), elaborado pelo SIC-MRE, que
deve indicar o link direto no qual essa ) L . )
. n inclui verificagdo quanto a necessidade
informagdo se encontra e, caso oL . )
i de se indicar links diretos e com
necessdrio, Um passo-a-passo sobre instrucdes, quando necessario. Além
7.3. Linguagem INSATISFATORIO | como localiza-la. A indicagdo deve ser . ¢ , g - L SATISFATORIO
) . o a disso, ha previsao de que a também ja
precisa de modo a facilitar o cidaddo a . . NI
, . . mencionada Portaria faga referéncia a
encontra-la. Essa prética evita novas . o .
7. OUTROS necessidade de que se indique links os

solicitagcBes sobre o mesmo assunto e
torna mais ageis os procedimentos para
atendimento a pedidos.

mais diretos possiveis e, se for o caso,
instrucdes sobre como acessar a
informacdo solicitada.

7.4. Siglas

N/A

N/A

7.5. Fluxo Interno

SATISFATORIO

SATISFATORIO

7.6. Orientac¢do de canal

SATISFATORIO

SATISFATORIO

7.7. Legislacao

N/A

N/A

7.8. Link

INSATISFATORIO

E importante que o érgdo se certifique
de que os links informados nas respostas
estejam em funcionamento.

Foi implementado procedimento de
controle, na forma de "checklist" (em
anexo), elaborado pelo SIC-MRE, que
inclui verificagdo quanto a

SATISFATORIO




funcionalidade e objetividade dos links,
e ainda quanto a possibilidade de se
reduzir a URL. Além disso, ha previsao
de que a também ja mencionada
Portaria faca referéncia a necessidade
de se indicar links da forma mais
especifica possivel.

7.9. Contém anexo
indicado na resposta

N/A

N/A

8. OMISSOES

8. Pedidos respondidos
dentro do prazo legal

INSATISFATORIO

Todos os pedidos em aberto devem ser
respondidos.

O SIC-MRE reviu os prazos e
procedimentos para tramitacdo interna
dos pedidos, de modo a procurar evitar

o vencimento dos prazos para resposta.

Ha previsdo de que em Portaria
também se fixem os novos prazos e
procedimentos, com previsao de
fortalecimento da notificacdo interna
de prazos.

INSATISFATORIO

Transparénc
ia Ativa

INSTITUCIONA
L

9.1. Divulgacgdo do
organograma até 42
nivel hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsecdo
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize sua estrutura
organizacional até o 42 nivel hierarquico
(diretor ou equivalentes). Como o 6rgdo
ja publica a informagdo em outro local
do site, pode optar por disponibilizar
link remetendo para a drea. Apds isso,
serd necessario, ainda, corrigir a
informacao fornecida no STA.

Conforme atesta o relatorio, a
informagao requisitada existe e esta
disponivel para o acesso do publico,
embora em local diverso ao sugerido
pela CGU. O portal do Ministério das
RelagcGes Exteriores (MRE) foi um dos
pioneiros na Esplanada a entrar no ar
em agosto de 2014, apds dois anos de
coordenacao estrita com a Secretaria
de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica, em particular no
processo de defini¢cdo de layout e
promocdo da transparéncia. Até o
presente, o portal do MRE é a Unica
pagina eletronica integralmente
traduzida para dois idiomas adicionais,
o inglés e o espanhol, o que implica
necessario ganho de transparéncia,
uma vez que 0s acessos ndo se
restringem ao publico doméstico. A
orientacdo da CGU foi encaminhada a

SATISFATORIO




area técnica que executou os ajustes
necessarios na versdo em portugués. As
atualiza¢Ges nos demais idiomas serdo
feitas progressivamente.

9.2. Divulgacgao das
competéncias até 42
nivel hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsecdo
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize suas ‘competéncias’,
até o 42 nivel hierarquico. Como o 6rgao
ja publica a informagdo em outro local
do site, pode optar por disponibilizar
link remetendo para a drea. Apds isso,
sera necessario, ainda, corrigir a
informacao fornecida no STA.

Conforme atesta o relatorio, a
informacdo requisitada existe e esta
disponivel para o acesso do publico,
embora em local diverso ao sugerido
pela CGU. O portal do Ministério das
RelacGes Exteriores (MRE) foi um dos
pioneiros na Esplanada a entrar no ar
em agosto de 2014, apds dois anos de
coordenacao estrita com a Secretaria
de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica, em particular no
processo de definigdo de layout e
promog¢do da transparéncia. A
orientacdo da CGU foi encaminhada a
area técnica para efetuar eventuais
ajustes necessarios ndo apenas na
versdao em portugués, mas também nos
idiomas inglés e espanhol, a fim de que
se guarde paralelismo de informacgdes.
O prazo para atualizagdo em portugués
¢ 16/03/2018. Até o presente, o portal
do MRE ¢ a Unica pagina eletrénica
integralmente traduzida para dois
idiomas adicionais, o inglés e o

SATISFATORIO




espanhol, o que implica necessario
ganho de transparéncia, uma vez que
0s acessos nao se restringem ao publico
domeéstico. As atualiza¢Ges nos demais
idiomas serdo feitas progressivamente.

9.3. Divulgacdo da base
juridica até 49 nivel
hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsecdo
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize seu Regimento
Interno. Como o 6rgdo ja publica a
informacdo em outro local do site, pode
optar por disponibilizar link remetendo
para a drea. Apds isso, sera necessario,
ainda, corrigir a informacgdo fornecida no
STA.

SATISFATORIO

9.4. Divulgagdo do
"Quem é quem" até 5¢
nivel hierarquico

INSATISFATORIO

Preliminarmente é preciso destacar que,
por forga do art. 68 do Decreto n?
7.724/2012, compete a CGU, dentre
outras, definir, em conjunto com a Casa
Civil da Presidéncia da Republica,
diretrizes e procedimentos
complementares necessarios a
implementacdo da Lei n?
12.527/2011(art. 68, VII, Decreto n?
7.724/2012).

Exercendo a competéncia mencionada e
tendo em vista a diversidade das
obrigacdes de Transparéncia Ativa, a
CGU elaborou um Guia de Transparéncia
Ativa, que contém orientacdes e

INSATISFATORIO




sugestdes para auxiliar os 6rgdos e
entidades no cumprimento legal e na
boa pratica. Arecomendac¢do de
divulgacdo lista dos principais cargos e
seus respectivos ocupantes (“Quem é
guem”) até o 52 nivel hierarquico pode
ser encontrada no ‘ltem 1 —
INSTITUCIONAL’, pagina 9 do guia.
Tendo em vista todo o exposto, a CGU
orienta que o MRE crie a subsec¢ao
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize a lista de seus
principais cargos e respectivos
ocupantes (“Quem é quem”) até o 59
nivel hierarquico (Coordenac¢Ges-Gerais
ou equivalentes). Apds isso, serd
necessario, ainda, corrigir a informacao
fornecida no STA.

9.5. Divulgacdo dos
contatos até 52 nivel
hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsecdo
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize telefones, enderecos
e e-mails dos ocupantes dos principais
cargos. Como o 6rgdo ja publica a
informacdo em outro local do site, pode
optar por disponibilizar link remetendo
para a area. Apds isso, sera necessario,
ainda, corrigir a informacao fornecida no
STA.

Conforme atesta o relatorio, a
informagao requisitada existe e esta
disponivel para o acesso do publico,
embora em local diverso ao sugerido
pela CGU. A presente orientacdo foi
encaminhada a area técnica para,
conforme a disponibilidade de pessoal
e recursos, efetuar eventuais ajustes
necessarios ndo apenas na versdo em
portugués, mas também nos idiomas
inglés e espanhol, a fim de que se
guarde paralelismo de informacdes.

Versdo em portugués ja estd atualizada.

As atualizagGes nos demais idiomas
serdo feitas progressivamente.

INSATISFATORIO




9.6. Divulgacdo da
agenda de autoridades
até 49 nivel hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgao crie a subsegao
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informagao’
e nela disponibilize a agenda de todas as
suas autoridades, até o 42 nivel
hierdrquico. A agenda deve ser
atualizada diariamente e permanecer
registrada para consultas posteriores. A
publicacdo da agenda de autoridades é
uma determinacdo da Lei n?
12.813/2013 - Lei sobre Conflito de
Interesses.Com base nos principios da
maxima divulgacdo, sugere-se que a
divulgacdo das agendas contenha no
minimo: a) Registro de eventos publicos
de que participe o agente; b) informacgao
sobre audiéncias e reunides (com
agentes publicos ou privados), indicando
objetivo e lista com nome dos
participantes; c) para as reunides e
despachos internos da autoridade com
agentes publicos do préprio 6rgdo ou
entidade, dispensa-se a indicacdo de
participantes e objetivos; d) agenda de
viagens a servigo, inclusive
internacionais; e) participacdo das
autoridades em eventos externos, com
informacdes sobre condi¢des de sua
participacdo, inclusive remuneracdo, se
for o caso; f) audiéncias concedidas, com
informacgdes sobre seus objetivos,
participantes e resultados, as quais
deverdo ser registradas por servidor do
orgdo ou entidade designado para
acompanhar a reunido; e g) eventos
politico-eleitorais, informando as
condigdes logisticas e financeiras da sua
participagao.

Em caso de férias ou auséncia do titular
do cargo, é necessario publicar a agenda
de quem o esta substituindo. Caso o
substituto ja possua agenda publicada,
basta colocar referéncia para ela.

A area técnica realizou os ajustes
complementares descritos na presente
orientacdo para ampliagdo do espectro
de agendas divulgadas até o nivel
indicado de autoridades, conforme
demostra a figura abaixo.
Anteriormente, a informacao também
se encontrava disponivel para o acesso
do publico, ja tendo sido incluida, a
partir de agora, sob a pagina
"Institucional", conforme
recomendado. Por forca da Resolucao
11/2017 da Comiss3o de Etica Publica,
estd disponivel desde 19 de fevereiro
de 2018, no portal, lista dos principais
cargos e seus respectivos ocupantes até
o quarto nivel hierarquico, com suas
respectivas agendas. Relembre-se, a
propdsito, que o portal do Ministério
das Relacbes Exteriores (MRE) foi um
dos pioneiros na Esplanada a entrar no
ar em agosto de 2014, apds dois anos
de coordenacgado estrita com a
Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica, em particular
no processo de definicdo de layout e
promog¢do da transparéncia. Até o
presente, o portal do MRE é a Unica
pagina eletrbnica integralmente
traduzida para dois idiomas adicionais,
o inglés e o espanhol, o que implica
necessario ganho de transparéncia,
uma vez que 0s acessos ndo se
restringem ao publico doméstico. As
atualiza¢Ges nos demais idiomas serdo
feitas progressivamente.

INSATISFATORIO




Também devera ser alterado o conteudo
da agenda sempre que houver mudanca
na programacdo, como cancelamento de
eventos ou inclusdo de novos
COMpromissos. E necessario, ainda, criar
mecanismo que possibilite o download
do histdrico da agenda de autoridades
em formato aberto.

9.7. Divulgacdo dos
horarios de atendimento

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsecdo

‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacao’
e nela disponibilize publique, o horario

de atendimento do ministério.

Conforme atesta o relatério, a
informagao requisitada existe e esta
disponivel para o acesso do publico,
embora em local diverso ao sugerido
pela CGU. A presente orientacdo foi
executada, com observacdo
encaminhada a area técnica para
eventuais ajustes necessdarios nao
apenas na versdao em portugués, mas
também, progressivamente, nos
idiomas inglés e espanhol, a fim de que
se guarde paralelismo de informacdes.
Vale recordar que o portal do
Ministério das RelagBes Exteriores
(MRE) foi um dos pioneiros na
Esplanada a entrar no ar em agosto de
2014, ap6s dois anos de coordenacao
estrita com a Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica, em particular no processo
de defini¢cdo de layout e promogao da
transparéncia. E o tnico produzido em
conteudo integral em trés idiomas.

SATISFATORIO

9.8. Publicac¢do dos
curriculos até 42 nivel
hierarquico

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie a subsegao
‘Institucional’ em ‘Acesso a Informacéo’
e nela disponibilize os curriculos de
todos os ocupantes de cargos de dire¢ao
e assessoramento superior, no minimo,
de nivel DAS 4 ou equivalentes. A
Manifestacdo n? 2, de 10 de dezembro
de 2015, do Conselho de Transparéncia

A presente orienta¢do foi encaminhada
a area técnica para eventuais ajustes
necessarios ndo apenas na versao em
portugués, mas também nos idiomas
inglés e espanhol, a fim de que se
guarde paralelismo de informacdes. O
prazo estimado para a mudanca é o dia
30/05/2018. Vale recordar que o portal

INSATISFATORIO




Publica e Combate a Corrupcao,
recomenda que todos os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal
publiguem em suas paginas oficiais na
Internet os curriculos de todos os
ocupantes de cargos de dire¢do e
assessoramento superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou equivalentes.

do Ministério das RelagBes Exteriores
(MRE) foi um dos pioneiros na
Esplanada a entrar no ar em agosto de
2014, apés dois anos de coordenacgdo
estrita com a Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica, em particular no processo
de definicdo de layout e promocgdo da
transparéncia. E o Gnico produzido em
conteudo integral em trés idiomas. As
atualizagbes nos demais idiomas serdo
feitas progressivamente.

10. ACOES E
PROGRAMAS

10.1. Divulgagdo dos
programas, projetos e
acoes

INSATISFATORIO

O 6rgdo deve divulgar a lista completa
dos programas, projetos e acoes
executados. Caso ja publique a
informacdo em outro local, pode optar
por inserir link para o local especifico;
sendo necessario, no entanto, garantir
gue os mesmos estejam funcionando
corretamente.

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO

10.2. Divulgacdo da
unidade responsavel

INSATISFATORIO

O 6rgao deve indicar, junto aos
programas, projetos e agdes que
desenvolve, a drea responsavel por cada
um deles. Caso ja divulgue o referido
conjunto de informacGes em seu site,
pode disponibilizar link remetendo para
onde estdo as informacgdes.

Pagina serd atualizada até 30/03/2018.

INSATISFATORIO

10.3. Divulgacdo das
principais metas

INSATISFATORIO

O 6rgao deve divulgar as principais
metas dos programas, projetos e agées
executados. Caso ja publique a
informacdo em outro local, pode optar
por inserir link para o local especifico;
sendo necessario, no entanto, garantir
gue os mesmos estejam funcionando
corretamente.

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO

10.4. Divulgagdo dos
indicadores

INSATISFATORIO

O érgdo deve divulgar os indicadores de
resultado e impacto de seus programas,
projetos e a¢des. Caso ja publique a
informagao em outro local, pode optar
por inserir link para o local especifico;
sendo necessario, no entanto, garantir

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO




gue os mesmos estejam funcionando
corretamente.

10.5. Divulgacado dos
resultados

INSATISFATORIO

O 6rgao deve divulgar informacoes
sobre os principais resultados de seus
programas, projetos e acdes. Caso ja
publique a informacdo em outro local,
pode optar por inserir link para o local
especifico; sendo necessario, no
entanto, garantir que os mesmos
estejam funcionando corretamente.

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO

10.6. Divulgacdo da
Carta de Servicos

INSATISFATORIO

Orienta-se que o érgdo publique a Carta
de Servicos no local mencionado. Como
ja divulga a informacao em outro lugar,
pode disponibilizar link remetendo para
o lugar onde ja é disponibilizado o dado.
Destaca-se que o 6rgdo deve, ainda,
manter seus servicos atualizados no
Portal de Servicos do Cidad3o:
http://www.servicos.gov.br, pois a partir
de dezembro de 2017 esse
procedimento se tornara obrigatdrio,
conforme determina os arts. 42 e 72 do
Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de
2016.

Conforme atesta o relatorio, a
informacdo requisitada existe e ja se
encontrava disponivel para o acesso do
publico, embora em local diverso ao
sugerido pela CGU. A atualizacdo do
link foi executada pela unidade
responsavel para efetuar as mudancas
necessarias no site.

SATISFATORIO

10.7. Divulgagdo de
informacgdes sobre
programas que resultem
em Rendncia de Receitas

INSATISFATORIO

Ainda que n3o desenvolva tais
programas, é necessario mencionar na
se¢do que nao ha conteudo a ser
publicado.

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO




10.8. Divulgacdo de
informacgdes de
programas financiados
pelo FAT

INSATISFATORIO

Ainda que n3o desenvolva tais
programas, é necessario mencionar que
nao ha conteldo a ser publicado, na
secdo adequada.

Pagina ja atualizada

SATISFATORIO

11.
PARTICIPACAO
SOCIAL

11. Divulgacdo de
informacdes sobre as
Instancias e mecanismos
de participacdo social

INSATISFATORIO

Orienta-se a criagdo do subitem e a
divulgacdo do conjunto minimo de
informacdes relativas as instancias de
participacao social previstas pelo
Ministério.

O subitem | deve trazer informacgdes
sobre os canais mantidos pela Ouvidoria
do 6rgao para a apresentacao de
denuncias, solicitacGes, sugestoes,
reclamacoes e elogios referentes a seus
servigos e agentes.

O subitem Il deve relacionar:

a) as audiéncias ou consultas publicas
previstas - incluindo aviso publicado no
DOU; data, local, horario, documentos
em discussdo, programacao, bem como
o objetivo, pauta e forma de
cadastramento e participacdo.

b) as audiéncias ou consultas publicas
realizadas - incluindo os documentos
indicados na alinea “a”, acrescidos da
lista de participantes e dos principais
resultados e desdobramentos.

O subitem Il deve indicar quais sdo os
conselhos e érgaos colegiados mantidos
pelos drgdos, incluindo informacées
sobre a estrutura; legisla¢do;
composicdo; data, horario e local das
reunides; contatos; deliberagdes,
resolugdes e atas.

O subitem IV deve disponibilizar:

a) as conferéncias previstas - incluindo
convocagao publicada no DOU; agenda
(com data, horario e local de realizagao);
regimento geral; membros da comissao
organizadora; orientagfes; documentos
de referéncia e forma de
credenciamento.

A subsecdo foi criada, conforme
orientacdo da CGU. Informacgdes
complementares relativas a cada
subitem serao publicadas até
30/04/2018.

SATISFATORIO




b) As conferéncias realizadas - incluindo
as informacgdes indicadas na alinea “a”,
acrescidas da lista de participantes e dos
principais resultados e desdobramentos.
No subitem V, o 6rgdo podera
acrescentar informagdes sobre outras
iniciativas de participagao social
realizadas pelo 6rgdo ou entidade, como
comissdes de politicas publicas, mesas
de didlogo, forum interconselhos,
consultas publicas em ambiente virtual
de participacao social, dentre outras.
Sugere-se que sejam publicadas
informagdes sobre os mecanismos
existentes, seus atos e resultados.

Caso o 6rgao ja divulga informacodes
relativas ao assunto em seu site, pode
disponibilizar link remetendo para a
referida drea. Ainda que ndo desenvolva
acOes, instancias e mecanismos
relacionados a alguns dos subitens de
participacdo social, deve criar o subitem
de navegacdo, informando que ndo ha
conteuldo a ser publicado.

12.
AUDITORIAS

12.1. Divulgagdo de
relatério de gestao

INSATISFATORIO

O 6rgao deve divulgar os seus relatdrios
de gestdo na se¢do ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Auditorias’. Caso
utilizem links direcionando o cidaddo
para o conteudo, é necessario garantir
gue os mesmos estejam funcionando
corretamente.

Pagina ja atualizada

INSATISFATORIO

12.2. Divulgacao de
relatérios e certificados
de auditoria

INSATISFATORIO

Além da divulgacdo dos relatérios e
certificados de auditoria existentes,
orienta-se que, nos anos em que a
Decisao Normativa do TCU nado tenha
contemplado a unidade jurisdicionada, o
Orgao informe isso ao cidadao.

Pagina ja atualizada

INSATISFATORIO




12.3. Divulgagdo de
informacgdes sobre os
processos de auditoria
anuais de conta

INSATISFATORIO

Apesar da divulgacdo das informagdes
sobre os processos de auditoria anuais
de contas existentes, é importante que o
orgdo explique, no ano em que ndo
exista a informacao, que o érgdo nao foi
contemplado na Decisdao Normativa do
TCU. Caso ja as disponibilize, deve ser
colocado link para a drea em que a
informacao ja é divulgada.

Providenciado

INSATISFATORIO

12.4. Divulgacao de
informacgdes sobre o
RAINT

INSATISFATORIO

O 6rgao deve informar na secao ‘Acesso
a Informacdo’ > ‘Auditoria’ que nao
produz a informacgao.

Providenciado texto explicativo sobre a
natureza de controle interno do MRE
gue nao se aplica a elaboracao de
RAINT.

SATISFATORIO

13.
CONVENIOS E
TRANSFERENCI
AS

13. Divulgacdo de
informacdes sobre os
repasses e
transferéncias de
recursos financeiros

INSATISFATORIO

Orienta-se que o MRE altere o nome da
subsecdo para ‘Convénios e
Transferéncias’ e inclua link para
consulta na sua Pagina de
Transparéncia. O drgdo deve, ainda,
disponibilizar link para as consultas que
apresentam os respectivos dados e para
o Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV). Ressalte-se que tais
links devem ser acompanhados de
passo-a-passo que facilite a localizacdo
da informagdo desejada.

Serd providenciada a alteragdo do
nome da subsecdo e incluido link para
os dados registrados no Portal da
Transparéncia, com passo a passo para
usudrios. A recomendacao da auditoria
serd executada pela unidade
responsavel para efetuar as mudancas
necessarias no site até 30/03/2018.

SATISFATORIO

14. RECEITAS E
DESPESAS

14.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre a
receita publica

INSATISFATORIO

O 6rgao deve alterar o nome da
subsecdo ‘Despesas’ para ‘Receitas e
Despesas’ e disponibilizar ao menos o
conjunto minimo de informacgdes sobre
o tema. Para publicar as informacgdes
relativas as receitas, o MRE deve
disponibilizar link para a secdo de
receitas do Portal da Transparéncia:
www.portaldatransparencia.gov.br/rece
itas. E necessario que seja apresentado
um passo-a-passo para encontrar a
informacao desejada.

A recomendacgado da auditoria sera
executada pela unidade responsavel
para efetuar as mudangas necessdrias
no site até 16/03/2018.

INSATISFATORIO




14.2. Divulgagdo de
informacdes sobre a
execug¢do orgamentaria

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informagdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar a localizacdo
da informacdo desejada. Observa-se,
ainda, que o link indicado para o Portal
da Transparéncia traz informacgdes de
2011, o passo a passo deve ensinar que
o cidaddo procure a informacgdo sobre
qualquer ano. Orienta-se ainda que o
6rgao disponibilize link para sua Pagina
de Transparéncia para a secao de
“execucdo orcamentdria”.

Conforme atesta o relatorio, a
informacdo sobre 2011 ja esta
publicada. A elaboracdo de orienta¢des
("passo a passo") e demais mudancas
para informacdo de outros anos e
atualizac¢do do link sobre execucao
orcamentdria de despesas serdo
efetuadas pela unidade responsavel até
20/03/2018.

INSATISFATORIO

14.3. Divulgacao de
informacgdes sobre a
execucao financeira

INSATISFATORIO

Orienta-se que o érgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informagdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar a localizacado
da informacdo desejada. Observa-se,
ainda, que o link indicado para o Portal
da Transparéncia traz informacdes de
2011, o passo a passo deve ensinar que
o cidaddo procure a informacgdo sobre
qualquer ano.

Conforme atesta o relatorio, a
informacgao sobre 2011 ja esta
publicada. A elaboracdo de orientacdes
("passo a passo") e demais mudancas
para atualizacdo do link sobre execucao
financeira de despesas serdo efetuadas
pela unidade responsavel até
20/03/2018.

INSATISFATORIO




14.4. Divulgacao de
informacdes sobre
despesas com didrias e
passagens

INSATISFATORIO

Devem ser detalhadas suas despesas
com didrias e passagens pagas a
servidores publicos em viagens a
trabalho ou a colaboradores eventuais
em viagens no interesse da
Administracdo, no seguinte nivel de
detalhe para cada trecho:

. Orgdo superior

Il. Orgdo subordinado ou entidade
vinculada

lll. Unidade gestora

IV. Nome do servidor

V. Cargo

VI. Origem de todos os trechos da
viagem

VII. Destino de todos os trechos da
viagem

VIII. Periodo da viagem

IX. Motivo da viagem

X. Meio de transporte

XI. Categoria da passagem

XIl. Valor da passagem

XIll. Numero de didrias

XIV. Valor total das didrias

XV. Valor total da viagem

Quem possui Pagina de Transparéncia
atualizada pode disponibilizar link
remetendo para a secdo de “didrias e
passagens” da sua respectiva pagina.
Deve, ainda, ser disponibilizado link para
o Portal da Transparéncia:
http://www.portaltransparencia.gov.br/
despesasdiarias/. E necessario que seja
apresentado um passo-a-passo que
facilite a localizagdo da informacgao
desejada.

Esta sendo providenciada a compilacdao
dos dados das despesas com viagens a
servico para publicacdo na secao
correta de Receitas e Despesas. A
divulgacdo das informacgdes sera
executada pela unidade responsavel
para efetuar as mudancas necessdrias
no site até 16/04/2018.

INSATISFATORIO




15. LICITACOES
E CONTRATOS

15.1. Divulgacao de
informacdes sobre
licitacGes

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo corrija o nome
da subsecdo para ‘LicitagGes e
Contratos’ que devera disponibilizar as
informacdes referentes a todos os
procedimentos licitatérios e
contratagdes realizadas pelo érgao.

As seguintes informacgdes sobre
licitagGes, realizadas e em andamento,
devem ser publicadas: érgdo superior;
6rgao subordinado ou entidade
vinculada; unidade administrativa dos
servigos gerais (UASG); nimero da
licitacdo e do processo; modalidade da
licitacdo; objeto; numero de itens; data,
hora, local, cidade e unidade da
federacdo da abertura; situacdo da
licitacdo (aberta ou homologada);
contato no 6rgdo ou entidade
responsdvel; e atalho para solicitacao,
por meio de correio eletrénico, da
integra de editais, atas, anexos, projetos
basicos e informacdes adicionais,
diretamente a area responsavel do
orgdo ou entidade.

Sugere-se, ainda, que o érgao
disponibilize link direto para secGes
“licitacBes” de sua Pagina de
Transparéncia, juntamente com um
passo-a-passo sobre como acessar as
informacdes do Ministério para facilitar
sua localizagdo.

As mudancas de nome da subsecao
serdo efetuadas até 16/03/2018,
completando atualizacdo do conjunto
das demais informacdes, ja em curso.

INSATISFATORIO

15.2. Divulgagdo de
informacgdes sobre
contratos

INSATISFATORIO

Orienta-se que seja publicado link para
se¢do “contratos” de sua Pagina de
Transparéncia, juntamente com um
passo-a-passo sobre como acessar as
informagdes do Ministério para facilitar
sua localizagao.

Mudangas ja foram efetuadas.

INSATISFATORIO




16.
SERVIDORES

16.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre
servidores

INSATISFATORIO

Orienta-se que seja divulgado um passo-
a-passo sobre como acessar as
informacgdes do Ministério para facilitar
sua localizagdo.

Conforme atesta o relatorio, a
informacdo sobre servidores ja esta
publicada. O pedido da CGU sobre
elaboracdo de "passo a passo" para se
localizar nomes (que ja se encontram
em ordem alfabética no Portal da
Transparéncia e contam com
mecanismo de busca préprio) sera
executado pela unidade responsavel
para efetuar as mudancas necessarias
no site até 16/03/2018.

SATISFATORIO

16.2. Divulgagdo dos
editais de concursos
publicos

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo divulgue as
integras dos editais de concursos
publicos para provimento de cargos
realizados na secdo ‘Acesso a
Informacao’ > ‘Servidores’. Como essa
informacao é divulgada em outro local,
0 6rgdo pode incluir um link direto para
onde a informacao pode ser encontrada.

A relocalizacdo da pdgina sera
executada pela unidade responsavel
para efetuar as mudancas necessarias
no site até 16/03/2018.

SATISFATORIO

16.3. Divulgacdo a
relacdo de empregados
terceirizados

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo inclua a lista dos
empregados terceirizados. A Lei n2
13.408/2016, em seu art. 133,
determina que os 6rgdos e entidades
federais deverdo divulgar relagdo de
empregados terceirizados contendo
nome completo, CPF descaracterizado,
cargo ou atividade exercida, lotacdo e
local de exercicio. Portanto, é necessario
gue todas essas informacoes estejam
presentes na lista mencionada.
Destaca-se ainda a necessidade de
atualizacdo quadrimestral dessas
informacdes, conforme determinacdo
legal, portanto orienta-se que a tabela
traga a data da ultima atualizacgao.

A relagdo completa dos empregados
terceirizados encontra-se atualmente
na sec¢ao ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Licitagdes, contratos e editais’ >
‘Divisao de servigos gerais’. Em
cumprimento a orientagdo dessa CGU,
serd providenciada a migracdo até
16/03/2018 desses dados para a se¢do
‘Acesso a Informacdo’ > ‘Servidores’.
Ressalva-se, a respeito, que os
empregados terceirizados nao se
enguadram no conceito de servidor.

SATISFATORIO




17.
INFORMACOES
CLASSIFICADAS

17.1. Divulgacdo do rol
das informacdes
classificadas

INSATISFATORIO

O rol de informacgdes classificadas
devera relacionar todas as informagdes
com classificagdo formalizada por TCI -
Termo de Classificagdo da Informacao,
por parte do érgdo ou entidade, como
prevé o art. 28, Lein2 12.527/2011 e 0
art. 31, Decreto n2 7.724/2012. Assim,
qualquer informacdo com classificacdo
valida existente no érgdo ou entidade,
necessariamente, devera estar listada
nesse rol. O contelddo dessa area devera
apresentar as seguintes informacgdes:
Cédigo de Indexacdo de Documento que
contém Informacao Classificada — CIDIC;
Categoria na qual se enquadra a
informacdo; ¢ Indicacdo do dispositivo
legal que fundamenta a classificagao;
Data da producdo da informacao; Data
da classificacao; e Prazo da classificacao.
Recomenda-se, ainda, que o drgdo ou
entidade divulgue o assunto de que se
trata o documento classificado, com o
intuito de aumentar a transparéncia em
relacdo ao seu contetido, bem como
permitir o controle social. Ressalte-se
gue a inclusdo do assunto na lista de
documentos classificados auxilia na
identificacdo de referéncia futura,
conforme previsto no art. 30, Il, Lei n?
12.527/2011. Para tanto o 6rgdo deve
informar de forma mais ampla possivel o
teor do documento, sem, no entanto,
revelar de que se tratam as informacgoes
restritas.

Orientac¢Ges detalhadas sobre como
fazer essa publicacdo podem ser
encontradas no “Guia para publicacdo
do rol de informagdes classificadas e
desclassificadas”, disponivel na se¢do
“SIC: Apoio e Orienta¢des”, no item
“Guias e OrientacBes” do site da Lei de
Acesso a Informacdo.

O MRE cumpre com todas as exigéncias
legais listadas no artigo 45 do Decreto
7.724/12. As adequacgdes apontadas ja
foram providenciadas e se encontram
disponiveis nas se¢des recomendadas
pela CGU no portal do Itamaraty.
Ressalte-se, por fim, que o Itamaraty
também ja publica os trés campos
adicionais "Tipo", "Numero" e "Posto"
nas listas de informacdes classificadas,
com consequente aumento da
transparéncia em relagdo ao seu
conteldo, bem como controle social.
Ressalte-se que a inclusdo desses trés
campos adicionais na lista de
documentos classificados auxilia na
identificacdo de referéncia futura,
conforme previsto no art. 30, Il, Lei n2
12.527/2011.

SATISFATORIO




17.2. Divulgagao do rol
das informacgdes
desclassificadas

INSATISFATORIO

O 6rgao deve adequar a formatagdo do
rol da lista de informacgdes
desclassificadas. De acordo com a
Resolugdo n2 2, de 30 de margo de 2016,
da CMRI, este devera apresentar, no
minimo, a descricdo das seguintes
informagdes: i) Dados que identifiquem
o documento desclassificado, a exemplo
do Numero Unico de Protocolo - NUP,
do Cédigo de Indexacdo de Documento
que contém Informacao Classificada -
CIDIC, ou outro; ii) grau de sigilo ao qual
o documento desclassificado ficou
submetido; e iii) breve resumo do
documento desclassificado. Sugere-se,
adicionalmente, que o rol apresente as
seguintes informacdes acerca de cada
documento desclassificado: i) Data da
producdo; ii) Data da desclassificacdo; e
iii) razoes da Classificagdo com
dispositivo legal que a embasou.
Recomenda-se, ainda, que se mantenha
publicada a relacdo de informacdes
desclassificadas de periodos anteriores,
em formato eletronico aberto e ndo
proprietario.

O MRE cumpre com as recomendagoes
legais que se encontram listadas na
legislagdo e que determinam as
seguintes modalidades de publicac¢do:
i) Os documentos sao identificados pelo
seu tipo, numero, ano, remetente e
destinatario; ii) O grau de sigilo ao qual
o documento desclassificado ficou
submetido ja é publicado; iii) A coluna
“indice” serve ao propdsito de resumo
do documento desclassificado,
facilitando a transparéncia e referéncia
a informacgao.

Quanto as sugestdes adicionais
apresentadas, informa-se que (i) a data
da producdo ja é publicada; e que a
data da desclassificagdo (ii) e as razdes
da classificagdo com dispositivo legal
(iii), ndo listadas expressamente na
legislacdo, terdo sua publicacdo
condicionada a disponibilidade de
recursos humanos em nimero
suficiente para execugao dessa tarefa
adicional ao que se encontra previsto
em lei, sem prejuizo do trabalho
corrente com o grande volume de
documentos que sado desclassificados
anualmente por este Ministério, muitos
dos quais ainda registrados apenas em
meio fisico. Quanto a recomendacdo de
gue se mantenha publicada a relagdo
de informag0es desclassificadas de
periodos anteriores, em formato
eletronico aberto e ndo proprietario,
informa-se que isso ja é feito.

SATISFATORIO




17.3. Disponibilizacdo do
formulario de pedido de
desclassificacao

INSATISFATORIO

Orienta-se que, na se¢do ‘Acesso a
Informac&o’ > ‘Informacdes
Classificadas’ sejam disponibilizados os
formularios para pedido de
desclassificacdo e de recurso referente a
pedido de desclassificacdo. Como o MRE
ja disponibiliza a informacdao em outro
local, pode publicar link para onde a
mesma ja se encontrada publicada.

O formulario de pedido de
desclassificacdo ja se encontra
publicado sob "Acesso a Informacgao",
embora em local distinto do agora
sugerido, e a inclusdo de link sob a
secdo indicada pela CGU serd
executada até 16/03/2018.

INSATISFATORIO

18. SERVICO DE
INFORMACAO
AO CIDADAO
(sic)

18.1. Divulgagdo de
informacdes sobre o SIC

SATISFATORIO

SATISFATORIO

18.2. Disponibilizagcdo do
modelo de formulario de
solicitacdo de
informacao

SATISFATORIO

SATISFATORIO

18.3. Publica¢do do
banner para e-SIC

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo também
disponibilize o banner para o e-SIC.

Mudancgas efetuadas.

SATISFATORIO

18.4. Divulgacdo dos
relatdrios estatisticos de
atendimento a LAl

INSATISFATORIO

Orienta-se que seja disponibilizado o link
para os relatdrios estatisticos do e-SIC
na sec¢do ‘Acesso a Informacgao’ >
‘Servico de Informacdo ao Cidadao —
SIC’. Por forga do artigo 30, lll, da Lei de
Acesso a Informacdo, a CGU publica
relatérios dos pedidos, recursos e perfil
de solicitantes no site do e-SIC.

Portanto, ndo é obrigatdrio replicar tais
informacdes, no entanto, é necessario
disponibilizar link para:
http://www.acessoainformacao.gov.br/s
istema/site/relatorios_estatisticos.html.

As mudancas serdo efetuadas até
20/03/2018.

INSATISFATORIO

19.
PERGUNTAS
FREQUENTES

19. Divulgacao das
respostas as perguntas
mais frequentes

INSATISFATORIO

Orienta-se que o MRE crie a subsec¢do
‘Perguntas Frequentes’ na se¢ao ‘Acesso
a Informacdo’ e disponibilize no local as
perguntas e respostas mais constantes
que recebe.

Mudangas efetuadas

SATISFATORIO




20.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre a
implementacdo da
Politica de Dados

INSATISFATORIO

Orienta-se que o 6rgdo crie o item
‘Dados Abertos’, dentro da se¢do
‘Acesso a Informacao’ e disponibilize
dados sobre sua politica de dados
abertos, incluindo o Plano de Dados

A relocalizagdo da pagina sera
executada pela unidade responsavel
para efetuar as mudancas necessdrias

SATISFATORIO

20. DADOS Abertos Abertos (PDA). Como ja publica a no site até 20/03/2018.
ABERTOS informacdo em outro lugar do site, pode
ser feito um link para a area.
20.2. Possibilidade de Orienta-se, no entanto, que, ao . - , .
ravacao de relatdrios disponibilizar documentos de texto ou A orientagdo sera padronizada para
gravag INSATISFATORIO RS . disponibilizagdo dos documentos em SATISFATORIO
em diversos formatos planilhas, divulgue-os em todos os .
al ~ . formato aberto até 30/04/2018.
eletronicos formatos abertos e ndo proprietarios.
21. . e
FERRAMENTAS 21. Disponibilizagdo de A orientacdo serd executada até

TECNOLOGICA
S

ferramenta de pesquisa
de conteudo

SATISFATORIO

30/04/2018.

SATISFATORIO

Dados
Abertos

22. PLANO DE | 22. Disponibilizagdo de ) A orientaco serd executada até )
DADOS PDA com cronograma de | SATISFATORIO 30/04/2018 SATISFATORIO
ABERTOS abertura de bases '

Orienta-se a publicacdo imediata da

base de dados citada, de modo a

regularizar a situacdo do 6rgao em
23. 23. Cumprimento do relagdo a Politica. As bases'd(.evem ser
g';i';g:?:&‘“ Z;osgfgsma de abertura | INSATISFATORIO ;aatjgzg:szftgg (er;lefj_'Ligrsod; INSATISFATORIO
DE DADOS nomenclatura idéntica aquela inserida

no PDA/MRE, para facilitar o acesso por
parte dos usuarios e para fins de
monitoramento da CGU.

24. PORTAL DE
DADOS
ABERTOS

24. Catalogacao de bases
de dados no portal de
Dados Abertos

INSATISFATORIO

Orienta-se ao Ministério que efetue o
levantamento de todas as bases de
dados que ja foram abertas a sociedade,
mesmo aquelas que ndo estejam
previstas no Plano de Dados Abertos, e
realize a catalogac¢do no Portal Brasileiro
de Dados Abertos.

INSATISFATORIO




