Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias
tomadas pelo érgdo em relacdo aos tdpicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel,

Demonstrativo da Verificagdo da Implementacao

portanto, verificar se acdo do drgdao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatorios" os topicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatorios" os

tépicos em que as orientacdes ndo tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

Ministério da Defesa - MD

Topico

Orientacao
13/06/2018

Resposta
24/07/2018

Avaliacao PGs-
Devolutiva
31/08/2018

1.1. Responsavel
pela Resposta

No campo devera constar o cargo
do servidor e a area na qual esta
lotado ou apenas o nome da drea
técnica que produziu a resposta
(Ex: Servidor da Coordenagdo
Geral de Governo Aberto e
Transparéncia ou Diretoria de
Transparéncia e Controle Social).
O nome da area técnica ndo esta
explicito, ja que houve uso de
siglas.

Providéncia implementada com a
capacitacdo dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacao do e-SIC, conforme
orientacdes da CGU.

SATISFATORIO

1.2. Destinatario do
Recurso 12 instancia

No preenchimento do
“Destinatario do recurso de
primeira instancia” deve ser
informado o cargo da autoridade
gue apreciara o recurso e sua
respectiva area (Ex: Secretaria de
Transparéncia e Prevencdo da
Corrupgdo). Ndo é obrigatdrio
colocar o nome da autoridade, no
entanto, ndo se deve colocar
apenas a area (ou sigla da area) ou
o nome do drgdo superior. O
objetivo do campo é permitir ao
usuario comprove que 0s recursos
serdo julgados por pessoa
diferente e hierarquicamente
superior a que produziu a
resposta. Adicionalmente,
informamos que os recursos de 12
instancia devem ser julgados pela
autoridade hierarquicamente
superior a responsavel pela
resposta.

Providéncia implementada com a
capacitacao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacdo do e-SIC, conforme
orientagdes da CGU.

SATISFATORIO

1.3. Destinatario do
Recurso 22 instancia

No preenchimento, deve ser
informado o cargo da autoridade
maxima do drgdo, ndo sendo
obrigatoério colocar o nome da
autoridade (Ex: Ministro da
Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido). Ressalte-se que
os recursos de 22 instancia devem
necessariamente ser aprovados
pela autoridade méaxima do drgao

Providéncia implementada com a
capacitacao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacdo do e-SIC, conforme
orientacdes da CGU.

SATISFATORIO




(artigo 21, Decreto n?
7.724/2012).

1.4. Autoridade de
Monitoramento
Correta

SATISFATORIO

2.1. Acesso
Concedido

A marcagdo correta, para o caso
apresentado, deve ser
“Informacdo inexistente”, ja que o
respondente menciona que nao
existe o documento solicitado.
Apenas é considerado acesso
concedido quando a informacao
requerida é completamente
entregue ao solicitante ou quando
a orientacdo sobre como
encontrar diretamente a
informacdo na Internet.

Verificamos que o NUP indicado
foi instruido pelo Comando da
Aeronautica. Consoante o art. 32 e
art. 42 da Lei Complementar n2 97,
de 9 de junho de 1999, as Forgas
Singulares possuem autonomia
administrativa e gestao prépria.
Nesse contexto, vale destacar que
cada Forga tem seu Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC), bem
como autoridade especifica de
monitoramento (art. 40, da Lei n?
12.527, de 2011). Face ao exposto,
foi encaminhado ao Comando da
Aeronautica o Oficio Circular n2
355/SEORI/SG-MD, de 4 de julho
de 2018, cdpia anexa, para
conhecimento, ado¢do de
providéncias cabiveis e reposta
direta a CGU.

SATISFATORIO

2.2. Acesso Negado

SATISFATORIO

2.3. Acesso
parcialmente
concedido

No caso apresentado, a marcagdo
correta seria “Nao se trata de
solicitagdo de informagao”.
Destaca-se que o fato do
respondente enviar informacdes
adicionais ao solicitante ndo é
considerada resposta parcial.
Além disso, é importante que o
preenchimento do Campo
“Classificacdo do Tipo de
Resposta” esteja de acordo com a
informacdo fornecida. Observe-se,
adicionalmente, que 6rgdos e
entidades que aderiram ao
Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-Ouv) podem
encaminhar manifestacGes de
ouvidorias (reclamagdo, denuncia,
solicitagdo, sugestdo ou elogio)
recebidas pelo e-SIC diretamente
ao e-Ouv, conforme as
orientagdes disponiveis no
Manual do e-SIC (Disponivel em
https://esic.cgu.gov.br/sistema/sit
e/MANUAL%20e-SIC%20-
%20GUIA%20D0%20SIC.pdf).

Providéncia implementada com a
capacitacao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacdo do e-SIC, conforme
orientacdes da CGU.

SATISFATORIO

2.4. Informacgao
inexistente

O érgao deve fazer a marcagao do
“Tipo de Resposta” baseada no
conteudo que foi entregue ao
cidad3do. No caso apresentado, de

Providéncia implementada com a
capacitagao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de

SATISFATORIO




acordo com a resposta entregue, a
marcagao correta seria “Acesso
Negado/ Informac&o sigilosa de
acordo com legislagdo especifica”.
A marcacgdo para “Informacao
Inexistente” é apenas para casos
em que a informacao solicitada
nao existe.

resposta aos pedidos de acesso a
informacao do e-SIC, conforme
orientagdes da CGU.

2.5. N3o se trata de
solicitacdo de
informacao

SATISFATORIO

2.6. Orgdo n3o tem
competéncia para

responder sobre o
assunto

Os 6rgaos ou entidades que
firmaram acordos e parcerias com
entidades privadas sem fins
lucrativos sdo responsaveis pelo
recebimento do pedido de acesso
a informacao e providéncias para
o seu atendimento, nos termos do
art. 64 do Decreto n°. 7724/2012.
Neste caso, o Ministério da Defesa
deveria ter providenciado a
informacao solicitada ao
requerente diretamente e
realizado a marcagdo de acordo
com a resposta.

O NUP referido diz respeito a
obtencdo de informagdes relativas
a aerolevantamento realizado por
empresa privada. Nesse caso cabe
ao Ministério da Defesa apenas
promover a inscricao das
empresas que executam esse
servi¢o, na forma do Decreto n?
2.278, de 17 de julho de 1997, ndo
se tratando de acordo ou parceria
com entidades privadas sem fins
lucrativos. Dessa forma, ndo se
aplicam aquele caso os artigos 63
e 64 do Decreto n2 7724, de 16 de
maio de 2012.

SATISFATORIO

2.7. Pergunta
duplicada/repetida

SATISFATORIO

3.1. Citacao legal

SATISFATORIO

3.2. Justificativa
para negativa

SATISFATORIO

4.1. Restricao de
informacéao

O 6rgdo deve revisar os casos de
marcagao de restrigdo de
conteldo. O respondente deve
restringir o pedido quando é
fornecida a informagao
considerada restrita. O drgdo deve
verificar se a informacdo pessoal
se trata de informacdo pessoal
“sensivel” que requer restri¢cdo. O
art. 31 da LAI, ao regulamentar o
acesso as informacdes pessoais,
imp0ds deveres de salvaguarda a
Administracao o apenas quando
informacdes pessoais, identificada
ou identificaveis, se refiram a
intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem. Pretende-se,
portanto, proteger os direitos a
privacidade e a vida privada.
Destaca-se que essa marcagao
determinara se um pedido de
acesso a informacgao poderd ou
nao ser disponibilizado na “Busca
de Pedidos e Respostas”,

Verificamos que o NUP indicado
foi instruido pelo Comando do
Exército. Consoante o art. 32 e o
art. 42 da Lei Complementar n2 97,
de 9 de junho de 1999, as Forcas
Singulares possuem autonomia
administrativa e gestdo proépria.
Nesse contexto, vale destacar que
cada Forga tem seu Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC), bem
como autoridade especifica de
monitoramento (art. 40, da Lei n2
12.527, de 2011). Face ao exposto,
foi encaminhado ao Comando do
Exército o Oficio Circular n?
355/SEORI/SG-MD, de 4 de julho
de 2018, cdpia anexa, para
conhecimento, adogdo de
providéncias cabiveis e resposta
direta a CGU, consoante os art. 3¢
e art. 42 da Lei Complementar n?
97, de 9 de junho de 1999.

SATISFATORIO




disponivel em:
www.lai.gov.br/busca.

4.2. Sem restrigao
de informacao

O 6rgao deve revisar os casos de
marcacgao de restricdo de
conteudo. O respondente deve
restringir o pedido quando é
fornecida a informacao
considerada restrita. O érgao deve
verificar se a informacao pessoal
se trata de informagao pessoal
“sensivel” que requer restricao. O
art. 31 da LAI, ao regulamentar o
acesso as informacgdes pessoais,
imp0s deveres de salvaguarda a
Administracdo o apenas quando
informacdes pessoais, identificada
ou identificaveis, se refiram a
intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem. Pretende-se,
portanto, proteger os direitos a
privacidade e a vida privada.
Destaca-se que essa marcagao
determinara se um pedido de
acesso a informacdo poderd ou
nao ser disponibilizado na “Busca
de Pedidos e Respostas”,
disponivel em:
www.lai.gov.br/busca.

Providéncia implementada com a
capacitacao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacao do e-SIC, conforme
orientagdes da CGU.

SATISFATORIO

5.1. Citagdo legal

O 6rgdo deve apresentar o motivo
da prorrogagao, caso a caso. Os
motivos devem corresponder ao
motivo real que justifique a
necessidade de prorrogagao, por
exemplo, necessidade de mais
tempo para consolidagdo dos
dados, tratamento, complexidade,
conforme o artigo 11, Il da Lei de
Acesso a Informacdo n°
12.527/2011.

SATISFATORIO

5.2. Motivagao

O 6rgao deve apresentar o motivo
da prorrogacao, caso a caso. Os
motivos devem corresponder ao
motivo real que justifique a
necessidade de prorrogacao, por
exemplo, necessidade de mais
tempo para consolidacdo dos
dados, tratamento, complexidade,
conforme o artigo 11, Il da Lei de
Acesso a Informagdo n°®
12.527/2011.

Providéncia implementada com a
capacitacao dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a
informacao do e-SIC, conforme
orientagdes da CGU.

INSATISFATORIO




6. Nome do
solicitante

Os nomes dos solicitantes nao
devem ser inseridos nas respostas
e anexos, a hao ser quando
estritamente necessario, pois os
pedidos sdo disponibilizados na
internet para acesso publico, na
Busca de Pedidos e Respostas, em
www.lai.gov.br/busca.

Verificamos que o NUP indicado
foi instruido pelo Comando do
Exército. Consoante o art. 32 e art.
49 da Lei Complementar n2 97, de
9 de junho de 1999, as For¢as
Singulares possuem autonomia
administrativa e gestao prépria.
Nesse contexto, vale destacar que
cada Forga tem seu Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC), bem
como autoridade especifica de
monitoramento (art. 40, da Lei n?
12.527, de 2011). Face ao exposto,
foi encaminhado ao Comando do
Exército o Oficio Circular n2
355/SEORI/SG-MD, de 4 de julho
de 2018, cdpia anexa, para
conhecimento, adocdo de
providéncias cabiveis e resposta
direta a CGU, consoante os art. 3¢
e art. 42 da Lei Complementar n2
97, de 9 de junho de 1999.

SATISFATORIO

7.1. Resposta no
campo

Sugere-se que, sempre que
possivel, o texto da resposta seja
incluido no campo apropriado do
sistema, evitando-se anexos. Além
de facilitar o acesso por parte do
cidadao, esse procedimento
contribui para melhoria da base
de dados da Busca de Pedidos e
Respostas (www:.lai.gov.br/busca),
ja que os textos incluidos no
campo de resposta sdo
disponibilizados em dados
abertos, enquanto os anexos, ndo.

Verificamos que o NUP indicado
foi instruido pelo Comando do
Exército. Consoante o art. 32 e art.
49 da Lei Complementar n2 97, de
9 de junho de 1999, as For¢as
Singulares possuem autonomia
administrativa e gestao prépria.
Nesse contexto, vale destacar que
cada Forca tem seu Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC), bem
como autoridade especifica de
monitoramento (art. 40, da Lei n®
12.527, de 2011). Face ao exposto,
foi encaminhado ao Comando do
Exército o Oficio Circular n®
355/SEORI/SG-MD, de 4 de julho
de 2018, cdpia anexa, para
conhecimento, adogdo de
providéncias cabiveis e resposta
direta a CGU, consoante os art. 3¢
e art. 42 da Lei Complementar n?
97, de 9 de junho de 1999.

SATISFATORIO

7.2. Sem despacho
do Orgio

SATISFATORIO

7.3. Linguagem

SATISFATORIO

7.4. Siglas

SATISFATORIO

7.5. Fluxo Interno

SATISFATORIO

7.6. Orientacdo de
canal

SATISFATORIO

7.7. Legislacdo

O é6rgao deve verificar-se que a
legislagdo citada em sua resposta
esteja em vigor ou que seja
adequada ao caso.

Providéncia implementada com a
capacitacdo dos integrantes do
SIC/MD no sentido de adequar o
preenchimento dos campos de
resposta aos pedidos de acesso a

SATISFATORIO




informacao do e-SIC, conforme
orientagdes da CGU.

7.8. Link SATISFATORIO
7.9. Contém anexo

indicado na SATISFATORIO
resposta

8. Pedidos

respondidos dentro
do prazo legal

SATISFATORIO

9.1. Divulgagdo do
organograma até 42
nivel hierarquico

SATISFATORIO

9.2. Divulgacado das
competéncias até 42
nivel hierarquico

Orienta-se que o 6rgdo atualize as
informacgdes prestadas no Sistema
de Transparéncia Ativa.

Link em funcionamento, conforme
endereco eletrénico a seguir:
(https://www.defesa.gov.br/comp
onent/content/article/40-lei-de-
acesso-a-informacao/8302-iii-
competencias).

INSATISFATORIO

9.3. Divulgagdo da
base juridica até 4¢
nivel hierarquico

SATISFATORIO

9.4. Divulgagao do
"Quem é quem" até
592 nivel hierarquico

Orienta-se que o érgao divulgue
informacado sobre os principais
cargos e seus respectivos
ocupantes (“Quem é quem”) até o
592 nivel hierarquico
(coordenacGes-gerais ou
equivalentes).

Foi encaminhado o Memorando-
Circular n2 43/SG-MD, de
11.7.2018, cépia anexa, para as
unidades da administracdo central
do Ministério da Defesa,
solicitando providéncias no
sentido de complementar as
informacdes até o 52 nivel
hierarquico com vistas a
publicacdo na pagina. Providéncia
encontra-se em fase de
implementacao.

INSATISFATORIO

9.5. Divulgacdo dos
contatos até 52
nivel hierarquico

A informacdo sobre telefones,
enderecos e e-mails de contato
dos ocupantes dos principais
cargos esta presente na se¢ao
adequada para até os cargos de 42
nivel hierarquico, no entanto, ndo
estdo completas quando se trata
do 52 nivel hierarquico.

Foi encaminhado o Memorando-
Circular n2 43/SG-MD, de
11.7.2018, cépia anexa, para as
unidades da administracdo central
do Ministério da Defesa,
solicitando providéncias no
sentido de complementar as
informacdes até o 52 nivel
hierarquico com vistas a
publicagdo na pagina. Providéncia
encontra-se em fase de
implementacao.

INSATISFATORIO

9.6. Divulgagdo da
agenda de
autoridades até 42
nivel hierarquico

A agenda de todas as autoridades
do MD, até o 42 nivel hierarquico
(Diretoria ou equivalentes) deve
ser atualizada diariamente e
permanecer registrada para
consultas posteriores na se¢do
‘Acesso a Informacao’ >
‘Institucional’. A publicagdo da
agenda de autoridades é uma
determinacao da Lei n2
12.813/2013 - Lei sobre Conflito

Foi encaminhado o Memorando-
Circular n2 43/SG-MD, de
11.7.2018, cépia anexa, para as
unidades da administragao central
do Ministério da Defesa,
solicitando providéncias no
sentido de atualizar diariamente
as agendas de todas as
autoridades, do dirigente maximo
até o 49 nivel hierarquico (DAS 5 -
Diretoria ou equivalentes),

INSATISFATORIO




de Interesses. Sugere-se, com
base nos principios da maxima
divulgacdo, que a divulgacdo das
agendas contenha no minimo: a)
Registro de eventos publicos de
gue participe o agente; b)
informacao sobre audiéncias e
reunides (com agentes publicos ou
privados), indicando objetivo e
lista com nome dos participantes;
c) para as reunides e despachos
internos da autoridade com
agentes publicos do proprio érgao
ou entidade, dispensa-se a
indicacdo de participantes e
objetivos; d) agenda de viagens a
servico, inclusive internacionais; e)
participacdo das autoridades em
eventos externos, com
informacdes sobre condicbes de
sua participacao, inclusive
remuneracgao, se for o caso; f)
audiéncias concedidas, com
informacgdes sobre seus objetivos,
participantes e resultados, as
quais deverdo ser registradas por
servidor do 6rgdo ou entidade
designado para acompanhar a
reunido; e g) eventos politico-
eleitorais, informando as
condigdes logisticas e financeiras
da sua participacdo. Em caso de
férias ou auséncia do titular do
cargo, é necessario publicar a
agenda de quem o estd
substituindo. Caso o substituto ja
possua agenda publicada, basta
colocar referéncia para ela.
Também devera ser alterado o
conteudo da agenda sempre que
houver mudanca na programacao,
como cancelamento de eventos
ou inclusdo de novos
COMpromissos. E necessario,
ainda, criar mecanismo que
possibilite o download do
histdrico da agenda de
autoridades em formato aberto.

observando o disposto na
Resolugdo n? 11, de 11 de
dezembro de 2017, da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da
Republica. Conforme orientacao
da CGU, as agendas devem
permanecer registradas para
consultas posteriores na se¢ao
'Acesso a Informacao'>
'Institucional.

Informamos, ainda, que no més de
julho foi iniciada uma série de
reunides com os 6rgaos e
unidades da administragao central
do MD para orientar com mais
detalhes sobre os procedimentos a
serem seguidos para a atualizagdo
das agendas de compromissos dos
dirigentes.

9.7. Divulgacdo dos
horarios de
atendimento

SATISFATORIO

9.8. Publicagdo dos
curriculos até 42
nivel hierarquico

A Manifestagao n? 2, de 10 de
dezembro de 2015, do Conselho
de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgao, recomenda
gue todos os 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Federal

Foi encaminhado o Memorando-
Circular n2 43/SG-MD, de
11.7.2018, cépia anexa, para as
unidades da administragao central
do Ministério da Defesa,
solicitando providéncias no

INSATISFATORIO




publiqguem em suas paginas
oficiais na Internet os curriculos
de todos os ocupantes de cargos
de diregdo e assessoramento
superior, no minimo, de nivel DAS
4 ou equivalentes.

sentido de fornecer os curriculos
até 23.7.2018, para
disponibilizagdo no sitio oficial do
Ministério da Defesa. Providéncia
encontra-se em fase de
implementacao.

10.1. Divulgacdo dos
programas, projetos
e agdes

Orienta-se que seja publicada lista
de todos os programas, projetos e
acoes desenvolvidos. No caso de
ja divulgar tais dados, pode ser
disponibilizado link remetendo
para o local.

Parte das informacgdes requeridas
encontra-se disponivel nos eixos
tematicos (secdo “ATUACAO”) no
sitio oficial do Ministério da
Defesa. Cabe destacar, que as
unidades da administragao central
do MD estdo sendo orientadas a
atualizar e complementar as
informacgdes disponiveis. Na
sequéncia, serd disponibilizado
texto orientativo e links
respectivos direcionando para os
principais projetos e a¢des na
secdo “ACESSO A INFORMACAOQ”,
subsecdo “A¢Ges e Programas”,
contemplando as informacgdes
exigidas nos subitens 10.1, 10.2 e
10.3. Providéncia encontra-se em
fase de implementacao.

SATISFATORIO

10.2. Divulgagdo da
unidade
responsavel

O ministério deve indicar, junto
a0s programas, projetos e agoes
que desenvolve, a drea
responsavel por cada um deles.
Caso ja divulgue o referido
conjunto de informagdes em seu
site, pode disponibilizar link
remetendo para o local.

Parte das informacgdes requeridas
encontra-se disponivel nos eixos
tematicos (se¢do “ATUACAO”) no
sitio oficial do Ministério da
Defesa. Cabe destacar, que as
unidades da administracdo central
do MD estdo sendo orientadas a
atualizar e complementar as
informacgdes disponiveis. Na
sequéncia, serd disponibilizado
texto orientativo e links
respectivos direcionando para os
principais projetos e a¢des na
sec3o “ACESSO A INFORMAGAQ”,
subsecdo “Ac¢Ges e Programas”,
contemplando as informacgdes
exigidas nos subitens 10.1, 10.2 e
10.3. Providéncia encontra-se em
fase de implementacao.

INSATISFATORIO

10.3. Divulgacao das
principais metas

O d6rgao deve divulgar as
principais metas dos programas,
projetos e acdes executados. Caso
ja publique a informag¢do em outro
local, pode optar por inserir link
para o local.

Parte das informacdes requeridas
encontra-se disponivel nos eixos
tematicos (se¢do “ATUACAO”) no
sitio oficial do Ministério da
Defesa. Cabe destacar, que as
unidades da administracdo central
do MD estdo sendo orientadas a
atualizar e complementar as
informacgdes disponiveis. Na
sequéncia, sera disponibilizado
texto orientativo e links
respectivos direcionando para os
principais projetos e a¢des na

SATISFATORIO




secdo “ACESSO A INFORMACAQ”,
subsecdo “A¢Ges e Programas”,
contemplando as informacgdes
exigidas nos subitens 10.1, 10.2 e
10.3. Providéncia encontra-se em
fase de implementacao.

10.4. Divulgacdo dos
indicadores

SATISFATORIO

10.5. Divulgacdo dos
resultados

SATISFATORIO

10.6. Divulgacdo da
Carta de Servicos

O 6rgdo publica sua ‘Carta de
Servicos’, entretanto, ela nao estd
localizada na secdo de ‘Ac¢Oes e
Programas’.

Link reposicionado e em
funcionamento:
(https://www.defesa.gov.br/arqui
vos/lai/servico_de_informacao/de
fesa-carta-ao-cidadao.pdf).

SATISFATORIO

10.7. Divulgagdo de
informacgdes sobre
programas que
resultem em
Rendncia de
Receitas

Ainda que ndo desenvolva tais
programas, é necessario
mencionar que nao ha contetdo a
ser publicado.

No site do Ministério da Defesa —
MD sera criada uma subsecdo na
secdo “Industria de Defesa”, na
aba “ATUACAO”, com o titulo
“Retid”, com informacodes
detalhadas sobre o Regime
Especial Tributario para a
Industria de Defesa (RETID) (o
Retid institui um regime especial
de tributagdo para o setor de
defesa, desonerando empresas de
encargos diversos).

Na aba “Acesso a Informacdo”, na
secdo “Acbes e Programas”, sera
colocado um novo titulo (Regime
Especial Tributario para a Industria
de Defesa (RETID)), com um link
para a nova subsec¢do “Retid”,
mencionada no paragrafo acima.
Providéncia encontra-se em fase
de implementacao.

INSATISFATORIO

10.8. Divulgagdo de
informacgdes de
programas
financiados pelo
FAT

Ainda que ndo desenvolva tais
programas, é necessario
mencionar que ndo ha conteudo a
ser publicado.

Sera incluida informacgdo na
subsecdo “A¢des e Programas” de
que “O Ministério da Defesa ndo
tem programas financiados com
recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT”. Providéncia
encontra-se em fase de
implementacao.

INSATISFATORIO




11. Divulgagao de
informacgdes sobre
as Instancias e
mecanismos de
participacao social

Orienta-se a criagdo do subitem e
a divulgagdo do conjunto minimo
de informacdes relativas as
instancias de participagao social
previstas pelo Ministério.

O subitem | deve trazer
informacgdes sobre os canais
mantidos pela Ouvidoria do érgdo
para a apresentacdo de denuncias,
solicitacOes, sugestdes,
reclamacdes e elogios referentes a
seus servigos e agentes.

O subitem Il deve relacionar:

a) as audiéncias ou consultas
publicas previstas - incluindo aviso
publicado no DOU; data, local,
horario, documentos em
discussdo, programacao, bem
como o objetivo, pauta e forma de
cadastramento e participacdo.

b) as audiéncias ou consultas
publicas realizadas - incluindo os
documentos indicados na alinea
“a”, acrescidos da lista de
participantes e dos principais
resultados e desdobramentos.

O subitem Il deve indicar quais
sdo os conselhos e 6rgaos
colegiados mantidos pelos érgaos,
incluindo informacodes sobre a
estrutura; legislacdo; composicao;
data, horério e local das reunides;
contatos; deliberagdes, resolugdes
e atas.

O subitem IV deve disponibilizar:
a) as conferéncias previstas -
incluindo convocacao publicada
no DOU; agenda (com data,
horario e local de realizagdo);
regimento geral; membros da
comissao organizadora;
orientacdes; documentos de
referéncia e forma de
credenciamento.

b) As conferéncias realizadas -
incluindo as informagdes
indicadas na alinea “a”, acrescidas
da lista de participantes e dos
principais resultados e
desdobramentos.

No subitem V, o 6rgdo podera
acrescentar informagdes sobre
outras iniciativas de participa¢do
social realizadas pelo 6rgdo ou
entidade, como comissdes de
politicas publicas, mesas de
didlogo, férum interconselhos,

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracao
central. Providéncia em fase de
implementacdo pelo setor
responsdvel, de acordo com o
documento Anexo 1.

SATISFATORIO




consultas publicas em ambiente
virtual de participagdo social,
dentre outras. Sugere-se que
sejam publicadas informag&es
sobre os mecanismos existentes,
seus atos e resultados.

Caso o 6rgao ja divulga
informacdes relativas ao assunto
em seu site, pode disponibilizar
link remetendo para a referida
area. Ainda que ndo desenvolva
acoes, instancias e mecanismos
relacionados a alguns dos subitens
de participacao social, deve criar o
subitem de navegacao,
informando que ndo ha conteddo
a ser publicado.

12.1. Divulgagdo de
relatério de gestao

SATISFATORIO

12.2. Divulgagdo de
relatérios e
certificados de
auditoria

Orienta-se que o érgdo divulgacdo
todos relatorios e certificados de
auditoria existentes, e que, nos
anos em que a Decisao Normativa
do TCU ndo tenha contemplado a
unidade jurisdicionada, o érgao
informe isso ao cidad3o. E
importante que o érgdo se
certifique de que os links
informados estejam funcionando.

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracao
central. Providéncia em fase de
implementacdo pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 3.

INSATISFATORIO

12.3. Divulgagdo de
informacgdes sobre
0s processos de
auditoria anuais de
conta

SATISFATORIO

12.4. Divulgagdo de
informacgdes sobre o
RAINT

O 6rgdo deve informar na segao
‘Acesso a Informacgao’ >
‘Auditoria’ que ndo produz a
informacao.

Orientagdo de ordem técnica
acatada por esta administragao
central. Providéncia em fase de
implementacgdo pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 3.

SATISFATORIO

13. Divulgacado de
informacdes sobre
oS repasses e
transferéncias de
recursos financeiros

Orienta-se, primeiramente, que o
MD adeque o nome da subse¢do
para ‘Convénios e Transferéncias’
e verifique os links informados
sobre os drgdos vinculados. Deve,
ainda, disponibilizar link para o
Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV). Ressalte-se que
tais links devem ser
acompanhados de passo-a-passo
que facilite a localizagao da
informacao.

O nome da subsecao foi alterado
para “Convénios e Transferéncias”,
conforme solicitado.

Os links para o Portal da
Transparéncia (SICONV) ja foram
implementados, com passo-a-
passo para facilitar a localizacdo da
informacao.

Informacdes sobre os convénios e
transferéncias dos Comandos das
Forgas (Exército, Marinha e
Aeronautica), bem como da Escola
Superior de Guerra (ESG) e do
Centro do Comité Gestor do
Sistema de Prote¢do da Amazonia
(Censipam), podem ser obtidas
diretamente nos sites dos

SATISFATORIO




referidos érgdos. Assim, foram
retirados os links anteriormente
existentes, que remetiam para as
paginas dos mencionados drgaos.

14.1. Divulgagdo de
informacdes sobre a
receita publica

As subsecdes ‘Despesas’ e
‘Receitas’ devem ser aglutinadas
em uma sé: ‘Receitas e Despesas’,
havendo a disponibilizacdo de
todas as de informagbes num
mesmo lugar. O MD deve, ainda,
disponibilizar link para a se¢do de
receitas do Portal da
Transparéncia, juntamente com
um passo-a-passo para auxiliar a
localizagdo da informagao
desejada.

Conforme orientacgdo, as
subsecdes "despesas" e "receitas"
foram aglutinadas em uma sé:
"Receitas e Despesas". Foi
disponibilizado o link para a secao
de receitas do Portal da
Transparéncia e também foi
elaborado um passo-a-passo para
auxiliar a localizacdo da
informacao, respectivamente,
conforme links:
http://www.portaltransparencia.g
ov.br/receitas/consulta?orgaos=0
$52000&0rgaos=0R52000&orden
arPor=ano&direcao=desc
https://www.defesa.gov.br/receit
as-e-despesas

SATISFATORIO

14.2. Divulgagdo de
informacdes sobre a
execugao
orcamentdria

Incluir um passo-a-passo de como
acessar as informacdes do
ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar sua
localizacdo.

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracao
central. Providéncia implementada
pelo setor responsavel, conforme
link:
https://www.defesa.gov.br/receit
as-e-despesas

SATISFATORIO

14.3. Divulgacdo de
informacdes sobre a
execucdo financeira

Incluir um passo-a-passo de como
acessar as informacgdes do
ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar sua
localizagao.

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracado
central. Providéncia implementada
pelo setor responsavel, conforme
link:
https://www.defesa.gov.br/receit
as-e-despesas

SATISFATORIO

14.4. Divulgagdo de
informacgdes sobre
despesas com

didrias e passagens

Orienta-se que o 6rgdo apresente
um passo-a-passo de como
acessar as informagdes do
ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar a
localizagdo da informacao
desejada.

Orientagdo de ordem técnica
acatada por esta administragao
central. Providéncia em fase de
implementacgdo pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 2.

INSATISFATORIO

15.1. Divulgacao de
informacdes sobre
licitacOes

Orienta-se que o 6rgdo
disponibilize link direto para o
Portal da Transparéncia,
juntamente com um passo-a-
passo sobre como acessar as
informacdes do Ministério. E
importante alertar que, com o
lancamento do Novo Portal da
Transparéncia (que se dard ainda
em 2018) as Paginas de
Transparéncia serdo
descontinuadas.

Providéncia em fase de
implementacao pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 5.

SATISFATORIO




15.2. Divulgagdo de
informacgdes sobre
contratos

Orienta-se que o 6rgdo
disponibilize link direto para o
Portal da Transparéncia,
juntamente com um passo-a-
passo sobre como acessar as
informacdes do Ministério. E
importante alertar que, com o
langcamento do Novo Portal da
Transparéncia (que se dard ainda
em 2018) as Paginas de
Transparéncia serdo
descontinuadas.

Providéncia em fase de
implementacdo pelo setor
responsdvel, de acordo com o
documento Anexo 5.

SATISFATORIO

16.1. Divulgacao de
informacdes sobre
servidores

Orienta-se que seja divulgado um
passo-a-passo sobre como acessar
as informacgdes do Ministério.

Providéncia em fase de
implementacado pelo setor
responsdvel, de acordo com o
documento Anexo 5.

SATISFATORIO

16.2. Divulgacdo dos
editais de concursos
publicos

Orienta-se que o érgao divulgue
as integras dos editais de todos os
concursos publicos para
provimento de cargos realizados
na sec¢do ‘Acesso a Informacgao’ >
‘Servidores’.

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracao
central. Providéncia implementada
pelo setor responsavel, conforme
o seguinte endereco eletrénico
(Acesso a Informacdo >>
Servidores > CONCURSOS E
SELECOES
(https://www.defesa.gov.br/servid
ores).

INSATISFATORIO

16.3. Divulgagdo a
relagao de
empregados
terceirizados

Orienta-se que o 6rgdo inclua a
lista dos empregados
terceirizados. A Lei n2
13.408/2016, em seu art. 133,
determina que os 6rgdos e
entidades federais deverdo
divulgar relagdo de empregados
terceirizados contendo nome
completo, CPF descaracterizado,
cargo ou atividade exercida,
lotagdo e local de exercicio.
Destaca-se, ainda, a necessidade
de atualizagao quadrimestral
dessas informagdes, portanto
orienta-se que a tabela traga a
data da ultima atualizagdo.

Providéncia em fase de
implementacgdo pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 4.

INSATISFATORIO




17.1. Divulgagdo do
rol das informacdes
classificadas

O rol de informacgdes classificadas
devera relacionar todas as
informagdes com classificacdo
formalizada por TCl — Termo de
Classificacdo da Informacao, por
parte do 6rgao ou entidade, como
prevé o art. 28, Lei n2
12.527/2011 e o art. 31, Decreto
n? 7.724/2012. Assim, qualquer
informagao com classificagao
valida existente no 6rgao ou
entidade, necessariamente,
devera estar listada nesse rol. O
conteldo dessa area devera
apresentar as seguintes
informacgdes: Cddigo de
Indexacao de Documento que
contém Informacao Classificada —
CIDIC; Categoria na qual se
enquadra a informacdo; Indicacdo
do dispositivo legal que
fundamenta a classificacdo; Data
da producdo da informacdo; Data
da classificacdo; e Prazo da
classificacdo. Recomenda-se,
ainda, que o 6rgdo ou entidade
divulgue o assunto de que se trata
o documento classificado, com o
intuito de aumentar a
transparéncia em relagdo ao seu
conteudo, bem como permitir o
controle social. Ressalte-se que a
inclusdao do assunto na lista de
documentos classificados auxilia
na identificacdo de referéncia
futura, conforme previsto no art.
30, Il, Lei n® 12.527/2011. Para
tanto o 6rgdo deve informar de
forma mais ampla possivel o teor
do documento, sem, no entanto,
revelar de que se tratam as
informacdes restritas.
OrientacGes detalhadas sobre
como fazer essa publicacdo
podem ser encontradas no “Guia
para publica¢do do rol de
informacdes classificadas e
desclassificadas”, disponivel na
sec¢do “SIC: Apoio e Orientacgbes”,
no item “Guias e Orienta¢des” do
site da Lei de Acesso a
Informacao.

O rol de informacdes classificadas
pela administragdo interna deste
Ministério é publicado de acordo
com o que prevé o art. 45, inciso 11,
alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
Decreto n? 7.724, de 16 de maio
de 2012, e estda em conformidade
com o modelo atualmente
divulgado pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido,
drgdo competente para monitorar
a aplicacdo do referido Decreto no
ambito do Poder Executivo
federal.

Cabe ressaltar, que o assunto ja
vem sendo divulgado no rol de
informacgdes desclassificadas em
consonancia com a Resolugdo n?
2/CMRI, de 30 de margo de 2016.
De todo modo, serd avaliada, no
ambito da administragao central
do MD e dos Comandos das Forgas
Singulares, a possibilidade de ser
adotada a sugestdo apresentada
pela CGU.

Em relagdo ao submenu, destaca-
se que a nomenclatura foi alterada
conforme orientagao.

INSATISFATORIO

17.2. Divulgagdo do
rol das informagdes
desclassificadas

SATISFATORIO




17.3.
Disponibilizacdo do
formulario de
pedido de
desclassificacdo

Orienta-se que sejam
disponibilizados os formularios
para pedido de desclassificacdo e
de recurso referente a pedido de
desclassificacdo na secdo
adequada.

Orientacdo de ordem técnica
acatada por esta administracao
central. Providéncia implementada
pelo setor responsavel, conforme
o seguinte endereco eletrénico
(Acesso a Informacdo >>
Informagdes Classificadas >>
Modelos de formularios > Fisico
(https://www.defesa.gov.br/infor
macoes-classificadas).

SATISFATORIO

18.1. Divulgacao de
informacgdes sobre o
SIC

SATISFATORIO

18.2.
Disponibilizacao do
modelo de
formulario de
solicitacdo de
informacao

SATISFATORIO

18.3. Publicacdo do
banner para e-SIC

Sugere-se que o 6rgao publique
também o banner para o e-SIC,
gue se encontra disponivel no site
da LAI, na sec¢do “SIC: Apoio e
Orientacgdes”.

Providéncia em fase de
implementacdo pelo setor
responsavel, de acordo com o
documento Anexo 6.

SATISFATORIO

18.4. Divulgacdo dos
relatorios
estatisticos de
atendimento a LAl

Orienta-se que seja
disponibilizado o link para os
relatérios estatisticos do e-SIC na
secdo ‘Acesso a Informacgao’ >
‘Servico de Informacdo ao Cidadao
—SIC'. Por forga do artigo 30, Il,
da Lei de Acesso a Informacao, a
CGU publica relatérios dos
pedidos, recursos e perfil de
solicitantes no site do e-SIC.
Portanto, ndo é obrigatério
replicar tais informagdes, no
entanto, é necessario
disponibilizar link para:
http://www.acessoainformacao.g
ov.br/sistema/site/relatorios_esta
tisticos.html.

Informamos que o referido link ja
existia no sitio oficial do Ministério
da Defesa, conforme o seguinte
endereco eletrénico (Acesso a
Informagdo >> Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC) >>
Relatédrio Estatistico do Ministério
da Defesa) >> Estatistica da Lei de
Acesso a Informagdo e
Informagdes sobre os requerentes:
https://esic.cgu.gov.br/sistema/sit
e/relatorios_estatisticos.html

SATISFATORIO

19. Divulgagdo das
respostas as
perguntas mais
frequentes

SATISFATORIO

20.1. Divulgacao de
informacdes sobre a
implementacao da
Politica de Dados
Abertos

Orienta-se que o 6rgdo crie o item
‘Dados Abertos’, dentro da seg¢do
‘Acesso a Informacdo’ e
disponibilize dados sobre sua
politica de dados abertos,
incluindo o Plano de Dados
Abertos (PDA). Como ja publica a
informacdo em outro lugar do
site, pode ser feito um link para a
area.

O link foi remanejado para
secdo 'Acesso a Informacao'.

SATISFATORIO




20.2. Possibilidade
de gravacao de
relatdrios em
diversos formatos
eletrénicos

As informacgdes que hoje sao
publicas e disponibilizadas para
download em diversas abas do site
do MD foram mapeadas e estdo
sendo catalogadas, com o objetivo
de futuramente constarem na
secao dados abertos do site do
MD.

Ocorre que a conversao de
informacgdes disponibilizadas via
programas proprietdrios para o
formado de dados abertos é
procedimento trabalhoso e que
requer conhecimentos técnicos
especificos. Assim, o MD esta
estudando alternativas para
viabilizar a disponibilizacdo futura
de maior quantitativo de dados
em formato aberto.

Neste sentido, estd prevista a
inclusdo de proposta de revisao
das bases de dados no novo Plano
de Dados Abertos do MD, a ser
publicado até o final de 2018, para
o biénio 2019-2020.

SATISFATORIO

21. Disponibilizagao
de ferramenta de
pesquisa de
conteudo

SATISFATORIO

22. Disponibilizagdo
de PDA com
cronograma de
abertura de bases

Na revisdao do Plano de Dados
Abertos do MD (PDA/MD), para o
biénio 2019-2020, com previsao
de conclusdo para o final de 2018,
serdao observadas as
determinacgdes estabelecidas tanto
no Decreto n? 8.777/16, como na
Resolugdo n? 3/2017, de modo
gue o Plano contenha os itens
obrigatdrios. Esta revisdo do Plano
de Dados Abertos contempla a
previsao de revisao dos 17
conjuntos de dados
disponibilizados e esta sendo
avaliada a possibilidade de
inclusdo ou exclusdo de bases de
dados.

SATISFATORIO

23. Cumprimento
do cronograma de
abertura de bases

SATISFATORIO




24. Catalogacdo de
bases de dados no
portal de Dados
Abertos

Orienta-se ao 6rgdo que
disponibilize a base de dados
denominada “Boletins Climaticos
do MD” em formato aberto.

Inicialmente cabe esclarecer que
sao disponibilizadas no Portal de
Dados Abertos informacgdes sobre
a “previsdo climatica” para a
Amazonia Legal, séries histdricas,
no formato de dados abertos (dois
arquivos: previsao meteoroldgica
e previsdo do tempo). Os Boletins
Climaticos em questdo referem-se
a informativos complementares do
CENSIPAM com a previsao sazonal
do clima para a Amazobnia Legal
abrangendo até 3 meses de
antecedéncia (previsao futura). Os
referidos dados sdo gerados a
partir de imagens obtidas por
satélites meteoroldgicos e
sensores de superficie (radares
meteoroldgicos e estacbes
meteoroldgicas de superficie). A
conversao de documentos que
incluem imagens graficas e textos
acoplados em dados abertos é
tarefa complexa e altamente
especializada. Atualmente o MD
nao dispOe de ferramental e de
conhecimento técnico que
possibilite esse tipo de conversao,
sendo inviavel, portanto, no
presente momento, a
transformacdo dessa base de
dados em formato aberto. Assim,
informamos que os referidos
Boletins serdo excluidos do
proximo Plano de Dados Abertos.

INSATISFATORIO




