Demonstrativo da Verificagdo da Implementagdo

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias
tomadas pelo érgdo em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel,
portanto, verificar se acdo do drgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatorios" os tépicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatdrios" os
tépicos em que as orientagdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil - MTPA

Topico

Orientagao
(TP 17/01/2017)
(TA e DA - 16/08/2017)

Resposta
(TP 24/02/2017)
(TA e DA -16/09/2017)

Avaliacdo Pds
devolutiva
(18/12/2017)

1.1. Responsavel
pela Resposta

O 6rgdo deve indicar, em todos os casos,
gual foi a area técnica produtora da
resposta e ndo a drea técnica que inseriu a
resposta no sistema. O preenchimento do
campo “Responsavel pela resposta” devera
constar ndo apenas o cargo do servidor,
mas também a area na qual ele estd lotado
ou apenas o nome da area técnica que
produziu a resposta (Ex: Servidor da
Coordenacdo Geral de Governo Aberto e
Transparéncia ou Diretoria de
Transparéncia e Controle Social). Ndo é
necessario informar os nomes dos
servidores que produziram a resposta ou do
respondente.

Na indicacdo no campo
“Responsavel pela resposta” em
todos os casos, esta sendo
inserida a drea técnica produtora
da resposta e ndo a area técnica
que inseriu a resposta no
sistema, como feito
anteriormente.

INSATISFATORIO

1.2. Destinatario
do Recurso 12

Preenchimento do campo “Destinatério do
recurso de primeira instancia” deve ser
informado o cargo da autoridade que
apreciard o recurso (Ex: Secretaria de
Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo).
N3o é obrigatdrio colocar o nome da
autoridade. No entanto, ndo se deve

O preenchimento do campo
“Destinatario do recurso de
primeira instancia” estd sendo
inserido conforme orientagdes.
Mesmo assim alguns atendentes
ainda insistem em colocar de
forma indevida, talvez por conta

INSATISFATORIO

instancia . . . ~
colocar apenas a drea ou a sigla da area. O | do costume, mas estdo sendo
objetivo do campo é permitir ao usuario informadas periodicamente e
comprove que os recursos serao julgados monitoradas pelo Gerente do
por pessoa diferente e hierarquicamente Servigo de Informacéao ao
superior a que produziu a resposta. Cidadao.
51 Acesso O “Acesso concedido” sé deve ser marcado
C.or;cedido quando toda a informacdo solicitada é Sem resposta INSATISFATORIO
ranqueada ao requerente.
f d t
Nao identificamos desde a data
da reunido algum pedido que
O 6rgdo s6 deve marcar “Acesso houvesse marcado “acesso
Parcialmente Concedido” quando parte da | parcialmente concedido”
5 3. Acesso informacdo solicitada é franqueada ao guando a informacdo nao foi
o requerente. Ndo é considerado acesso concedida. Mas foi repassada 2
parcialmente . . Lo . ~ INSATISFATORIO
concedido parcialmente concedido quando o érgao orientagdo aos atendentes do

recebe pergunta que nao é de sua
competéncia, mas responde o pedido com a
indicagcdo para procurar outro érgao.

SIC, e com as informacdes
passadas no “l Encontro Rede SIC
— Sistema Transportes”,
acreditamos que sera
solucionado este erro. No intuito




de sanar as duvidas dos
atendentes SIC, foi encaminhado
via e-mail a planilha abaixo com
as orientagGes gerais repassados
pela CGU.

3.1. Citagao legal

Sempre que o 6rgdo negar o acesso a uma
informacao ele deve indicar as razdes da
negativa, total ou parcial, especificando o
embasamento legal que a fundamenta.
Destacamos que, além da citacao legal para
negativa, é importante que se explique por
gual motivo ela se enquadra no pedido em
questao.

Orientamos os atendentes SIC
gque sempre que o 6rgdo negar o
acesso a uma informacgao
deveram indicar as razoes da
negativa, total ou parcial,
especificando o embasamento
legal que a fundamenta.
Destacamos que, além da
citacdo legal para negativa, é
importante que se explique por
qual motivo ela se enquadra no
pedido em questdo.

INSATISFATORIO

4.1. Restricdo de
informacao

Para fazer a correta marcagdo no campo
sobre restricdo de conteuldo, o 6rgdo deve
avaliar todo conteudo do pedido, da
resposta e dos anexos.

Sobre o assunto, os atendentes
do SIC foram orientados a ter
mais atencdo na hora de inserir
0s arquivos em anexos,
deixamos de anexar toda
documentacgdo da tramitacdo do
pedido no érgdo. Assim,
passamos a anexar apenas o
arquivo fruto da resposta
solicitada. Verificando ainda, se
ha alguma informacao pessoal
“sensivel” que requer restricao,
conforme orientacdes do artigo
31 da Lei de Acesso a
Informagdo, ao regulamentar o
acesso as informagdes pessoais,
imp0ds deveres de salvaguarda a
Administragdo apenas quando
informacgdes pessoais se refiram
a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem. Pretende-se,
portanto, proteger os direitos a
privacidade e a vida privada.

INSATISFATORIO

4.2.Sem
restricao de
informacgao

Para fazer a correta marcagdo no campo
sobre restricdo de conteldo, o 6rgdo deve
avaliar todo conteudo do pedido, da
resposta e dos anexos

Sobre o assunto, os atendentes
do SIC foram orientados a ter
mais atenc¢do na hora de inserir
0S arquivos em anexos,
deixamos de anexar toda
documentagao da tramitagao do
pedido no érgao. Assim,
passamos a anexar apenas o
arquivo fruto da resposta
solicitada. Verificando ainda, se
ha alguma informacdo pessoal
“sensivel” que requer restrigao,
conforme orientagdes do artigo
31 da Lei de Acesso a
Informacao, ao regulamentar o
acesso as informacgdes pessoais,
imp0ds deveres de salvaguarda a

INSATISFATORIO




Administracdo apenas quando
informacgdes pessoais se refiram
a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem. Pretende-se,
portanto, proteger os direitos a
privacidade e a vida privada.

5.2. Motivagao

O 6rgao deve justificar o motivo da
prorrogagao, caso a caso. Os motivos
podem ser variados, mas devem
corresponder ao motivo real, por exemplo,
necessidade de mais tempo para
consolidacao dos dados, tratamento,
complexidade.

O caso apresentado no Relatdrio
da CGU tratava se do DNIT.
Destacamos que sempre
informamos o motivo da
prorrogacao repassada pela
unidade técnica, que nos repassa
via e-mail o pedido de
prorrogagao.

SATISFATORIO

Sugerimos que nao sejam colocados os
nomes dos solicitantes nas respostas e
anexos, a ndo ser quando estritamente

Apds sugestdao da CGU sugerimos
que nado sejam colocados os

Sé)lli\lc(i)tr:r?tgo necessario, pois os pedidos serdo nomes dos solicitantes nas SATISFATORIO
disponibilizados na internet para acesso respostas e anexos, a ndo ser
publico, na Busca de Pedidos e Respostas, guando estritamente necessario.
em www.lai.gov.br/busca.
Orientamos que, quando possivel, o texto
com a resposta seja inserido no campo
adequado do e-SIC de forma a facilitar o
acesso a informacao solicitada. Sugere-se, | Apds orientagdes da CGU, o SIC
79 Sem ainda, que t<,eja evitado incluir.nos~anexos os | esta inserindo apgnas o aquu.ivo
despacho do des;.)achosllnternosPara tramltagacl do df respf)sta da umdac.ie t(icmca, SATISEATORIO
Orasio pedido de mforma.gao. Apesz.:\r de ndo haver hao mais t(?da a trar’.n.ltagao
erro nesse procedimento, tais anexos interna, a fim de facilitar o
podem dificultar o entendimento do teor da | entendimento ao cidadao.
resposta para alguns cidad3dos. Portanto,
orientamos que as respostas sejam dadas
de forma direta, clara e objetiva.
Verificou-se que, como texto padrdo, o
Ministério dos Transportes diz nas respostas
que a solicitagdo estad sendo “fechada” ou
7.3. Linguagem | cncerrada”. Orienta-se que essestermos | o0 cho SATISFATORIO

nao sejam utilizados, pois podem levar o
cidaddo a entender que a demanda esta de
fato encerrada e que nao existem instancias
recursais as quais ele pode recorrer.

7.9. Contém
anexo indicado
na resposta

Observou-se caso em que o 6rgao afirma
gue o acesso foi concedido, diz que o
material solicitado se encontrava em anexo,
no entanto, ndo havia nenhum anexo na
resposta. Essa situacdo pode ser verificada
no NUP 50650004540201651

Sem resposta

SATISFATORIO

9.1. Divulgacao
do organograma
até 42 nivel
hierdrquico

Orienta-se que o 6rgdo disponibilize as
informacdes sobre sua estrutura
organizacional até o 42 nivel hierarquico
(diretor ou equivalentes).

Alteracao realizada pelo setor
responsavel e publicado com
ajustes pela Ascom.

SATISFATORIO

9.2. Divulgacao
das
competéncias
até 42 nivel
hierdrquico

Orienta-se que o 6rgdo atualize, o quanto
antes, o regimento interno.

SATISFATORIO




9.3. Divulgacao
da base juridica
até 42 nivel
hierarquico

Orienta-se que o érgdo incida, na se¢ao
'Acesso a Informacdo' > Institucional' a base
juridica da estrutura organizacional e das
competéncias até o 4° nivel hierarquico.
Como ja disponibiliza a informagao em
outro local, pode optar por disponibilizar
link remetendo para a drea especifica onde
a mesma se encontra.

Area alterada, com inclus3o do
Decreto n° 9000/2017, que
define as competéncias do
6rgao.

SATISFATORIO

9.6. Divulgagao
da agenda de
autoridades até
49 nivel
hierdrquico

A agenda deve ser atualizada diariamente e
permanecer registrada para consultas
posteriores. A publicacdo da agenda de
autoridades é uma determinagdo da Lei n°®
12.813/2013 - Lei sobre Conflitos de
interesses. Como essa lei ainda nao foi
regulamentada. Alguns critérios ainda ndo
foram estabelecidos. No entanto, sugere-se,
com base nos principios da méxima
divulgacdo, que a divulgacdo das agendas
contenha no minimo: a) Registro de
eventos publicos de que participe o agente
b) informacdo sobre audiéncias e reunides
(com agentes publicos ou privados),
indicando objetivo e lista com nome dos
participantes c) para as reunides e
despachos Internos da autoridade com
agentes publicos do préprio érgdo ou
entidade: dispensa-se a indicacdo de
participantes e objetivos; d)agenda de
viagens a servico, inclusive internacionais;
e) participacdo das autoridades em eventos
externos, com Informacdes sobre condicoes
de sua participacdo, inclusive remuneracao,
se for o casal f) audiéncias concedidas, com
informagdes sobre seus objetivos,
participantes e resultados, as quais deverdo
ser registradas por servidor do érgdo ou
entidade designado para acompanhar a
reunido; e g) eventos politico eleitorais,
Informando as condicGes logisticas e
financeiras da sua participacao.

Em caso de férias ou auséncia do titular do
cargo, é necessario publicar a agenda de
guem o esta substituindo. Caso o substituto
ja possua agenda publicada. Basta colocar
referéncia para ela. Também devera ser
alterado o conteldo da agenda sempre que
houver mudanga na programacgao, como
cancelamento de eventos ou inclusdo de
NOVOS COMpPromissos. E necessario, ainda,
criar mecanismo que possibilite o download
do histérico da agenda de autoridades em
formato aberto.

Demanda encaminhada ao
Gabinete Ministerial, para que
sejam orientadas as dreas para
os procedimentos de inclusdo de
informacdes relativas as agendas
dos gestores, ressalvados os
itens e, f, g os quais serdo objeto
de discussdes internas quanto a
sua viabilidade.

INSATISFATORIO

9.8. Publicagao
dos curriculos
até 49 nivel
hierdrquico

A Manifestagao n°2, de 10 de dezembro de
2015, do Conselho de Transparéncia Publica
e Combate a Corrupgao, recomenda que
todos os 6rgdos e entidades da Poder
Executivo Federal publiguem em suas

Link acrescentado ao menu
"Acesso a informacdo".
Curriculos ja solicitados as areas.
Alteragdes e acréscimos estdo
sendo realizados pela Ascom

INSATISFATORIO




paginas oficiais na Internet os curriculos de
todos os ocupantes de cargos de diregao e
assessoramento superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou equivalentes.

Link:
www.transportes.gov.br/area-
de-imprensa/32-menu-
superior/area-de-imprensa/92-
curriculos-das-autoridades.html

10.1. Divulgacao
dos programas,
projetos e agdes

O ¢6rgao deve divulgar a lista completa dos
programas, projetos e agoes executados.
Caso ja publique a informagdao em outro
local, pode optar por inserir link para o local
especifico; sendo necessdrio, no entanto,
garantir que os mesmos estejam
funcionando corretamente.

As informacgoes foram
atualizadas. Foram inseridos
links para a publicacao
"Cadernos de Transportes" dos
ultimos anos. O material traz
referéncias especificas das acdes
de cada Secretaria do Ministério,
indicadores e resultados
estratégicos. Foi também
acrescentado link para o Anudrio
Estatistico. As areas serdo
orientadas a manter as
informacgdes atualizadas.

INSATISFATORIO

10.2. Divulgacao
da unidade
responsavel

O 6rgao deve indicar, junto aos programas,
projetos e a¢des que desenvolve, a drea
responsavel por cada um deles. Caso ja
divulgue o referido conjunto de
informacdes em seu site, pode
disponibilizar link remetendo para onde
estdo as informacgdes.

As informacgoes foram
atualizadas. Foram inseridos
links para a publicacdo
"Cadernos de Transportes" dos
ultimos anos. O material traz
referéncias especificas das acGes
de cada Secretaria do Ministério,
indicadores e resultados
estratégicos. Foi também
acrescentado link para o Anudrio
Estatistico. As areas serao
orientadas a manter as
informacgdes atualizadas.

INSATISFATORIO

10.3. Divulgagao
das principais
metas

O 6rgao deve divulgar as principais metas
dos programas, projetos e a¢des que
desenvolve. Caso ja divulgue o referido
conjunto de informagdes em seu site, pode
disponibilizar link remetendo para area
onde estdo publicadas.

As informacdes foram
atualizadas. Foram inseridos
links para a publicagao
"Cadernos de Transportes" dos
ultimos anos. O material traz
referéncias especificas das a¢les
de cada Secretaria do Ministério,
indicadores e resultados
estratégicos. Foi também
acrescentado link para o Anudrio
Estatistico. As areas serdo
orientadas a manter as
informacd@es atualizadas.

INSATISFATORIO

10.4. Divulgacao
dos indicadores

O 6rgao deve divulgar, quando existir, os
indicadores de resultado e Impacto relativos
aos programas, projetos e agbes
desenvolvidos. Caso ndo existam, o 6rgdo
deve informar que ainda ndo possui
indicadores relacionadas aqueles itens. Se ja
divulgar tais dados em seu site, pode
disponibilizar link remetendo para onde as
informagdes estdo disponiveis.

As informacgoes foram
atualizadas. Foram inseridos
links para a publicacao
"Cadernos de Transportes" dos
ultimos anos. O material traz
referéncias especificas das acGes
de cada Secretaria do Ministério,
indicadores e resultados
estratégicos. Foi também
acrescentado link para o Anudrio
Estatistico. As dreas serao
orientadas a manter as
informacgdes atualizadas.

INSATISFATORIO




10.5. Divulgacao
dos resultados

Devem ser divulgados os principais
resultados de seus programas, projetos e
acoes. Se ja publicar tais dados em seu site,
deve ser disponibilizado link remetendo
para onde as Informacdes estdo disponiveis.

As informacgdes foram
atualizadas. Foram inseridos
links para a publicagao
"Cadernos de Transportes" dos
ultimos anos. O material traz
referéncias especificas das acdes
de cada Secretaria do Ministério,
indicadores e resultados
estratégicos. Foi também
acrescentado link para o Anudrio
Estatistico. As areas serao
orientadas a manter as
informacgdes atualizadas.

SATISFATORIO

10.6. Divulgacao
da Carta de
Servigos

Orienta-se que o 6rgao publique a Carta de
Servicos no local mencionado. Como ja
divulga a Informacdo em outro lugar, pode
disponibilizar link remetendo para o lugar
onde ja é disponibilizado o dado. Destaca-se
gue o drgdo deve, ainda, manter seus
servicos atualizados no Portal de Servicos
do Cidadao, pois a partir de dezembro de
2017 esse procedimento se tornara
obrigatério, conforme determina os arts. 42
e 72 do Decreto n 8.936 de 19 de dezembro
de 2016.

Item incluido ao Menu, com link
direto para o documento
atualizado.

SATISFATORIO

10.7. Divulgacado
de informacdes
sobre programas
gue resultem em
Renduncia de
Receitas

O 6rgado deve disponibilizar em 'Acesso a
Informacdo' > 'Ac¢bes e programas'
Informagdes sobre o tema. Os que realizam
programas que resultem em renuncias de
receitas devem divulgar informacdées gerais
sobre esses programas, tais como o objetivo
do programa, as condicOes de adesdo, a
forma de execugdo, os prazos, os valores e a
legislagdo aplicavel. No entanto, ainda que
0 6rgdo nao desenvolva tais programas, é
necessario mencionar na se¢ao que nao ha
conteudo a ser publicado. Se o 6rgado ja
divulgar tais dados em seu site, deve
disponibilizar link remetendo para onde as
informacGes estdo disponiveis.

Além do conteudo referente aos
incentivos fiscais esta disponivel
na area especifica, denominada,
também, como "incentivos
fiscais". Foi incluido link, como
submenu "AgGes e Programas",
dentro da categoria "Acesso a
Informacgao".

SATISFATORIO

10.8. Divulgacao
de informacgdes
de programas
financiados pelo
FAT

Os 6rgdos e entidades que desenvolvem
programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhado - FAT devem
divulgar informacdes sobre esses. Ainda que
nao desenvolva tais programas, é
necessario mencionar que nao ha contetddo
a ser publicado. Se ja divulgar tais dados em
outro local, deve disponibilizar link
remetendo para onde estdo as Informacgdes.

Foi acrescentada a informacao
na area "Ac¢Ges e Programas".

SATISFATORIO

11. Divulgacao
de informacgdes
sobre as
Instancias e
mecanismos de
participagao
social

Orienta-se a criacdo do item ‘Participacdo
Social’ dentre os itens da se¢do ‘Acesso a
Informagao’, divulgando o conjunto minimo
de informagdes relativas as instancias de
participacao social previstas pelo Ministério.
O subitem | deve trazer informagGes sobre
os canais mantidos pela Ouvidoria do 6rgao
para a apresentac¢do de denuncias,

Foi acrescentado este conteldo
no menu "Acesso a Informacdo",
com links para "Ouvidoria",
"Consultas Publicas" e "Servigo
de Informagado ao Cidadao".

SATISFATORIO




solicitagdes, sugestdes, reclamagdes e
elogios referentes a seus servicos e agentes.
O subitem Il deve relacionar: a) as
audiéncias ou consultas publicas previstas -
incluindo aviso publicado no DOU; data,
local, horario, documentos em discussao,
programacao, bem como o objetivo, pauta
e forma de cadastramento e participacao.
b) as audiéncias ou consultas publicas
realizadas - incluindo os documentos
indicados na alinea “a”, acrescidos da lista
de participantes e dos principais resultados
e desdobramentos. O subitem Il deve
indicar quais sdo os conselhos e érgaos
colegiados mantidos pelos érgdos, incluindo
informacdes sobre a estrutura; legislacdo;
composicdo; data, horario e local das
reunides; contatos; deliberagdes,
resolucdes e atas. O subitem IV deve
disponibilizar: a) as conferéncias previstas -
incluindo convocacgdo publicada no DOU;
agenda (com data, hordrio e local de
realizacdo); regimento geral; membros da
comissdo organizadora; orientacgdes;
documentos de referéncia e forma de
credenciamento. b) As conferéncias
realizadas - incluindo as informacodes
indicadas na alinea “a”, acrescidas da lista
de participantes e dos principais resultados
e desdobramentos. No subitem V, o érgao
poderd acrescentar informacdes sobre
outras iniciativas de participacado social
realizadas pelo 6rgdo ou entidade, como
comissdes de politicas publicas, mesas de
didlogo, férum interconselhos, consultas
publicas em ambiente virtual de
participacdo social, dentre outras. Sugere-se
qgue sejam publicadas informacg&es sobre os
mecanismos existentes, seus atos e
resultados. Como o érgdo ja divulga
informacdes relativas a alguns dos subitens
em seu site, pode disponibilizar link
remetendo para a referida area. Ainda que
nado desenvolva ac¢es, instancias e
mecanismos relacionados a alguns dos
subitens de participagdo social, deve criar o
subitem de navegacdo, informando que nao
ha conteudo a ser publicado.

12.4. Divulgagao
de informacgdes
sobre o RAINT

0 Org3o deve informar na sec3o 'Acesso a
Informagao" > "Auditoria" que ndo produz a
informacao.

Foi acrescentada a informacgao
na area "Acesso a Informagdo" >
"Auditoria".

SATISFATORIO

13. Divulgacao
de informacgdes
sobre os
repasses e
transferéncias de

Orienta se que o drgdo apresente um passo-
a-passo de como acessar as informagdes do
ministério no Portal da Transparéncia para
facilitar a localizagao da informacgdo
desejada. Além disso, é necessario inserir
links para: a) Segdo "Despesas -

Foi incluido o texto no link com o
passo-a-passo para orientagdo
dos usuarios.

SATISFATORIO




recursos
financeiros

Transferéncias de Recursos" do Portal da
Transparéncia, com passo a passo; e b)
Secdo "Convénios" da Pagina de
Transparéncia do Ministério, com passo a
passo.

14.1. Divulgacao
de informacdes
sobre a receita
publica

O 6rgdo deve alterar o nome da subsec¢do
"Despesas" para "Receitas e Despesas" e
disponibilizar ao menos o conjunto minimo
de Informacgdes sobre o tema. Para publicar
as informacoes relativas as receitas, o 6rgao
ou entidade deve disponibilizar link para a
secao de receitas do Portal da
Transparéncia:
www.portaldatransparencia.gov.br/receita.
E necessario que seja apresentado um
passo-a-passo para auxiliar o cidadao a
encontrar a informacao desejada.

O item de menu foi alterado
para "Receitas e Despesas”.
Também foram acrescentados os
links para Avaliagdo Plano
Plurianual (PPA) e para
Relatdrios Orcamentarios,
produzidos pela Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, com
0S pass0s-a-passos.

SATISFATORIO

14.2. Divulgacao
de informacgses
sobre a execucdo
orcamentdria

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informacGes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar a localizacdo da
informacdo desejada.

O item de menu foi alterado
para "Receitas e Despesas".
Também foram acrescentados os
links para Avaliagdo Plano
Plurianual (PPA) e para
Relatérios Orgamentarios,
produzidos pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento, com
0S Pass0s-a-passos.

SATISFATORIO

14.3. Divulgacado
de informacdes
sobre a execucdo
financeira

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informagdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar a localizacdo da
informacgado desejada.

O item de menu foi alterado
para "Receitas e Despesas".
Também foram acrescentados os
links para Avaliagado Plano
Plurianual (PPA) e para
Relatdrios Orcamentarios,
produzidos pela Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, com
0S Pass0s-a-passos.

SATISFATORIO

14.4. Divulgagao
de informagdes
sobre despesas
com didrias e
passagens

O Ministério dos Transportes deve incluir
passo-a-passo sobre como acessar as
informacgdes do Ministério n Portal da
Transparéncia para facilitar a localizagao da
informagdo desejada. E necessério, ainda,
inserir link para a se¢do de "Didrias e
Passagens' da Pagina de Transparéncia do
Ministério:
http://www3.transparencia.gov.br/jsp/diari
as/diariaTexto.jsf?consulta=5&consulta2=0
&CodigoOrgao=39000

O item de menu foi alterado
para "Receitas e Despesas".
Também foram acrescentados os
links para Avaliagdo Plano
Plurianual (PPA) e para
Relatérios Orgamentarios,
produzidos pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento, com
0S Pass0s-a-passos.

INSATISFATORIO

15.1. Divulgacao
de informacgdes
sobre licitacOes

Orienta-se que seja incluido passo-a-passo
sobre como acessar as Informacgées do
Ministério no Portal da Transparéncia para
facilitar sua localizacdo. E necessério, ainda,
adequar o link para secdo sobre Licitagdes"
da Pagina de Transparéncia do drgao.

Foram inseridos os passo-a-
passo para pesquisa do tema
junto ao

Portal Compras Governamentais.
As informacgdes foram
reorganizadas e retirados os links
guebrados.

SATISFATORIO

15.2. Divulgagao
de informacgdes
sobre contratos

Orienta-se que seja incluido passo-a-passo
sobre como acessar as informagdes do
Ministério no Portal da Transparéncia para
facilitar sua localizagdo. E necessario, ainda,
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adequar o link para sec¢ao sobre “Contratos”
da Pagina de Transparéncia do drgao.

16.2. Divulgacao
dos editais de
concursos
publicos

Orienta-se que o ministério divulgue as
integras dos editais de concursos publicos
para provimento de cargos realizados na
secdo ou faca link para a area especifica
onde tais informacdes estao sendo
publicadas.

As informacgdes foram
reorganizadas e retirados os links
guebrados. Foi inserido o passa-
a-passo para encontrar
informacao do tema.

SATISFATORIO

16.3. Divulgacao
arelacao de
empregados
terceirizados

Orienta-se que o 6rgao informe a ultima
data de atualizacdo da lista. Destaca-se a
necessidade de atualizacao quadrimestral
dessas informacdes, conforme determina o
art. 133, § 12, da Lei n2 13.408/2016.

INSATISFATORIO

17.1. Divulgagao
do rol das
informagdes
classificadas

O rol de informacdes classificadas devera
relacionar todas as informagdes com
classificagdo formalizada por TCl — Termo de
Classificacdo da Informacao, por parte do
drgdo ou entidade, como prevé o art. 28, Lei
n? 12.527/2011 e o art. 31, Decreto n?
7.724/2012. Assim, qualquer informacdo
com classificacdo valida existente no 6rgao
ou entidade, necessariamente, devera estar
listada nesse rol.

O conteldo dessa area devera apresentar
as seguintes informacdes: Cdodigo de
Indexacdo de Documento que contém
Informacao Classificada — CIDIC; Categoria
na qual se enquadra a informacao;
Indicacdo do dispositivo legal que
fundamenta a classificacdo; Data da
producdo da informacdo; Data da
classificacdo; e Prazo da classificacdo.
Recomenda-se, ainda, que o érgdo ou
entidade divulgue o assunto de que se trata
o documento classificado, com o intuito de
aumentar a transparéncia em relagdo ao
seu conteudo, bem como permitir o
controle social. Ressalte-se que a inclusdo
do assunto na lista de documentos
classificados auxilia na identificagdo de
referéncia futura, conforme previsto no art.
30, Il, Lei n® 12.527/2011. Para tanto o
orgdo deve informar de forma mais ampla
possivel o teor do documento, sem, no
entanto, revelar de que se tratam as
informacdes restritas.

OrientacgOes detalhadas sobre como fazer
essa publicacdo podem ser encontradas no
“Guia para publicagdo do rol de
informacgdes classificadas e
desclassificadas”, disponivel na se¢ao “SIC:
Apoio e Orienta¢des”, no item “Guias e
Orienta¢des” do site da Lei de Acesso a
Informacao.

As providéncias para atualizagdo
das informacgdes classificadas
estdo em tramite e serao
oportunamente disponibilizadas.

INSATISFATORIO

17.2. Divulgagao
do rol das

Orienta-se que seja atualizado o rol de
informacgdes desclassificadas. Deve-se,
ainda, manter publicada a relagao de

As providéncias para atualizagdo
das informacgdes classificadas

INSATISFATORIO




informacdes
desclassificadas

informacgdes desclassificadas em periodos
anteriores, caso haja.

estdo em tramite e serao
oportunamente disponibilizadas.

17.3.
Disponibilizacdo
do formuldrio de
pedido de
desclassificacao

Orienta-se que, na se¢do ‘Acesso a
Informacgdo’ > ‘Informacgdes Classificadas’
sejam disponibilizados os formularios para
pedido de desclassificacdo e de recurso
referente a pedido de desclassificacao.

As providéncias para atualizacdo
das informacgdes classificadas
estdo em tramite e serdo
oportunamente disponibilizadas.
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18.3. Publicagao
do banner para
e-SIC

Orienta se que o érgdo corrija o link para
direciona-lo ao e-SIC a fim de facilitar a
visualizagao do caminho para o sistema. O
endereco do Sistema é:
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.a
SPX.

O link ja foi devidamente
atualizado, encaminhando o
usuario direto ao Sistema e-SIC.

SATISFATORIO

18.4. Divulgacao
dos relatorios
estatisticos de
atendimento a
LAI

Orienta-se que seja disponibilizado o link
para os relatérios estatisticos do e-SIC:
https://esic.cgu.gov.brisistema/site/relatori
os_estatisticos.html

O link ja foi devidamente
atualizado, encaminhando o
usudrio direto ao Relatério
Estatistico do e-SIC.

INSATISFATORIO

20.1. Divulgacado
de informacdes
sobre a
implementacdo
da Politica de

Orienta-se que o 6rgao crie o item ‘Dados
Abertos’, dentro da secdo ‘Acesso a
Informacgao’ e disponibilize dados sobre sua
politica de dados abertos, incluindo o Plano
de Dados Abertos (PDA). Caso ja publique a
informacdo em outro lugar no site, pode ser

Link criado no item "Acesso a
Informacdo", com informacéGes
do Plano de Acdo e acesso para o
portal Dados Abertos.

SATISFATORIO

Dados Abertos . . . -

feito um link na area especifica.

Orienta-se a publicacdo imediata das bases | O Grupo de Trabalho

de dados descritas no Plano de Dados responsavel pela elaboracdo do
53, Abertos do Ministério, de modo a Plano de Dados Abertos do

Cumprimento do
cronograma de
abertura de
bases

regularizar a situacdo do érgdo em relacdo a
Politica. As bases devem ser catalogadas no
Portal de Dados Abertos (dados.gov.br) com
nomenclatura idéntica aquela inserida no
PDA, para facilitar o acesso por parte dos
usudrios e para fins de monitoramento da
CGU.

MTPA foi comunicado sobre as
constatacOes levantadas e a
necessidade de atualizagdo dos
dados. Ao final do processo de
atualizagdo as informacgdes serdo
disponibilizadas no site do MTPA
e no Portal de Dados Abertos.
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