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1. AREA PRODUTORA DA RESPOSTA E DESTINATARIO DO RECURSO

1.1. Responsavel
pela Resposta

No preenchimento do campo “Responsavel pela
resposta” devera constar o cargo do servidor e a area
na qual estd lotado ou apenas o nome da area técnica
que produziu a resposta (Ex.: Servidor da
Coordenacdo Geral de Governo Aberto e
Transparéncia ou Diretoria de Transparéncia e
Controle Social).

Constatou-se que a amostra utilizada pela CGU se
refere a pedidos pertencentes a FUNDACENTRO -
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e
Medicina do Trabalho. No inicio da utilizacdo do
Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidaddo (eSIC), o Ministério determinou que os
pedidos de acesso a informacdo da FUNDACENTRO
fossem de responsabilidade do Presidente da
entidade, pois o 4rgdondo realiza supervisdo
ministerial nos processos administrativos internos da
entidade.

INSATISFATORIO

1.2. Destinatario do
Recurso 12 instancia

No preenchimento do campo “Destinatario do
recurso de primeira instancia” deve ser informado o
cargo da autoridade que apreciard o recurso e sua
respectiva area (Ex: Secretaria de Transparéncia e
Prevencgdo da Corrupgdo). Nao é obrigatdrio colocar o
nome da pessoa, no entanto, ndo se deve colocar
apenas a area (ou sigla da area) ou o nome do 6rgao
superior. O objetivo do campo é permitir ao usudrio
comprove que 0s recursos serdo julgados por pessoa
diferente e hierarquicamente superior a que produziu

resposta.
Adicionalmente, é importante atentar para o fato de
qgue os recursos de 12 instancia devem ser julgados
pela autoridade hierarquicamente superior a que
elaborou a resposta. Destaque-se, ainda, para o prazo
de atendimento a recurso de 12 e 22 instancia, que é
de 5 dias, para cada caso, contados da data do
recebimento do recurso (Decreto n 7.724/2012, art.
21).

Constatou-se que a amostra utilizada pela CGU se
refere a pedidos pertencentes a FUNDACENTRO -
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e
Medicina do Trabalho. No inicio da utilizacdo do
Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidaddo (eSIC), o Ministério determinou que os
pedidos de acesso a informacdo da FUNDACENTRO
fossem de responsabilidade do Presidente da
entidade, pois o 6rgdo ndo realiza supervisdo
ministerial nos processos administrativos internos da
entidade.

INSATISFATORIO




1.3. Destinatario do
Recurso 22 instancia

SATISFATORIO

1.4. Autoridade de
Monitoramento
Correta

SATISFATORIO

2. TIPO DE RESPOSTA

2.1. Acesso
Concedido

Nos casos apontados, as marcagdes corretas sao ‘Nao
se trata de solicitacdo de informacdo’ e ‘Acesso
Parcialmente Concedido’, respectivamente. S6 é
considerado ‘acesso concedido’ quando a informacao
requerida é completamente entregue ao solicitante
ou quando a orientacdo sobre como encontra-la na
Internet direcione o solicitante diretamente para a
mesma.

O 6rgao tem se esforcado para melhorar a marcacao
do tipo de resposta no e-SIC, opcdo 'Acesso
Concedido'.

INSATISFATORIO

2.2. Acesso Negado

No exemplo apontado, a demanda ndao pode ser
considerada uma solicitacdo de informacao,
conforme a LAl Adicionalmente, saliente-se que sé se
pode negar acesso a informacdo em razdo dos
motivos previstos em lei: dados pessoais, informacao
sigilosa classificada conforme a Lein2 12.527/2011 ou
outra legislacdo especifica, pedido desproporcional
ou desarrazoado, que exija tratamento adicional de
dados, genérico ou incompreensivel e processo
decisdério em curso.

O 6rgao tem buscado melhorar a marcacdo do tipo de
resposta no e-SIC, opcao 'Acesso Negado'.

INSATISFATORIO

2.3. Acesso
parcialmente
concedido

No exemplo, a marcacgdo correta é ‘Acesso Negado’. A
marcacao ‘Acesso Parcialmente Concedido’ deve ser
utilizada somente quando apenas parte da
informacdo solicitada foi disponibilizada. Ndo é
considerado  ‘Acesso  parcialmente concedido’
qguando o solicitante pede determinada informacdo e
o 6rgdo concede outra.

O 6rgdo tem envidado esforcos para aprimorar a
marcacao do tipo de resposta no e-SIC, opcdo 'Acesso
parcialmente concedido’.

SATISFATORIO

2.4. Informacgao
inexistente

SATISFATORIO




2.5. Ndo se trata de
solicitacdo de
informacao

No caso apontado, o Ministério do Trabalho negou
acesso a uma informacdo mantida pelo préprio érgao.
A marcacdo ‘Ndo se trata de solicitacdo de
informacdo’ sé deve ser utilizada quando
efetivamente ndo se tratar de um requerimento, mas
de outro tipo de demanda, como denuncia, sugestao,
consulta, pedido de providéncia.

O 6rgdo tem buscado aprimorar a marcagao do tipo
de resposta no e-SIC, op¢cdo 'N3do se trata de
solicitagdo de informacao'.

SATISFATORIO

2.6. Orgdo n3o tem
competéncia para

responder sobre o
assunto

No caso apontado, a marcagao correta seria “Ndo se
trata de solicitacdo de informacao”, uma vez que se
trata de consulta. A opcdo “Orgdo ndo tem
competéncia para responder sobre o assunto” deve
ser usada nos casos em que o pedido de informacao
trata de assunto que ndo esta previsto como
atribuicdo legal do ministério ou entidade. Nesse
caso, sempre que 6rgao souber o 6rgdo responsavel
pela resposta, ele deve fazer o encaminhamento do
pedido por meio do e-SIC.

Observou-se que a amostra utilizada pela CGU se
refere a pedido pertencente a conselho profissional,
a qual a entidade ndo faz parte da administracao
publica federal indireta, conforme disposto no
Decreto n° 8.872, de 10 de outubro de 2016,
combinado com a Sumula da Comissdao Mista de
Reavaliacdo de Informacgdes (CMRI) n° 7, de 2015. Por
isso, o 6rgdo nao realizou o encaminhamento do
pedido por meio do e-SIC, mas indicou
a entidade responsavel pela informacao.

SATISFATORIO

2.7. Pergunta
duplicada/repetida

SATISFATORIO

3. JUSTIFICATIVA LEGAL PARA NEGATIVA

3.1. Citacdo legal

O é6rgao deve indicar as razoes da negativa, total ou
parcial, especificando o embasamento legal que a
fundamenta, conforme determina art. 11, §1°, Il da
Lei n2 12.527/2011 e art. 19, | do Decreto n?
7.724/2012.

O 6rgao comecou a indicar as razdes da negativa, total
ou parcial, especificando o embasamento legal que a
fundamenta, conforme determina a Lei n°
12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012.

SATISFATORIO

3.2. Justificativa
para negativa

O 6rgao deve indicar as razoes da negativa, total ou
parcial, especificando o embasamento legal que a
fundamenta, conforme determina art. 11, §1°, Il da
Lei n2 12.527/2011 e art. 19, | do Decreto n?
7.724/2012.

O 6rgao comecou a indicar as razdes da negativa, total
ou parcial, especificando o embasamento legal que a
fundamenta, conforme determina a Lei n°
12.527/2011 e o Decreto n° 7.724/2012.

SATISFATORIO




4. RESTRICAO DE CONTEUDO

4.1. Restricdo de
informacao

O d6rgdo deve revisar a marcagao no campo sobre
restricdo de conteludo e adequd-la. Para tanto, é
importante observar que nem toda informacdo
pessoal esta sujeita a restricdo de acesso. Deve-se
verificar se a informacado pessoal é ‘sensivel’. O art. 31
da LAl impde deveres de salvaguarda a Administracdo
apenas quando informacdes pessoais, identificada ou
identificdveis, se refiram a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem. Reforce-se que a alteracdo pode
ser realizada, a qualguer momento, por meio do
botao “Editar Classificacdao”, disponivel na aba “Dados
da Resposta” no e-SIC.

Constatou-se que a amostra utilizada pela CGU
apresenta dados pessoais no anexo encaminhado ao
usudrio, a saber, o nome completo do requerente e a
assinatura da Autoridade de Monitoramento da Lei de
Acesso a Informagdo no despacho. Por isso, o 6rgao
fez a marcacdo no campo sobre restricao de contetdo
de forma correta. O MTb ainda elabora os seus
processos por meio fisico, por esse motivo, as
decisGes dos recursos de 12 e 22 instancias nao
contém as assinaturas eletrdnicas.

INSATISFATORIO

4.2. Sem restricao
de informacao

SATISFATORIO

PRAZO

5.1. Citacdo legal

SATISFATORIO

5.2. Motivagao

O Ministério apresenta uma justificativa padronizada
para a prorrogacao de prazo de resposta. O motivo de
prorrogacdo deve ser apresentado caso a caso e
corresponder a realidade, por exemplo, mais tempo
para consolidacdo ou tratamento de dados,
complexidade, etc..

O 6rgdo criou um novo fluxo de solicitacdo da
prorrogacao do prazo de resposta dos pedidos de
acesso a informacdo, ndo enviando mais justificativa
padronizada.

SATISFATORIO

6. NOME DO SOLICITANTE NA|5. PRORROGACAO DE

RESPOSTA

6. Nome do
solicitante

Orienta-se que 06rgdo ndo insira os nomes dos
solicitantes nas respostas e anexos, a ndo ser quando
estritamente necessdrio, pois os pedidos serao
disponibilizados na internet para acesso publico, na
Busca de Pedidos e Respostas, em
www.lai.gov.br/busca. Isso pode prevenir eventuais
constrangimentos aos solicitantes, ja que os pedidos
sdo disponibilizados na internet

O ¢6rgdo se esforcado para ndo insira os nomes dos
solicitantes nas respostas e anexos.

SATISFATORIO

7. OUTROS

7.1. Resposta no
campo

Orienta-se que o 6rgdo insira, sempre que possivel,
apenas o texto da resposta no campo adequado do e-
SIC, de forma a facilitar o acesso a informacdo
solicitada.

O 6rgdo tem buscado inserir, sempre que possivel, o
texto da resposta no campo adequado do e-SIC, de
forma a facilitar o acesso a informagao solicitada.

SATISFATORIO




7.2. Sem despacho
do Orgio

Orienta-se que o 6rgdo insira, sempre que possivel,
apenas o texto da resposta no campo adequado do e-
SIC, de forma a facilitar o acesso a informacdo
solicitada

O 6rgdo tem buscado inserir, sempre que possivel, o
texto da resposta no campo adequado do e-SIC, de
forma a facilitar o acesso a informagao solicitada.

SATISFATORIO

7.3. Linguagem

Recomenda-se que o drgdo utilize linguagem simples
e clara na elaboracdo de suas respostas, bem como
identifique todas as siglas utilizadas no texto, ao
menos a primeira vez.

O o¢rgao tem envidado esforcos para utilizar
linguagem simples e clara na elaboracdo de suas
respostas.

SATISFATORIO

7.4. Siglas

Recomenda-se que o drgdo utilize linguagem simples
e clara na elaboracdo de suas respostas, bem como
identifique todas as siglas utilizadas no texto, ao
menos a primeira vez.

O odrgao tem envidado esforcos para utilizar
linguagem simples e clara na elaboragdo de
suas respostas.

SATISFATORIO

7.5. Fluxo Interno

SATISFATORIO

7.6. Orientacdo de
canal

Caso exista canal ou procedimento especifico efetivo
para obtencdo da informagao solicitada, o érgdo ou a
entidade deve orientar o interessado a buscar a
informacdo por intermédio desse canal ou
procedimento, indicando os prazos e as condi¢des
para sua utilizagdo, conforme Sumula da CMRI. E
importante que o 6rgdo cite a Simula CMRI n2 1/2015
e indique prazos e condicOes para utilizacdo do canal.
Vale destacar, ainda, que, sempre que o 6rgdo ou
entidade demandado ndo disponha de procedimento
em efetivo funcionamento — seja porque ndo haja
prazos e condi¢des pré-determinados ou porque
reste demonstrada a inobservancia destes —, devera
o pedido ser processado na forma de solicitagdo de
acesso a informacgao.

O 6rgdo tem se esforcado para indicar de forma
adequada o canal ou procedimento
especifico efetivo para obtencdo da informacdo
solicitada.

SATISFATORIO

7.7. Legislacdo

SATISFATORIO

7.8. Link SATISFATORIO
7.9. Contém anexo
indicado na SATISFATORIO

resposta




8. OMISSOES

8. Pedidos
respondidos dentro
do prazo legal

Todos os pedidos e recursos em aberto devem ser
respondidos e o Ministério deve cumprir os prazos da
Lei de Acesso a Informacgado constantemente. Destaca-
se que, conforme o art. 32, |, da Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n? 12.527/2011), o retardamento da
resposta a informacdo solicitada constitui conduta
ilicita que enseja responsabilidade do agente publico.

A Autoridade de Monitoramento tem mantido
didlogo com as dreas envolvidas para
sensibilizacdo quanto ao atendimento das demandas
do usudrio, especialmente quanto aos prazos de
resposta. Para os pedidos de acesso ndo respondidos,
a acdo adotada sera o envio a unidade de correicdo,
conforme adotado anteriormente.

SATISFATORIO

9. INSTITUCIONAL

9.1. Divulgacdo do
organograma até 42
nivel hierarquico

Orienta-se que o 6rgao disponibilize o link no STA.

9.2. Divulgacgao das
competéncias até
49 nivel hierarquico

Orienta-se que o 6rgao disponibilize o link no STA.

9.3. Divulgacdo da
base juridica até 4¢
nivel hierdrquico

Orienta-se que o 6rgdo disponibilize o link no STA.

9.4. Divulgacdo do
"Quem é quem" até
52 nivel hierarquico

Orienta-se que o 6rgdo produza e disponibilize em
‘Acesso a Informacgdo’ > ‘Institucional’ a informacao
até o 59 nivel hierdrquico. Caso o ¢rgao ja
disponibilize a informagdo em outro local, pode-se
optar por publicar link remetendo para a 4drea
especifica.

9.5. Divulgacao dos
contatos até 52
nivel hierarquico

Orienta-se que o 6rgdo divulgue as informagdes
mencionadas até o 52 nivel hierarquico
(Coordenador-Geral).

9.6. Divulgagao da
agenda de
autoridades até 42
nivel hierarquico

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacgdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientag¢des elencadas do item9 ao 19do
relatério em epigrafe, bem como a atualizagdo no STA
do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Unido.

INSATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO

INSATISFATORIO

SATISFATORIO




9.7. Divulgacado dos
horarios de
atendimento

9.8. Publicacdo dos
curriculos até 42
nivel hierarquico

A Manifestacdo n? 2, de 10 de dezembro de 2015, do
Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupcdo, recomenda que todos os oérgdos e
entidades do Poder Executivo Federal publiquem em
suas paginas oficiais na Internet os curriculos de todos
0s ocupantes de cargos de direcao e assessoramento
superior, no minimo, de nivel DAS 4 ou equivalentes.

SATISFATORIO

INSATISFATORIO

10. ACOES E PROGRAMAS

10.1. Divulgacao
dos programas,
projetos e agdes

O Ministério deve criar a subsecdo ‘Acbes e
Programas’ em ‘Acesso a Informagao’ e divulgar o
conjunto minimo de informacgdes em relagdo a seus
respectivos programas, projetos e a¢des. Orienta-se
gue o 6rgao corrija o link informado no STA.

10.2. Divulgacdo da
unidade
responsavel

O 6rgao deve indicar em ‘Acesso a Informacdo’ >
‘Acbes e Programas’ a unidade responsdvel pelo
desenvolvimento e implementacdo de cada um dos
seus programas, projetos e acdes. Se o 6rgdo ja
divulgar tais dados em seu site, pode disponibilizar
link remetendo para onde as informagdes estdo
disponiveis.

10.3. Divulgacao das
principais metas

O 6rgdo deve divulgar em ‘Acesso a Informacdo’ >
‘AcGes e Programas’ as principais metas dos
programas, projetos e acbes. Se o érgdo ja divulgar
tais dados em outro local, deve disponibilizar link
remetendo para onde as informagbes estdo
disponiveis.

10.4. Divulgacao
dos indicadores

O 6rgdo deve publicar, quando existentes, em ‘Acesso
a Informacdo’ > ‘Ac¢Ges e Programas’, os indicadores
de resultado e impacto de seus programas, projetos e
acGes. Orienta-se que o 6rgdo corrija o link informado
no STA.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientacGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualizagcdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

SATISFATORIO

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO




10.5. Divulgagao
dos resultados

O Ministério deve divulgar as informagGes sobre os
principais resultados de seus programas, projetos e
acbes em ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Acbes e
Programas’. Como o 6rgdo ja divulga tais dados em
outro local, pode disponibilizar link remetendo para
onde as informacgdes estao disponiveis.

10.6. Divulgacdo da
Carta de Servicos

Orienta-se que o orgdo publique a Carta de Servigos
no local apropriado, e corrija o link informado no STA.

INSATISFATORIO

10.7. Divulgagdo de
informacdes sobre
programas que
resultem em
Renuncia de
Receitas

Os Orgdos e entidades que realizam programas que
resultem em rendncias de receitas devem divulgar
informacGes gerais sobre esses programas, tais como
o objetivo do programa, as condicbes de adesdo, a
forma de execucdo, os prazos, os valores e a
legislacdo aplicavel na secdo adequada. Ainda que o
o6rgdo nao tenha tais programas, é necessario
mencionar na secao que ndo hd conteddo a ser
publicado. Orienta-se que o 6rgdao corrija o link
informado no STA.

SATISFATORIO

10.8. Divulgacao de
informagdes de
programas
financiados pelo
FAT

Os orgaos e entidades que desenvolvem programas
financiados pelo Fundo de Amparo ao trabalhador —
FAT devem divulgar informagdes sobre estes. Ainda
que o orgdo ndo desenvolva tais programas, é
necessario mencionar na se¢dao que nao ha conteudo
a ser publicado.

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO

SOCIAL

11. Divulgacdo de
informacdes sobre
as Instancias e
mecanismos de
participacao social

SATISFATORIO

12. AUDITORIAS |11+ PARTICIPAGAO

12.1. Divulgacao de
relatério de gestao

SATISFATORIO

12.2. Divulgagdo de
relatdrios e

SATISFATORIO




certificados de
auditoria

12.3. Divulgacao de
informacdes sobre
0s processos de
auditoria anuais de
conta

SATISFATORIO

12.4. Divulgagdo de
informacdes sobre o
RAINT

O 6rgdo deve publicar, caso haja, em ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Auditoria’ o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), em até 30
dias da sua conclusdo. No entanto, ainda que nao
exista tal informacdo, é necessario mencionar na
secdo que nao ha conteldo a ser publicado. Caso ja a
disponibilize em seu sitio eletrénico, basta colocar
link para a area.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacgdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientacGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualiza¢cdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido.

INSATISFATORIO

13. CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

13. Divulgagao de
informacgdes sobre
0s repasses e
transferéncias de
recursos financeiros

O 6rgdo deve alterar o nome da subsecdo ‘Convénios’
para ‘Convénios e Transferéncias’. As informacdes a
serem divulgadas nesse item referem-se as
transferéncias de recursos da Unido realizadas
mediante convénios, contratos de repasse e termos
de cooperagdo, ou instrumentos congéneres com
orgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos. Orienta-se que seja incluido link para as
consultas do Portal da Transparéncia que apresentam
os respectivos dados e para o Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV). Tais links também devem trazer o
passo-a-passo que facilite a localizacdo da informacédo
desejada, e, ainda, informe o link no STA.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicagdo da Portaria e a indica¢do dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informag¢des indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientagGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualizagdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

INSATISFATORIO




14. RECEITAS E DESPESAS

14.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre a
receita publica

O 6rgdo deve alterar o nome da subsec¢do ‘Despesas’
para ‘Receitas e Despesas’ e disponibilizar ao menos
o conjunto minimo de informacgbes sobre o tema.
Para publicar as informagGes relativas as receitas, o
orgdo/entidade deve disponibilizar link para a se¢do
de receitas do Portal da Transparéncia:
www.portaldatransparencia.gov.br/receitas. E
necessario que seja apresentado um passo-a-passo
para encontrar a informacao desejada.

14.2. Divulgagdo de
informacdes sobre a
execugao
orcamentdria

Orienta-se que o 6rgdo publigue em ‘Acesso a
Informacao’ > ‘Receitas e Despesas’, as informacdes
sobre sua execucdo financeira. Como a informacao ja
é disponibilizada em outro local, o 6rgdo pode optar
por disponibilizar link remetendo para onde estdo as
informagdes ou diretamente para o Portal da
Transparéncia. Nos dois casos, deve ser incluido
passo-a-passo sobre como acessar as informacdes do
Ministério no Portal da Transparéncia para facilitar a
localizagdo da informagdo desejada. Orienta-se,
ainda, que o drgdo corrija o link informado no site.

14.3. Divulgagdo de
informacgdes sobre a
execucdo financeira

Orienta-se que o 6rgao publique em ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Receitas e Despesas’, as informacgdes
sobre sua execucdo financeira. Como a informacgao ja
é disponibilizada em outro local, o 6rgdo pode optar
por disponibilizar link remetendo para onde estdo as
informagdes ou diretamente para o Portal da
Transparéncia. Nos dois casos, deve ser incluido
passo-a-passo sobre como acessar as informacoes do
Ministério no Portal da Transparéncia para facilitar a
localizagdo da informacgéao desejada.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacGes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientacdes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualizagdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO




14.4. Divulgacao de
informacgdes sobre
despesas com

diarias e passagens

Devem ser detalhadas as despesas com didrias e
passagens pagas a servidores publicos em viagens a
trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no
interesse da Administracdo, no seguinte nivel de
detalhe para cada trecho: &rgdo superior; 6rgao
subordinado ou entidade vinculada; unidade gestora;
nome do servidor; cargo; origem e destino de todos
os trechos da viagem; periodo e motivo da viagem;
meio de transporte; categoria e valor da passagem,;
numero de didrias; e valor total das didrias e da
viagem.

Como o 6rgdo possui Pagina de Transparéncia, ele
deve disponibilizar link remetendo para a secdao de
“didrias e passagens” da sua respectiva pagina. Deve,
ainda, disponibilizar link para o Portal da
Transparéncia:
http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdia
rias/. E necessario que seja apresentado um passo-a-
passo que facilite a localizacdo da informacdo
desejada. Por fim, o érgdo deve adequar a secdo e
corrigir a informacgdo prestada no STA.

INSATISFATORIO

15. LICITACOES E CONTRATOS

15.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre
licitagdes

Sugere-se que o 6rgdo disponibilize link para Pagina
de Transparéncia do érgdo remetendo para a area
(licitagGes) onde as informacGes ja estdo disponiveis.
E necessério, ainda, que seja apresentado um passo-
a-passo para encontrar a informacdo desejada.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indica¢do dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informagdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientagGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualiza¢do no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

INSATISFATORIO




15.2. Divulgagdo de
informacgdes sobre
contratos

Sugere-se que o 6rgdo disponibilize link para Pagina
de Transparéncia do érgdo remetendo para a darea
(licitacOes) onde as informacdes ja estdo disponiveis.
E necessario, ainda, que seja apresentado um passo-
a-passo para encontrar a informacdo desejada.

INSATISFATORIO

16. SERVIDORES

16.1. Divulgagdo de
informacdes sobre
servidores

Orienta-se a publicacdo, na secdo de servidores, da
relacdao dos agentes publicos, efetivos ou ndo, lotados
ou em exercicio no drgdo. O érgdo que utiliza o Portal
do Servidor do Governo Federal podera disponibilizar
link para a consulta “Servidores” do Portal da
Transparéncia, disponivel em
http://www.portaldatransparencia.gov.br/servidores
, sendo necessario, no entanto, que seja apresentado
um passo-a-passo que facilite ao cidaddo encontrar a
informacdo mencionada. Orienta-se, ainda, que o
orgdo corrija o link informado no STA.

16.2. Divulgagdo
dos editais de
concursos publicos

Orienta-se que o 6rgao divulgue a integra dos editais
de concursos publicos para provimento de cargos
realizados na secdao ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Servidores’. Caso a informacgado ja seja divulgada em
outro local, o érgao pode incluir um link direto para o
local onde pode ser encontrada. Orienta-se, ainda,
que o 6rgao corrija o link informado no STA.

16.3. Divulgagdo a
relagao de
empregados
terceirizados

Orienta-se que a relagdo completa de empregados
terceirizados e respectivos CPFs descaracterizados
seja publicada na sec¢dao ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Servidores’. Como a informacdo ja é divulgada em
outro local, o drgao pode incluir um link direto para o
local onde pode ser encontrada. Orienta-se, ainda,
que o drgdo corrija o link informado no STA

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacGes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientacGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualiza¢cdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido.

INSATISFATORIO

INSATISFATORIO
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17. INFORMAGCOES CLASSIFICADAS

17.1. Divulgacdo do
rol das informacdes
classificadas

O rol de informacgdes classificadas devera relacionar
todas as informagdes com classificagdo formalizada
por TCl — Termo de Classificagdao da Informacdo, por
parte do drgdo ou entidade, como prevé o art. 28, Lei
n2 12.527/2011 e o art. 31, Decreto n? 7.724/2012.
Assim, qualquer informagdo com classificacdo valida
existente no 6rgao ou entidade, necessariamente,
devera estar listada nesse rol.
O conteddo dessa area devera apresentar as
seguintes informacdes: Cédigo de Indexacdo de
Documento que contém Informagdo Classificada —
CIDIC; Categoria na qual se enquadra a informacao;
Indicacdo do dispositivo legal que fundamenta a
classificacdo; Data da producdo da informacdo; Data
da classificacdo; e Prazo da classificacdo. Recomenda-
se, ainda, que o 6rgdo ou entidade divulgue o assunto
de que se trata o documento classificado, com o
intuito de aumentar a transparéncia em relagdo ao
seu conteludo, bem como permitir o controle social.
Ressalte-se que a inclusdo do assunto na lista de
documentos classificados auxilia na identificacdo de
referéncia futura, conforme previsto no art. 30, Il, Lei
n? 12.527/2011. Para tanto o érgdo deve informar de
forma mais ampla possivel o teor do documento, sem,
no entanto, revelar de que se tratam as informacdes
restritas. Por fim, orienta-se que o drgdo corrija os
links informados no STA e no site.

17.2. Divulgac¢ado do
rol das informacgdes
desclassificadas

Orienta-se que seja atualizada a data da informacéao
sobre a inexisténcia, no Ministério, de informagdes
desclassificadas.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientacdes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualizagdo no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido.

INSATISFATORIO
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17.3.
Disponibilizacao do
formulario de
pedido de
desclassificacdo

Orienta-se que, na secdo ‘Acesso a Informacdo’ >
‘Informacdes Classificadas’, sejam disponibilizados os
formuldrios para pedido de desclassificacdo e de
recurso referente a pedido de desclassificagao.
Orienta-se, ainda, que o 6rgao corrija o link informado
no STA.

INSATISFATORIO

(sic)

18. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

18.1. Divulgacdo de
informacgdes sobre o
SIC

SATISFATORIO

18.2.
Disponibilizacdo do
modelo de
formuldrio de
solicitacdo de
informacao

SATISFATORIO

18.3. Publicacdo do
banner para e-SIC

Orienta-se que o 6rgdo acrescente banner ou link
para o e-SIC a fim de facilitar a visualizacdo do
caminho para o sistema.

18.4. Divulgagdo
dos relatdrios
estatisticos de
atendimento a LAl

Orienta-se que seja disponibilizado o link para os
relatérios estatisticos do e-SIC na se¢do ‘Acesso a
Informagao’ > ‘Servigo de Informagdo ao Cidadao —
SIC’. Por forga do artigo 30, Ill, da Lei de Acesso a
Informagdo, a CGU publica relatdrios dos pedidos,
recursos e perfil de solicitantes no site do e-SIC.
Portanto, ndo é obrigatdrio replicar tais informacoes,
no entanto, é necessario disponibilizar link para:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/
relatorios_estatisticos.html.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publica¢do da Portaria e a indica¢do dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informagdes indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
conforme as orientagGes elencadas do item 9 ao 19
do relatério em epigrafe, bem como a atualiza¢do no
STA do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

INSATISFATORIO
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19. Divulgacdo das
respostas as

Orienta-se que o submenu ‘Perguntas Frequentes’
seja incluido na secdo ‘Acesso a Informacgdo’. Sugere-

A expectativa é que 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo da Portaria e a indicacdo dos respectivos
integrantes da Comissdo, as informacgées indicadas
pela CGU poderdo ser disponibilizadas no Portal,
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23. CRONOGRAMA DE ABERTURA

DE DADOS

23. Cumprimento
do cronograma de
abertura de bases

Orienta-se a publicacdo imediata das bases de dados
atrasadas, de modo a regularizar a situa¢do do drgao
em relacdo a Politica. As bases devem ser catalogadas
no Portal Brasileiro de Dados Abertos (dados.gov.br)
com nomenclatura idéntica aquela inserida no PDA,
para facilitar o acesso por parte dos usuarios e para
fins de monitoramento da CGU.

A expectativa é que essas duas bases estejam
disponibilizadas 45 dias apds a solu¢do do problema
técnico a cargo do Departamento de Tecnologia de
Informdtica deste Ministério. Ressalta-se que foi
realizada alteracdo no Portal deste Ministério, na
sessdo  especifica denominada  “Acesso  a
Informagao”, incluindo a opgao DADOS ABERTOS,
conforme orientagdao do Manual da Transparéncia
Ativa para 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal.

INSATISFATORIO

24. PORTAL DE DADOS

IABERTOS

24. Catalogacdo de
bases de dados no
portal de Dados
Abertos

SATISFATORIO




